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Dirigente Amministrativo Dir 1 1 107.044,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente Economico-finanziario Dir 1 1 107.044,60 1 (a) 107.044,60          107.044,60 107.044,60 0,00 107.044,60

Dirigente Tecnico Dir 1 1 107.044,60 0,00 0,00 1 (b) 107.044,60         107.044,60

Istruttore Direttivo Amministrativo D 10 5 5 318.558,53 5 159.279,30 1 (d) 31.855,85             191.135,15 191.135,15 0,00 191.135,15

Istruttore Direttivo Contabile D 3 2 1 95.567,55 0,00 0,00 0,00 0,00

Istruttore Direttivo Tecnico D 4 3 1 127.423,40 1 31.855,86 2 (h) 31.855,86             63.711,72 63.711,72 0,00 63.711,72

Istruttore Direttivo 

Comandante Polizia Locale D 1 1 33.516,43
0,00

1 (c) 33.263,06 33.263,06 0,00 33.263,06

Istruttore Direttivo Polizia Locale D 2 2 67.032,86 0,00 0,00

Istruttore Direttivo Informatico D 1 1 31.855,85 1 31.855,85 31.855,85 31.855,85 0,00 31.855,85

Istruttore Direttivo Assistente Sociale D 2 2 63.711,70 2 63.711,70 63.711,70 63.711,70 0,00 63.711,70

Istruttore Direttivo Culturale D 2 2 63.711,70 1 31.855,85 1 (i) 15.927,93             31.855,85 31.855,85 0,00 31.855,85

Istruttore Amministrativo C 23 15 8 675.253,84 15 440.382,90 1 29.358,86 1 (f) 8 (f) 217.255,56 442.879,90 660.135,46 0,00 660.135,46

Operatore di Polizia Municipale C 17 10 7 527.330,31 7 217.136,01 7 (g) 170.606,87 217.136,01 387.742,88 0,00 387.742,88

Istruttore Tecnico C 5 5 146.794,30 2 58.717,72 58.717,72 58.717,72 0,00 58.717,72

Collaboratore Amministrativo B 2 2 52.244,66 2 52.244,66 52.244,66 52.244,66 0,00 52.244,66

Collaboratore Scuola Bus B 3 3 78.366,99 1 26.122,33 2 (e) 34.829,77             60.952,10 60.952,10 0,00 60.952,10

Collaboratore Tecnico B 1 1 26.122,33 1 26.122,33 26.122,33 26.122,33 0,00 26.122,33

Esecutore Amministrativo B 17 17 444.079,61 9 235.100,97 269.930,74 269.930,74 0,00 269.930,74

Esecutore Tecnico B 1 1 26.122,33 1 26.122,33 26.122,33 26.122,33 26.122,33

Esecutore Ausiliario* B 1 1 26.122,33 0,00 0,00 0,00 0,00

Esecutore Culturale B 1 1 26.122,33 1 26.122,33 26.122,33 26.122,33 0,00 26.122,33

Operatore* A 3 3 74.290,48 1 24.763,49 24.763,49 24.763,49 0,00 24.763,49

Operatore Scolastico A 1 1 24.763,49 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 103 81 22 3.250.124,82 50 0 1.451.393,63 1 29.358,86 3 20 609.376,44 1.694.306,49 0 0,00 1 33.263,06 2.115.431,98 0 0,00 1 0 107.044,60 2.222.476,58

* PER QUESTE UNITA' , QUANDO CESSERANNO DAL SERVIO I DIPENDENTI CHE LE RICOPRONO, NON SI PROCEDERA' A NUOVE ASSUNZIONI

g) -  n. 7 unità part-time, di cui n. 5 al 90% attraverso utilizzo concorso pubblico già bandito nell'anno 2018 e n. 2 unità al 50%
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PERSONALE IN SERVIZIO  E MODIFICHE ANNUALI 

SPESA TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO + 

ASSUNZIONI

       SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 33.263,06                                                                       MODIFICHE 

ANNO 2025

RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

     SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 107.044,60                                                                               

MODIFICHE ANNO 2026

ASSUNZIONI

      SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 609.376,44                                                                       MODIFICHE 

ANNO 2024

SPESA TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO + 

ASSUNZIONI

f) -  n. 9 unità part-time, di cui n. 6 utilizzo concorso pubblico già bandito nell'anno 2018, n. 2 al 50% e n. 1 unità a full time attraverso procedure di copertura previste per legge

b) - n. 1 unità full-time, attraverso procedure di copertura previste per legge

SPESA TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO + 

ASSUNZIONI

ORARIO 

PIENO 
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O 
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ALE

c) -  n. 1 unità full-time -comandante polizia locale

CESSAZIONI
RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

d) - n. 1 full-time riservato a progressioni verticali di personale interno

e) - n. 2 unità part-time a 24 ore, attraverso procedure di copertura previste per legge

SPESA DEL 

PERSONALE IN 

SERIVIZIO 
RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

a) - n. 1 unità full-time, attraverso procedure di copertura previste per legge

UNITA' 

TOTALE

h) - n. 2 unità part-time al 50%, attraverso procedure di copertura previste per legge

i) - n. 1 unità part-time al 50%, attraverso procedure di copertura previste per legge

N.B.: - TUTTE LE PREVISIONI DI IMPIEGO PART-TIME SONO AL 90% DELL'ORARIO MASSIMO SETTIMANALE DI LAVORO

                                                                                                              COMUNE DI TORREMAGGIORE  - PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE - PERIODO 2024/2026

FABBISOGNO PREVISTO 

IN SERVIZIO AL 

01.01.2024

CESSAZIONI ASSUNZIONI
SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

CESSAZIONI ASSUNZIONI

COSTO TEORICO 

DOTAZIONI 

ATTUALI

PROFILI                                                                   

PROFESSIONALITA'


