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OBIETTIVI INTERSETTORIALI: TUTTE LE AREE 
 
 
 
 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Breve descrizione:  
L'articolo 97 della Costituzione 
prevede che I pubblici uffici siano 
organizzati secondo disposizioni di 
legge, in modo che siano assicurati il 
buon andamento e l'imparzialità 
dell'amministrazione 
I titolari di P.O. ed il personale 
dell'Ente, sono tenuti ad osservare e 
rispettare le misure previste dal Piano 
Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza 
(PTPCT). 
  

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBIETTIVO NUMERO 2 INDICATORI DI RISULTATO 

RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO 
VALORI 

ATTESI: 100% 
PUNTEGGIO:0/100 

L’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, 
“Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della 
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, 
integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei paga-
menti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di paga-
mento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento 
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini 
dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di 
ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 
30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi rela-
tivi al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dal competente organo 
di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degli indica-
tori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica 
del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-
legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 
2013, n. 64”.  
Con il presente obiettivo si intende applicare la predetta disposizione che 
costituisce una norma direttamente e immediatamente applicabile, previa 
assegnazione degli obiettivi, anche se le modalità applicative devono tenere 
conto delle peculiarità dei sistemi di misurazione e valutazione adottati dalle 
singole amministrazioni  
Vista la formulazione della disposizione, è corretto che l’obiettivo rientri tra 
gli obiettivi individuali dei dirigenti (“provvedono ad assegnare”). Quindi, la 
lettura più coerente con il quadro normativo implica che l’assegnazione 
dell’obiettivo individuale relativo al rispetto dei tempi medi di pagamento 
debba essere formalizzato e che ciò debba avvenire attraverso il Piano della 
performance, ovvero la specifica sottosezione del PIAO. Si ritiene, inoltre, 
che poiché l’obiettivo deve essere valutato in misura non inferiore al 30%, lo 
stesso debba essere ancorato al fattore valutativo dentro il quale l’obiettivo 
si colloca, appunto gli obiettivi individuali del responsabile interessato. 
Quindi l’obiettivo deve avere un peso di almeno il 30% rispetto agli altri 
obiettivi individuali assegnati, nell’ambito del peso complessivo del fattore 
rispetto alla performance individuale.  
Per rendere individuabile il contributo di ciascuna Direzione/Settore al ri-
spetto dei tempi di pagamento, che concorrono ai calcoli ministeriali degli 
indicatori “Tempo medio ponderato di pagamento” e “Tempo medio ponde-
rato di ritardo”, l’indicatore utilizzato prevede il monitoraggio dei ritardi di 
pagamento delle fatture pagate nell’arco temporale a far data da quando 
verrà formalmente assegnato l’obiettivo (es. 15/9/2023- 31/12/2023, in re-
lazione a tutti i codici di fatturazione di competenza dei settori della Dire-
zione/Settore interessato.  
La fonte di rilevazione dell’indicatore è il file “Indicatore Tempi Ritardo 
2023”, estratto da AREA RGS PCC, fornito dal Dipartimento Economia e Fi-
nanze. L’eventuale assenza del codice di fatturazione all’interno del detto 
file implicherà l’esclusione dell’obiettivo al momento della predisposizione 
della Relazione sulla performance. A tal proposito, si precisa che AREA RGS 
PCC include nel file fatture accettate e non pagate nei termini, che riporte-
ranno come data convenzionale di pagamento il 31.12.2024 al fine del cal-
colo dei giorni di ritardo nel pagamento.  
Si tratta, quindi, di azzerare i ritardi nei pagamenti delle fatture per cui 
l’obiettivo si considererà raggiunto se l’indicatore di ritardo delle fatture 
pagate nel periodo 2024, per le fatture di competenza, sarà pari o inferiore a 
zero. L’utilizzo dell’indicatore “Tempo medio di ritardo” consente di 

 



compensare eventuali criticità con tempi migliori registrati per altre fatture 
e di evitare che il mancato rispetto dei tempi di pagamento, anche solo per 
una fattura, determini il non raggiungimento totale dell’obiettivo.  
Ai fini del monitoraggio dei tempi di pagamento le Direzioni/Settori dell’ente 
si atterranno alle indicazioni fornite dalla Direzione competente in ambito 
finanziario in ordine alle modalità di gestione delle fatture, della loro 
sospensione e dei tempi di scadenza delle stesse (30 gg o 60 gg in caso di 
presenza di accordo scritto che andrà debitamente comunicato), che sono 
tutte operazioni rilevanti ai fini del corretto calcolo dell’indicatore.  
Le ragioni del ritardo dei pagamenti, ovvero di un indicatore maggiore di 
zero potranno essere considerate solo in sede valutativa.  
 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 
 
 

 
AREA AFFARI GENERALI 

 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

GESTIONE UFFICIO DOCUMENTALE 
ARCHIVIO  

VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale addetto all'Area Affari 
Generali provvederà all’attuazione 
dello scarto d’archivio, come da 
indicazioni dell’archivista 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OBIETTIVO NUMERO 2 INDICATORI DI RISULTATO 

REVISIONE PROCEDURE E MODIFICA 
MODULISTICA UFFICIO AREA AFFARI 

GENERALI 
VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all'area si 
occuperà della rimodulazione e 
rivisitazione della modulistica 
dell'ufficio in uso, al fine di creare una 
uniformità nei testi. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 

OBIETTIVO NUMERO 3 INDICATORI DI RISULTATO 

GESTIONE E REALIZZAZIONE BANDO 
“DISTRETTI DEL COMMERCIO 

2022/2024” 
VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all'area dovrà 
gestire, coordinare ed effettuare gli 
adempimenti previsti dal bando, oltre 
che interfacciarsi con gli Enti ed i 
partner interessati. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 

OBIETTIVO NUMERO 4 INDICATORI DI RISULTATO 

GESTIONE E REDAZIONE DEL PIANO 
OPERATIVO E REALIZZAZIONE DELL’ 

INIZIATIVA “BENESSERE IN COMUNE” 
VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all'area dovrà 
redigere il piano operativo e  attuare  
l’iniziativa “Benessere in Comune”, 
destinata ai Comuni fino a 5000 
abitanti al fine di realizzare azioni 
orientate al benessere delle famiglie 
con figli minorenni di età compresa 
tra i sette e i quattordici anni.  

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 

OBIETTIVO NUMERO 5 INDICATORI DI RISULTATO 

DIGITALIZZAZIONE CIMITERIALE VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Implementazione e mantenimento 
della rappresentazione digitale sul 
programma gestionale del cimitero 
comunale.   

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

AREA LAVORI PUBBLICI 
 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

FINANZIAMENTI PNRR/ 
RENDICONTAZIONE 

VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

A seguito di ottenimento dei 
finanziamenti previsti dal PNRR, il 
personale afferente all'area dovrà 
provvedere alla erogazione degli 
stessi nei modi e nelle modalità 
previste dalla legge ed infine dovrà 
effettuare la dovuta rendicontazione.   

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 

AREA EDILIZIA PRIVATA MANUTENZIONI 
 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

ESPROPRI PER L'ESECUZIONE DI 
OPERE PUBBLICHE O DI PUBBLICA 

UTILITÀ. 
VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all'area dovrà 
effettuare tutte le procedure 
necessarie e propedeutiche 
all'espropriazione, anche nei 
confronti di privati, dei beni immobili 
o di diritti relativi ad immobili per 
l'esecuzione di opere pubbliche o di 
pubblica utilità. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 

OBIETTIVO NUMERO 2 INDICATORI DI RISULTATO 

CONTROLLO E GESTIONE DEL VERDE VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

 
Il personale afferente all'area dovrà 
occuparsi del controllo, della 
salvaguardia e della gestione del 
verde pubblico. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

FINANZIAMENTI PNRR 
DIGITALIZZAZIONE 

VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

A seguito di ottenimento dei 
finanziamenti previsti dal PNRR, il 
personale afferente all'area dovrà 
provvedere alla gestione, al controllo 
dei fondi e all'erogazione degli stessi 
nei modi e nelle modalità previste 
dalla legge ed infine dovrà gestire la 
dovuta rendicontazione. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 

OBIETTIVO NUMERO 2 INDICATORI DI RISULTATO 

ATTIVITA' DI RECUPERO EVASIONE 
IMU E TARI 

VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all'area dovrà 
provvedere ad effettuare gli 
opportuni accertamenti, verifiche, ed 
adempimenti al fine del recupero 
delle somme dovute per IMU e TARI 
da parte dei contribuenti 
inadempienti. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 

OBIETTIVO NUMERO 3 INDICATORI DI RISULTATO 

BROKERAGGIO ENERGETICO VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Il personale afferente all’area, in 
attuazione della delibera n.58/2023, 
deve supportare e coordinare il 
broker come da indicazioni per il 
miglioramento del servizio per il 
risparmio energetico dell’Ente. 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AREA POLIZIA LOCALE 

 

OBIETTIVO NUMERO 1 INDICATORI DI RISULTATO 

PATTO PER LA SICUREZZA VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Predisposizione procedure relative 
all’esecuzione del “Patto per la 
sicurezza “relativo al sistema di 
videosorveglianza da realizzarsi con la 
Prefettura di Varese, prodromico 
all’ottenimento di finanziamenti da 
parte del Ministero dell’Interno e del 
M.E.F. Tale attività comporterà la 
predisposizione di una corposa serie 
di elaborati tecnici e di atti 
amministrativi al fine della 
sottoscrizione del menzionato patto.   

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 
OBIETTIVO NUMERO 2 INDICATORI DI RISULTATO 

STUDIO PIANO PARCHEGGI  VALORI ATTESI: 100% PUNTEGGIO:0/100 

Predisposizione piano parcheggi a 
pagamento in aree comunali. 

 

 

Tempi di Realizzazione 31.12.2024 

 


