
AREA DI 
INQUADR. 
CCNL 
16/11/2022

NUOVO 
PROFILO dal 
01/04/2023 ai 
sensi CCNL 
16/11/2022

 Dotazione 
organica 
approvata 
con delibera 
di G.C. n.  110 
del 
09/11/2023

Situazione 
attuale

Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito 
revisione 
piano dei 
fabbisogni)

Spesa 
potenziale  
dei posti 

coperti e da 
coprire

Area dei 
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Funzionario 
amministrativo 

contabile 
1

Coperto con ex 
D5 

0 1

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo-

contabile
2

Coperti con ex C4 
e  ex C6

0 2

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo-
contabile part-
time 30/36 ore

1

coperto con ex 
C3  impiegato per 
20/36 ore presso 
area Finanziaria e 
per 10/36 ore  
presso Area 
Amministrativa

0 1

4 0 4
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 Dotazione 
organica 
approvata 
con delibera 
di G.C. n.  110 
del 
09/11/2023

Situazione 
attuale

Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito 
revisione  
piano dei 
fabbisogni)

Spesa 
potenziale  
dei posti 

coperti e da 
coprire

Area dei 
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Funzionario 
tecnico

1
Coperto con ex 
D3

0 1

Area degli 
istruttori

Istruttore 
tecnico

2 Coperti con ex C1 0 2

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo 

(passaggio 
mediante 

progressione tra 
l'area degli 
operatori 

esperti e  l'area 
degli istruttori )

1

n. 1 posto 
coperto con ex B 
(area degli 
operatori esperti) 
fino al 
27/12/2023

0 1

ALLEGATO ALLA SEZIONE 3.3 "PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026" DEL PIAO  2024-2026

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI LUGO DI VICENZA

 AREA FINANZIARIA 

TOTALE AREA 

AREA TECNICA 



Area degli 
operatori 

esperti

Operatore 
tecnico esperto 
part-time 22/36

1
Coperto con ex  
B3 

0 1

Area degli 
operatori 

esperti

Operatore 
tecnico esperto 
part-time 30/36

1

Trasformazione 
da part-time a 
tempo pieno . 
Coperto con ex 
B3 attualmente a 
30/36 ore  

0 1

6 0 6
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approvata 
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Aggiunte/ 
Sottrazioni

Nuova 
dotazione 
organica (a 
seguito 
revisione 
piano dei 
fabbisogni)

Spesa 
potenziale dei 
posti coperti 
e da coprire

Area dei 
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Funzionario 
amministrativo

1
Coperto con ex 
D1

0 1

Area dei 
funzionari ed 

elevata 
qualificazione

Funzionario 
amministrativo

1
Coperto con ex 
D3

0 1

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo 

informatico
1

coperto con ex 
C4

0 1

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo 
part-time 26/36

1
Coperto con ex 
C3 

0 1

Area degli 
istruttori

Istruttore 
amministrativo

1
Coperto con ex 
C4 part-time 
18/36

0 1

Area degli 
operatori 

esperti

Operatore 
amministrativo 

esperto
1 Coperto con B3 0 1

Area degli 
operatori 

esperti

Operatore 
amministrativo 
esperto part-
time 12/36

1

Coperto con ex 
B3 pos. giur. B1 
ai sensi L. 
68/1999

0 1

7 0 7

17 0 17TOTALE GENERALE

TOTALE AREA

TOTALE AREA

AREA AMMINISTRATIVA


































