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COMUNE DI LUGO DI VICENZA
PROVINCIA DI VICENZA

Revisore Unico dei Conti

‘APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE" (PIAO) 2024-2026"

(Ex Art. 239 del TU.E.L)

Parere n. 31/2024

Il Revisore dei Conti, espone quanto segue:

>
>

Vista la Proposta Delibera di Giunta n. 5 del 17 gennaio 2024;

Esaminata la documentazione trasmessa dalla Responsabile dell’Area Finanziaria — rag. Paola Ranzolin
contenente la Proposta di delibera ed i relativi allegati;

Visto che la modifica al PIAO (sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale), si rende
necessaria al fine di garantire la continuita dei servizi forniti, e viene analiticamente descritta e motivata (si
veda programmazione descritta nelle pagine 7 - 9 dell’allegato Piano Fabbisogno 2024 - 2026);

Preso atto che come documentato in atti e riportato nel Piano, & stata eseguita dai singoli responsabili
(Area Finanziaria; Area Tecnica; Area Amministrativa) “la ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,
comma 1, d. Igs. n. 165/2001, dalla quale non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale” :

Preso altresi atto che:

- come piu volte verificato anche da questo Revisore, il Comune di Lugo di Vicenza rispetta il limite di
cui all'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e s.m.i. e che la spesa media del triennio
2011/2013 ¢ pari ad € 740.624,83 (si veda allegato A);

- chela spesatotale per I'attuazione del PIAO - Piano triennale delle assunzioni 2024 - 2026 ¢ inferiore
alla spesa media del suddetto limite del triennio 2011/2013;

- che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024 - 2026 ¢€ inferiore alla
spesa potenziale massima;

- € quindi accertata la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1,
comma 557, L. n. 296/2006, allegato D);
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- il rapporto delle spesa del personale sulle entrate correnti determina una percentuale per il Comune
di Lugo del 23,32% che si colloca sotto la soglia di virtuosita pari al 27,2% stabilita dal Decreto 17
marzo 2020 (cfr Tabella nell’allegato Piano Fabbisogno 2024 - 2026), che consentirebbe al’Ente di
procedere ad assunzioni purché entro un limite di spesa che non superi appunto detto limite;

» Visto che viene comunque garantito il rispetto dell’equilibrio pluriennale del bilancio 2024-2026, in quanto
la spesa di personale nei tre anni & contenuta nella spesa massima di personale possibile, ai sensi del
D.M. 17 marzo 2020 e sulla base del rendiconto 2022, che ammonta ad € 657.706,49, pari alla spesa del
personale 2022 di € 563.849,63 sommata allo spazio assunzionale di € 93.856,86, (cfr pagg. nn. 5 e 6
allegato Piano Fabbisogno 2024 - 2026);

» Preso atto che il Comune ha articolato il Piano dei Fabbisogni di personale, come segue:

v'atempo indeterminato come segue:
* 2024 - Trasformazione dipendente in servizio da part-time 30/36 ore a tempo pieno con
decorrenza 15/02/2024;
* 2025 e 2026 Nessuna assunzione;
v'atempo determinato o altre forme flessibili come segue:
* 2024 - Assunzione di personale a tempo determinato (fino al 31/08/2024); Assunzione fino al
31/07/2024 di n. 1 Istruttore Tecnico — area degli istruttori - ai sensi art. 31 bis del D. Lgs.
152/2021
* 2025 e 2026 - SPESA PREVISTA PER LSU/LPU anno 2025 in € 500,00
» Ritenuto che viene precisato nel Piano allegato che
 “PEnte (intende attuare) la trasformazione del contratto di lavoro di un dipendente con la qualifica
di “Operatore Tecnico Esperto” in servizio presso 'area Tecnica, da part-time 30/36 ore a
tempo pieno”;
* “'Ente (con riferimento ad un istruttore amministrativo-informatico - Area degli Istruttori)
intende avvalersi per la sua sostituzione di personale a tempo determinato o tramite lavoro
interinale, con il medesimo profilo, mediante contratto di somministrazione con agenzia per il
lavoro”.

Tutto cio premesso, il Revisore dei Conti, esprime
parere favorevole

alla Proposta di Delibera sulla “APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE" (PIAO) 2024-2026” citata in premessa.

Lugo di Vicenza 22 gennaio 2024
Il Revisore Unico dei Conti

Massimo Soraru
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