
 All. A1 - Performance organizzativa 

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree) 
Amministrazione efficiente – L’attuazione del PNRR 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 
Acquisizione di 
finanziamenti previsti nel 
PNRR 

L’attività consiste nella 
individuazione dei 
bandi di 
finanziamento, nella 
partecipazione agli 
stessi e 
nell’acquisizione dei 
finanziamenti previsti 

Monitoraggio mensile da 
parte del Segretario 
comunale  

50% tra numero di progetti 
proposti e numero di progetti 
finanziati 

 
PESO  

 
25% 

  

 

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree) 
Amministrazione efficiente –L’implementazione del software gestionale 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Individuazione di un 
software gestionale unico 
per tutti i settori 
mediante gara, previa 
definizione delle esigenze 

L’obiettivo era già 
previsto nel 2023, 
poiché non è stato 
raggiunto viene 
riproposto per il 2024. 
Il Comune è 
attualmente dotato di 
due pacchetti software 
gestionali (altrimenti 
detti “ambienti”) in 
grado di supportare 
tutti gli iter 
amministrativi. I due 
pacchetti non hanno 
mai dialogato tra loro, 
pur essendo 
totalmente compatibili 
dal punto di vista della 
codifica informatica, 
per cui manca 
l’interscambio di dati e 
l’automatismo di 
acquisizione. 
È stato, pertanto, 
deciso di unificare 
l’ambiente gestionale, 
mediante ricerca del 
miglior pacchetto in 
rapporto alle esigenze 
degli uffici tramite 
gara d’appalto basata 
sulle esigenze 
dell’ente.  
 

  

PESO  20%   

 

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree) 
Amministrazione efficiente - La trasparenza  



Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Indirizzare l’azione 
amministrativa verso 
elevati livelli di 
trasparenza quale reale 
ed effettiva accessibilità 
alla totalità delle 
informazioni concernenti 
l’organizzazione e 
l’attività amministrativa 

Pubblicazione dei dati, 
informazioni e 
documenti secondo le 
disposizioni del D.Lgs. 
33/2013 e del piano 
della trasparenza 
allegato al piano della 
prevenzione della 
corruzione  

Nei termini indicati dalla 
normativa e dal piano della 
trasparenza 

 

Responsabile L’attività sarà coordinata dal Segretario comunale in qualità di responsabile della 
prevenzione della corruzione.  

PESO  20% 

 

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree) 
Amministrazione efficiente – La prevenzione della corruzione 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Promuovere le azioni 
di contrasto e 
prevenzione della 
corruzione 

Attuazione delle  
misure contenute nel 
piano di prevenzione 
della corruzione 

Nei termini indicati nel piano di 
prevenzione della corruzione. 
 

 

PESO 20%   

 

Performance organizzativa (trasversale a tutte le aree) 
Amministrazione efficiente – La digitalizzazione della pubblica amministrazione 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Implementare la 
digitalizzazione dei 
servizi e delle 
procedure 

Adottare procedure 
per le istanze on line 
dei cittadini e per 
l’acquisizione dei dati 

31/12/2024 Digitalizzazione dell’avvio del 

procedimento amministrativo su 

istanza di parte 

PESO 15%   

 


