
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  - N. 6 DEL 28-02-2024 -  
Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale, ai sensi degli art. 20 e 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005. 

 

COMUNE DI POGGIORSINI 
CITTÀ METROPOLITANA DI BARI 

 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
NUMERO DELIBERA: 6 DATA: 28-02-2024 
 

OGGETTO: ART. 4-BIS C.2, DEL D.L. N. 13/2023, CONVERTITO CON LEGGE N. 
41/2023 - INTEGRAZIONE AL P.I.A.O. (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE) 2024-2026 IN RELAZIONE A ESIGENZE DI AGGIORNAMENTO 
ALLA SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - 
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: PERFORMANCE. 
 
 L'anno  duemilaventiquattro il giorno  ventotto del mese di febbraio alle ore 10:55, nella sala 
delle adunanze di questo Comune, si è riunita la Giunta Comunale, per trattare vari argomenti, 
compreso quello di cui all'oggetto. 
Alla prima convocazione della seduta odierna, partecipata ai Signori Assessori, a norma di legge 
risultano: 
 
  PRESENZA 
PIETRO PICERNO  SINDACO PRESENTE 
VITA MARIA DI PALO  VICESINDACO ASSENTE 
GIOVANNI SICOLO  ASSESSORE PRESENTE 
 
Votazione, Totale favorevoli: 2 
Votazione, Totale contrari: 0 
Votazione, totale astenuti: 0 
 
 
 Il Sindaco  Pietro Picerno, Presidente della seduta, constatato il numero dei presenti a norma 
di legge, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a deliberare sull'argomento sopra indicato. 
 Assiste il Segretario Generale  Antonella Fiore. 
 
 

PARERI art. 49 del D.lgs 18 Agosto 2000, n. 267 
 

REGOLARITA' TECNICA - PARERE: Favorevole 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Dott.ssa Antonella Fiore – Segretario Generale 

REGOLARITA' TECNICA - PARERE: Favorevole 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Dott.ssa Caterina De Vito 

REGOLARITA' CONTABILE - PARERE: Favorevole 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Dott.ssa Caterina De Vito 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
RILEVATO che: 
- con deliberazione del 29/11/2023 n. 32, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico 
di Programmazione per il triennio 2024-2026; 
- con deliberazione del 22/12/2023 n. 43, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 
previsione per il triennio 2024-2026; 
- con deliberazione del 07/02/2024 n. 4, la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2024-2026; 
 
TENUTO CONTO che l’art. 4-bis c.2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, 
stabilisce che “Le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, c. 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2011 n. 165, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi 
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 
inferiore al 30%. Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all’indicatore 
di ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 
145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento è 
effettuata dal competente organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base 
degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio 
delle certificazioni di cui all’art. 7, comma 1, del decreto legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64”;  
 
TENUTO CONTO altresì che la circolare n. 1/2024 RGS-DFP stabilisce che “…in caso di 
mancato raggiungimento degli obiettivi di cui al citato comma 2, dell’articolo 4-bis, non sarà 
possibile procedere al pagamento della parte di retribuzione di risultato ex lege in misura non 
inferiore al 30% correlata alla realizzazione degli stessi”; 
 
CONSIDERATO che: 
- il target è pari a zero per l’indicatore del tempo medio di ritardo nei tempi di pagamento delle 
fatture commerciali; 
- per il Comune di Poggiorsini il valore dell'indicatore medio riferito all’anno 2023 e rilevato sul 
Portale Certificazione Crediti (PCC) alla data del 09 gennaio 2023 è pari a -17,80; 
- pertanto, il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali non è stato considerato un 
obiettivo sfidante e, pertanto, non è stato inserito all’interno del PIAO 2024-2026 tra gli obiettivi da 
raggiungere in quanto già raggiunto nell’anno precedente; 
 
RITENUTO, tuttavia, di dover garantire il rispetto di quanto disposto dall’art. 4-bis c.2, del D.L. n. 
13/2023, convertito con Legge n. 41/2023 anche nelle more della revisione del sistema di 
valutazione adottato dal Comune di Poggiorsini; 
 
RITENUTO, pertanto, necessario: 
- assegnare al personale interessato l’obiettivo strategico, trasversale a tutti i Responsabili delle 
varie aree, rubricato “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali”;  
- adottare un aggiornamento/integrazione del PIAO 2024/2026 - sezione 2. valore pubblico, 
performance e anticorruzione - sottosezione di programmazione: performance del vigente PIAO 
2024/2026 di questo ente, al fine di recepire quanto introdotto dall’art. 4-bis c. 2, del D.L. n. 
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13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, che incida sul pagamento della retribuzione di risultato 
individuale;  
 
DATO ATTO che, fermi restando il peso e la quantità degli obiettivi già assegnati con il PIAO 
2024/2026, la variazione in questione influisce sulla retribuzione di risultato per il 30%, nel senso 
che in caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo si provvede ad applicare una decurtazione del 
30% nei confronti del responsabile del pagamento, abbattendo la retribuzione di risultato pesata e 
valutata sulla base degli obiettivi già individuati; 
 
VISTA la proposta di modifica e integrazione al PIAO 2024-2026 in relazione alle esigenze di 
aggiornamento alla sezione 2. valore pubblico, performance e anticorruzione - sottosezione di 
programmazione: performance predisposta dagli uffici competenti;  
 
VISTI i pareri favorevoli espressi in merito alla regolarità tecnica dal Segretario Comunale e dalla 
Responsabile del Settore I Istituzionale Finanziario - nonché contabile reso dalla stessa 
Responsabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 
 
CONSIDERATO quanto disposto da: 
- il d. lgs. n. 267/2000; 
- il d. lgs. n. 150/2009 e in particolare il Titolo II Misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance; 
- lo Statuto comunale 
 
Con voti favorevoli ed unanimi; 
 

DELIBERA 
 
1) di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante del presente atto;  
 
2) di adottare l’aggiornamento/integrazione del PIAO 2024/2026 - sezione 2. valore pubblico, 
performance e anticorruzione - sottosezione di programmazione: performance del vigente PIAO 
2024/2026 approvato con deliberazione di GC n. 4 del 07/02/2024, - come da allegato sotto la 
lettera A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto - al fine di recepire quanto 
introdotto dall’art. 4-bis c. 2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023;  
 
3) di dare atto che la variazione in questione influisce sulla retribuzione di risultato per il 30% nel 
senso che in caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo si provvede ad applicare una 
decurtazione del 30% nei confronti del responsabile del pagamento, abbattendo la retribuzione di 
risultato pesata e valutata sulla base degli obiettivi già individuati;  
 
4) di dare atto che il PIAO 2024/2026 rimane confermato per le parti non modificate con la presente 
deliberazione;  
 
5) di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:  
 la pubblicità legale mediante pubblicazione all’Albo pretorio on line;  
 la pubblicazione del presente aggiornamento del PIAO 2024-2026, come sopra inteso, sul sito 
istituzionale del Comune di Poggiorsini, nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto 
sezione di primo livello “Performance” e sottosezione di secondo livello “Piano della performance"; 
 
6) di comunicare il presente provvedimento ai Responsabili di Settore e per essi ai dipendenti 
comunali per l’esecuzione e per conoscenza al NIV per gli adempimenti di competenza;  
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7) di disporre la trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, come 
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;  
 
8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 
267/2000. 
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SOTTOSCRIZIONE VERBALE 
 
 
Il presente verbale è stato sottoscritto come segue:  
 

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
 Pietro Picerno  Antonella Fiore 

  
Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale 

(art. 20 e 23-ter del D. Lgs. n. 82/2005 in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD) 
 


