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DELIBERAR.2 DELIBERAR. CD del29
Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2022 de CD del 8 de CD del dicembre
prov DPCM del 23 Gennaio 2013 28/02/2023 18/04/2023 2023
= L VALORE S VALORE
= ~ R s
z |ve 2019-2021| [VE 2022 Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- oo | Oneri .| Totaleannuo Unitain | VAVORE FINANZIARIO| - Unité in FINANZIARIO | UM@I0 | o ANZIARIO
= Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per 12 oo _ . X Oneri riflessi| . . Oneri riflessi | pro-capite lordo . DOTAZIONE dotazione dotazione
o FASCIA CONL 20162018 (A) per 12 mensilita retributiva E=(A+B+C+D)/|capite lordo dipendente % (G) riflessi % % () fat dotazione ORGANICA oreanica DOTAZIONE oroanica DOTAZIONE
= mensilita  (B) © fondamentale (D) 12 F=(A+B+C+D+E) ° (H) ° L—Fi- G:HH organica (M) N=L*M g( 0) ORGANICA % Q) ORGANICA
a P=L*O R=L*Q
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 45.803,91 0,00 =
IVC 2022- Totale annuo s VALORE FINANZIARIO Unita in VALORE Unita in VALORE
= L Altra voce L. Totale annuo pro- . Unita in ) FINANZIARIO X FINANZIARIO
= Tabellare + IIS per 12 mensilita 2024 per 12 o Tredicesima . 5 pro-capite lordo . DOTAZIONE dotazione dotazione
& CCNL 2019-2021 (A) mensilita retributiva | p_ oy |C2pite lordo dipendente stato dotazione ORGANICA organica DOTAZIONE organica | DOTAZIONE
< fondamentale (D) F=(A+B+C+D+E) organica (M) ORGANICA ORGANICA
©) L=F+G+H+ N=L*M (M) M)
P=L*0 R=L*Q
Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 35.055,14 7 245.385,95 8 280.441,08 7 24538595 |
Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 21.069.41 28.865,09 24 692.762,20 22 635.032,02 24 692.762,20
Operatori 18.390,34 91,92 1.540,23 20.022,99 27.431,50 3 82.294,49 3 82.294,49 3 82.294.49
TOTALE 34 1.020.442,64 33 997.767,59 | 34| 1.020442.:64 |

(1) prevista da legge speciale




