
Proc 1a-progressioni econ

Innesco: contratto collettivo 

decentrato integrativo parte 

giuridica ed economica per 

l'anno di riferimento

Favorire taluni soggetti a 

discapito di altri per vantaggi 

e utilità personali

Esercizio esclusivo 

della responsabilità 

da parte di un solo 

soggetto

Individuazione nel CCDI giuridico dei 

criteri per attribuzione punteggi per le 

progressioni all'interno delle aree

PTPCT (Sottosezione 

2.3 PIAO) 2023/2025

30.09 anno di 

riferimento

Responsabile personale, 

Segretario Comunale

Approvazione dell'avviso di 

selezione con apposita 

determinazione e 

pubblicazione bando

Inserimento nel bando di 

selezione del personale di 

criteri per favorire un 

determinato soggetto

Inadeguatezza dei 

controlli

Comunicazione preventiva del bando al 

Segretario Generale

PTPCT (Sottosezione 

2.3 PIAO) 2023/2025
Tempestiva Responsabile personale

Approvazione graduatoria di 

merito con determinazione e 

pubblicazione

Mancata verifica iter 

procedimentale

Inadeguatezza dei 

controlli

La verifica dell'Ufficio avviene di 

concerto con il segretario comunale 

che firma per presa visione 

l'avvenuto controllo

PTPCT (Sottosezione 

2.3 PIAO) 2023/2025
Tempestiva

Responsabile 

personale/Segretario 

Comunale

Determina di riconoscimento 

progressione economica 

all'interno dell'area

Nessun rischio: atto vincolato

Erogazione differenziali 

stipendiali e adeguamento 

stipendio a nuova posizione

Nessun rischio: atto vincolato

Comunicazione a mezzo mail o 

PEC
Nessun rischio

Pubblicazione in 

Amministrazione trasparente

Omessa pubblicazione degli 

atti per sfavorire eventuali 

reclami e/o pregiudicare diritti 

di controinteressati

Inadeguatezza dei 

controlli

Il controllo avviene in fase di controllo 

successivo di regolarità amministrativa

PTPCT (Sottosezione 

2.3 PIAO) 2023/2025
Semestrale Segretario Comunale

ATTIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVE
NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO

SCANSIONE TERMINI 

PROCEDIMENTALI
EVENTO RISCHIOSO

FONTI DI 

RISCHIO
MISURE

Anno di 

introduzione delle 

misure

Programmazione 

delle misure

Responsabile 

attuazione misure

D.Lgs. 267/2000
Dopo approvazione 

graduatoria

PROVVEDIMENTO

Responsabile area finanziaria, 

Istruttore ufficio personale, 

Revisore dei conti, Giunta e 

Segretario Comunale

CCNL Funzioni locali
30 settembre anno di 

riferimento

Responsabile area finanziaria, 

istruttore ufficio personale
DL 150/2009

30 giorni prima della 

scadenza del termine

ISTRUTTORIA

ALLEGATO C-bis - Misure specifiche (aggiornamento 2023)

Responsabile area finanziaria 

e incaricato pubblicazione
D.Lgs. 33/2013

Dopo pubblicazione 

determina approvazione 

graduatoria

Responsabile area finanziaria CCNL Funzioni locali
Dopo determina 

riconoscimento

Responsabile area finanziaria

Dopo pubblicazione 

determina approvazione 

graduatoria

NOTIFICA DEL PROVVEDIMENTO

COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

Responsabile area finanziaria, 

istruttore ufficio personale
Bando di selezione

Al termine delle procedure 

concorsuali

responsabile area finanziaria, 

istruttore ufficio personale
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