ALLEGATO

@  COMUNE DI CERIANO LAGHETTO

i Provincia di Monza e della Brianga
Piazza Lombardia 20816 — Ceriano Laghetto
¥ u.‘j www.ceriano-laghetto.org

' Codice Fiscale 01617320153  Partita IVA 00719540965

CODICE ENTE 10957

ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 9
DEL 25/01/2024

VERBALE D] DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Opgetto:

AFPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, E- PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2024,

Il giomo venticinque del mese di gennaio dell'anno duemilaventiquattro alle ore 16.30 nella Sala
GimtldelPalazzoMunidpdeliélemlmenteﬁunitahGiuntaComunalemcahnoimoﬁdi

legge.

All'appello risultano:

| CRIPPA ROBERTOLEONE | Presente

| CATTANEO DANTE | Presente |
' CAMPI ROMANA STEFANIA | Prescnte |
MAGNANI ANTONIO Presente |
IMPERATO ANTONELLA | Preseats

Presenti: 5 Assenti: 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott, Marino Enzo.

Essendo legale il mumero deghi intervenuti il Sindaco, CRIPPA ROBERTO LEONE, assume la
presidenza e dichiara aperta Ia seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato,
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VAZIGNE PIANG TRIENNALE DEf FABBISOGNI D PRRSONALE 20243036,
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, E PIANO ANNUALE
IDELLE ASSUNZIONI 2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE il vigente quadro normativo in materia &i organizzazione degli enti
locali, con particolare riferimento a quanto detteto dal D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal D.Lgs. n. 165/2001,
etiribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali
di organizzazione ¢ delle dotazioni organiche;

PREMESSO CHE:

- Part. 6 del D.L. 80/2021 hs introdotto, a decorrere dall'anno 2022, un nuovo
strumento di programmazione denominato Pieno Integrato di Attivitd e
Organizzazione (Pino);

- Io schema di Piao & stato approvato con D.M. n. 132 del 30.06.2022 prevedendo uno
schema semplificato per gli enti con vn numero di dipendenti inferiori a 50;

- il DPR 81/2022 ha evidenziato gH adempimenti che confluiscono net Pino tra cui #f
piano del fabbisogni del personale;

RILEVATO CHE, per gli enti con meno di 50 dipendenti tenuti alle redaziono del Piao
“semplificato” 1"art. 6 comma 3 del D.M. n. 132 del 30.6.2022 prevede che, tali enti siano tenuti alla
predisposizione del Piao, limitatamente all’articolo 4 comma 1:

- lottera a) ossia alls struttura organizzativa;

- lettera b) ossis all’Organizzazione e lavoro agile;

- lettars c) n. 2) ossia con riferimento al piano trenmnale dei fabbisogni alla
programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, o 1a stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle sceite
in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi,
delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizl, attivith o fonzioni;

RITENUTO, PERTANTO, CHE 11 Commune di Ceriano Laghetto, essendo un ente con un
ymumero di dipendenti inferiore a 50, debba contimuare ad approvare il pisno triennale dei fabbisogni
di personale ex art. 6 del D, Lgs. 165/2001, mentre nel PIAO sard programmato quanto richiesto dal
comma 1 lettera ¢) n. 2 deil’art. 4 del D.M. n. 132/2022;

PRESO ATTO CHE:

- ai sensi dell'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato
dall’art. 4 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, le amministrazioni pubbliche adottano il
Pisno triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) in coerenza con gli strumenti di
pianificazione delle attivith e delle performance, nonché, con le linse di indirizzo
emanate ai sensi dell’art. 6-ter del medesimo decreto;
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dells Repubblica Ifaliana n. 173 del 27 luglio 2018 e sono principalmente finalizzate
all'impiego ottimale delle risorse umane all'interno delle amministrazioni;

CONSIDERATO CHE il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in
coerenza con 1'attivith di progremmazione complessiva deil’ente, la quale, oltre ad essere necessaria
in ragione delle prescrizioni di legge, &:

-dlubuedeﬂeregoleeosﬁmzimﬁdihwmamminhmﬁom,efﬂcimeﬁcuciued

economicitd dell'azione amministrativa;

-stumentoimpmw‘mdibﬂedimcppnah/mgmimzionechimamamﬂrqme

corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della qualith dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

DATOA'I'I'Oche,mﬁmdell'adomonedimPTFPchemcludamterveuummmonﬂ;,é
necessario preventivamente verificare il sispetto dei presupposti di diritto e di fatto che autorizzano
Pente ad effettuere assunzioni a qualsiasi titolo, in particolare:

- ladichimzionemnualedapmedeu’enwddlaqlﬂeugal'amdipmmﬂein
sovrannumero o in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001 come riscritto
dell’articolo 16 della legge 183/2011;

- l’approvazionedelPianot‘immlediazimipouitiveianadipaﬁ opportunitd di cui
all’articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle peri
opportuniti tra uomo e donna, & norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.
246",

— il rispetto def saldo di finanza pubblica ai fini del pareggio di bilancio ai sensi dell’art. 1,
commi 463 e seguenti, della legge 232/2006, sia in termini consuntivi con riferimento
all’anno precedente, sia in termini programmatici sul triennio in corso;

- appmvmonenmtumm:dxleggadelb:hndodmmvidonqddmxdmonbd:geshme
del bilancio consolidato e successivo invio alls Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche (BDAP), ei sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 24 glugno 2016, n.
113, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2016, n. 160;

— certificazione dei crediti di cui all’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29 novembre 2008, n.
185, convertito con modificazioni dalla legge 28 febbraio 2009, n, 2 e successive
modifiche ed integrarioni;

- assmd:umaziommmlmq:udoﬁdmd:mﬂau'mmzdelm

VERIFICATO che questo Ente:

=~ contestualmente all’approvazione del PIAO 2024-2026 sard approvato il piano di azioni
positive per il triennio 2024/2026;

~ b rispettato i vincoli di finanza pubblica;

- haﬁspmitmninipul’approvnziomdibﬂmddiprevisimmdimﬁ,bﬂmdo
consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per Iinvio dei relativi
dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D,L. 113/2016);

- ba rispettato la disciplina relativa alla certificazione di crediti ai sensi dell’art. 9 comma

3-bis del D.L. 185/2008; m

- ha rispettato i limiti deila spesa di personale ai sensi del comma 557

232/2006; ‘;'




~ ha verificato la consistenza del personale presente nell’orpanizzazione comunale e
rilevato che non emergono situazioni di personale in esubero al sensi deli*art, 33 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.4;

APPURATO che sussistono pertanto tutti i presupposti, di diritto e di fatto, per procedere ad
assunzioni di personele, pur nei Hmiti previsti dallo norme vigenti per il coordinamento della
finanza pubblica;

RICHIAMATO !’allegato “calcolo delle capacitd assunzionali (art.33 — c.4 - D.L. 34/2019,
D.P.CM. 17/03/2020)" dal quale si desums la capaciti assunzionale di questc Ente per il triennio
2023-2025;

RAVVISATA, quindi, la possibilith di approvare il piano trienmale dei fabbisogni di
personale 2024-2026, o del relativo piano annuale occupazionale 2024, garantendo la coerenza con i
vincoli in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

DATO ATTO che quesio ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del
personsle disabile provisti dalla legge n. 68/1999 e chs, pertanto, nel piano occupazionale
2024-2026 non si prevede di ricorrere & questa forma di reclutamento;

ATTESO che, con I’allegato verbale n.1 del 22/01/2024, il Revisore dei Conti ha accertato Ia
conformitd del presente atto al rispetto del principio di contenimento delia spesa imposto dalla
normsativa vigente e la compatibilitd dello stesso alle nuove regole in materia di capacitd
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni sancite dal D.M. 17/03/2020;

RICHIAMATO il vigente Regolemento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il parere di regolarith tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Servizio
interessato, al sensi dell'art. 49 del D. Lgn. 18 agosto 2000, n. 267;

Ad unenimit di votl favorevoli
DELIBERA

1. Di spprovare, per le motivazioni esposte in premeass, allegato “calcolo delle capacita
‘assuntionall (art.33 — c.4 - D.L. 34/2019, D.P.C.M, 17/03/2020)" (allegato A) dal quale si
desume la capacit assunzionale di questo Ente, al fine dell’approvazione del piano triennale
dei fabbisogni di personale 2024-2026;

2. Di approvare, inoitre, la dotazione organica dell’Ente, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione (allegato B);

3. Di approvare, infine, il nuovo piano oocupazionale per il triennio 2024-2026 (allegato C),
dando atto che lo stesso:

e & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale 4i adeguato accesso dall’esterno,
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dall'articolo 30, 34-bis o 35 del decreto legialativo n. 165/2001 e delle Linoe Guida di
cui al Decreto P.C.M, 8 maggio 2018;

® nmpwwdestabﬂizzazioniaimsideﬂ'uﬁmloss,mmmasmdddomlagilhﬁw
n. 165/2001;

4. Di dare atto che:

s l'mteﬁspetta,pu'iluiannio2024-2026ﬁa1anqrmsdicuiall'art. 1 commi 557 ¢
seguenti della Legge n. 296/2006 e s.m.i., siu i1 calcolo della spesa per il personale a
tempo indeterminato di cui all'art. 33 comma 2 D.L. 30 aprile 2019 n. 34 e &l D.M. 17
marzo 2020 (decreto attuativo);

® a seguito della ricognizione disposta in attuszione dell’art. 33, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001,nonmoema'sadwazionidisoprannmmoeeeedmzedipmnale;

5 Ditrasmetterelapn‘uontedeh‘berazionealkevimdeiConﬁ, ai sensi e per gli effetti
dell’art, 19, comma 8, della legge 448/2001:

6. Di trasmettere il presente provvedimento le OO.SS. e alle RSU;

7. 4 precisare che 1'eventuale modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2024-2026 in corso d*anno sara possibile solo a fronte di situazioni nmove e non prevedibili,
nelﬁspetbdeivinmﬁhnpoﬂidaﬂalesimzionevisminmataindiusmzioniespeudi
personale e dovra essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;

S.Dipubhﬁmﬂmtepimouiennﬂedeifabbisognidipmmﬂesulpmtde
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito deghi “Obblighi di pubblicazione concernenti [n
dotazloneorganieaediloostodelpmonaleconmppom di lavoro a tempo indeterminato”
di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

9. Diu'mnanmﬂprumtepianowimaledeifabbisogtﬂdimondeauakagim
Generale dello Stato tramite Papplicativo “PIANO DEI FABBISOGNP” presents in SICO, i
sensi dell’art, 6-ter del ID. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D, Lgs. n, 75/2017, secondo
1 istrazioni proviste nella circolare RGS n. 18/2018;

10. Di demandare al responsabile del Servizi competente gli ulteriori edempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento,

Di dichiarire, con successiva e unanime votazione, il presente atto immedistamente eseguibile
ai sensi dell’art.134 , del D.Lgs. 267/2000.

Allegati:
A) - prospetto di celcolo capacitd assunzionali
B) - dotazione organica dell’Ente
C) - piano occupazionale 2024-2026
D) - verbale Revisore dei Conti
E) - parere tecnico

GIUNTA COMUNALE

Reaponsabile procedimento:

Insexite da : ALDOM i1 23/01/2024




Allegato a deli G.C,
o o g 28loilzotl

Proposta di deliberezione avente ad oggetto:
AFPPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, E PIANO

ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2024.

Vista la proposts di deliberazione in oggetto, al sensi dell’art, 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si
esprime:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:

PARERE FAVOREVOLE

Ceriano Laghetto, 25-01-2024

IL RESPONSABILE DEL
, smvzz:o FINANZIARI
& &2
b -‘! W H
IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ conmmm“
PARKRE FAVOREVOLE
¢ ()
Al s 'O(“_Z)OZL(
,/*‘“' o % IL RESPONSABILE DEL
{{ﬂv L | ; . RV 17108
‘\s‘,. 4_ ﬁ * -
€ Impegno Contabile n® Intuvento Rif. Int. Capitolo del Bilancio
e Tmpegno Contabile n® Intetvento Rif, Int. Capitolo del Bilanclo
[ 1 Si sttesta 1z copertura finanziaria;

[ ] 8t attesta che non o’# la copertura finanziaria;
[ 1 8iattesta che il presente atto non comporta coperturs finanzinria,

Ceriano Laghetto, 25-01-2024

IL. RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cristiano Banfi



DELIBERAZIONE G.C. N.9 DEL 25/01/2024

1l presente verbale viene letto, confermato ¢ seftascritty;

I Sindaco | \ -, ISegretarin Comunale
Roberto Leone Cnp{\‘l Dott. hn?n Manno
R == __:-u.-_=.——--5f_f———= —ms e e

]

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale certifica che, i sensi dell’art. 124 - comma 1 - del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, 1a presente deliberazione, viene pubblicata all’Albo pretorio on line di questo
Commune per 15 giomi consecutivi dal giomo 20-02-2024.
o ,
i Segreta;io,{‘omtmale
Dott. Ehzly Marino

Ceriano Laghetto, 20-02-2024

La presente deliberazione G.C. n. 9 del 25/01/2024 & statn resa immedistaments eseguibile ai
sensi dell’art, 134 — comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il giomo 25/01/2024.

Ceriano Lagheito, 20-02-2024,






