ALLEGATO 7 - La relazione tra i principali obiettivi di performance organizzativa (Aree dirigenziali, Dipartimenti, Poli) con gli Obiettivi Strategici
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Legenda

AAF: AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA
ACL: AREA CAMPUS LIFE

ADID: AREA DIDATTICA

AGIS: AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI

APEC: AREA PUBLIC ENGAGEMENT E COMUNICAZIONE

ARES: AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE
ARUO: AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

ASICT: AREA SERVIZI ICT

ATE: AREA TECNICO EDILIZIA

DABC: DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA, INGEGNERIA DELLE COSTRUZIONI E AMBIENTE COSTRUITO

DAER: DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AEROSPAZIALI

DASTU: DIPARTIMENTO DI ARCHITTTURA E STUDI URBANI

DCMC: DIPARTIMENTO DI CHIMICA, MATERIALI E INGEGNERIA CHIMICA "GIULIO NATTA"

DEIB: DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA, INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA

DENG: DIPARTIMENTO DI ENERGIA
DESIGN: DIPARTIMENTO DI DESIGN

PARTE B: supporto ai ricercatori

DFIS: DIPARTIMENTO DI FISICA
DICA: DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE
DIG: DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE

PMN: POLO TERRITORIALE DI MANTOVA
PPC: POLO TERRITORIALE DI PIACENZA

DMAT: DIPARTIMENTO DI MATEMATICA
DMEC: DIPARTIMENTO DI MECCANICA
DIP: DIPARTIMENTO/I

DIRGEN: DIREZIONE GENERALE

PLC: POLO TERRITORIALE DI LECCO

PCR: POLO TERRITORIALE DI CREMONA
POLI: POLI TERRITORIALI
RG: RESPONSABILE GESTIONALE
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