
ALLEGATO 7 – La relazione tra i principali obiettivi di performance organizzativa (Aree dirigenziali, Dipartimenti, Poli) con gli Obiettivi Strategici

Obiettivi del Piano 
Strategico

Obiettivo Organizzativo
Strutture 
coinvolte

Obiettivi del Piano 
Strategico

Obiettivo Organizzativo
Strutture 
coinvolte

Obiettivi del Piano 
Strategico

Obiettivo Organizzativo
Strutture 
coinvolte

Obiettivi del Piano 
Strategico

Obiettivo Organizzativo
Strutture 
coinvolte

Piano di Formazione 24-25: incremento di copertura ARUO 
Piano di comunicazione e marketing nazionale e 
internazionale dell'offerta formativa dell'Ateneo

DIRGEN
APEC
ADID

RG POLI

R.2 - Giovani ricercatori 
Collaborazioni strategiche con le imprese nella missione 
ricerca e innovazione (continuativo)

ARES Riduzione dei consumi energetici (continuativo)

ATENEO
AGIS 

PERF ORG DIP
PERF ORG POLI

Reclutamento, crescita e valorizzazione delle persone DEIB
Incremento del numero studenti immatricolati presso il 
Polo territoriale di Lecco rispetto all'anno 2022

PLC Supporto gestionale al processo VQR 2020-2024
DIRGEN 
ASICT 

RG DIP

Realizzazione di impianti fotovoltaici in Leonardo e 
Bovisa (pluriennale)

ATENEO
ATE 

P.2 Coinvolgimento e 
partecipazione alle 
attività dell’Ateneo

Attività Campus Life PMN
Incremento del supporto economico da privati e 
aziende per equilibrio di genere

ARES
Monitoraggio output progetti PNRR di Ateneo 
(pluriennale)

ARES 
Attivazione di interventi per il risparmio energetico - 
Implementazione di iniziative da parte di Dipartimenti e 
Poli Territoriali

AGIS 
RG DIP
RG POLI

Implementazione di azioni rivolte all’equilibrio di genere 
nei Corsi di Studio (pluriennale)

ACL 
ADID

Apertura Casa dello studente
ATE 
ACL 

Reportistica strutturata sui principali dati e indicatori a 
supporto della ricerca e individuazione delle aree meno 
performanti

ARES 
Cruscotto di monitoraggio del Piano Strategico di 
Sostenibilità

DIRGEN
STAFF DIRGEN - 

TASK FORCE 
SOSTENIBILITA'

Avvio implementazione PEBA (pluriennale) ACL 
PNRR-Digital Education Hubs: Coordinamento, gestione 
e implementazione progetto 

DIRGEN
STAFF DIRGEN - 

METID 

Contributo di Ateneo alle misure nazionali e azioni PNRR 
(pluriennale)

ATENEO
PERF ORG DIP
PERF ORG POLI

Implementazione delle proposte progettuali emerse dai 
Cantieri della Sostenibilità

Attivazione di nuove convenzioni per personale e 
studenti

ACL PNRR- Digital Education Hubs: implementazione della 
vetrina e del sistema di macro credential

ASICT

Rotortower - intervento di realizzazione di laboratori a 
servizio dei dipartimenti Aerospaziale e Meccanica 
presso il campus Bovisa
(pluriennale)

ATE
Realizzazione di un sistema di mappatura dei contenuti 
di sostenibilità nella didattica e nella ricerca

Soddisfazione servizi ricevuti - Docenti
(continuativo)

DIRGEN
AAF; ACL; AGIS; 

APEC; ARES; 
ARUO; ASICT; ATE

PERF ORG DIP
PERF ORG POLI

Collaborazioni strategiche con le imprese nella missione 
didattica (pluriennale)

ARES
Supporto al progetto "Successfully manage the 
HumanTech (Department of Excellence) Programme 
and fully exploit the opportunities it offers"

DIG Attuare audit energetici dei laboratori DENG

Soddisfazione servizi ricevuti - Studenti
(continuativo)

DIRGEN
ACL; ADID; AGIS; 

APEC; ARES; 
ASICT; ATE

Implementazione di un nuovo modello di governance 
della didattica - aspetti organizzativi (pluriennale)

ADID 
ARUO
RG DIP

Riprogettazione delle Infrastrutture laboratoriali 
Dipartimentali (Dipartimento di Eccellenza)

DESIGN
Incremento della sensibilizzazione su tematiche 
connesse ai problemi climatici

PCR

Soddisfazione servizi ricevuti - Personale Tecnico 
Amministrativo
(continuativo)

AAF; AGIS; APEC; 
ARUO; ASICT

Implementazione di un nuovo modello di governance 
della didattica - aspetti regolamentari e ricadute 
tecniche

ADID 
ASICT

Consolidamento autofinanziamento Dipartimento/Polo 
Territoriale per ricerca 

DIP/POLI
Progetto pilota per il monitoraggio dei consumi elettrici 
e termici di UTA (Unità di Trattamento Aria) e il comfort 
termico nelle aule

PLC

Soddisfazione Servizi Ricevuti - Studenti Internazionali 
(continuativo)

ACL, ADID
Consolidamento n. studenti stranieri in ingresso e in 
uscita - PARTE A:  N. studenti stranieri immatricolati alle 
LM (continuativo)

ADID
R.4 - Infrastrutture di 
ricerca sperimentale

Costituzione e avvio delle attitivtà del Centro di 
Competenze CRAFT nell'ambito del progetto di 
Eccellenza

DASTU Scoprire la Fondazione Renzo Piano a Milano ACL 

Soddisfazione Servizi Ricevuti - Ospiti delle Residenze
(continuativo)

ACL

Analisi preliminare e benchmark per la definizione di un 
nuovo progetto didattico nell'ambito delle lauree 
triennali in inglese a completamento dell'offerta 
formativa del Polo di Lecco

PLC Programma di eventi nei Poli Territoriali
ACL 

RG POLI

Indagine per la definizione del "profilo di salute e 
benessere del personale strutturato" del Dipartimento

DABC

Consolidamento n. studenti stranieri in ingresso e in 
uscita - PARTE B: N. studenti in mobilità all'estero nel 
primo semestre a.a.2024/2025
(continuativo)

ADID
Coinvolgimento attivo del network dei comunicatori a 
sostegno reciproco delle attività di comunicazione di 
Ateneo

APEC 
RG DIP
RG POLI

Trasferimento del dipartimento nel nuovo edificio 
(pianificazione ed assegnazione spazi)

DCMC
Implementazione del progetto brand identity di ateneo 
(pluriennale)

APEC 
RG DIP 
RG POLI

Città Studi - Riassetto Bassini - Edificio DCMC e edificio 
DEIB (pluriennale)

DIRGEN
ATE

Valorizzazione delle conoscenze. (Progetto pluriennale) DICA

Realizzazione di nuovo spazio palestra presso il Centro 
Sportivo Giuriati

ACL
ATE

Definizione di un modello organizzativo e operativo per 
la gestione dell'attività di comunicazione dipartimentale 

DFIS

Apertura spazi goccia: apertura parco dello sport
ATE 
ACL 

Comunicazione in tema di sostenibilità APEC

Prosecuzione del progetto Campus Bovisa Nord
(pluriennale)

DIRGEN
ATE

RS.3 - Relazioni con il 
territorio e le sue 
istituzioni

Organizzazione di eventi culturali d'intesa con le 
amministrazioni del territorio sul tema della sicurezza e 
della sostenibilità ambientale

PPC

Spazi di lavoro docenti e collaboratori DMEC

RS.4 - Rapporti 
internazionali e di 
cooperazione allo 
sviluppo

Accrescere la reputazione accademica a livello 
internazionale e nazionale tramite stampa

APEC

Creazione delle infrastrutture favorevoli allo sviluppo 
del progetto Dip di Eccellenza 2023-2027

DMAT
Supporto alla nuova impenditorialità: 
accompagnamento degli studenti

ARES 

Innovazione: valorizzare le invenzioni
PARTE A: clusterizazione del portafoglio brevetti

ARES 

Legenda
Innovazione: valorizzare le invenzioni
PARTE B: supporto ai ricercatori

ARES 

AAF: AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA ATE: AREA TECNICO EDILIZIA DFIS: DIPARTIMENTO DI FISICA
ACL: AREA CAMPUS LIFE
ADID: AREA DIDATTICA DIG: DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
AGIS: AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI DMAT: DIPARTIMENTO DI MATEMATICA
APEC: AREA PUBLIC ENGAGEMENT E COMUNICAZIONE DMEC: DIPARTIMENTO DI MECCANICA POLI: POLI TERRITORIALI
ARES: AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE DIP: DIPARTIMENTO/I RG: RESPONSABILE GESTIONALE
ARUO: AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DIRGEN: DIREZIONE GENERALE
ASICT: AREA SERVIZI ICT PLC: POLO TERRITORIALE DI LECCO

PPC: POLO TERRITORIALE DI PIACENZA
PCR: POLO TERRITORIALE DI CREMONA

DICA: DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALEDABC: DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA, INGEGNERIA DELLE COSTRUZIONI E AMBIENTE COSTRUITO
DAER: DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AEROSPAZIALI
DASTU: DIPARTIMENTO DI ARCHITTTURA E STUDI URBANI

DESIGN: DIPARTIMENTO DI DESIGN

PMN: POLO TERRITORIALE DI MANTOVA

DEIB: DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA, INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA 
DENG: DIPARTIMENTO DI ENERGIA

DCMC: DIPARTIMENTO DI CHIMICA, MATERIALI E INGEGNERIA CHIMICA "GIULIO NATTA"

STAFF DIRGEN - 
TASK FORCE 

SOSTENIBILITA'

1. Persone 2. Formazione 3. Ricerca 4. Responsabilità sociale

P.1 Opportunità di 
crescita e 
valorizzazione 
professionale del 
personale

F.1 - Attrazione di 
talenti

P.3 - Inclusione, 
diversità e benessere 
organizzativo

F.2 - Diritto allo studio 
e le pari opportunità

F.3 - Qualità, 
sostenibilità e 
personalizzazione della 
formazione

F.4 - Esperienza 
internazionale

P.4 - Spazi e 
infrastrutture per le 
nuove modalità di 
lavoro, studio e 
socializzazione

R.3 - Ricerca di base, 
internazionale e 
responsabile

RS.2 - Attività culturali 
e di divulgazione 
scientifica

RS.1 - Piano di 
sostenibilità

RS.5 - Supporto 
all’imprenditorialità
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