ALLEGATO "D" -~ Misure di trasparenza

ione livello 2 E " singola obklige
C L ] 2 )
Piane triennale per {a prevenzione della
cortuzione e della trasparenza ¢ suoi
Piano triennale per la allegati, e misure integrative di
prevenzione delta Art 10, c. 8, lett. 5), d.jgs. n Piano per la pr della i della corruzione individuate ai
carrugione e della 33/2013 corryzione & delfla trasparenza (PTPCY) sensi deB’articolo 1, comma 2-bis della Annuale SEGRETERIA GENERALE
trasparenia legge n. 190 del 2012, {MQG 231) {fink sila
sotto-seziane Altri
contenuti/Anticorruzione}
Riferimentt normativi con i relativi fink afle N
BIf isy e | forme di lagge statale pubblicate nefla Tempestivo
. banca dati "Normattiva" che reagolano SEGRETERIA GENERALE
attivitd e h oo o
{listituzione, {'organizzazione a Vattivita
delle pubbliche amministrazioni
fex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla 3
Art. 12, ¢ 1, d.fgs. n. 33/2013 organizzazione, sulfe funzioni, suglhi Tempestivo
At amministrativi generali iobiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali UFFIICI COMPETENT!
si determina Vinterpretazione di norme
giuridiche che riguardane o dettanc
disposizioni per I'applicazione di esse
{exart. 8, d.igs. n.
33/2013}
At generali
o " Direttive mi_nisleri:ly &f’?“’“*"“’_ di Tempestivo
i progr prog obiettivi in
gestionale materia di prevenzione dalla corruzione e SEGRETERIA GENERALE
trasparenza
{exart. 8, d.fgs. n.
33/2013)
Disposizioni generali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delie norme di fegge regionali, Tempestivo
Art. 12, c. 2, digs. n. 33/2013 Statuti e feggi regionali che regoiano te funtioni, Forganizzazione e SEGRETERIA GENERALE
la svoigimento detle attivita di competenza
deli'amministrazione
{ex art. 8, ctigs. n.
33/2013)
Cadice disciplinare, recante I'indicazione
Are55,c.2.d delle infrazioni del codice disciplinare e
- 1%;/260’1”‘ o relative sanzioni (pubblicazione on fine in
Cadice di e codice di cond ten atlaffi in luoge Tempestivo SEGRETERIA GENERALE
accessivile a tutti - art. 7,1, n. 300/1970)
Art. 12, c. 1, dfgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con 'indicazione delle date di
Art. 12, ¢. 1-bls, d.jgs. efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Y 33013 gs. . d io obblighi carico di cittadini e imprese introdott dalle Tempestiva

Oneri informativi per
cittadini e imprese

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 13, <. 1, lett. a), d.Igs. n.
3/2013

SEGRETERIA GENERALE

Organi &i indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

Art, 14, <. 1, lett. ¢}, d.Igs. n.
3372013

Compensi di qualsias| natura connessi

alf'assunzione defia carica

I'ind delle rispetts
oo b UFFICIO SEGRETERIA
Titolari di incarichi politici di cui afi'art. 14, "
Art. 14, .1, lei dl co. 1, del digs n. 33/2013 "] Atto dinomina o di prociamaziane, con Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
. "33'/23‘1;" s p. lindicazione della durata dell'incarico ¢ det
mandato elettivo N 3
ex art. &, d.fgs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
A et b1, . {da pubblicare in tabelle} Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
et 14, ¢. 3, dett, bY, d.lgs.n. Curriculum vitae
33/2013 {ex art. 8, d.igs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Tempestive UFFICIO SEGRETERIA

(exart. 8, dlgs.n.

33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

imperti di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

UEFICIO SEGRETERIA




Satto sezione Jivalle 3

Sotto sevione livelle 2

Normatva

ngolo abbligo |

Uticio ; wabit

T

B

pagati con fondi pubblici

fexart. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

Art §4, ¢ 1, tett. d), d.igs. n.
33/2013

Dati refativi alf'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e refativi

i 4 qualsiasi titolo corrisposti

Tempastivo

UFFICIO SEGRETERIA

(ex art. 8, d.fgs. n.

33/2013) UFFICIO SEGRETERIA

Act.24,c. 1 fett. e}, dlgs.n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
i . della finanza pubblica e indicazione dei

r—— oot Bage UFFICIO SEGRETERIA

33/2013}

Art. 14, ¢ %, lett, ), d.lgs. o,
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto £,
1.n.441/1882

1} dichiarazione concernente diritt reali su
feni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registsi, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di

© di sindaco di societa, con
{'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove ¢ij stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
tansenso) e riferita 2l momento
dell'assunzione deil'incarico}

va presentata una sola
voita entro 3 mesi dalta
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

deil'incarico e resta
pubblicata fino afla

cessazione defl'incarico o

del mandato.

UFFICIO SEGRETERIA

Art, 14,c. 3, fett. #), d.igs. n.
33/2013Act, 2,c. 1, punto 2,
i0.441/2587

2) copia dell'ultima dichiarazione det
reddili soggetti ail'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parent entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgitmenti a curs
dell'int o della inistrazione, 1a
pubblicazione dei dati sansibili)

Entro I mesi dafla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incacico

UFFICIO SEGRETERIA

Titefart di incarichi
politict, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art.14,c. 1, lete ), dlgs. n.
33/2013Art 2,c. 1, puato3d,
t.1.441/1982

3} dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
d ovvero att i
di essersi avvalsi esclusivamente di
iali e di mezzi p distici
predisposti e messi a disposizione dai
partito o dalla formazione politica della cui
lista it soggetto ha fatto parte, con
{'apposiziane della formula «sul mio onore
chela i i corrisponda al

verox {ron allegate copie defle
hiarazioni relative a fi i e
contributi per un importa che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestive

UFFICIO SEGRETERIA

{ex art 8, d.igs. n.

UFFICIO SEGRETERIA

33/2013)
4} attestazione concernente le variazioni
della sitvazione patrimoniale intervenute
nell‘anno precedenta e copia della
Art. 14, c. 1, fett. ), d.lgs. n, dichiarazione dei redditi Per il soggetto, il
33/2013 Art. 3, 1. n, 441/1382 coniuge non separato e  parenti entra il Annusle UFFICIO SEGRETERIA
secondo grade, ave gli stessi vi consentana
(NB: dando eventualmente eviden2a del
mancato consensc)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
Art 14, c';é/lggl;)' digs.a. Vindicazione defla durata deli‘incarico o del
mandate elettivo 7 1
ex art. 8, d.igs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Tempestive UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, ¢, 1,/!en b}, d.igs. n. Curriculum vitae ;
33/2013 ex art. 8, d.lgs. n.
23/2013) UFFICIO SEGRETERIA
- . i Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
Compensi di gualsiasi natura connessi
ali'assunzione della carica {ex art. 8, d.igs. n.
UFFICIO SEGRETERIA
A, 14,c. 1, lett. <), d.lgs. 0, 33/2013)
33/2013
. -, o Tempestive UFFICIO SEGRETERIA
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.jgs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
ivi all i i i Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
AR 14,61, lett, d), duigs. n. Dati relativi gll a;sbulngaoneldn qllre clambge,
33/2013 presso ansi pubblici o privati, e relativi
compensi 3 qualsiasi titolo corrisposti i ,
ex art. 8, d.lgs. n. .
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Altri eventuali incarichi con onerl a carico Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA

Art, 14, ¢, tett, e}, dIgs. n.
33/2013

dellz finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

{ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA




Organizzazione

Art.14,c. 1, lett. ), d.gs. o
33/2013 A1t 2,6. 1, punto k.
1. . 441/1982

AR 14, 1, lett. f}, digs. n.
A2/2013 A2, 5. 1, punta 2,
1.0 441/1982

1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett, 1), d./gs. o
33/2013Art. 2, ¢ 1, punto 3,
I n. 84171982

At 14,0, 0, lett, 9, dlgs. a.
33/2013 Art, 3,1 1, 443/1982

Titolari di incarichi ¢i amministrazione, di
direzit o di governo di cui alfart. 14, co.

azione concernente dirilti reali su
mobili e su beni mokili iscritti in
pubblici registri, titolacita di imprese,
aioni di societa, quote di partecipazione a
societd, eser di funzioni di
famministratore o di sindaco di societa, con
F'apposizione detia formuia «sui mio onare

vero» [Per il soggetto, il coniuge non

ove gli stessi vi consentano {NB8: danda
id det
consenso} e riferita al momento
dell'assunzione dellincarico)

affermo che la dichiarazione corrisponde al

[separato e i parenti entro il secondo grado,

Nessuno {va presentata
una sola yolta entre 3
mesi dalla elezione, dalia
nomina o dat
conferimento
dell'incarica e resta
pubblicata fino alla
cessazione delfincarico o
del mandato}.

UFFICIO SEGRETERIA

2} copla del'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti ali'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggelto, it coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano [NB:
dando eventualmente evidenza del
}(NB: & i
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'lnteressato o della amministrazione, la
pubbilcatione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi dafla
eleziore, dalia nomina 0
dal conferimento
deli‘incarico

UFFICIO SEGRETERIA

3} dichisrazione concernente le spese
sostenute e |e obbligazioni assunte peria
ta el le ovvero i
di essersj avualsi esclusivamente di
tali e di mezzi p distici
predisposti e messi a disposizione dal
partite o dafla formazione politica gella cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
Fapposizione defla formula «sul mic onore
affarmo che I3 dichiarazione cortispande al
verow {con allegate copie delle
iarazioni relative a fi i e
contributi per un importo che nefi'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

{ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

4} i fe
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazions dei redditi {Per il soggetto, il
toniuge non saparato e i parenti entro il
secondo grado, ove ghi stessi vi conserttano
{N8: dando eventuaimente avidenza del
mancata consenso}

Annuale

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 34, ¢ 1, fett. 3], d.Igs. n.
3372013

Art. 34, ¢ 3, f=tt. b, d.lgs. n,
33/2013

Art 14, ¢ 1, fett. o), dligs. n.
3323

Art.14,c.1, lexe. d}, d.igs. n.
33/2013

Art, 14, ¢ 1, tett, &), d.igs. n.
33/2013

Art, 14,c. 1, lett. £, dlgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1. n. 461/1982

Cessat dall'incarico {d ione da

Atto di nomina, con {'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA

Curriculum vitae

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuna

UFFICIQ SEGRETERIA

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA

Dati relativi alfassunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e refativi
compensi a gualsiasi itole corrispost

Wessuno

UFFICIO SEGRETERIA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettant

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA

1} copie delie dichiarazioni dei redditi
riferiti af periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine defi'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

dilegge per la presentazione delia
dichiarazione [Per if soggetto, H coniuge
non separato e i parenti entra il secondo
grado, ove gli stessi vi consentana (N8:

dando eventualmente evidenza det

pubblicare sut sito web)j

Art. 34,<. 1, lett. 1), d.lgs. 1.
c

} (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
defl'i o defia iristrazione, fa
pubblicazione dei dati sensibil)

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA

UFFICIO SEGRETERIA

3) dichiaraziona concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte perfa
d owere
di essersi avvalst esclusivamente di
iali e di mezzi distici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica delia cui
lista it saggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo delf'incarico {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per up importo
che nell'anno superi 5,000 €

Nessuno

UFFICIO SEGRETERIA




Art. 14, ¢ 3, fett. ], dIgs.

4) dichiarazione concernente fe variazioni
delia situazione patrimoniale intervenute
dopo {'ultima attestazione [Per it soggetto,

Nessuno {va
presentatd una sola velta

33/2013 Art, 4, 1. n. 44171882 il coniuge nen separato e | parent entro it . UFFICIO SEGRETERIA
/ / secondo grado, ove gli stessi vi consentano entro 3 l;z;‘,'i“‘ii':;w
{N8: dando i id del "
mancato censenso)]
Provvediment Sanzionatori a carico del
responsabile defla mancata o incompleta
- . comunicazione det dati di cui all'articolo .
. Sanziomi per mancata o incompleta 14, concernenti fa situazione patrimonlale Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titofari Pl i o N
- n |Art 47, 0.3, dldas. n, 33/2013| e o . : del titolare dell'incarico at
cormynicazione dei dati i incarichi politici, di , di delt jone delt ica. 1
direzione o di governo momanto defl'assunzione della carica, la
titolarita diimprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i campensi
cui da diritta Fassuzione dells carica
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Rendiconti 4i esercizio annuale dei gruppi
' ) o con‘siliari regiona_!i e provinciali, con Tempestive UFFICIO PRESIDENZA
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delie risorse trasferite o
" ~ R regionalifprovinciali assegnate 3 ciascuh gruppo, con
R“"d‘“’“_? gruppi N ) indicazione del titolo di trasterimento e
_ consifiari .28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 dellimpiego delle risorse utifizzate
regionali/provinciali 1 r—y
ex art. 8, d.igs. n.
33/2013) UFFICIO PRESIDENZA
Tempestivo UFFICIO PRESIDENZA
Atti deghi organi di controlie Attt e relazioni degli organ di controflo I
ex art. 8, d.igs. n.
33/2013) UFFICIO PRESIDENZA
o b In:‘:C:ﬂiOﬂelfel;? FG'::P:(P!"Z? d_’ ‘;‘”{““ Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
Art 13,1, lett b, d.tgs. n. " ; - 1 ufficio, anche di livello dirigenziale non
33/2013 Articolazione degh uffici generale, i nomi dei difigenti reasponsabifi
dei singoli uffici {exart. 8, d.
. 8, d.lgs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Mustrazione in forma semplificata, ai fint
Organigramma delia piena ibilita e compr ili T UFFICIO SEGRETERIA

Articolayione deghi uffici

Art 33, ¢ 1, lett, ¢}, d.Igs. o
3372013

dei dati, dell'organizzazione
deli'amministrazione, mediante
Vorganigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

{exart. 8, d.igs. a.
33/2013})

UFFICIO SEGRETERIA

Art, 13,c. 1, tett. b), d.lgs. n.
33/2033

(da pubhlicare sorto forma di
organigrarma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un fink ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma}

Nomi dei dirigenti raspansabii dei singoli
uffici

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

fexart. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

Tetefono e gosta
elettronics

Art. 13,c. 1, fent, d}, d.Igs. n.
33/2013

Elenco completo dei aumeri di telefono e
delle caseile di posta elettronica
st l ¢ delte caselle di posta

Telefono & posta

elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerenta i compiti istituzionali

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

{exart. 8, d.lgs. n

UFFICIO SEGRETERIA

Consulenti e
collaboratori

Titolari diincarichi di
coliaborazione o
cansulenza

Act, 15, ¢. 2, d.Igs. n, 33/2013

(compresi quelli affidati con contratto di
aborazione & e continuativa)
con indicazione dei soggett percettori,
defla ragione dell'incarico e
deli'ammontare erogato

33/2013}
Estremi degli atti di confecimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
Consutenti e collaboratori asoggetti esterni 2 qualsiasi titolo Tempastivo

{ex art B, d.lgs. n.

UFFICt COMPETENTE

Art. 15, ¢. 1, lett. o}, d.igs. n.
33/2013

privata regoiati o finanziatt dalla pubblica

33/2014)
Per ciascun titolare 4i incarico:
- UFFICI COMPETENT]
(da pubbiicare in tabelie} . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita
ATt 15, ¢. 1, fett. b}, d.kgs. . al vigente modeflo eurcpeo {ex art, 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013}
2} dat relativi allo svolgimento di Incarichi UFFICI COMPETENT!
o afla titolarita di cariche in entt di diritto Tempestivo

Art. 15, ¢. 1, et d}, d.lgs.n.
33/2013

e o allo svol di
attivita p li
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3} compensi comunque denominati,
refativi al rapporto di lavoro, di consulenza . UFFICI COMPETENT!
o di coflaborazione {compresi quaelli afligati Tempestivo

con contratto di collaborazione coordinata
& continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componanti varizbih o
legate alla valutazione del risuitato

{exart. 8, digs. n,
33/2013)




o serions fivelio 2

ut deficobhilige

Act. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013!

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durala e
dellincarico

Tempestivo

UFFICI COMPETENTI

Titolari di incarichi

Art 14,¢.1, lett b e ¢ X-bls,
d.lgs. n. 33/2053

Art, 14, ¢ %, et ¢) e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art 34, .1, fet. &) e c X-bis,
d.gs. n. 35/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e} e ¢, 1-bis,
dlgs. o 33/2013

di vertice

Act.14,¢, 1, lext. 1) e c. 1-bis,
dlgs.n.33/2018 Art.2, ¢ 4,
punto 1,1 n. 441/1982

Art 14,¢.1, lete. 1) e ¢ 1-bis,
dlgs. n.33/2013Ar. 2, £. 1,
punto 2, 1. n, 44171982

Art 14,2 1, tett. f) ac. A-bis,
d.lgs. n. 35/2013 Art. 3, .0,
/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. o 3972013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

incarichi amministrativi di vertice  {da
pubblicare in tabelie)

alla
Art. 53, ¢. 18, dlgs. n. Funzione pubblica} {ex art. 8, d.lgs. n.
185/2001 33/2013}
Art. 53 e 14, d Attestazione deli‘avvenuta verifica UFFICE COMPETENTH
53, c. 14, dgs. . dell'insussistenza di sitwazioni, anche Tempestivo
1652001 e S
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolars di incarico:
UFFICIO PERSONALE
Tempestivo
Art. 34,6 %, ai e : 1obis, Atto di conferimento, con Findicazione
dgs. della durata delf'incarico

b

{exart. 8, digs.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modelio europeo

Tempestivo

UFFICIO PERSONALE

{ex art. 8, d.lgs. n,

UFFICIO PERSONALE

importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
allassunzione dell’ mcaum {con specifica Tempestivo
id delle
variabili o fegate alla valutazione del
tisuitato) fex art. 8, digs. n.

33/2013)

Tempestivo

UFFICIO PERSONALE

{ex art. 8, d.lgs. p.
33/2013)

Dati relativi sli'assunzione di altre cariche,
presso enti pubtlici o privati, ¢ relatw}
compensi a gualsiasi titolo

Tempestivo

UFFICIO PERSONALE

{ex art. & d.Igs. n.
33/2013})

Altri eventuali incarichi con oneri 2 carico
della finanza pubblica ¢ indicazione dei
compensi spattantt

Tempastivo

UFFICIO PERSONALE

fex arv. 8, d.dgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobii iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizia di funzioni di
amministratore o di sindaca di societa, con
l'apposizione defla formula «sul mia onore
affermo che la dichiarazione cotrisponde af

verox [Per il soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro if secondo grado,
ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso} ¢ riferita al momento
dell'assunzione deli'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entra 3
mesi dalls elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
defl'incarico ¢ resta
pubbiicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)

UFFICIO PERSONALE

2} copia delt‘ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle

persone fisiche [Per il soggetts, il coniuge

non separato e i parenti entro it secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

rmancato consensol} (NB: & necessario

i re, COn appositi lccorg:menn acura

o della azione, ks
pubblicazione dei dati sensibili)

defl

£ntro 3 mesi defla nomina:

o dal conferimento
dell'incarica

3) attesta z«one cancernente 1e variazioni
della si
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro it
do grado, ove gl stessi vi consentano)
{NB: dando eventualmente evidenza de!
mancate consenso}}

Apnuale

UFFICIO PERSONALE

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diinc ibilith defi'incarico

Tempestivo

fart. 20, ¢. 1, digs. n.
39/2013}

UFFICIO PERSONALE

Dichiarazione suile msusslste nza di una

Annuale

delfe cause di i aal UFFICIO PERSONALE

conferimento dekl incarico {art. 20, ¢. 2, d.igs. n.

2972013}
A, 34, c. 1-ter, secondo 2 iva degii emok Anouate UFFICIO PERSONALE
todo, d.gs. n. 33/2013 it ( i i
aeriodo, digs. n. 33/. percepiti a carico della finanza pubblica {non oftre il 30 marzo)
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi Inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionaimente dall'organo di indirizzo N . " o
dirigenziali politico senza procedure pubbliiche di Per ciascun titolare di incarico: UEFICIO PERSONALE
selezuone & titolari di posmone
iva con funzioni
{dirigenti non generati) Tempestive
(da pubhii in tabelle che disting le

Art, 14, ¢ 3, tett. 3j 2 <. X-bis,
d.hgs. . 33/2013

seguenti sitvazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con ['indicaziona
della durata dell'incarico

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013}

Art 34, .1, lest, b} e ¢, 1-bis,

Curriculum vitae, redatto in conformita al

d.lgs. n. 33/2013

vigente modelto suropeo

Tempestive

UFFICIO PERSONALE

fex art. 8, d.igs. n.
33/2013)




Sotta setione vallo 1

Py i<}
£
Compensi di qualsiasi natura connessi . UFFICIO PERSONALE
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
i delte i d
vartabili o lagate alla valutazione del
Art. “ui? 1, 1;:;3;%;1;. 1-bis, ristftato) {exart. 8, d.lgs. .
Jgs. n. .8, d.lgs. n.
33/2013) UFFICIO PERSONALE
o L Tempestivo
Importi di viaggi i servizic @ missioni
pagati con fond] pubblici {ex art. 8, d.fgs. n.
33/2013)
UFFICIO PERSONALE
. Dati relativi alfassunzione di altre cariche, Tempestivo
Art, 14& ‘Ig:rl‘";;i&; 1-ais, presso enti pubblici o privati, e relativi
Bt i a qualsiasi titolo corrisposti
{exart. 8, digs. n.
33/2013)
UFFICIO PERSONALE
. Altri eventuali incarichi con oneri 3 carico Tempestivo
At n“, T‘: ,':gsﬁoelg RS, deifa knanza pubblica e indicazione dei
) . compenst spettanti {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernante diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di saciets, quote di partecipazione a N:::t;g?a(::‘ge::‘r:;n;a
societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, datla
4 ‘ N amministratore o di sindaco di societd, con nomina o dai’ UFFICIO PERSONALE
d"‘;i‘ ‘s';}zz‘;é%g“zlc‘b';» Yapposizione della formula «sul mio onore conferimento
-;mnt'n la 441/‘19’82‘ . affermo che la dichiarazione corrisponde af| dellincarico e resta
7 veray {Per it soggetto, it coniuge non pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, cessazione dellincarico o
ove gli stessi vi consentane [NB: dando del mandato)
id del t -
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione deli'incarico}
2} copia deffultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per if soggetto, if coniuge
non separato e i parenti entro il sacondo . N
':fﬁ:'ﬁ ':3';/'2'5'1‘52;‘21?‘1" grado, ove ghi stessi vi consentano {N8: Em::an::f‘::ﬁ: :;:“"a
punto 2, . n, 441/1982 dendo E"'““""".e‘z:;“gde““ det dellincarico
limitara, con appositi accorgimenti a cura
defl'i o della ini ione, fa
pubblicazione dei dati sensibili} UFFICIO PERSONALE
3) i le foni
della situazione patrimoniale intervenuta
1 N nel'anno precedente e copia della
‘:"'&:4&‘5;)23‘;31::-3‘[’*‘;5» dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, it Annuale
T aatase coniuge non separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
[NB: dando aventualmente evidenza del
mancato consensol}
Dichiarazi Hai d Tempestive
ichiarazione sulla insussistenza diuna
Art. 20, c. 3, d lgs. 5. 39/2013 delle cause di inconferibilita deffincarico EETERT UFFICIO PERSONALE
art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013}
Dichiarazione sulla insussistenza di una Anausle
Art. 20, ¢, 3, dligs. n. 39/2013 delle cause di il ibilita al UFFICIO PERSONALE
conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, dJgs. .
39/2013)
Arc 14, ¢ I-ter, secondo lessivo degli Anauale
periado, d.igs. n. 23/2013 percepiti a carico della finanza pubblica fnon oltre if 30 marzo) UFFICIO PERSONALE
Parsonale
UFFICIO PERSONALE
Numers e tipologia dei postt di funzione
ol 13':6;51/.;&31“65' " Post di funzione disponibili che si rendono di ibik nella d i Temp:
organica e relativi criteri di sceita
Art. 1, ¢. 7, d.p.e. h. 108/2004! Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamarione, con UFFICIO PERSONALE
Art.34,c. ;é;ggl;) dlgs.n. Findicazione deliz durata delfincarico o del Nessuno
mandato efettivo
Art.14,¢. ;lé\/gg.lg), d.lgs.n. Curriculum vitae Nessune
rpr o T UFFICIO PERSONALE
Compensi di gualsiasi natura connessi Nessuno
Art, 14, ¢. 1, lett. o), d.Igs. n. 2lf'assunzione defia carica
/013 importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici
Ar 34, 6. 1,0t ), d Jgs.n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, UFFICIO PERSONALE
i 'aénois < lgs. n- presse enti pubblici o privat,  refativi HNessuno
compensi a qualstasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con onert a carico
Art. 14, c';é;;gi;”d“!s‘ ™ delia finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
compensi spettanti UEFICIO PERSONALE

1} copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo deli'incarico;




Softto serione livelto 1

Soa seione vello 2

* Normativa

ontenisd dell'obbliga

UM responsat

A

By

Dirigenti cessati

A, 14, ¢ 1, fett. 1}, d.Igs. .
33/2013 Art. 2, c. §, punte 2,

{

i.n.441/2982

Att. 14,c. 1, lett. ), d.igs. n.
3372013 Art. 4,1 n, 441/1882

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
[documentazione da pubblicare sul sito
web}

successiva al termina delf'incarico o carica,

2) copia della dichiarazione dei redditi

entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per fa presentazione della
dichairazione {Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro i secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
]

o della )
pubblicazione dei dati sensibili}

Nessuno

3) dichiarazione concernents le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo |'uitima artestazione {Per il soggetic,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secendo grago, ove gl stessi vi consentano
(N8: dando sventualmente evidenza del
mancato consenso)|

Nessuno
presentata una sola voita

cessazione dell'incarico).

{va

entro 3 mesi dafia

UFFICIO PERSONALE

Sanzioni per mancata
comunicazione dej dati

art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui alf‘articolo

14, concernenti 1a si
complessiva del titolare dell'incarico al

i incarichi dirij

deif delfa carics, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncha tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione delfa carica

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO PERSONALE

Posizioni organizzative A

1. 14, ¢ 1-quinguies., 8.igs.
n. 3372013

Pasiziori organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
izzative redatti in Fi ita sl

Tempestivo

vigente modeilo europec

(ex art, 8, d.gs. n

UFFICIO PERSONALE

effettivamente in servizio e al relative

33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Annuale

Art. 17,¢. 1, d.lgs. 0. 33/20%

Art. 16, <. 1, d.Igs. n. 3372013 Conto annuale del personate coste, con lindicazione della distribuzione UFFICIO PERSONALE
tra le diversa qualifiche e ares
professionali, con particolare riguardo al
persanale assegnato agh uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indiritzo
politica
Botazione organita
{art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
3/2013)
Casto complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per Anngale
. B N aree pi li, con particolare riguardo| -
Ar. 18, c. 2, d.Igs. n. 33/20%3] Costo tempa indeterm a personale assegnato agh uffici di diretta UFFICIO PERSONALE
collalborazione con gli organi di indirizze
politico
{art. 16, c. 2, d.fgs. n.
33/2013)
Personale non a tempo Indeterminato Personale con rapporto di lavero non 2 Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il UFFICIO PERSONALE

personale apli uffici di diretta
cellaborazione con gli organi di indirizzo
palitico

{art. 17, ¢ 1, ddgs. n.
33/2013)

{da pubblicare in tabele)

Personale non a tempo
indeterminato

Ar. 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013:

Costo del personsle non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato aghi uffici di diretta

Haborasi

Trimestrale

UFFICIO PERSONALE

eon gli organi di indirizzo
politico

(art. 12, ¢.2,d.igs. .
33/2013)

UFFICIO PERSONALE

{d3 pubblicare in tabelie)

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

Fassi di assenza det personale distint per

(art. 15, ¢. 3, d.Igs. n.

UFFICIO PERSONALE

Art. 47,c. B, dgs. o
165/2001

Tassi di assenza Art. 38, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 uffici di fivello dirigenziale 33/2013}
(da pubblicare in tabelle}
tncarichi conferiti ¢ autorizzati ai . . . . UFFICIO PERSONALE
o N Art 18, d.igs. n. 33/2013 dipnendienll'i (divige‘nﬁ & non dirigen‘n‘) Etencg degh iqcari:hl ccnfgrju o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e a ciascun dipendente {dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con I'indicazione dell’oggetto,
{dirigenti @ non dirigenti) ATt 53, ¢, 14, dgs. 0. della durata e s:glrﬁui::zr;s: spetiante per (ex art. 8, dlgs. n.
165/2001 33/2013) UFFICIO PERSONALE
{da pubblicare in tabelle)
Art. 23, €. 1, digs. n. 33/2013 Riferi i i per ta " T
Contrattazione collettiva Contrattazione coliettiva del contratti e accordi collettivi nazionali UFFICIO PERSONALE
ed li interpt ioni autentiche

(ex art, 8, d.gs. n,
33/2013}




Sotto sezione Hivelio 1

s«éo sezlone Jivello 2

A

8

Contrattazione integrativa)

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 3372013

Contratti integrativi

controlio {coltegic dei revisori dei canti,
callegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispethivi
ordinamenti}

F
Contratti integrativi stipulati, con fa
relazione tecnico-finanziaria e quella
IHustrative, certificate daghi organi di Tempestivo

{exart. &, d.igs. n.

UFFICIO PERSONALE

Art. 55, €. 4,d.igs. n, 15072009

Casti conlrath integrativi

33/2013)
Specifiche informaziont sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interho, trasmesse al
Art. 21, <. 2, d.Igs. n. 33/2013 Annuale

Ministero dell'Economia ¢ delle finanze,
che predispone, allo scopa, uno specifico
modells di rilevazione, d'intesa con fa
Corte dei conti ¢ con ta Presidenza dal
Consiglio dei Ministri - Dipartimento defla
funzione pubblica

{art. 55, c. 4, d.igs. o

UFFICIO PERSONALE

150/2009)
Oiv Tempestivo
ati0cs )§§i§” dlgs.n. Nominativi Py UFFICIO PERSONALE
33/2013)
. - Tempestive
Art. 10, ¢, 8, lett, ¢, d.Igs. n. "
o Curricula UFFICIO PERSONALE
33/2023 {da pubblicara in tabelle} fex s;;‘ /g'o‘;;%s "
N Tempestivo
BT A Compensi Py UEFICIO PERSONALE
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorse per il reclutamento, a Tempestiva
qualsiasi titalo, di personale presso
Bandi di concorsso Art. 18, d.lgs. n, 23/2013 Famministrazione norche' i eriteri di UEFICIO PERSONALE

valutazione deliz Commissione e le tracce
delle prove scritte

{ex art. 8, d.lgs. n.

Perfanmance

Piano della Performance

Piana della Performance/Piano esecutiva
di gestione

150/2009}

Piano esecutivo di gestione (per gli enti

{ex art. 8, d.igs.

2

33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
sttir:]:glgg::?:;line ¢ Par. 1, delib. CGVIT n. Sistema di misurazione e valutazione deils { Sistema di misurazione e valutazione deffa Tempestivo
Performance /20 Performance Performance {art. 7, d.igs. n. 150/2003) P
Piano deila Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo UFFICIO PERSONALE

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.fgs. n, 33/2013

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivith utilizzato nelta
distribuzione dei premi e degli incentivi

{da pubblicare in tabelle)

{exart 8 d.lgs.n.

Art. 10, ¢. 8, {ett. b}, d Igs. n. locali {art. 169, c. 3-bis, d.igs. n. 267/2000); 33/2013)
33/2013
Refaz 1t " ( a Tempestive
efazione sulla . Rel; sulla Per art, 10, d.Igs.
Perfarmance Relazione sufla Performance 150/2009) 3 forar 8 digs.n UFFICIO PERSONALE
33/2013)
Ammontare complessive dei premi Tempestive
Ammontare complessivo dei premi {exart. 8, d.lgs. n,
collegati alla performance stanziati 33/2013} UFFICIO PERSONALE
Ammontare comgplessive
dei premi Are. 20, ¢, 4, d.igs. n, 33/2013
{da pubblicare in tabelle) . Tempestivo
dei premi effs UFFICIO PERSONALE
distribuiti fex art. 8, d.dgs. o,
33/2013)
Dot platin ak pap Criteri definiti net sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per UFFICID PERSONALE
ione def aceessoria
{exart, 8, d.igs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, Tempestive

UFFICIO PERSONALE

fart. 22,¢. 1, dJgs. n.
33/2013}

2372012}
Grado di differenziazione defl'utilizze della Tempestivo
i sia per i dirigent sia peri UEFICIO PERSONALE
dipendent tex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominat, istituiti, vigilati e finanziati
B S dall'amministrazione owero per i quali
At 22,81, loxt. 4}, &4 Enti pubblici vigilati Famministrazione abbia il potere di Annuale
.22,¢0 by gs. 1. nomina deghi amministratori dell’'ente, con SETTORE M
I'indicazione delle tunzioni attribuite ¢
delle attivita svolte in favore
del'amministrazione o delle attivita di
servizia pubblico affidate
(art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
013)
Per ciascuno degli enti:
fda pubblicare in tabelle} Annuale
1} ragione sociale SETTORE §I

i

2) misura delt'

Annuale

par




- Hormativa

“Bingola ubbiigo

. Contpmuts delfobbligs .

Enti controilati

P

delfamministrazions

SUTTOURTIY

fart, 22, ¢. 1, d.igs.

n,
33/2013}
Annuale
3} durata dall'impegno tort, 22, ¢. 1, d.fgs. n. SETTORE
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per Faano sul bilancio SETTORE i
deli'arnministrazione tart. 22, ¢. 1, d.gs. n.
33/2013)
Art, 22, ¢, 2, ddgs,
Enti pubblici vigilati 1t 22, 6.2, digs. 0. 33/2013
S numero dei rapprasentants
dell'amministrazione neghi organi di Annuale
Eoverno g trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante SETTOREH
{con l'esclusione dei rimborsi per vitte e
alloggio}
08e tart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) cisultati di bilancio degl ultimi t Annvale
cisuitati di bitancio degfi ultimi tre
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 3, d.lgs.n, SETTORE Nl
33/2013)
7}incarichi di amminlstratore dell'ente & Annuale
relativo trattamento economico
complessivo {con I'esclusione dei rimborsi SEFFCIRE It
per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, d.1gs. o,
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, ¢, 3, d.lgs, n. 39/2013 delte cause diinconferibilita defi'incarico SETTORE il
{link al sito defi'ente}
{art. 20, ¢. 1, d.igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita af
Act. 20,¢. 3, dgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico {fink a! sito SETTORE
dellente) {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
N i sit stituzionali degli Annvale
At 22, ¢.3, dlgs. o <on i si egli
1. 22, ¢ 3, d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati (ot 22, ¢ 1, dge. SETTORE |
33/2013)
£lenco delle societd di cui
ini ione detiene di
quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dell'entita, defle funzioni
Dati sacieth partecipate attritigite e delle attivita svolte in favore a |
dell'amministrazione o delie attivita di nruale
A 22c. aii{/;tn[i;’)’ dles.n. servizio pubblico affidate, ad esclusione SETTORE N
delle societa, partecipate da
amminisirazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati itakiani o
di aitri paesi deli'Unione europea, e lore
controlfate. (art. 22, ¢. 6, d.igs. n.
2013}
{art. 22,¢. 1, diigs. n
33/2013}
{da pubblicare in tabefle) Annuale
Per ciascuna defle societa: {are. 22, . 1, dJgs. n. SETTORE it
33/2013}
Annuale
1) ragione sociale {art.22,¢. 1, dJgs.n. SETTORE I
33/2013)
2 i del tal ot Annyale
misura dell'eventuzle partecipazione .
delfamministrazione {art. 22, ¢. 1, d.tgs. n. SETTORE U
33/2013)
Annuale
3} ducata del'impegno {art. 22, <.1, 8.4gs. m. SETTORE I
33/2013)
4) onere complessivo a guaisiasi titofo Annuale
gravante per {'anno sul bilancio SEVTORE 11
dell'amministrazione {art. 22, <. 1, d.4gs. .
Art, 22, <. 2, d.4gs. n. 33/2013 3372013}
5} numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di
£Overno e trattaments economico SETTORE R
complessivo a ciascuno di 2ssi spettante {art. 22, ¢ 1, dJgs. n.
33/2013}
6) risuitaci di bitancio degli uitimi t Annuaie
risuitati di bitancio degli ultimi tre
esercizi Bnanziari {art. 22, c. 1, dlgs.n. SETTORE it
33/2013}
7) incarichi di amministratore delia societs Annuale
e relativo trattamento economico SETTORE 1l
Societa partecipate camplessivo {art.22,¢. 1, dulgs. n.
33/2013§
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.fgs. n. 39/2033 delte cause di Inconferibilita deif'incarico SETTORE il
(fink al sito deff'ente)
{art. 20,¢.1, d.Mgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
art. 20, . 3, dlgs. 0. 39/2014 delle cause di incompatibllith al SETTORE It

conferimento deli‘incarico {link al sito




ton _liv._e!ioz._

(omnutl d‘!ll'ébﬁiiga‘ o

i ﬁg‘;lafn:amm_. o UHficio responsabile |
E F o
LLIELLL) fart. 20, ¢. 2, d.dgs. n.
39/2013)
= isiti gell Apnuale
! con i it istil i delle
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 33/201 societd partecipate {art. 22, ¢ 1, d.Igs. n. SETTORE M
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societd giad ituite,
gestione delie partecipazioni pubbiiche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Art 22, ¢. & e, d-bis, d.lgs. quotazione di societd a controllo pubblico SETTORE )l
a.33/2013 in mercati regolamantati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legisiativa adottato ai sensi
dafl'articolo 18 della iegge 7 agosto 2013,
n. 124 {art. 20 d.igs 175/2016}
{ex art. 8, d.lgs. n.
P 33/2013)
by di j con cui le ioni
pubbliche socie fissana obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sut complasso delle SETTORE i
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per if personale, delle societd
controllate
At 15,7, digs {ex art. 8, d.igs. n.
- 19,¢.7, dfgs. .
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societd a
o pubblico d i P
perseguimento degli obiettivi specitici, SETTORE 0l
annuali e pluriennal), suf complesso defle
spese di funzi
{ex art. 8, dlgs. n.
33/2013}
Elenco degli enti di diritto privato,
Entt di diritto privato que denc 8, in controlio Annuale
Art.22,c. 8, lett. ¢), digs. . dell'amiministrazione, con lindicazione SETTORE 1l
33/2013 delle funzioni attribuite e delie attivita
svolte in favore dell'amministeazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
fart. 22, ¢. 1, d.igs. .
33/20G13)
Per ciascuno degli enti:
{da pubblicare in tabelle} Apnuale
1) ragione sociale fare. 22, <. 1, d.fgs. n. SETTORE II
33/2013)
2) mi dall " . Annuale
misura deli'eventuale partecipaziane |
def'amministrazione fart. 22, ¢ 1, d.fgs. n. SETROREN
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,¢. 3, digs. m. SETTORE fi
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio SETTOREH
Art. 22, ¢. 2, dige.n, 33/2013 aelt {art.22,¢, 1, digs. n.
33/2013}
£nti di diritto privato
controlfati 5) numere dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di SETTORE 1l
governo ¢ trattamento economico
commplessivo a ciascuno di esst spettante (art. 22, <. 1, dlgs. n.
33/2013)
6) risuitati di bilancio degli ultimi try Annuale
risultati di bilancio degli uftimi tre
eserciz finanziari (art. 22,¢. 3, digs.n SETTORE H
33/2013)
7) incarichi di amministratore dellente e Annuale
relativo tratt, i SETTORE It
complessivo {art. Zgé/c.zé,l:)igs. n
Dichiarazione sulta insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.dgs. n. 39/2033 delle cause di inconferibilita del'incarice SETTQRE I
{fink 3l sito delPente)
fart. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013}
Dichiaraziane sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita al
Art. 20. . 3, dlgs. n. 39/2013 conferimanto dell'incarico Hink al sito SETTORE N
dellente] (art. 20,¢. 2, dJgs. n.
39/2013)
ot 4 it it i decii Annuale
N con i sif epli
Art. 22, ¢ 3, d.gs. n, 23/2013 ent} di diritto privato controllatt (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. SETTORE U
33/2013)
Una o pii rappresentazioni grafiche che
At 22,01, fet d), d g evidenziana | rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica ads 3’3/;0:13 . C-1gs- 0. Rapgpresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, SETTORE It

le societa partecipate, gli enti di diritte

privato ¢

(art.22,¢. 1, dlgs. n.

33/2013})




Agglomamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

Per clascuna tipologia di procedimento:

R s 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Act. 35, L;‘a/‘;gl;“ digs.n. indicazi di tutti i niferi i notmativi UFFICIO COMPETENTE
utii (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
fott b, 4 {da pubblicare in tabelie} 2} unitd il Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, fett. b}, d.lgs. 0. unita responsabili
33/2013 delfistruttoria {ex art. 8, d.lgs. n. UFFICIO COMPETENTE
33/2013)
3) tufficio det di e T
Ar 85,0 % et hddese, airecapit telefonici @ alla casetia di posta UFFICIO COMPETENTE

elettronica istituzionale

{ex art. 8, dlas. n.
33/2013)

AR, 35,¢. 1, lett, o, dfgs. n.

4) ove diverso, l'ufficia competente
ali'adozione del prowedimento finale, con
{indicazione del nome del responsabile

Tempestivo

33/2013 delPufficio unitamente ai rispettivi recapiti UFFICIO COMPETENTE
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
{exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
§) modalita con le guali gli interessati Tempestivo
At 35, :.;é;?otigl,d.!g. o possono ottenere le informazioni retative UFFICIO COMPETENTE
aip dil i in corsa che li riguardi
fex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, c. 2, fetk ), dlgs. normativa del procedimento per la Tempestivo
T 33p013 e conclusione con adozione di un VFFICIO COMPETENTE
provvedimento espresso & ogni aitre
termine procedimentale rilevante
{exart. 8,d.Igs. n
33/2013)
7). procedimenti per c qt:ali [}
P dimenta ¢ 9": o pu Tempestivo
Art, 38, ¢. aﬂ.a/\igxgl, d.lgs.n. dees‘i_ere scshtmtow:e:.lgial ylchsaz_azxcne UFFICIO COMPETENTE
pud concludersi con il sifenzio-assenso
dell'amministrazione
(exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
8} strumend di tutela amministrativa e
givrisdizionale, riconosciut dalis legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestive
A, 35, 2.2, fatt B, dubgs. n, pracedimento nei confranti def
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di UFFICIO COMPETENTE
adozione del provvedimenta oitre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarti
[ex art. 8, d.igs. n.
3342013}
. 9] fink di accesso al servizio on fine, ove sia Tempestivo
.35, cé};&; dlgs.n. gia disponibile in rete, o tempi previsti per UFFICIO COMPETENTE
{a sua attivazione {ex art, 8, d.gs. n.
33/2013)
10§ modalita per {'effettuazione dei
pagamenti eventuatmente necessari, ton i
codici IBAN identificativi del conto di
ovvero di b ione det
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare | Tempestive
Art.35,¢ 1, lett. ), dfgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o
3372013 postale, ovvern gli identificativi del conto UFFICIO COMPETENTE
corrente pastale sul quale i soggetti
versantt possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
cod entificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per it
versamento
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013}
11} nome del soggetto a cui & attribuito, in .
At 35, c. 1, lett. m), & gs. . icase diinerzia, il potere sostitutivo, nonché| Tempestiva
e ’3’3/20‘13 ) C.1gs. B modalita per attivare tale potere, con UFFICIO COMPETENTE
indicazione deirecapiti telefonici e defle
casalle di posta efettronica istituzionate
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013}
Per i procedimenti ad istanza di parte:
UFFICIO COMPETENTE
Tempestivo

Art. 35,¢.1, leit. d), d.1gs. n.
33/2013

1} atti e documenti da allegare all'istanza e
dulisti ©

compresti fac-
sifmile per le autocertificaziont

fex art. 8, d.lgs.
33/2013)

b4




Satto serione fivelto 1

Normatia

Singolo obbllgo.

Cantenuif delfobbilgs ©

A

L

Art. 35, ¢, 1,{ett o}, d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1,¢. 28,1
190/2012

2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
arari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caseile di
posta elettrenica istituzionale a cui
[] e istanze

Tempestivo

UFFICIO COMPETENTE

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013}

UFFICIO COMPETENTE

UFFICIO COMPETENTE

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, < 3, d.igs. n. 33/2013

Recapiti deli'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale delfufficio
responsabile per le attivita voite a gestire,
garantire e verificare la trasmissiona dei
dati o I'accesso diretio degli stessi da parte
delfe amministrazioni procedenti
alf'acquisizione d'ufficio dei dati e alio
svalgimenta dei controlfi sulle dichiarazioni|
sostitutive

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO COMPETENTE

Pravvedimenti organi
ingdirizzo politico

Art, 23, ¢ 1, diigs. n. 33/2013
/At 1, ¢o. 16 dellat a,
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particotare
riferimento ai prowvedimenti ftnali dei
procedimenti di: scefta del contraente per
T'aftidamento di lavori, forniture e servizi,
ancha con riferimento aifa modalita di
selezione prescelta {fink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dal'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

{art.23,c.1,d.1gs. n.
33/2013}

UFFICIO COMPETENTE

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Act. 23, ¢. 1, ddgs. n. 33/2013
/AR 1, co. 16 defla k. n.
150/2

P: i i dirigenti

Elenta dei provedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
procediment di: scelta del contraente per
Iaffidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento 2lla modalita di

lezit {link alla satt i
“bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati daf'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Serestrale

UFFICIO COMPETENTE

{art. 23,¢.1,d.dgs. n.
33/2013}

UFFICIO COMPETENTE

UFFICIO COMPETENTE
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" Contemuti deli'obbligo .
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UFFICIO COMPETENTE
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UFFICIO COMPETENTE
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Tempestive

UFFICIO COMPETENTE

N
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UFFICIO COMPETENTE

A E2A

UFFICIO COMPETENTE

Tepesiivi

UFFICIO COMPETENTE

o dodum

L2 deig

200170

UFFICIO COMPETENTE
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UFFICIO COMPETENTE
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Sotto séxione fvello 1 | Sotta sefione tivelle 2

* Singolo obbiig

a ) e g

damens di

euro @ pes
axarvsid
Fartiata di
infenare &

a2 péer | ave

Tempative UFFICIO COMPETENTE

& forniture, 1
i 53 ingegneris @

12" i iona, di
Osuberiore « 133000 a0 @

rapasiiio UFFICIO COMPETENTE

UFFICIO COMPETENTE
situazices det
@ fravnenile
Tempastive UFFICIO COMPETENTE
<313 OLCUHAN D RN T
LR
€2 UFFICIO COMPETENTE
Atti con i guali sono determinati i criterie
le modalitd cui le amministrazioni devono
o _}’Pz’ la o d‘ id;! enzioni, Tempestiva
- s - s contributi, sussidi ed ausili finanziari e
s . lgs.n, vt . A P
Criteri e modalita Art. 26, . 1, d.lgs. n, 33/2013 Criteri e modalita Tattribuziene di vantaggi economic di UFFICIO COMPETENTE
qualungue genere a persorie ed enti
pubblici e grivati {cfr. Hnee Guida ANAL,
delib. 468 16/6/2021).
fexart. &, d.lgs. n,
33/2013)
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
Act, 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone UFFICIO COMPEYENTE

ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

fart. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

{da pubblicsre in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quate - |
Sono riportati i dati dei refativi Per ciascun atto: UFFICIO COMPETENTE
provvedimenti finali)

Tempestive




Normativa Ufficio
< F G
{N8: & fatto divieto di diffusione di dati da 1) nome defiimpresa o dell'ente e i
AR 27,¢. 1, tett. o), dfgs.n. | Sui sia possibile ricavare informazioni h Mg ALt h
3342013 relative allo stato di salute e alla situazione|  (SPettivi dati f'“;" o ‘L,",""“ dialtro (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. UFFICIO COMPETENTE
di disagic economico-sociale degii soggetio henaticiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, ¢ 4,
- _— del d.lgs. n. 33/2012)
Sovvenzioni, cantributi,
sussidy vantaggi 2 oo g Tempestivo
Art. 27,¢.1, fert, b), d.gs. n. importo dei
33/2013 corsisposto {art, 26, ¢. 3, digs. n. | VFFICIO COMPETENTE
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢ 1, lett ), d.lgs. n. . "
55/2013 3} horma e titolo a base dell (art. 26, <. 3, d.gs. b, UFFICIO COMPETENTE
Attt di concessione 33/2013)
4} ufficio e funzionario o dirgente Tempestivo
An.27, C'zls'/‘;gi;)' digs.n. bile del refativo proced UFFICIO COMPETENTE
amministrativo (art. 26, <. 3, d.lgs. 0.
33/2013)
s) it Findividaazione del Tempestive
Art. 27, c. 1, lett. 0], d.igs. . seguita per [ el
33/2013 beneficiatio e e | UFRICIO COMPETENTE
33/2013)
Tempestivo
Art2dc.1, /‘ﬁis’" digs. n. §) link al progetto selezionato ok 26, .3, digem ] UFFICIO COMPETENTE
.26, ¢.3,d.gs. o,
33/2013)
) link al (St itae del £t Tempesto
Art.27,c. 1, et f}, digs. n. ink al curricuium vitae del soggetto
332013 incaricato Tt 26, ¢.3, dige m. | UFFICIO COMPETENTE
33/2033)
£ienco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degh atti zfi
“ i ad S’ljlh e § " Annuale
sussidi ed ausill finanziari alle imprese e di
Art. 27, c. 2, d.jgs. . 33/2013° “sttribuzione di vantaggi economici di UEFCIQ COMPETENTE
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
{art, 27, ¢. 2, dlgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati de! bilancio
Art. 28, c. 1, d.lgs. a. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi ai bilancio Tempaestivo
di grevisione di ciascon 2nno in forma SETTORE H
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con i ricorso a rappresentazioni grafiche
a5, ¢ 1, digi‘;m' 26 aprile Bilancio preventive {ex a;;./g,o g?s .
Dati refativi alle entrate e alta spesa dei -
Aft. 23, ¢. 1-bis, ¢.Igs. . bilanci g tin formata tak
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire SETTORE i
2016 {'esportazione, il trattamanto e i
vitilizzo. {ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013}
consuntivo
Documenti e alfegati del bilancio .
AR 29, e 3, dlgs. n. 33/2003 consuntive, nonché dati refativi al hilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma SETTORE H
sintetics, aggrepata e semphificata, anche
con il rlcorso a rappresentazioni grafiche
An.S,c. 3, s  aprlle Bitancio tonsuntivo {ex as{g/g'oi;?s a
Bilanci
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei .
ATt. 29, c. 1-bis, d.lgs. n bitanci consuativi it formato tabeliare Tempestive
33/2013 e & p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire SETTORE B
016 {'esportazione, il trattamento e il
fiutlizzo. fexart. 8,dlgs. n
33/2013}
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con F'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
AL7E e 2 dd 3208 risultati attesi e le motivazieni degh Tempestivo
: ; . 2, d.Igs. 0. i i e gli aggi § 2mp
Plan_a _degh |pd|catpr-‘e <Art 19e22deldigsn.  [Piano degli indicatori e def risultati attesi di gventufa u sco_‘stamergt\ € g!n agglornam .’"“
dei risultati attesi di " ., : in cor di ogni nuovo SETTORE H
M 91/2011- Art. 18-bis del digs bitancio | Farnspond ! VO @ss >
bilancio n.118/2011 i bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverse
I aggiornamento dei valori obiettivo e la
soparessione di obiettivi gia raggiunti
opgpure oggetta di ripianificazione
{ex art. 8, d.lgs. .
33/2013)
. deglii . Tempestivo
N - AU " egli :
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare osseduti ¢ detenuti (exart. 8, digs. m. SETTORE IV
8enl immabili e gestione 33/2013})
patsmonto G dif C; i di & i di affitt: ] Tempestivo
anoni di Jocazione o - : " anoni di locazione o di affitto versatio
affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto percepiti {ex art, 8, d.igs. . SETTORE v
33/2013)
Attestazione defl'OIV o di altra struttura . y
" y . oy | Annuale e in refazione a UFFICIO SEGRETERIA
analoga neil'assolvimento degli obblighi di delibere A.NAC. GENERALE

pubblicazione

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4,
fett. ¢}, ddgs. n. 150/2009)

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA
GENERALE




sezione fivelio 2 § -

onteauts ﬂgi bb!uga y

A B
lazi dell'oV sul
Organismi indipendend di complessivo del Sistema di valutazione, T 5 UFFICIO SEGRETERIA
't . . B s . A . . empestivo
valutazione, nuclei di Attt degli Org 4 denti di p. e integritd dei controlli interni ERALE
valutazione o aitri valutazione, nuclei di valutazione o aitri | (a7t 14, <. 4, lett. 2}, d.fgs. n. 150/2009)
organismi con funzioni ismi con funzioni analogt
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, ruclei di valutazione ¢ altri Temgpestivo
organismi con funzioni analoghe, UFFICIO SEGRETERIA
Controlli e rilievi procedendo allindicazione in forma GENERALE
“ o Art. 31, d.lgs. 0, 3372013 ima det dati i f e
sull'amministrazione presanti
fex art. B, d.gs. n
33/2013)
i Relazioni degli organi di revisione Tempestivoe
q;erm";:i's;::;":? Relarioni deglt argani di revisione amministrativa e contabile a bilancio di SETTORE Il
contabite ini: ivae i pravisione o budget, alle relative variazioni
e al conta consuntivo o bilancio di esercizio
ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi detla Corte dei conti ancorché Temgestivo
. " _—— " " non recepit riguardant l'organizzazione e
Corte dei conti Rillesi Corta del contd Fattivita delle amministrazioni stesse e dei SETTORE 1
foro uffici {exart. 8, d.igs. n.
33/2013}
Carta dei L Carta dei - Tempestivo
arta dei servizi @ " s " s arta dei servizi o d:
standard di qualita Ast. 32,¢. 1, d.Igs. n, 33/2013;  Carta dei servizi e standard di qualitd ol standard di qualita dei servizi pubiblici {exart & dige UFFICIO COMPETENTE
33/2033)
Notizia del ricorso |n giudizie proposto dat
titolari di interessi gluridicamente rifevanti
ed omogenei nei confronti defla
Art, 3, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009! ini ioni e dei i idi Tempestive UFFICIO COMPETENTE
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretta svo!gqmeqto del{a funmapg ola
<corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del gidizio Tempestivo
" - UFFICIO COMPETENTE
Art. 4, .6, dIgs. . 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo
B ) sentenza
At 32, 35}?&?" ddgs.n. Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, ¢. 5, d.5gs. n. 33/2013

Costt contabilizzati dei servizi erogati aghi

(art. 10,c. 5, d.tgs. n

Servitl . Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e if relativo 33/2013) UFFICIO COMPETENTE
izl arogati andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelis}
Liste di attesa {obbiigo oi pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture Tempestivo
pubbliche e private che erogano ) Criteri di formatione delle liste di attesa,
3 prestazioni per conto del servizie sanitario) tewnpi di attesa previsti e tempi medi
Liste di attesa Art. 41, . 6, digs. p. 33/2013 effettivi di attesa per ciascuna tipologia di UFFICIO COMPETENTE
prestazione erogata {ex art. 8, d.igs. .
23/2013}
{da pubblicare in tabelile}
Risultati defle rilevazioni sulla
ddisFazi i ispert
Serviriinrete  |modests aaas 5o vde o s et e e Tempastiv UFFICIO COMPETENTE
dlgs. 179]16 . Risultati delle indagini sulla soddisfazione { ail'utente, anche in termini di fruibifita, mpastive
da parte degli utent rispetto alla qualita ibilith e 0 ita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo det utilizzo dei serviziin rete.
serviziin rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs n.
33/2013

Datl sui pagamenti
pubblicare in tabelle}

Datt sui propri pagamenti in relazione alia
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
fe di riferi fi

P eaih iaci

{in fase di prima
attuazione semestrale}

UFFICIO FINANZIARIO

Dati sui pagamenti del

Dati sui pagament] in forma sintetica

Dati relativi a tutte e spese e a tutti |
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e it
numero delle imprese creditrict

fart. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

servizio sanitario AL e UFFICIO FINANZIARIO
nazionale bene o servizio in relazione alfa tipologia di . -
e agpregata " N " (in fase di prima
: . spesa sostenuta, all’ ambito temporale di N
pubblicare in tabelie} riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi aghi acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture UFFICIO FINANZIARIQ
indi annbuale di ivita det
indicatore di tempestivitk dei pagamenti pagamenti} 33,¢.1,dlgs. n
[Indicatore di tempestivita 33/2013)
' - - . gs. n. 33/2013
dei pagamenti Art. 33, 4 lgs. n. 33/, g ) Trimestrale
gi G i 3 dei
pagamentt {art. 33, ¢. 1, dJgs. n. UFFICIO FINANZIARIO
33/2013}
Annuale

UFFICIO FINANZIARIO




Souv sezions fivetio 2

Contenuti dell

Ufficia re_sé'oﬂ 3 hdSe

LB

IBAN @ pagamenti
informatici

Act. 35, d.bgs. 0. 33/2013

Art, S, c. 3, d.lgs. n. 82/2005

IBAN & pagamanti informatici

Nelle richieste di pagamento: : codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesareria, tramite i quaii i soggett versanti

possono eff ipag
benrifico bancario o postale, ovyera gli
identificativi del conto corrente postafe sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettine postale,
noncheé i codici identificativi det

da indicare

per il yersamento

iamente

(ex art. 8, d.igs. a.
33/2013)

UFFICIO FINANZIARID

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, dlgs. m. 33/2013

Informazion realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative at nuctei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le fenzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componentie i
{oro nominativi (obhliga previsto per e

degli investimenti gubblici

Tempestivo

amministrazioni centrali ¢ regionali)

{art. 1,1 n. 144/1999)

{ex art. 8, d.fgs. n.
33/2013)

UEFICIO LAVORI PUBBLICE

Opere pubbliche

Art.38,¢c. 2¢ 2bisd.lgs. n.
332013

Art, 21 ¢2.7 d.lgs. 0. 5072016

Atti di programmazione delie opere
pubbliche {tink alla sotte-sezione “bandi di
gara e contrathi').

Tempestivo

A titolo esemplificative:

{art.8, c. 1, dlgs. n

Tempi costi g indicatori di
realizzazione delie opere
pubbliche

Art. 38, ¢. 2, dulgs. 0, 32/2033

idi detle opare

d d delk 33/2013)
Atti di i Atti di elle opere
delie ;p;e pubbliche i pubbliche P - Programma triennale dei lavori pubblici, UFFICIO LAVORI PUBBLICI
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti anauali, ai
senslart, 21 d.igs. n S0/2016
. [ e o prantficaz
ai sensidell'art, 2 del d.lgs. n. 228/2011,
{per i Ministeri}
Ternpi, costi unitari ¢ indicatori di
| deile opere pubbliche in i relative ai tempi & agh Tempestive
corse @ indi i { UFFICIO LAVOR! PUBBLICE

pubbliche in corso o completate

{art. 38, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

Art. 38, c. 2, d.igs. 0, 33/2013

{da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanzs d'intesa con

i ione J

infarmazioni refative ai costi unitari di
e

FAutarita le antics

delle opere pubbliche in
corso o !

Tempestivo

UFFICIO LAVORI PUBBLIC

fart. 38, ¢. 1, d.lgs. a.
33/2013)

Pianificazione & governo
del territorio

Art. 39, ¢4, fetr. a}, digs. n.
33/2013

Piani ] 2 governo del

Atti di governo del territorio quali, tra ghi
altri, pianl territoriall, piani di
coordinamento, planl paesistici, strumenti

istici, general e di
nonché le foro varianti

Tempestivo

UFFICIO £0tLZIA

(ort, 39, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 39, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabella}

Ducumentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione @
approvazione deile proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in vartante sllo
strumento urbanistico generale comungue
»d;nominato vigente nonché delie proposte

b

2 di iniziati

privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistica generale vigente
che comportino premialitd edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati afla

i di opere di urt i
extra oneri o della cessione di aree o

volumetrie per finalita di pubblico

interesse

Tempestivo

UFFICIO EDILIZIA

fex art. 8, d.Igs. n.

diversita biologica ed i suci elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificali, g, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

33/2013)
informazioni ambientali che le Tempestiva
f ini ioni d aifini delle SETTORE IV
proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.fgs. n.
33/2013)
1} Stato degli elementi dell'ambiente, quak
{'arfa, Fatmaosfera, 'acqua, il sualo, it
tertltorio, i siti naturall, comaresi gli Tempestivo
Stato dellambiente igrotopi, Iz sone costiere ¢ marine, la SETTORE IV

(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013}




Sotto serions livello2

inforrmazioni ambientali

Art. 40, <. 2, d.lgs. n. 33/2013

terfitario

del terrltorio

{ex art. 8, d.igs. n
33/2013}

Utﬁcﬁn R
6
2} Fattori guali fe sostanze, I'energia, it
rumars, e radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
- . quelli radioattivi, le emissioni, ghi scarichi
Fattart inquinanti ed altri rilasci nelf ambiente, che incidono SETTORE IV
o possono incidere sugli elementi
deal'ambiente
fex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali fe
litiche, le dispasitioni legistative, i piani, i
programmi, gli ac‘cordi amhien!ali e og_ni . "
Mi Inc PR . . altra at}o, an{he 3!! natura i , P
sure “c‘:j\n:l‘issiuzl: ia[;npb;;r;te ¢ relative nonché le attivita che incidono o passono SETYORE W
incidare sugli elementi & sui fattori
dell'ambiante ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nel'dmbito delle stesse
{exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finali a e T
Misure a proterione dei'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici " SETTORE IV
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell‘ambito delle stesse lex art. 8, dIgs. n
. 8,dlgs.n.
33/2013)
5} Rel i sl dell Ternpestivo
. " Tomicl: su elda 1 3
sult della legislazione ambientale {exart. 8, d.igs. a. SETTORE vV
33/2013})
8) Stato della salute e defla sicurezza
umana, compresa la contaminazione defla
catena alimentare, le condizioni delta vita Tempestivo
Stato della salute e della sicures; umanz, il paesaggio, i siti e gl ediici
urela umana d'interesse culturale, per quanto SETTORE W
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambl attraverso tali el i, d2
qualsiasi fattore
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato def’ambiente del | Refazione suilo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | dal Ministero deli'Ambiente e deila tutela SETTORE iV

Strutture sanitarie
private accreditate

Struttore sanitarie private accreditate

Art, 41, ¢. 4, dlgs. n. 33/2013

Efenco delle strutture sanitarig private
accereditate

Annuale

fart. 41, ¢ 4, d.Jgs. n.
33/2013}

{da pubblicare in tabelle}

Accordi inteccorsi con e strutture private
accreditate

Aanuale

fart. 21,2. 4, d.igs. n.
33/2013)

Interventi stracrdinari e
di emergenza

Art, 42, <. 1, leR. ), digs. n.
3372013

Intarventi straordinari e di emergenza

Prowedimenti adontati concernentt gi
interventi straordinari e di emergenza che
compartano deroghe aila legisfazione
vigente, con Findicazione espressa delle
norme di legge eventuaimente derogate &
dei motivi della deroga, nonché con
Vindicazlone di eventuafi atii
amministrativi o giurisdizionall intervenuti

Tempestive

fex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO CHE ADOTTA GLI
ATT|

Art. 42, ¢. 1, let. b, digs. n.
33/2013

{da pubdlicare in tabelle}

Termini temporali eventuaimente fissati
per 'esercizio dei poteri di adozione dei

b i straordinari

Tempestivo

{exart. 8, d.gs. n.
33/2013}

BFFICIO CHE ADOTTA Gl

Tempastivo

Altri contenuti

Prevenzione della

LCorruzione

disposizioni di cui al d.lgs. . 39/2013

Art. 42, ¢. 4, lett. ¢}, d.Igs. . Costo previsto degli interventi e costo UFFICIO CHE ADOTTA GLI
3372013 effettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.igs. a. ATTE
33/2013)
Plano triennale per [a prevenzione delta
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, ¢, 8, lett. 8), digs. Piano trlennate per | ione dell allegati, le misure integrative di
© o g dlese e e e one Galle ione della ¢ individuate ai Annuale SEGRETERIA GENERALE
- sensi delf’articolo 1, comma 2-bis defla
legge n. 190 det 2012, {MOG 231)
Art. 2, c. B, | n.190/2012, Act.}  Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della T s
43,¢.1, dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza empestvo
Regotament] per |a prevenzione e la SEGRETERIA GENERALE
Regol 113 I i N . .
R ego a?s:"ap" 2 P.’E"’:Z::l"gf fa s [represstane della corruzione e deli'itiegalita Tempestivo
v (laddove adottat)
Relazlone del responsabile defia ﬁela{ioneéie}l} responslablle dellal R Annuale
Art.1.c. 184 0, 190/2012 . L prevenzione deifa corcuzione recante i
3 n. 190/, prevenzlone"d:sl’l’aa::;zxione edelia risultati dell attivita svolta {entro il 15 SEGRETVERIA GENERALE
dicembre di ogni anno) {exart. 1, ¢. 14, L. n.
190/2012)
g Frovvedimentt adottati dallA.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dali'A.N.AC. ed afti | di atali dt iin :
Art.1,c 3,k 0. 190/208: oy - - : e H
¢ 0-190/2012 di 3 tafi pi mataria di vigilanza e controllo Tempestivo
neilanticorruzione SEGRETERIA GENERALE
Art, 36, . S, d.lgs. o, 39/2013 Al di accertamento detle violazioni Adti di accertamento delle viotaziont delle Tempestivo




Sott_a_g_éxiona {ivelto 1

Botto sezione Hvello 2

Normativa

Singolo ubbligo:

ﬁontemm ielt'obbligo_

Ufficlo res il

<

Aled contenuti

Accesso tivica

An. S, c. 1, digs. n. 33/2013/
Art. 2, c. 9-bis, | 243/90

Accesso civico "semplice“concernente dati,
documenti e informazioni soggettia
blicazi bl :

Nome dei Responsablle della prevenzione
defla corruzione e della trasparenza cui &
presentata ia richiesta di accesso civico,
nonché modalita per {'esercizio di tale
diritte, con indicazione dei recapiti
telefonici @ delle casefle di posta

a i enome del titofare|

del patere sostitutivo, attivabiie nei casi di

ritardo 6 mancata risposta, ¢on indicazione!

dei recapiti tetefonici e delie caselie di
posta elettronica istituzionate

Tempestiva

A S, ¢ 2, d.lgs.n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato” concernente
dati e document ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentatala
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per Fesercizio di tale diritto, con
indicazione dei racapiti telefanici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

SEGRETERIA GENERALE

Linee guida Anac FOIA (dal.
1309/20%

Registro degli accessi

Etenco delle richieste di accesso {att, civico
e generalizzato} con indicazione
deloggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data deila
decisione

Semestrale

Altri contenuti

a e Catalogo

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005]
raadificsta dall'art, 43 del
d.igs. 179/16

Catalogo dei dali, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, del metadati definitivi e

delle relative banche dati in possesso defle

amministrazioni, da pubblicare anche

tramite link al Repertorio nazionale dei dati

territariali {www.rndt.gov.it, al catalogo
dei dati delia PA & delle banche dati

www.dati.gowv.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

SEGRETERIA GENERALE

dei dati, metadatie
banche dati

Art.83,¢.1, bis, d
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano 'esercizia

delia facolta di accesso telematico e il
rivtilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Obiettivi di accessibilita

Art, 9, ¢ 7, 1. n 179/2612
convertito con modificazioni

dallaL. 17 dicembre 2012, a1,

{da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare del'Agenzia per
Vitalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di ibilits dei soggetti disabiti

Annuale

SEGRETERIA GENERALE

agli strumenti informatici per I'anno
corrente {entro il 31 marzo di ogni anno} &

{exart.9,¢.2,DLn
179/2012)

lo stato di attuazione del "piano per
Vutifizzo del telelavoro™ nella propria
organitzarione

SEGRETERIA GENERALE

Altri contenuti

Dati ulteriori

At 7-bis, <. 3, d Igs. n.
33/2013

Dati uiteriori

Art.1,c.9, et ), Ln.
150/2012

(NB: nel casa di pubblicazione di dati non
previsti da norme dl jegge si deve
procedere aila anonimizzazione dei dati
personali eventuatmente presenti, in virtl
di guanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non

hanno I'obblige di pubblicare ai senst delia
nonmativa vigente e che non sana

riconducibiti alle sottasezioni indicate

SEGRETERIA GENERALE




puea YISOy (21046 N2 30| QibwWaL g "0 FrE————
- 3 oAV YOI08) wbas 0 sepipoms Speid| s s g o (e op sy
k 115 oBBe0RUY 3 04e5U0D ‘ST B wun 2u0aey 1p Sl
owas 1 g, wes | Auupge e suoze: WA 169p Gyusoy oOYSes 39 WS HORVE BT oIpeh & QUBLO0> Bp Baiouox-outy|  INORYILTHD 1Q LISINGZY
U RSP USUSEPLR P B P 2RI 3 BED 1 OPUEG [op FUOUISCGTIPDIG]  COUIRMRLIOMLKT] 1P IAPO'T penbaa 13D ‘2acieoied u ‘B 0ieD|
ermedse)) ‘T Tije 0SSPNR ip IMbial Ry AuoUWNIYA] |
{onsuod oeaniey)
2126 1p 2I0{FA {6 CHIOUOSA OYSNDAI | JIRINSALLOD
oynas spesnpa0sd s
arnpupls
203 190 IR LY JENURAS RISUOU
Joder un: WOENPNBSE 1P DYEPCHE] - o
P aupizEHGANd 0D R eied 1 e i !h“ﬁwwasn s o e ]
pd b SaWE 15 W5 bl 1uoiZesenIp | Dagelieiss
16 035338 of9p FENSURY e §L~Nﬂﬂﬂﬁ§w«.ﬁ&« o e e, csot sy 8 3103006 LN AeI0NIBE 1 Iy (bodn
BunSKUSEY S D2UNEIS 3 ssaulie uedosyRd g sdwnir] | s 18608 _ovg__nnté sy oiBBRIOYUONS 3 ORORLO ‘ST 18 [UOSSUO) 2 CWRVEPUAD] oo 1,08 efiosond - Pigel
SATEID TP SuoiRAPY sinpazond jp mbojody ) . ennoguos ouaizenRou: eTSope oo FrRinpaR0id BIAPOLS 196 OZEAR | 1 onyany ) O NINVL, TN
uopes  mny %ODT | 40D AARINUAUGO DRI P SubrzEpU) U0> SR oo P 1 eumeis]  O0100) UL QWD 6T cndosdkul) aweipaw 'adde 09| TG 0 crio) nawiiis
€ auias 9 aumpuiog 1P npaooud 2 2 axvenpus nuaworl TR TR LA ion o o s s ORISR0 B 245037 exEpiye D 340521 342 otnS et
© |pReR) 355550 tn OYRdde sy, sworedsesy avopesssupay] 10 2 AU S !E,iiuzﬂs.a ot oo wzuaedsesy 3 »
 HIRAU00 P GXUHIP) s apeipsases podss un 1p sworigand] ® ; o adiogad U1 P otidOIkUL 0T
afesacus swossases] 403 f€ G433 03P ensaLES ety o grepe) od Ipuecl
2 s0u ARID] TSNS 3 FTIPEIS BANER)
59 2Ot 0 NS 2t ses| € THAIOIUO3 91 LB 5 SIS 9 pued s ypny
2 RIAIGS B AN & INGRRI 212552
Ul 04edde 1D RIE:O? 18P DWRRAPP) (6aund
“au0nag un>sers [p 3pRd Bp ‘euaL 9P OB 1P LW
auomyap - ovorzeds
1 U3 ONZIUGRP
= en |p suortTaRID
auonsodsipmd ~
suoreIpnBHE 5 enparad
4905 AT
Jad @uatins OIRERPPL |
- QERUPIIVIE
b nieg ‘01 sjeangand eiosue 1P SpgEsUTses RURION)
a0y 3 GHONLDY 'GT ou 278D 7 QR it itqou 1p B INOEZVALIDOND
(3t orgmNo SOReDY o s vl
3 e 12U uDEAIOUr MENERSRR oP3W 4 A beahivigeid
T swozmwwestois > B e v Fun ouessiione; 34> giopoxd 1p] 10 OLI35D0,T13G INOIZINLZO
10 554Q40,49p CAISEIII H 05> Uy S WBOSe) il gl 1 ,
s ap auarzenay e} od SR ARRSOKE p auorzope | oo oon B EARIE "aqAUIdY 2oYDRYS PP HSRUIG!
Xt ot 1 ¢ i NS SUBIL UpAY o
ssosa
1 ORIFUOD 9 FUO[SUBST Ip FCRTIY BRNuUIAT
erusgiotsa = ofons jop 35ag w3
15204010 40U0PI] 1GR9 WA EURLOU 1 ONE BN
i nt bt nwouooee
1 apab0id 1p wiees ) usuou| . "
el gl omos (OAMERSULAUR CUGISE Ul 4y Je CUOGENE Ouoiyo agp|  OIPTENUA @ oo ST opep 9535001 U0 1SS CRIOD 308 YNIWON
Vedes § L (%001 (552l AR | OUEUIP: 15 ‘ONSSINS BWERIPIHAL 1SSRIAL RO Y 29012} 5 PIOP| SO ELDIY
10 ssiuoD 1p ezuassy| GHRPS30X] U Ut ]9 AN 3P FUROY ¥ VO
ofoms oudoxd | o> TREMGRS
1 1M 32349 UOU 1 OURIBNEID OUUE B0 33 EYENTOPS.
SAYRND 1P ABLOSISG DIHE P IZNIS PP THIPUNSSH0
3 e FUILRUERIOLA REXIAR OUOSUI I
OBRIARUOW 2 OHOAUCD ST “OUBOSIGQR) [3P FUDNZIMLSP TP RS 3 uaq sad
(me 10ou suoizenols cienbape| ReAUd I CRRIBOAUQ> ORILIIS]  ASINDDE Ip BRULKG EwRUEIG]
Hesawsy OBIGQO} [IRU] 1§0ANAD BT ofpep - B, Bp ReBbos unore]|  -uaae) 1p jedde 46 13d apeuuILs |
es 1 L. ol Otse1B9S 3 1TSS 0 § {nep 10D 2w ) 1P HBAOIE (STRISIY Y58 2SRRI #p !
PIqEsWOdsey B DUOINCY - BUULGICI FUOTeULIRBOIH oaRMLEROHLIO) I 40D U “EUSSIN 1[ED) B QDI PO MoREDH JuBSRGR)
eye uebiaflod [BOSIQGE) B MSH wpap Buoisstusery (1 uou FuorElbiard RRLES) PP UNZUSP I FHRLY|
ey
ucpeedijsde 31S¥2 ‘WIS FE5I00M4 -
DEIMN AN ‘TIVIEINID FHOSIN . .
ANGITYALLY I QWIS SO
e PR AR At arred

4 - YALINYOY 3 TABIS NOAYT 1D CLINIWVCHEY - DIGRNE LLLYBINGS (OIHISIY 1Q VIdY

520 - £2062 O¥IQ - 77 ovedayy
1211980 LLYHINGD 18 VIV
OMHISI8 13 INOILSED ASINIYOL OL13D3¢ 1G INNWOCD




COMUNE Df PECETTD TORINESE GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATT! PURBLICE
Allegato 2.1 - PIAQ 2023 - 2025

Uso distorto de} criterio delfoffarta
aconornicamente pi vantaggiosa,
finalizzato a tavorire un'impresa;
elusiont delle regole di atfidamento N. bandi/avvist con
deght appatt, mediante (mpropria requisiti aggiudicazione
utizzo del modelo procedurale 1 Tiispsemnca contenenti a formuia
! 2.Codice < Comportamento  {Confronto suf bando trs DIR & RUP
del affidamento deile concessionl al 14, Contrail Lnternt att hitrza del criterio delfofferts .
REQUISITT DI AGGIUDICAZIONE [fine dl agevolare um particolare Medlo 15. Controlio i0 sui |dell'ofte " . - econarmscamente pitl Sirih Test] i setori
soggeito. et df quatiicazione Lad vantaggiosa rispetto al N,
Contenut delle clausuie conatrattuaii 10, Patti 1 s bandi tetaki
per disincentivare aleuni operatar. . ot Inegrita
Definizions det cntest di valutazione
¢ vNOhM.“hna-uﬂqﬂm el det punteqgi economici e becnici <he
procedimento - possano ayvantaggiate quakhe
individuarione strunento per operatoce.
Faffidarnenta - scefta
procedura di sqgiudicazione
- predispositione
documentatiane di gara ~ Omessa previsione ¢ penai in caso di
defnizione critet e remethn ol coone 1 Report Moritoraggio sullo
poneciparicne ~ definiione Tancatn fispetio del crano opata scostamento tempi
ariers di atibuziane dei 4 det Contratio & Seritio, previsd dal
punteggit Mancanza di sufficiente precisione Presenza obbligatoria dalle penali net Contratto per fitard] CroNoRMgramMa ¢ tampi
netia pianificazione deie tampistiche 1. Trasparenza Obligo a tarico del RUP dr comunicare SAL per ogni
REDAZIONE DEL dl esesiziont ded favor, che consenta 2 Codice dt Compertamanto semestralimente af APCT eventuath oparaflavorofemiratio Tutti | sedtori
Medlo sle Ut | seftori
< rosu i oon esere 14 Qsmu__o tntatni att Separarione 12 il ruolo ¢ RUP ¢ Direzione Lavari vaciazion del cronaprogamma defle s Seqnateziondpani Semest
eccessivainente vincolata 15 Con & monitoraggio IProgettista opare pubbliche in dlaere
un‘organizzazione precisa pece b applicate per mancats
dettavanzamento delfopera, creando Infoemativa formae {ordini di serviziofrichiam/difide) fispetto cronoprogramma
in tai modo § presuppost par fa per ritardi fiscanteati i fase di monkoraggio periadico esecuzian opere o
richiaste di evenhaali extraguadagnl contzats { totale
g8 parte deflo stesso esecutore affidarment
106%
Nomina di commissert ti gare in. 1. Trasparenza
confitto di interesse o privt i requiski - Traspare
NOMINA DEULA COMMISSIONE |necessari. Akerazione o sottrazions 2Codice & Compuitarmento | i - ) o
GIUOICATRICE datia documentazione di gasa, (Tt des ) prlipniebagbiing per tipclogie di ) —
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE  (Mancato rispetto des critert indicati nel py &ﬁa tiom resst alto (internafesterna} Successiva verifica di assenza di eventuale Recegimento dichiarazioni - X
? i gara cui 1 fsi Critico & Rotazicna oa_.a.uauﬁ Presenihsione: s pdicisions del O canfiitts di interessi con 1 imprese. 2ssenzs conhitea interess! Totti§ setnori
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s ancinaia)
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CQMURE DJ PECETTO TORINESE GESTIONE BEL RISCHIO
AREA 8: CONTRATTI PUBBLICH
Alogato 2.1 - PIAQ 2023 - 2025

N. denuneefiicors] ds < 5%
. parte dei concoment
Elusione delie procedure di
Peakgitento defle atvith ¢ & I : - Coatrollo confarmits att
<ontrolio o ) Vrifica e requisi per ogni procedurs a affdaments Coancata s sutteiote | oo 10% i
VERIFSCA DEL REQUISITT | Akerazione 2 omissione dei controlli suli'atfhidatario mativazions)
er favorite Faggiidicatario AVCPASS, DURC, e, & del caso, Artimafia o Whitesist vadior
viceversa s ati in graduatara. Pubticazions tempestive
att aggiudicazione € 160%
contratt
Elusione dele procsdure ¢
o ¥ delle attivts ¢ 6 Pubblicszione immediats det docurenti su AT Tempo mesio Tuti i settort
MANCATI INVITL, LE ESCLUSIONY fcontrollo ey (tempo Mrbasibnid max 15 g9
£ L& AGGIUDICAZIONE Viciare 1a rasparenza ol fina di
itardare i ficorsi.
1. Trasparenza
2 Codhe & T " " n
VERTFICA (Tratamento dai dat) ogni atta di aggiudicanions &fo scrittura priveta di tukti gh
AGGIUDICAZIONE € Medio 5, Whistieblovong elementt esseniat per gge, secondo ta check lsk
STTPULA DEL o . 14, Controti Interni (0bNigo 1 utikizzata per i controlf o ragolart anmmunistrativa
CONTRAYTO fckencos del prncpsdl non adeguata motlvatione negli a6, | 2)rsmmakizzazions da parte di funzionari € Responsabili
mﬂ.ahng.ﬂss ¢ patd & ﬁ.z.mc .ﬁﬂi.a  fche hanno partecipato afia gestione deta procedura di
- Controflo di una dichiaraziane, da allegare at
FORMALIZZAZIONE DELIA Negligenza o omissicne nelia vertfica prowvedimento df aggindicazione, -nﬁ“ﬂnﬂ Tutti b settord
GGIUDICAZIONE DEFINITIVA, | def presuppost & tacuiit per Finsussistenta di cause di mcompatloiith con [irmpresa
Fadozione dé att o growediment /o aggiudicataria e di collegamenti SooQMtivi efo di
par s stiouls el contrateo con parentela con i component dai relstivi organi
Fagutudiatario amvrinistrativi  secletari, con fedmento agh ukin §
anni
3)Verifica dal possesso in capo el aggudicatario dei
requisiti dichiarati e autacertficati m sede di procedura
Efusiaoe deVe procedure di Terpo medio di
svoigimento delle attivita e di Verflca dellz dausote contratbuali inserite ssas.om rtons Guta &tts g9
cantroile o s . ’ per fa stipula Tutti§ settor
STIPULA DEL COMTRATTO jAltacaziana a amissione dei controlf delie
per favorine {aggiudicataric o Tempo media di richiesta
viceversa gl alt in gracuatoria, Wi 1599
Conwnicazione sermestrale all RPCT
Mancats o insufficients veriica dello Rispetta def nosmatva prevista in matera 8 VarBnli 0 | geaners s oo s Nursero d afidarent
stato di avanzarnanto dei lavori e del 1. Tra: - corso d'opera atore ariginario del contratio con variantt BMmuSﬁn sl < 10%
pelto del cronoprograrmena. Codice di Comportamen . Camunicazione semestrale. indicante i numero totaie di
{Ammissioni di varianti in corso w«nﬂ”ﬁa‘_ﬁ gl %0 per | avots complementar £ varixnd previsione 5t net | S S0 SR E it ¢ afidament (procedure
{asecuzione del contratta per raua * bando di gara umerd e il vitlote dele ¢ apette ¢ negoviate). Seftore 4 - Gestione da?
VARIANTL IN CORSO DL ° " et 5. Whistieblawing e eventuali rsoluzioni s contsatto el corso det ctaned o oo
ESECUZIONE AL CONTRATTQ  |COmsentive afappaltatore di recupero ritica 14. Controlli Inberni (obbligo o ) o Redazione, da porte def responsabile del |trienalo
fo sconto effettuato i sede di gara o o P Lofferce In fase di variante che restino negi impart °
. " adeguats motivazione negli att, isti daf quats econamico originario procedirmnto, di apposita celazione suls Rapgorto tra aMidament
per conseguire exta guadagni ovvero Verfica anomalis) PR orig egitimiti dells yariante & sugh impatt o g <10%
appravazions db rodifiche sostanzial 15. Controfio € montoraggio R aconamic| & contrattual deita medesims proraga e bt g|
el confratto: durata, piszzo, natura Concessione di richiesta proroga solo con adeguato (in particotara con riguardo s CONGAAILY affidamenti {procedure
favori ¢ pagamenti. ankitipo ¢ con matvazione approvata dal DLIRUF dei costi ¢ tampi di esecu aggiuntvi, aperte e negozlate).
detle modiiche delle condizion
L Trasparenza % controli sul subappalti
Accordi collusivi 2 le imprese WWKF & noc-”_vuﬂvﬁ& tndicazione cettagliata dolfe lavorazion che possano wizzati dott imprese e
partecipanti a una gare, utiizzando il 5. Whisti - essere i subappako gid nef disciplnare di gara aggiudicatrici Settore 4 - del
meccanismo del subappaito coms " y " . " " )
SUBAPPALTO modalita par distribgie | vantaggt Critico U. e {oobla s, |Controt da pacte det RUP ded recits cel K. controll effettuati nei o tacttoriof tutt isstort
deiFaceordo a tutti | partecipant alio -y E_,M_S. ol Bty Evovon_a._gm e deks H_M_,_« del contratto o ﬂﬂ.vuuau. M-ba! con _Es oaa&... win
stesso " rispetto afl‘esecuzione degl Interventi subappaitati. . controlil effethuali el
15. Controfio & monttarsggio i
ESECUZIONE DEL
SUNFRETIG ATTRISUZIONE POTERD
{sostrrvTiv
(PORR) Pliotamento di procedure/attivid ai
Confesisce un potere di intervento |fni deka concossione di 1 Trasparenza
diretto e sempificato siforgano  [privbegiffavort > Codice & Comportamento " B
tolare del potere sastiutivo | Momina corme btofare del potere 4. Conflit Intaresss tracciamento degli afbdament al fine di varificare ka  intervent] Settore 4 - Gestione del
sostitutive dt saggeli <he versana in Critice s i defle temnpistiche di in ragione .Sﬁ.ng.ﬁ._zﬁ s % temitoniof tutsi isettori
ura situaione di confilto di interessi : ) ot e oo dut s 50s . appalt in
- astivatione def potace SoStRULNVG in o Seomen wﬂwﬂ%a neiont. |di guanto previsto dalle norme e daf cof essers
assenza dei presuppost at fine & - 0« mocitoragalo
1a stipuia, la consegra lovorl, 4 favarice parckolan operatort 15. Contrel 96!
costivaona def Collegio economics
Consutivo Tecnica, nonché ati
tarrrind anche endo-procedimantall
1. Trasparena
2.Codlice di Compartamenta Normativa nazionsle
UTILIZZO DI RIMED! DI . ) o (Trattamento des dai} . e
Condizionsmenti nele decisioni 2 - . procedure oggetto di Settore 4 - Gestione det
RISOLUZIONE DELLE sssunte aifasko dee procedure di Basso - Whistieblawing Tavolo conglunts b impmesa, DL, RUP con congruleti del accordo bonariofN. totale | 10% terrorlof Wi isetiari
CONTROVERSIE ALTERRATIVL A |72 08 L0 14. Contzoil Intermi {obblign  [valore et proomee
QUELLE GIURISDIZIONALL << acequata motivazione negi atti,
verifica ancmalie} Eventuate nomina def coliawdatore
15. Costrotio ¢ menitoraggio
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