UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Piano Triennale di Azioni Positive 2024 - 2026

Aggiornamento
Sommario
17 Premessaefontinormative ... 2
2 Aree di Azioni positive previste nel triennio 2024-2026-: ... 2

| — Area di Azioni: Diffusione della cultura dell'inclusione e del rispetto atfraverso la
formazione, la sensibilizzazione, € la COMUNICAZIONE; .............ccooeiee e 3

Il — Area di Azioni: Pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e inclusivita,
Prevenzione di potenziali situazioni di discriminazione ...................ooooeeiimiiieiieiieeeeee. 4

O Obiettivo: Semplificazione, integrazione dei regolamenti e unificazione dei
(07 0T [T o S ESUU USSR EURERUUPRRN 4

O Obiettivo: Garanzia della rappresentanza di genere nelle commissioni
giudicatrici impegnate nelle procedure di selezione per 'assunzione del personale
PTA. 5

O Obiettivo: Garanzia della rappresentanza di genere nelle commissioni
giudicatrici impegnate nelle procedure di selezione per il reclutamento dei Ricercatori

Tenure Track (RT T ). oo e 5
Il - Area di Azioni: Benessere organizzativo, welfare aziendale, conciliazione di tempi di
VIEA € JAVIOKO. ... nnnnnnns 5
O Obiettivo - Monitoraggio delle esigenze e della percezione del benessere
[AVOTAtIVO ... 5
O Obiettivo - Elaborazione di buone pratiche per la conciliazione dei tempi di vita e
(o [ E= 1Yo ] (o TSSO USRS EURURUUPRRN 6
O Obiettivo - Valorizzazione delle diversita e adeguamento alle necessita
SPECI IO e 6
3  Sintesi delle azioni e programmazione temporale ... 7

Allegato 1 - Quadro di sintesi delle azioni programmate, degli indicatori e forme di verifica
e provvisoria indicazione della scansione temporale nel triennio...................................... 8



T
3\ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

1 Premessa e fonti normative

Il D. Lgs. n. 198 del 2006, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005 n. 246, all’art. 48, intitolato Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni, ha
stabilito che le amministrazioni predispongano piani triennali di azioni positive “tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”. L’indicazione esplicita &€ che i piani favoriscano il
riequilibrio della presenza femminile nei settori e nei livelli professionali in cui queste sono
sottorappresentate, specificamente nelle fasi di reclutamento e promozione.

Successivamente, la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2019 recante Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la precedente Direttiva del 4 marzo 2011. Ha ribadito
che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la non discriminazione e il benessere di chi lavora
(CUG) € un organismo di garanzia che esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nel’ambito delle
competenze ad esso inizialmente attribuite dall’art. 57, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001, cosi come
modificato dalla legge n. 183 del 2010. In particolare, per il compito propositivo, ha sottolineato il ruolo
ricoperto nella formulazione, di concerto con ’Amministrazione delle proposte per il Piano triennale di azioni
positive, e di successiva di verifica in ordine allo stato di attuazione dello stesso nella relazione annuale.

Si ricorda, inoltre, che per effetto del D.L. 80/2021tutti piani programmatici relativi alla organizzazione
dellAmministrazione sono stati allaccorpamento un unico: il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO).

Di conseguenza anche il Piano delle azioni positive (PAP) 2024-2027 dell’'Universita degli studi Parthenope
che si inserisce nel quadro normativo richiamato sopra, & stato assorbito nel PIAO, costituendone perd una
sezione ben identificata che ¢ in allegato allo stesso.

Il presente piano triennale delle azioni positive € stato quindi redatto, in continuita con il precedente. Le
azioni positive, in esso dettagliate, incentrate sulla equita di genere nel lavoro, sulla diffusione della cultura
dell'inclusione e del rispetto, sulla prevenzione di potenziali situazioni di discriminazione, sul benessere
lavorativo al fine di potenziarne gli effetti saranno realizzate in sinergia con Comitato Unico di Garanzia.

Le tre aree di intervento principali sono individuate in continuita con politiche sin qui avviate dall’Ateneo,
implementando le specifiche azioni:

1. Diffusione della cultura dell’inclusione e del rispetto attraverso la Formazione, sensibilizzazione,
comunicazione;

2. Pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e inclusivita, Prevenzione di potenziali situazioni di
discriminazione;

3. Benessere organizzativo, welfare aziendale, conciliazione di tempi di vita e lavoro.

Alcune delle azioni proposte sono attualmente in discussione negli attuali tavoli di trattativa tra
Amministrazione, RSU. e O0.SS., oppure sono in agenda del Comitato Tecnico Scientifico a supporto delle
azioni sui temi dell'inclusione e diversita.

2 Aree di Azioni positive previste nel triennio 2024-2026:

| — Area di Azioni: Diffusione della cultura dell’inclusione e del rispetto attraverso la Formazione, la
sensibilizzazione, e la comunicazione;

Il — Area di Azioni: Pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e inclusivita, Prevenzione di
potenziali situazioni di discriminazione
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https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/Direttiva_n_2.pdf
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lll - Area di Azioni: Benessere organizzativo, welfare aziendale, conciliazione di tempi di vita e
lavoro.

| — AREA DI AZIONI: DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL’INCLUSIONE E DEL RISPETTO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE,
LA SENSIBILIZZAZIONE, E LA COMUNICAZIONE;

Quest'area di intervento si declina in macro-azioni, tra loro connesse: la formazione attraverso la
promozione di un approccio di genere al linguaggio istituzionale, la sensibilizzazione, la semplificazione e
integrazione dei regolamenti, l'unificazione dei Codici, e la diffusione e la comunicazione. Poiché ¢
fondamentale che le regole in materia di non discriminazione, di pari opportunita, benessere organizzativo,
inclusione siano chiare, conoscibili, e facilmente applicabili.

Con l'intento di diffondere in maniera capillare all'interno della comunita accademica una cultura del
rispetto, dell’equita di genere e della valorizzazione delle differenze, sono stati individuati alcuni focus
tematici ritenuti prioritari, entro i quali si svilupperanno specifiche attivita di formazione e sensibilizzazione.

» Obiettivo: Sensibilizzare sui temi delle pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e al fine di
promuovere una maggiore consapevolezza e conoscenza della cultura del rispetto.

Descrizione delle azioni:

a) realizzare prodotti informativi anche multimediali, per diffondere la cultura del rispetto e
dellinclusione, anche in collaborazione con il CUG e le rappresentanze studentesche;

b) Aggiornare I'area tematica della parita, inclusione, benessere lavorativo presenti sul sito e in
particolare la sezione relativa al CUG;

c) dare maggiore rilievo alle giornate nazionali e internazionali quali 8 marzo (Giornata internazionale
della donna), 17 maggio (Giornata internazionale contro I'omofobia, la transfobia e la bifobia), 25
novembre (Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne), 11 febbraio
(Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza) promuovendo, anche in
collaborazione con il CUG, convegni e manifestazioni tematiche con il coinvolgimento e la
partecipazione sociale e civile non solo della comunita accademica ma anche della cittadinanza per
la lotta contro le discriminazioni e le violenze, e la promozione dei diritti, del benessere, della salute
psico fisica;

d) organizzazione di incontri di approfondimento su comportamenti discriminatori, molestie (verbali e
sessuali), mobbing, violenza (domestica e sui luoghi di lavoro). L'azione & volta innanzitutto alla
prevenzione — prima della gestione — dei fenomeni elencati;

Destinatari: Personale tecnico amministrativo, personale docente, dottorandi/e, specializzandi/e,
assegnisti/e, ricercatori e ricercatrici a tempo determinato, studenti e studentesse.

Monitoraggio e verifica: Numero annuale delle iniziative attuate-
Fondi: Fondi di Ateneo (Fondi Amministrazione Centrale/Dipartimenti)

» Obiettivo: Promozione di un approccio di genere al linguaggio istituzionale
Descrizione dell’Azione:
Promozione delluso di un linguaggio non discriminatorio e attento alle differenze di genere nella
comunicazione istituzionale, nei documenti e negli atti amministrativi, negli eventi pubblici e nella quotidianita
accademica: un linguaggio che veicoli i valori di equita, apertura e inclusione. Sull’esempio dei piu autorevoli

atenei italiani, con I'obiettivo di un’effettiva messa in pratica di un linguaggio inclusivo e attento alle
differenze di genere, I'azione si estrinseca attraverso le sottrazioni seguenti:
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i. Diffusione delle Linee guida, redatte a cura del CUG nel 2022, per un linguaggio
amministrativo e istituzionale attento alle differenze di genere, non discriminatorio e inclusivo
nell'Ateneo a tutta la comunita universitaria

ii. informazione/sensibilizzazione mediante incontri aperti anche alla collettivita;

iii. Revisione della modulistica.

Destinatari: Personale docente, personale tecnico amministrativo, dottorandi/e, specializzandi/e
assegnisti/e, ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

Indicatori: Elaborazione e pubblicazione online di materiale informativo e realizzazione degli incontri. Alla
fine del triennio verifica dell'adozione di un linguaggio non discriminatorio nei documenti prodotti
dall'Amministrazione.

Fondi: Fondi di Ateneo

Il — AREA DI AZIONI: PARI OPPORTUNITA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E INCLUSIVITA, PREVENZIONE DI
POTENZIALI SITUAZIONI DI DISCRIMINAZIONE

Gli interventi illustrati in questa area vanno nella direzione, da una parte, di creare una diffusa
consapevolezza sulle condizioni che possono ostacolare una partecipazione alla vita universitaria basata su
uguali opportunita e riconoscimento del valore degli individui; dall’altra di proporre misure e strumenti in
grado di indirizzare I'’Ateneo nel superamento di tali ostacoli.

» Obiettivo: Semplificazione, integrazione dei regolamenti e unificazione dei Codici

Azioni proposte:

L’Amministrazione con l'obiettivo di valorizzare la diversita di genere, garantire pari opportunita
tra uomini e donne, adottando adeguate misure e interventi di prevenzione delle discriminazioni, in linea con
le raccomandazioni fornite dalle linee guida in materia di Codici di Comportamento delle Amministrazioni
Pubbliche del’ANAC, approvate con delibera n. 177 del 19/02/2020 e recepite le modifiche apportate al
Codice comportamento dei dipendenti pubblici dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del
13/06/2023, I'Ateneo ha proceduto alla stesura di un testo unificato del Codice di Comportamento ed Etico,
la cui approvazione da parte degli Organi di Governo € in corso di svolgimento.

Per I’Amministrazione & infatti prioritario individuare e promuovere i valori e i principi ritenuti
essenziali per il perseguimento delle finalita istituzionali. Principi nei quali ogni membro della comunita
universitaria deve operare, in accordo con i valori e i dettami del Codice, al fine di assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita, al servizio e alla cura dell'interesse pubblico, impegnandosi a promuovere e diffonderle gl
stessi, al fine di realizzare un elevato livello di responsabilita di tutta la comunita accademica. regolando i
conflitti di interesse e scoraggiando condotte eticamente non corrette o illecite, sia nelle relazioni interne
all’Ateneo che nei rapporti con soggetti esterni che collaborano con 'amministrazione.

Destinatari: tutta la Comunita universitaria e soggetti esterni che collaborano con 'amministrazione

» Indicatori per il monitoraggio annuale: all'approvazione da parte degli organi di Governo del testo
del nuovo Codice Unico di Ateneo, integrato con le suddette modifiche nuovo DPR.

Fondi: Fondi di Ateneo
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» Obiettivo: Garanzia della rappresentanza di genere nelle commissioni giudicatrici impegnate nelle
procedure di selezione per I'assunzione del personale PTA.

Azione: allineamento del regolamento interno alla normativa che prevede la garanzia, per il rispetto della
composizione di genere nelle commissioni giudicatrici per il reclutamento del personale PTA in coerenza
con quanto previsto dalla normativa in vigore.

Destinatari: personale dipendente dell’'Universita e coloro che partecipano a selezioni indette dall’Ateneo.
Indicatori: definizione per la composizione di commissioni giudicatrici, monitoraggio della loro applicazione

Fondi: Fondi di Ateneo

» Obiettivo: Garanzia della rappresentanza di genere nelle commissioni giudicatrici impegnate nelle
procedure di selezione per il reclutamento dei Ricercatori Tenure Track (RTT).

Azione: Stesura del regolamento, per la composizione di genere nelle commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei Ricercatori Tenure Track (RTT) in coerenza con quanto previsto dalla normativa in vigore.

Destinatari: Coloro che partecipano a selezioni indette dall’Ateneo
Indicatori: definizione per la composizione di commissioni giudicatrici, monitoraggio della loro applicazione
Fondi: Fondi di Ateneo

lll - AREA DI AZIONI: BENESSERE ORGANIZZATIVO, WELFARE AZIENDALE, CONCILIAZIONE DI TEMPI DI VITA E
LAVORO.

L’Universita degli Studi Parthenope ha tra i propri obiettivi la promozione della tutela della salute e del
benessere lavorativo di coloro che appartengono alla comunita universitaria, secondo una prospettiva che
valorizza l'inclusione e il rispetto delle differenze. La promozione della salute e del benessere non deve
essere solo la rimozione degli effetti dei comportamenti dannosi, ma anche la prevenzione delle condotte
potenzialmente pregiudizievoli, allineandosi alle best practices attuate in materia, al fine di tutelare coloro
che appartengono alla comunita di Ateneo da forme di violenza morale e psicologica ed eliminare le piu
varie forme di discriminazione. Un ambiente di lavoro e di studio, ispirato ai principi di promozione del
benessere dei lavoratori e all’eliminazione delle discriminazioni, & garanzia di sicurezza per le persone, si
propongono iniziative che intendono prevenire il rischio da stress lavoro correlato, in coerenza con le
disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (lettera circolare 18 novembre 2010 n. 5).

» Obiettivo - Monitoraggio delle esigenze e della percezione del benessere lavorativo

Le azioni proposte sono mitrate a migliorare il benessere lavorativo e tutelare la salute dei destinatari, in
coerenza con le esigenze manifestate dal personale relativamente all’organizzazione del lavoro in generale
e nello specifico, alla salute delle persone, al rischio lavorativo, al contrasto a molestie e mobbing, all’
attenzione agli spazi di lavoro e agli spazi intermedi, e alla conciliazione vita privata e lavoro.

Descrizione delle azioni:
o Somministrazione dei questionari nelllambito del progetto GOOD PRACTICE, a cui
I'’Amministrazione aderisce, e/o questionari realizzati in ambiti di specifici progetti (es Benessere
alimentare, opinioni degli studenti, AlmaLaurea ecc...)



o Elaborazione dei questionari;

o Estensione del bacino di indagine sul benessere lavorativo dell'intervento per stilare un quadro delle
condizioni di tutta la comunita di Ateneo, basate su un metodo che consenta il piu possibile la lettura
disaggregata dei dati, secondo criteri da discutere in relazione alle finalita dello specifico sondaggio
o della specifica parte del sondaggio.

Destinatari: Comunita universitaria

Monitoraggio e verifica: Verifica dellavvenuta pubblicazione dei risultati delle indagini. Monitoraggio delle
iniziative che I'Ateneo attua per incrementare i livelli di benessere del personale alla luce dei risultati emersi
dai sondaggi.

Fondi: Fondi di Ateneo (Fondi Amministrazione Centrale/Dipartimenti)

» Obiettivo - Elaborazione di buone pratiche per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Azione: favorire la conciliazione dei tempi di vita familiare con i tempi di vita professionale. Infatti, oggi
questo € uno dei fattori che piu incide sulle prestazioni lavorative e sulle progressioni di carriera in particolar
modo delle lavoratrici, e ancora accade che il lavoro di cura, la genitorialita e i doveri derivanti dall'essere
figli/e, non siano suddivisi in parti uguali tra i due generi. A cid si deve aggiungere la mancanza di servizi
complementari in grado di aiutare chi si trova ad affrontare questo tipo di problematiche.

Oggetto dell'azione & avviare e sperimentare nuove tipologie di organizzazione delle attivita basate sulle
forme di lavoro flessibili, che consentano di lavorare sugli obiettivi da raggiungere indipendentemente dal
luogo di lavoro, incrementando produttivita ed efficienza in ambito lavorativo e agevolando la conciliazione
dei tempi di vita ed il benessere familiare.

A tal fine, ’Ateneo secondo quanto previsto dal D.L. n. 80/2021, ss.mm e dalla legge 6 agosto 2021, n.

113, '’Ateneo ha previsto una specifica sezione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
documento di programmazione e pianificazione, nella quale si regolamenta e organizza il lavoro agile
allinterno dell’Ateneo, rendendo questa modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa una modalita stabile,
ordinaria e organizzata che potra diventare uno strumento di conciliazione vita-lavoro, ed avere ricadute
positive sul benessere dei lavoratori oltre a essere uno strumento di innovazione organizzativa, di
modernizzazione dei processi all’interno dell Amministrazione stessa.
Infine, nellorganizzazione del lavoro agile, I'Ateneo continuera a mostrare sensibilita ed attenzione nel
tutelare le categorie fragili, consentendo lo svolgimento delle attivita mediante flessibilita di orario e utilizzo
del lavoro agile, purché le loro attivita siamo compatibili con lo svolgimento da remoto, avendo cosi cura di
conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio
pubblico nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita.

Destinatari: Personale tecnico amministrativo.

Monitoraggio e verifica: monitoraggio e verifica dell’attuazione del regolamento per lo smart working e del
tasso di adesione.

» Obiettivo - Valorizzazione delle diversita e adeguamento alle necessita specifiche
Per favorire l'inclusione occorre promuovere le buone pratiche rispettose delle disabilita, favorendo la
riduzione progressiva delle barriere architettoniche secondo modalita socialmente inclusive che rendano

marginali I'utilizzo di accessi secondari.

Descrizione delle azioni



o Implementazione progressiva di misure che consentano l'accesso in tutte le strutture dell’Ateneo
delle persone con disabilita. L'accesso deve essere tendenzialmente pensato secondo modalita
inclusive e non differenzianti.

o Potenziamento delle attivita dello Sportello di ascolto e consulenza per studenti con DSA - attivo per
le studentesse e gli studenti del’Ateneo a cura del Prorettore al welfare per gli studenti e gestito in
collaborazione con il referente amministrativo. Lo sportello & nato grazie al protocollo di intesa con
I'AID -Associazione ltaliana Dislessia.

o Individuazione di metodi di gestione del personale che sappiano valorizzare le diversita dei singoli
dipendenti, interpretando in modo positivo la necessita di adattamento.

Destinatari: Personale tecnico amministrativo, personale docente dottorandi/e, specializzandi/e
assegnisti/e, ricercatori e ricercatrici a tempo determinato, studenti e studentesse.

Monitoraggio e verifica: Verifica dell'attuazione dei percorsi inclusivi.

» Obiettivo: Potenziare lo Sportello di ascolto psicologico

Implementazione delle attivita del punto di ascolto psicologico attualmente dedicato alle/agli studenti,
estendendolo al personale tecnico-amministrativo, al personale docente e ricercatore, dottorandi/e, titolari di
assegno di ricerca e borsisti/e di ricerca.

Destinatari: tutto il personale dell’Ateneo non attualmente incluso Indicatori: estensione dello sportello

Fondi: Fondi di Ateneo.

3 Sintesi delle azioni e programmazione temporale

Premesso che non per tutte le azioni, data la loro natura, &€ possibile definire obiettivi annuali, si
propongono comunque, indicazioni sulla tempistica delle azioni nel triennio. Una revisione puntuale della
pianificazione sara effettuata in relazione ai risultati raggiunti nel 2023, in fase di aggiornamento del
successivo Piano di Azioni Positive (2024 -2026).

In allegato € riportato un quadro di sintesi delle azioni programmate, degli indicatori e forme di verifica e
infine una provvisoria indicazione della scansione temporale nel triennio.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

PARTHENOPE

Allegato 1 - Quadro di sintesi delle azioni programmate, degli indicatori e forme di verifica e provvisoria indicazione della scansione temporale nel triennio

AREE DI AZIONE Indicatori/verifiche Scansione temporale

1 Diffusione della cultura dell’inclusione e del rispetto attraverso la formazione, la sensibilizzazione, e la

- 2024 | 2025 | 2026
comunicazione

Aggiornare I'area tematica della parita, inclusione, benessere lavorativo presente sul sito, e in particolare la

sezione dedicata al CUG; X

Realizzare prodotti informativi/promozionali multimediali tra cui presentazioni, video e tutorial; realizzare e
diffondere interviste, articoli e report in materia di parita e inclusione da pubblicare sui media di Ateneo e che
coinvolgono chi opera in Ateneo in vari ruoli; Numero annuale delle

Organizzare di incontri di approfondimento su comportamenti discriminatori, molestie (verbali e sessuali), iniziative attuate.
mobbing, violenza (domestica e sui luoghi di lavoro). L’azione € volta innanzitutto alla prevenzione — prima della
gestione — dei fenomeni elencati

Dare rilievo nel sito di Ateneo alle maggiori giornate nazionali e internazionali dedicate in particolare alla
partecipazione sociale e civile di tutti, alla promozione dei diritti, del benessere, della salute e della parita X
retributiva, e alla lotta contro le discriminazioni e le violenze

Promozione di un approccio di genere al linguaggio istituzionale Diffusione delle Linee guida a tutta la

s o ) ) ; Verifica dell'adozione di un
comunita universitaria, anche mediante incontri.

linguaggio non X

Revisione della modulistica discrimina_torio nei.
documenti prodotti

dallAmministrazione X
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AREE DI AZIONE

Indicatori/verifiche

Scansione temporale

2 - Pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e inclusivita, Prevenzione di potenziali situazioni di 2024 | 2025 | 2026
discriminazione Azioni
Semplificazione e integrazione dei regolamenti e unificazione dei Codici X
Stesura del regolamento interno per la Garanzia della rappresentanza di genere nelle commissioni giudicatrici
impegnate nelle procedure di selezione per il reclutamento dei Ricercatori Tenure Track (RTT). Numero di regolamenti
Allineamento del regolamento interno alla normativa che prevede la garanzia, per il rispetto della composizione prodotti /revisionati X
di genere nelle commissioni giudicatrici per il reclutamento del personale PTA in coerenza con quanto previsto
dalla normativa in vigore.
3 - Benessere organizzativo, welfare aziendale, conciliazione di tempi di vita e lavoro.
Somministrazione dei questionari realizzati nell'ambito di progetti a cui aderisce I'Amministrazione come il Verifica dell'avvenuta X
progetto GOOD PRACTICE per il monitoraggio delle esigenze e della percezione del B. O. pubblicazione dei risultati
: : : : delle indagini.
Elaborazione dei questionari Monitoraggio delle iniziative X
. . — — - - - — — che I'Ateneo attua per
Incentivare la lettura disaggregata dei dati, secondo criteri da discutere in relazione alle finalita dello specifico incrementare i livelli di
sondaggio, o della specifica parte del sondaggio, al fine di ottenere quadro generale della percezione del BO in benessere del personale X
Ateneo alla luce dei risultati emersi
dai sondaggi

Elaborazione di buone pratiche per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro applicazione di quanto previsto
nella sezione del PIAO Numero di adesioni
Valorizzazione delle diversita e adeguamento alle necessita specifiche attraverso:
Implementazione progressiva di misure che consentano l'accesso in tutte le strutture dell'Ateneo delle persone X
con disabilita. L'accesso deve essere tendenzialmente pensato secondo modalita inclusive e non differenzianti. Attuazi . .

— uazione dei percorsi
Attivita dello Sportello  DSA. inclusivi
Individuazione di metodi di gestione del personale che sappiano valorizzare le diversita dei singoli dipendenti,
interpretando in modo positivo la necessita di adattamento
Potenziare lo sportello di ascolto psicologico X




ALLEGATO 2

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ISTITUZIONALE — ALBERO DELLA PERFORMANCE

Obiettivo Strategico

Obiettivo operativo

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:

Indicatore

Valore Target 2024

Conseguimento del target della PRO3 2021-23 relativamente al

N° di attivita propedeutiche per la messa in pagamento di contratti e supplenze

Attuatori

Budget destinato

Attivita propedeutiche al pagamento del 100% dei contratti e supplenze affidati per I'a.a.2022/23

Dirigente dott.ssa R. Natale

semplificazione ed efficienza YD ¢l md:catore 1% con nfenmgnto el EeEe EESTEED affidati per I'a.a.2022/23 messi in pagamento Rip. Didattica, Orientamento e Affari Istituzionali [RILE2008
per l'affidamento di contratti e supllenze
1.PS Organlzlzazwlne dell AmmlnlstraZ|one: 1.3 PS Semplificazione dei regolamenti e delle procedure Adeguamento dei regolamenti a seguito dell entratg in vigore del nuovo Statuto Presentazione agli Organi delle modifiche delle linee guida e dei regolamenti da adeguare . . IlDlngenlte dott.ssa R. Natalle - . /
semplificazione ed efficienza e del Regolamento generale di Ateneo Rip. Didattica, Orientamento e Affari Istituzionali
8.5 PS Adeguamento ai requisiti richiesti per il processo di A
" e s o X . L R A - L R . . " . A Dirigente dott.ssa R. Natale
8. PS Sostegno allo sviluppo dell'attivita di Ricerca autovalutazione e predisposizione di azioni e supporti informatici Corsi di dottorato attivati Monitoraggio e verifica dei dottorati attivati . — N o " )
" L Rip. Didattica, Orientamento e Affari Istituzionali
adeguati a tale finalita
Dirigente dott.G. Aiello
Rip. Ricerca, Terza Missione, Programmazione e
2. PS Migliorare Iacc.egso al.le informazioni e 2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso ubiquo agli stessi IN.2.2.2 PS Numero di applicativi sviluppati ed integrati sui portali di Ateneo Attivazione dell appllcat!vo. per Ia. dema_lterlallzza2|or_1e degli ordln.l di serw;lo della Direzione Generale $§W|Z| Informatici e St.atI.StICI. 15.000 €
dematerializzazione e Dei Dirigenti, finalizzato al fascicolo elettronico del dipendente Dirigente dott.ssa A. Ricciardi
Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla
Direzione Generale
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: N " . . . - Presentazione proposta definitiva del bilancio di esercizio in . - Dirigente dott. A. Borgogni
N 8 - Riduzione del tempo di esecuzione rispetto alla gestione tradizionale. L. " N Nr. 1 proposta presentata in anticipo X B X i /
semplificazione ed efficienza anticipo di almeno 1 mese rispetto al precedente anno Rip. Economico Patrimoniale
. . ) - . ) L . . L . - n . . - " - . Dirigente dott.ssa A. Ricciardi
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: 5 . Favorire il benessere lavorativo del personale tecnico amministrativo attraverso Definizione di una proposta complessiva di "servizi di welfare" erogabili al personale tecnico . . .
N . - 1.6 Organizzazione del lavoro e benessere g . - L . . . " N Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla € 85.000
semplificazione ed efficienza l'individuazione di interventi di natura assistenziale e sociale amministrativo N
Direzione Generale
. N " L Gestione delle procedure per gli acquisti delle attrezzture scientifiche . > . Dirigente ing. R. Albano
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti per lattuazione del PNRR Spoke 3 e Spoke 7 Numero delle procedure avviate 2 6 procedure avviate Rip. Edilizia, Legale, Gare e Contratti 690.481,35 €
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi corruttivi e migliorare I'attuazione della Adeguare alla nuova organizzazione la Carta dei servizi contenente gli 100% dei servizi erogati mappati da ciascuna articolazione dell'Ateneo all'interno della Carta dei tutti | Dirigenti /
semplificazione ed efficienza trasparenza standard di qualita’ dei servizi resi servizi 9
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi corruttivi e migliorare |'attuazione della [ IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite dal PTA in materia di prevenzione della . PP . 170.000,00 €
N . - . 2 6 ore fruite tutti i Dirigenti . A " q
semplificazione ed efficienza trasparenza corruzione (Budget destinato a tutto il Piano di Formazione)




ALLEGATO 3

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026

PERFORMANCE INDIVIDUALE
DIRETTORE GENERALE

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Conseguimento del target della PRO3

2021-23 relativamente al numeratore

dell'indicatore E_K con riferimento alle

risorse assegnate per l'affidamento di
contratti e supllenze

N° di attivita propedeutiche per la messa
in pagamento di contratti e supplenze
affidati per I'a.a.2022/23

2021:
2022:
2023:

Attivita propedeutiche al pagamento del
100% dei contratti e supplenze affidati
per I'a.a.2022/23 messi in pagamento

10%

Attivita propedeutiche al pagamento
di almeno il 40% dei contratti e
supplenze affidati per I'a.a.2022/22
messi in pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento
di almeno i 75% dei contratti e
supplenze affidati per I'a.a.2022/23
messi in pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento
del 100% dei contratti e supplenze
affidati per I'a.a.2022/23 messi in
pagamento

721.872,00 €

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

1.3 PS Semplificazione dei regolamenti
e delle procedure

Adeguamento dei regolamenti a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e
del Regolamento generale di Ateneo

2021:
2022:
2023:

Presentazione agli Organi delle
modifiche delle linee guida e dei
regolamenti da adeguare

10%

Attivita propedeutiche per le
modifica dei regolamenti da
adeguare

predisposizione delle linee guida

Presentazione agli Organi delle
modifiche delle linee guida e dei
regolamenti da adeguare

8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di
Ricerca

8.5 PS Adeguamento ai requisiti
richiesti per il processo di
autovalutazione e predisposizione di
azioni e supporti informatici adeguati a
tale finalita

Corsi di dottorato attivati

2021:
2022:
2023:

Monitoraggio e verifica dei dottorati
attivati

10%

Individuazione dei criteri e attivita
propedeuitiche per I'attivazione dei
corsi di dottorato

Presentazione agli Organidi governo
dei corsi di dottorato in linea con la
documentazione ANVUR

Accreditamento dei corsi di dottorato

2. PS Migliorare I'accesso alle informazioni e

dematerializzazione

2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso
ubiquo agli stessi

IN.2.2.2 PS Numero di applicativi
sviluppati ed integrati sui portali di Ateneo

2021:
2022:
2023:

Attivazione dell'applicativo per la
dematerializzazione degli ordini di
servizio della Direzione Generale e Dei
Dirigenti, finalizzato al fascicolo
elettronico del dipendente

10%

Studio preliminare della piattaforma
da attivare e con tutti gli attori del
sistema

Ingegnerizzazione del portale

Attivazione del portale

15.000 €

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Riduzione del tempo di esecuzione
rispetto alla gestione tradizionale.

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio in
anticipo di almeno 1 mese rispetto al
precedente anno

2021:
2022:
2023:

Nr. 1 proposta presentata in anticipo

10%

Presentazione proposta definitiva
del bilancio di esercizio in
ritardo rispetto al precedente anno

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio secondo la
medesima tempistica dell'anno

precedente

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio in
anticipo di almeno 1 mese

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

1.6 Organizzazione del lavoro e
benessere

Favorire il benessere lavorativo del
personale tecnico amministrativo
attraverso l'individuazione di interventi di
natura assistenziale e sociale

2021:
2022:
2023:

Definizione di una proposta complessiva
di "servizi di welfare" erogabili al
personale tecnico amministrativo

10%

Studio e analisi della disciplina di
settore

Attivazione del processo di
negoziazione con le Organizzazioni
Sindacali e le Rappresentanze
Sindacali Unitarie
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa

Definizione di una proposta
complessiva di "servizi di welfare"
erogabili al personale tecnico
amministrativo

€ 85.000

11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti

Gestione delle procedure per gli
acquisti delle attrezzture scientifiche per
I'attuazione del PNRR Spoke 3 e Spoke

7

Numero delle procedure avviate

2021:
2022:
2023:

2 6 procedure avviate

10%

2 2 procedure avviate

= 4 procedure avviate

2 6 procedure avviate

690.481,35 €

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi
corruttivi e migliorare I'attuazione della
trasparenza

Adeguare alla nuova organizzazione la
Carta dei servizi contenente gli standard
di qualita' dei servizi resi

2021:
2022:
2023:

100% dei servizi erogati mappati da
ciascuna articolazione dell'Ateneo
all'interno della Carta dei servizi

20%

40% dei servizi mappati

75% dei servizi mappati

100% dei servizi mappati

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi
corruttivi e migliorare I'attuazione della
trasparenza

IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite
dal PTA in materia di prevenzione della
corruzione

2021:
2022:
2023:

> 6 ore fruite

10%

Analisi dei fabbisogni formativi

> 3 ore fruite

> 6 ore fruite

€ 170.000,00
(Budget destinato a tutto il Piano
di Formazione)

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

Rispetto dei tempi di pagamento

Tempio medio di ritardo

2021: /

2022: /
2023: /

100%

OFF

OFF

ON




Conseguimento del target della PRO3

Attivita propedeutiche al

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

semplificazione ed efficienza

trasparenza

di qualita’ dei servizi resi

2023:

allinterno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione: 20?.1-2.3 EEivEmEE a.l n.umeratore N. e iz propfedeutlchfa [P Ese 20215 Attw"t,a pr(lapedeutlcl:he &l PERETEnE d‘?l o pagamento di almeno il 40% dei di almeno i 75% dei contratti e del 100% dei contratti e supplenze
" . - dell'indicatore E_K con riferimento alle | in pagamento di contratti e supplenze |2022: 100% dei contratti e supplenze affidati 10% . X . .\ N | L 721.872,00 €
semplificazione ed efficienza risorse asseqnate per laffidamento di affidati per Ia.a.2022/23 2023: or 3.5.2022/23 messi in pagamento contratti e supplenze affidati per | supplenze affidati per I'a.a.2022/23 affidati per I'a.a.2022/23 messi in
const;ratti epsupllenze p o : P - pag l'a.a.2022/22 messi in pagamento messi in pagamento pagamento
. . . . S . . . .| Adeguamento dei regolamenti a seguito [2021: Presentazione agli Organi delle Attivita propedeutiche per le Presentazione agli Organi delle
1.PS Osrgi,mﬁﬁzzggﬁed:g Q;r;gelr:;;razmne- 1.3PS Ser:ﬂ'gﬁsz'?:;gi'r;egdamem' dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e |2022: modifiche delle linee guida e dei 10% modifica dei regolamenti da predisposizione delle linee guida modifiche delle linee guida e dei /
P P del Regolamento generale di Ateneo  |2023: regolamenti da adeguare adeguare regolamenti da adeguare
8.5 PS Adeguamento ai requisiti
" BeTO My T richiesti per il processo di 2021 . 5 ; " ; Individuazione dei criteri e attivita | Presentazione agli Organidi governo
&[S Slastizgie a;lz?cz\r/g:ppo ettt 6f autovalutazione e predisposizione di Corsi di dottorato attivati 2022 Llofieogie ea;/t;nafg:a Celiotoat 10% propedeuitiche per 'attivazione dei | dei corsi di dottorato in linea con la | Accreditamento dei corsi di dottorato /
azioni e supporti informatici adeguati a 2023 corsi di dottorato documentazione ANVUR
tale finalita
Attivazione dell'applicativo per la
2. PS Migliorare l'accesso alle informazioni e| 2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso IN.2.2.2 PS Numero di applicativi 2021: dematerializzazione degli ordini di Studio preliminare della piattaforma
’ 9 dematerializzazione ’ ubi ugg li stessi sviluppati ed integrati sui portali di 2022: servizio della Direzione Generale e Dei 10% da attivare e con tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
q 9 Ateneo 2023: Dirigenti, finalizzato al fascicolo sistema
elettronico del dipendente
Presentazione proposta definitiva del . . - Presentazione proposta definitiva . -
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: | Riduzione del tempo di esecuzione bilancio di esercizio in 2021: . . o Presenta.z lone prf)posta. d.Ef.'n'tNa del bilancio di esercizio secondo la Presenta.z |ong prf)posta. qu.'tha cel
" . - . N . . N . 2022: Nr. 1 proposta presentata in anticipo 10% del bilancio di esercizio in N L N bilancio di esercizio in /
semplificazione ed efficienza rispetto alla gestione tradizionale. anticipo di almeno 1 mese rispetto al . . . medesima tempistica dell'anno L "
2023: ritardo rispetto al precedente anno anticipo di almeno 1 mese
precedente anno precedente
Favorire il benessere lavorativo del i N . . A?tlvlazmne del processo di - Definizione di una proposta
. . . . S . . . . . 2021: Definizione di una proposta complessiva . . e . | negoziazione con le Organizzazioni . A B "
1. PS Organizzazione dellAmministrazione: 1.6 Organizzazione del lavoro e personale tecnico amministrativo 2022: di "servizi di welfare" erogabili al 10% Studio e analisi della disciplina di Sindacali e le Rappresentanze complessiva di "servizi di welfare £85.000
semplificazione ed efficienza benessere attraverso l'individuazione di interventi di 2023j ersonale tecnico ammin?strativo ° settore Sindacali Srr:itarie erogabili al personale tecnico ’
natura assistenziale e sociale ’ P . \ amministrativo
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa
Gestione delle procedure per gli X
acquisti delle attrezzture scientifiche 2021:
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti perql'attuazione del PNRR Spoke 3 & Numero delle procedure avviate 2022: 2 6 procedure avviate 10% 2 2 procedure avviate 2 4 procedure avviate 2 6 procedure avviate 690.481,35 €
Spoke 7 2023
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /




1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi

trasparenza

IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite |2021:
corruttivi e migliorare I'attuazione della [ dal PTA in materia di prevenzione della |2022:

corruzione

2 6 ore fruite

10%

Analisi dei fabbisogni formativi

2 3 ore fruite

2 6 ore fruite

€ 170.000,00
(Budget destinato a tutto il Piano
di Formazione)

Attivazione  dell'applicativo per la
dematerializzazione degli ordini di
- . . - . S IN.2.2.2 PS Numero di applicativi 2021: servizio della Direzione Generale e Dei Studio preliminare della piattaforma
A DL Iacc_es_so aI_Ie It iliQ)| Szl Nu0\_n appllc_athl eq accesso sviluppati ed integrati sui portali di 2022: Dirigenti, ~ finalizzato al  fascicolo 60% da attivare e con tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
dematerializzazione ubiquo agli stessi . D X .
Ateneo 2023: elettronico del dipendente sistema
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi IN.1.2.1 PS Ore medie di formazione [2021: € 170.000,00
: ganizzazio - " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | fruite dal PTA in materia di prevenzione |2022: 2 6 ore fruite 20% Analisi dei fabbisogni formativi > 3 ore fruite 2 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano
semplificazione ed efficienza - . : -
trasparenza della corruzione 2023: di Formazione)
2. PS Migliorare 'accesso alle informazioni Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 L . corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard [2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
dematerializzazione . R R " . .
trasparenza di qualita’ dei servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione: AVSIE |
. ganiz . - . Rispetto dei tempi di pagamento Tempo medio di ritardo 2022: / <0 10% OFF OFF ON /
semplificazione ed efficienza 2023 /
2. PS Migliorare I'accesso alle informazionie|  Sviluppare servizi da integrare sui 2021
’ 9 dematerializzazione pp portali di Ateneog Numero di servizi integrati attivati 2022 Almeno 10 servizi integrati attivati 50% Almeno 4 servizi integrati attivati Almeno 8 servizi integrati attivati Almeno 10 servizi integrati attivati 49.000 €
’ 2023
. . ’ - L . . . . 2021 Presentazione agli Organi del nuovo Ricognizione presso i Dipartimenti e Predisposizione del nuovo
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: [ 1.3 Semplificazione dei regolamenti e . Ao N 0 e ’ o h "
semplificazione ed efficienza delle procedure ON-OFF 2022 Regolamento in materia di proprieta 40% Analisi del regolamento attuale le strutture centrali sulle criticita del | regolamento e presentazione agli /
P p 2023 intellettuale regolamento vigente Organi




Conseguimento del target della PRO3

Attivita propedeutiche al

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

semplificazione ed efficienza

trasparenza

di qualita’ dei servizi resi

2023:

allinterno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione: 20?.1-2.3 EEvEmEE a.l n.umeratore N. e iz propfedeutlchfa [P Ese 20215 Attw"t,a pr(lapedeutlcl:he &l PERETEnE d(‘el o pagamento di almeno il 40% dei di almeno i 75% dei contratti e del 100% dei contratti e supplenze
" . . dell'indicatore E_K con riferimento alle | in pagamento di contratti e supplenze |2022: 100% dei contratti e supplenze affidati 10% . X . ., N | L 721.872,00 €
semplificazione ed efficienza risorse asseqnate per Iaffidamento di affidati per Ia.a.2022/23 2023: or 3.5.2022/23 messi in pagamento contratti e supplenze affidati per | supplenze affidati per I'a.a.2022/23 affidati per I'a.a.2022/23 messi in
const;ratti epsupllenze p o : P - pag l'a.a.2022/22 messi in pagamento messi in pagamento pagamento
. . . . S . . . .| Adeguamento dei regolamenti a seguito [2021: Presentazione agli Organi delle Attivita propedeutiche per le Presentazione agli Organi delle
1.PS Osrg;mﬁﬁz;gﬁed:g Q;r;;?elr:;;razmne- 1.3PS Ser:ﬂ'gﬁsz'?:;gi'r;egdamem' dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e |2022: modifiche delle linee guida e dei 10% modifica dei regolamenti da predisposizione delle linee guida modifiche delle linee guida e dei /
P P del Regolamento generale di Ateneo  |2023: regolamenti da adeguare adeguare regolamenti da adeguare
8.5 PS Adeguamento ai requisiti
" BeTO My T richiesti per il processo di 2021: . 5 ; " ; Individuazione dei criteri e attivita | Presentazione agli Organidi governo
& P8 Slastizgie a;l;i)cz\rlcl::ppo ettt 6f autovalutazione e predisposizione di Corsi di dottorato attivati 2022: ML RS ea;/t;nafg:a el 10% propedeuitiche per l'attivazione dei | dei corsi di dottorato in linea con la | Accreditamento dei corsi di dottorato I
azioni e supporti informatici adeguati a 2023: corsi di dottorato documentazione ANVUR
tale finalita
Attivazione dell'applicativo per la
2. PS Migliorare l'accesso alle informazioni e| 2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso IN.2.2.2 PS Numero di applicativi 2021: dematerializzazione degli ordini di Studio preliminare della piattaforma
’ 9 dematerializzazione ’ ubi ugg li stessi sviluppati ed integrati sui portali di 2022: servizio della Direzione Generale e Dei 10% da attivare e con tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
q 9 Ateneo 2023: Dirigenti, finalizzato al fascicolo sistema
elettronico del dipendente
Presentazione proposta definitiva del . . - Presentazione proposta definitiva . -
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: | Riduzione del tempo di esecuzione bilancio di esercizio in 2021: . . o Presenta.z lone prf)posta. d.Ef.'n'tNa del bilancio di esercizio secondo la Presenta.z |ong prf)posta. (:!ef!nltlva cel
" . . . N . . N . 2022: Nr. 1 proposta presentata in anticipo 10% del bilancio di esercizio in N L N bilancio di esercizio in /
semplificazione ed efficienza rispetto alla gestione tradizionale. anticipo di almeno 1 mese rispetto al . . . medesima tempistica dell'anno L "
2023: ritardo rispetto al precedente anno anticipo di almeno 1 mese
precedente anno precedente
Favorire il benessere lavorativo del i N . . A?tlvlazmne del processo di - Definizione di una proposta
. . . . S . . . . . 2021: Definizione di una proposta complessiva . . e . | negoziazione con le Organizzazioni . A B "
1. PS Organizzazione dellAmministrazione: 1.6 Organizzazione del lavoro e personale tecnico amministrativo 2022: di "servizi di welfare" erogabili al 10% Studio e analisi della disciplina di Sindacali e le Rappresentanze complessiva di "servizi di welfare £85.000
semplificazione ed efficienza benessere attraverso l'individuazione di interventi di 2023j ersonale tecnico ammin?strativo ° settore Sindacali Srr:itarie erogabili al personale tecnico :
natura assistenziale e sociale ’ P . \ amministrativo
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa
Gestione delle procedure per gli X
acquisti delle attrezzture scientifiche 2021:
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti perql'attuazione del PNRR Spoke 3 & Numero delle procedure avviate 2022: = 6 procedure avviate 10% 2 2 procedure avviate 2 4 procedure avviate = 6 procedure avviate 690.481,35 €
Spoke 7 2023
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /




1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi

trasparenza

IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite |2021:
corruttivi e migliorare I'attuazione della [ dal PTA in materia di prevenzione della |2022:

corruzione

2 6 ore fruite

10%

Analisi dei fabbisogni formativi

2 3 ore fruite

2 6 ore fruite

€ 170.000,00
(Budget destinato a tutto il Piano
di Formazione)

Gestione delle procedure per gli

" B 2021:
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti ;g?#;mgze:fn:tgeef;ﬁ;e; gizﬁzcg Z Numero delle procedure avviate 2022: > 6 procedure avviate 40% > 2 procedure avviate > 4 procedure avviate > 6 procedure avviate 690.481,35 €
Spoke 7 2023:
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi IN.1.2.1 PS Ore medie di formazione [2021: €170.000,00
: sgm lificazione ed efficienza " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | fruite dal PTA in materia di prevenzione |2022: 2 6 ore fruite 20% Analisi dei fabbisogni formativi > 3 ore fruite 2 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano
P trasparenza della corruzione 2023: di Formazione)
2. PS Migliorare Faccesso alle informazioni Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 dematerializzazione corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 40% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
trasparenza di qualita’ dei servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Rispetto dei tempi di pagamento

Tempio medio di ritardo

<0

100%

OFF

OFF

ON




1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Conseguimento del target della PRO3

2021-23 relativamente al numeratore

dellindicatore E_K con riferimento alle

risorse assegnate per l'affidamento di
contratti e supllenze

N° di attivita propedeutiche per la messa
in pagamento di contratti e supplenze
affidati per I'a.a.2022/23

2021:
2022:
2023:

Attivita propedeutiche al pagamento del
100% dei contratti e supplenze affidati
per I'a.a.2022/23 messi in pagamento

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026
PERFORMANCE INDIVIDUALE PERSONALE DIRIGENZIALE

10%

Attivita propedeutiche al
pagamento di almeno il 40% dei
contratti e supplenze affidati per

I'a.a.2022/22 messi in pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento
di almeno i 75% dei contratti e
supplenze affidati per I'a.a.2022/23
messi in pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento
del 100% dei contratti e supplenze
affidati per I'a.a.2022/23 messi in
pagamento

721.872,00 €

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

1.3 PS Semplificazione dei regolamenti
e delle procedure

Adeguamento dei regolamenti a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e
del Regolamento generale di Ateneo

2021:
2022:
2023:

Presentazione agli Organi delle
modifiche delle linee guida e dei
regolamenti da adeguare

10%

Attivita propedeutiche per le
modifica dei regolamenti da
adeguare

predisposizione delle linee guida

Presentazione agli Organi delle
modifiche delle linee guida e dei
regolamenti da adeguare

8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di
Ricerca

8.5 PS Adeguamento ai requisiti
richiesti per il processo di
autovalutazione e predisposizione di
azioni e supporti informatici adeguati a
tale finalita

Corsi di dottorato attivati

2021:
2022:
2023:

Monitoraggio e verifica dei dottorati
attivati

10%

Individuazione dei criteri e attivita
propedeuitiche per |'attivazione dei
corsi di dottorato

Presentazione agli Organidi governo
dei corsi di dottorato in linea con la
documentazione ANVUR

Accreditamento dei corsi di dottorato

2. PS Migliorare 'accesso alle informazioni e
dematerializzazione

2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso
ubiquo agli stessi

IN.2.2.2 PS Numero di applicativi
sviluppati ed integrati sui portali di
Ateneo

2021:
2022:
2023:

Attivazione dell'applicativo per la
dematerializzazione degli ordini di
servizio della Direzione Generale e Dei
Dirigenti, finalizzato al fascicolo
elettronico del dipendente

10%

Studio preliminare della piattaforma
da attivare e con tutti gli attori del
sistema

Ingegnerizzazione del portale

Attivazione del portale

15.000 €

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Riduzione del tempo di esecuzione
rispetto alla gestione tradizionale.

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio in
anticipo di almeno 1 mese rispetto al
precedente anno

2021:
2022:
2023:

Nr. 1 proposta presentata in anticipo

10%

Presentazione proposta definitiva
del bilancio di esercizio in
ritardo rispetto al precedente anno

Presentazione proposta definitiva
del bilancio di esercizio secondo la
medesima tempistica dell'anno
precedente

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio in
anticipo di almeno 1 mese

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

1.6 Organizzazione del lavoro e
benessere

Favorire il benessere lavorativo del
personale tecnico amministrativo
attraverso l'individuazione di interventi di
natura assistenziale e sociale

2021:
2022:
2023:

Definizione di una proposta complessiva
di "servizi di welfare" erogabili al
personale tecnico amministrativo

10%

Studio e analisi della disciplina di
settore

Attivazione del processo di
negoziazione con le Organizzazioni
Sindacali e le Rappresentanze
Sindacali Unitarie
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa

Definizione di una proposta
complessiva di "servizi di welfare"
erogabili al personale tecnico
amministrativo

€85.000

11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti

Gestione delle procedure per gli
acquisti delle attrezzture scientifiche
per l'attuazione del PNRR Spoke 3 e

Spoke 7

Numero delle procedure avviate

2021:
2022:
2023:

> 6 procedure avviate

10%

> 2 procedure avviate

2 4 procedure avviate

> 6 procedure avviate

690.481,35 €




1. PS Organizzazione del’Amministrazione:

Potenziare il contrasto dei rischi

Adeguare alla nuova organizzazione la

2021:

100% dei servizi erogati mappati da

. . corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard [2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
semplificazione ed efficienza R R R X " . .
trasparenza di qualita’ dei servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite [2021: € 170.000,00
. 9 ) i . " | corruttivi e migliorare I'attuazione della [ dal PTA in materia di prevenzione della |2022: 2 6 ore fruite 10% Analisi dei fabbisogni formativi 2 3 ore fruite 2 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano
semplificazione ed efficienza N . N N
trasparenza corruzione 2023: di Formazione)

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:

Riduzione del tempo di esecuzione

Presentazione proposta definitiva del
bilancio di esercizio in

2021:

Presentazione proposta definitiva

Presentazione proposta definitiva
del bilancio di esercizio secondo la

Presentazione proposta definitiva del

" . . . N . . N . 2022: Nr. 1 proposta presentata in anticipo 40% del bilancio di esercizio in N L | bilancio di esercizio in /
semplificazione ed efficienza rispetto alla gestione tradizionale. anticipo di almeno 1 mese rispetto al X . 5 medesima tempistica dell'anno s A
2023: ritardo rispetto al precedente anno anticipo di almeno 1 mese
precedente anno precedente

1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi IN.1.2.1 PS Ore medie di formazione |2021: € 170.000,00

’ sgm lificazione ed efficienza " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | fruite dal PTA in materia di prevenzione |2022: 2 6 ore fruite 30% Analisi dei fabbisogni formativi = 3 ore fruite 2 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano

P trasparenza della corruzione 2023: di Formazione)

2. PS Migliorare F'accesso alle informazioni Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da

: 9 corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 30% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /

dematerializzazione

trasparenza

di qualita’ dei servizi resi

2023:

allinterno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Rispetto dei tempi di pagamento

Tempio medio di ritardo

<0

100%

OFF

OFF

ON




Conseguimento del target della PRO3

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

. . s - .| 2021-23 relativamente al numeratore N° di attivita propedeutiche per la messa in  [2021: Attivita propedeutiche al pagamento del . o : . . ko . . o X .
il Organlz.zazm?ne el Amn]'mStraz'one' dell'indicatore E_K con riferimento alle | pagamento di contratti e supplenze affidati per |2022: 100% dei contratti e supplenze affidati 10% el 404’ o= 'contrattl © ClElliE 754’ o 'c Bl © el 100. # de,' CeiiElile supplep 26 721.872,00 €
semplificazione ed efficienza risorse asseanate per I'affidamento di I'a.8.2022/23 2023 or '9.8.2022/23 messi in pagamento supplenze affidati per I'a.a.2022/22 | supplenze affidati per I'a.a.2022/23 affidati per I'a.a.2022/23 messi in
con?ratti epsupllenze - : p o pag messi in pagamento messi in pagamento pagamento
. ’ s - L . . . . Adeguamento dei regolamenti a seguito 2021: Presentazione agli Organi delle Attivita propedeutiche per le Presentazione agli Organi delle
1.Ps o;g;n'ﬁzaczzgﬁ::! ,:fn;;:il‘lar:zgazmne. 1.3PS Sen;pg:ﬁ:z:)::egﬁlr;egolamentl dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e del |2022: modifiche delle linee guida e dei 10% modifica dei regolamenti da predisposizione delle linee guida modifiche delle linee guida e dei /
P p Regolamento generale di Ateneo 2023: regolamenti da adeguare adeguare regolamenti da adeguare
8.5 PS Adeguamento ai requisiti
8. PS Sosteano allo sviluopo dell'attivita di richiesti per il processo di 2021: Monitoraaaio e verifica dei dottorati Individuazione dei criteri e attivita | Presentazione agli Organidi governo
: 9 Ricercapp autovalutazione e predisposizione di Corsi di dottorato attivati 2022: 99 attivati 10% propedeuitiche per I'attivazione dei | dei corsi di dottorato in linea con la | Accreditamento dei corsi di dottorato !
azioni e supporti informatici adeguati a 2023: corsi di dottorato documentazione ANVUR
tale finalita
Attivazione dell'applicativo per la
- s . - . I . L . 2021: dematerializzazione degli ordini di Studio preliminare della piattaforma
2.Ps Mlgl|;)r§eri1la?:rc;:ﬁz)ae:ifn2formaZ|on| 22Ps Nl:l;\i” jg’;ll(i?;'t\g Se;ii accesso | IN.2.2.2 i]?eNnPaTilesﬁ)i dLiZﬂ'EaR;g:gguPpatl ed 2022: servizio della Direzione Generale e Dei 10% da attivare e con tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
q 9 9 p 2023: Dirigenti, finalizzato al fascicolo sistema
elettronico del dipendente
Presentazione proposta definitiva del bilancio di 2021: P e ERE Presentazione proposta definitiva del B e el ¢l
1. PS Organizzazione dell’Amministrazione: | Riduzione del tempo di esecuzione esercizio in . . - 5 ¥ X P .p L bilancio di esercizio secondo la . X P .p L
R . . X . L . . . 2022: Nr. 1 proposta presentata in anticipo 10% del bilancio di esercizio in X L § bilancio di esercizio in /
semplificazione ed efficienza rispetto alla gestione tradizionale. anticipo di almeno 1 mese rispetto al i . . medesima tempistica dell'anno L .
2023: ritardo rispetto al precedente anno anticipo di almeno 1 mese
precedente anno precedente
Favorire il benessere lavorativo del personale X L . . A?tlv_azwne del proces_so d'. . Definizione di una proposta
. . s - L . . . L X 2021: Definizione di una proposta complessiva . . - . | negoziazione con le Organizzazioni ; o N N
1. PS Organizzazione dell’Amministrazione: 1.6 Organizzazione del lavoro e tecnico amministrativo attraverso 2022: di "servizi di welfare" erogabili al 10% Studio e analisi della disciplina di Sindacali e le Rappresentanze complessiva di "servizi di welfare € 85.000
semplificazione ed efficienza benessere l'individuazione di interventi di natura i X ; g } ° settore X . pp_ . erogabili al personale tecnico :
. X . 2023: personale tecnico amministrativo Sindacali Unitarie e X
assistenziale e sociale . , amministrativo
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa
Gestione delle procedure per gli i
acquisti delle attrezzture scientifiche 2021:
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti e?l'attuazione del PNRR Spoke 3 & Numero delle procedure avviate 2022: 2 6 procedure avviate 10% 2 2 procedure avviate 2 4 procedure avviate 2 6 procedure avviate 690.481,35 €
p P 2023:
Spoke 7
1. PS Organizzazione dell’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la Carta (2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: ng lificazione ed efficienza * | corruttivi e migliorare I'attuazione della [dei servizi contenente gli standard di qualita' dei [2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
P trasparenza servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi




1. PS Organizzazione dell’Amministrazione:

semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi
corruttivi e migliorare I'attuazione della
trasparenza

IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite dal PTA

in materia di prevenzione della corruzione

2 6 ore fruite

10%

Analisi dei fabbisogni formativi

2 3 ore fruite

2 6 ore fruite

€ 170.000,00
(Budget destinato a tutto il Piano
di Formazione)

Conseguimento del target della PRO3

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

. . s - . | 2021-23 relativamente al numeratore N° di attivita propedeutiche per la messa in  [2021: Attivita propedeutiche al pagamento del . g, X X " Ner0 . . 9 X .
L) Organlz_zazu)_ne el Amn_unlstrazwne. dell'indicatore E_K con riferimento alle [ pagamento di contratti e supplenze affidati per (2022: 100% dei contratti e supplenze affidati 20% Cliclut ol 40.& L Icontratll © el 754’ L c SIEE L 100. 20 de,' CEIES supple_n 26 721.872,00 €
semplificazione ed efficienza risorse asseanate per I'affidamento di I'a.8.2022/23 2023 or '9.8.2022/23 messi in pagamento supplenze affidati per I'a.a.2022/22 | supplenze affidati per I'a.a.2022/23 affidati per I'a.a.2022/23 messi in
con?ratti epsupllenze o ’ P - pag messi in pagamento messi in pagamento pagamento
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | 1.3 PS Semplificazione dei regolamenti Af:leguam.entc? dei regolamenti a seguito 20215 Pre§enta2|one agll Orggnl delle. i Atllwlta prop.edeutlche per le : B ) ) Pre§§ntaZ|one a.gll Orge.ml deIIe‘
semplificazione ed efficienza e delle procedure dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e del |2022: modifiche delle linee guida e dei 30% modifica dei regolamenti da predisposizione delle linee guida maodifiche delle linee guida e dei /
Regolamento generale di Ateneo 2023: regolamenti da adeguare adeguare regolamenti da adeguare
8.5 PS Adeguamento ai requisiti
8. PS Sosteano allo sviluppo dellattivita di richiesti per il processo di 2021: MeifierEsse © veries d deieE( Individuazione dei criteri e attivita | Presentazione agli Organidi governo
: 9 Ricercapp autovalutazione e predisposizione di Corsi di dottorato attivati 2022: 99 attivati 30% propedeuitiche per I'attivazione dei | dei corsi di dottorato in linea con la | Accreditamento dei corsi di dottorato !
azioni e supporti informatici adeguati a 2023: corsi di dottorato documentazione ANVUR
tale finalita
. ’ s - L Potenziare il contrasto dei rischi S . ’ 2021: € 170.000
1.Ps o;g;n'ﬁzizzgﬁ:z! ;:ggér::gazwne. corruttivi e migliorare I'attuazione della ::"I:ki2r.11m:tser?arilim?:\I/Zr?;ig)r:;n:zl?;iof:lﬁoiael 2022: 2 6 ore fruite 10% Analisi dei fabbisogni formativi 2 3 ore fruite > 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano
P trasparenza P 2023: di Formazione)
2. PS Migliorare 'accesso alle informazioni Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la Carta (2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 g —————. corruttivi e migliorare I'attuazione della | dei servizi contenente gli standard di qualita' dei|2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 10% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
trasparenza servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi

dinamici

nuovi classi di laurea entro il 2025/26

2023:/

formativa

Di adeguamento dei corsi di studio

informazioni inserite

1. PS Organizzazione dell’Amministrazione: 2021: /
: ganizzazio - : Rispetto dei tempi di pagamento Tempo medio di ritardo 2022:/ <0 5% OFF OFF ON /
semplificazione ed efficienza 2023 /
e - L - . . . 2021: / . ) . . P . . .
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativi e | Adeguamento dei corsi di studio alle N° di corsi attivi per I'a.a. 2023/24 da adeguare |2022: / Proposta agli Organi nuova offerta 95% Attivita propedeutiche alla proposta Verifica in banca dati delle Proposta agli Organi per /

|'adeguamento dei corsi di studio




Conseguimento del target della PRO3

Attivita propedeutiche al

Attivita propedeutiche al pagamento

Attivita propedeutiche al pagamento

semplificazione ed efficienza

trasparenza

di qualita’ dei servizi resi

2023:

allinterno della Carta dei servizi

1. PS Organizzazione dellAmministrazione: 20?.1-2.3 EEvEmEE a.l n.umeratore N. e iz propfedeutlchfa [P Ese 20215 Attw"t,a pr(lapedeutlcl:he &l PERETEnE d‘?l o pagamento di almeno il 40% dei di almeno i 75% dei contratti e del 100% dei contratti e supplenze
" . - dell'indicatore E_K con riferimento alle | in pagamento di contratti e supplenze |2022: 100% dei contratti e supplenze affidati 10% . X . ., N | L 721.872,00 €
semplificazione ed efficienza risorse asseqnate per Iaffidamento di affidati per Ia.a.2022/23 2023: or 3.5.2022/23 messi in pagamento contratti e supplenze affidati per | supplenze affidati per I'a.a.2022/23 affidati per I'a.a.2022/23 messi in
const;ratti epsupllenze p o : P - pag l'a.a.2022/22 messi in pagamento messi in pagamento pagamento
. . . . S . . . .| Adeguamento dei regolamenti a seguito [2021: Presentazione agli Organi delle Attivita propedeutiche per le Presentazione agli Organi delle
1.PS Osrgi,mﬁﬁzzggﬁed:g Q;r;gelr:;;razmne- 1.3PS Ser:ﬂ'gﬁsz'?:;gi'r;egdamem' dell'entrata in vigore del nuovo Statuto e |2022: modifiche delle linee guida e dei 10% modifica dei regolamenti da predisposizione delle linee guida modifiche delle linee guida e dei /
P P del Regolamento generale di Ateneo  |2023: regolamenti da adeguare adeguare regolamenti da adeguare
8.5 PS Adeguamento ai requisiti
" BeTO My T richiesti per il processo di 2021: . 5 ; " ; Individuazione dei criteri e attivita | Presentazione agli Organidi governo
& P8 Slastizgie a;lz?cz\r/g:ppo ettt 6f autovalutazione e predisposizione di Corsi di dottorato attivati 2022: ML RS ea;/t;nafg:a el 10% propedeuitiche per l'attivazione dei | dei corsi di dottorato in linea con la | Accreditamento dei corsi di dottorato I
azioni e supporti informatici adeguati a 2023: corsi di dottorato documentazione ANVUR
tale finalita
Attivazione dell'applicativo per la
2. PS Migliorare l'accesso alle informazioni e| 2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso IN.2.2.2 PS Numero di applicativi 2021: dematerializzazione degli ordini di Studio preliminare della piattaforma
’ 9 dematerializzazione ’ ubi ugg li stessi sviluppati ed integrati sui portali di 2022: servizio della Direzione Generale e Dei 10% da attivare e con tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
q 9 Ateneo 2023: Dirigenti, finalizzato al fascicolo sistema
elettronico del dipendente
Presentazione proposta definitiva del . . - Presentazione proposta definitiva . -
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: | Riduzione del tempo di esecuzione bilancio di esercizio in 2021: . . o Presenta.z lone prf)posta. d.Ef.'n'tNa del bilancio di esercizio secondo la Presenta.z |ong prf)posta. qu.'tha cel
" . - . N . . N . 2022: Nr. 1 proposta presentata in anticipo 10% del bilancio di esercizio in N L N bilancio di esercizio in /
semplificazione ed efficienza rispetto alla gestione tradizionale. anticipo di almeno 1 mese rispetto al . . . medesima tempistica dell'anno L "
2023: ritardo rispetto al precedente anno anticipo di almeno 1 mese
precedente anno precedente
Favorire il benessere lavorativo del i N . . A?tlvlazmne del processo di - Definizione di una proposta
. . . . S . . . . . 2021: Definizione di una proposta complessiva . . e . | negoziazione con le Organizzazioni . A B "
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: 1.6 Organizzazione del lavoro e personale tecnico amministrativo 2022: di "servizi di welfare" erogabili al 10% Studio e analisi della disciplina di Sindacali e le Rappresentanze complessiva di "servizi di welfare £85.000
semplificazione ed efficienza benessere attraverso l'individuazione di interventi di 2023j ersonale tecnico ammin?strativo ° settore Sindacali Srr:itarie erogabili al personale tecnico :
natura assistenziale e sociale ’ P . \ amministrativo
volto alla sottoscrizione dell'accordo
di contrattazione integrativa
Gestione delle procedure per gli .
acquisti delle attrezzture scientifiche 2021:
11. Spazi e strutture funzionali e accoglienti perql'attuazione del PNRR Spoke 3 & Numero delle procedure avviate 2022: 2 6 procedure avviate 10% 2 2 procedure avviate 2 4 procedure avviate 2 6 procedure avviate 690.481,35 €
Spoke 7 2023:
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 20% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /




1. PS Organizzazione dellAmministrazione:
semplificazione ed efficienza

Potenziare il contrasto dei rischi

IN.1.2.1 Ore medie di formazione fruite

2021:

corruttivi e migliorare I'attuazione della [ dal PTA in materia di prevenzione della |2022:

trasparenza

corruzione

2 6 ore fruite

10%

Analisi dei fabbisogni formativi

2 3 ore fruite

2 6 ore fruite

€ 170.000,00
(Budget destinato a tutto il Piano
di Formazione)

Attivazione  dell'applicativo per la
dematerializzazione degli ordini di

procedimenti interni

2. PS Migliorare I'accesso alle informazionie| 2.2 PS Nuovi applicativi ed accesso INL222 (P MU Cl e 20215 servizio della Direzione Generale e Dei o S [EREREND L (Rl o -
i ubiquo agli stessi sviluppati ed integrati sui portali di 2022: Dirigenti,  finalizzato al  fascicolo 20% da attivare e Qon tutti gli attori del Ingegnerizzazione del portale Attivazione del portale 15.000 €
Ateneo 2023: elettronico del dipendente sistema
Favorire il benessere lavorativo del i - . . At_t|v§2|one del proces_so di - Definizione di una proposta
. . s - . . . X . . 2021: Definizione di una proposta complessiva . . . .| negoziazione con le Organizzazioni ) . R "
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: 1.6 Organizzazione del lavoro e personale tecnico amministrativo 022: di "servizi di welfare" erogabili al 20% Studio e analisi della disciplina di Sindacali & le Rappresentanze complessiva di "servizi di welfare € 85.000
semplificazione ed efficienza benessere attraverso l'individuazione di interventi di 2023: ersonale tecnico ammin?strativo ° settore Sindacali LlJ)rF:itarie erogabili al personale tecnico
natura assistenziale e sociale : P . X amministrativo
volto alla sottoscrizione del’accordo
di contrattazione integrativa
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: Potenziare il contrasto dei rischi IN.1.2.1 PS Ore medie di formazione |2021: € 170.000
. sgm lificazione ed efficienza " | corruttivi e migliorare I'attuazione della | fruite dal PTA in materia di prevenzione |2022: 2 6 ore fruite 20% Analisi dei fabbisogni formativi > 3 ore fruite 2 6 ore fruite (Budget destinato a tutto il Piano
P trasparenza della corruzione 2023: di Formazione)
2 PS Migliorare l'accesso alle informazioni e Potenziare il contrasto dei rischi Adeguare alla nuova organizzazione la |2021: 100% dei servizi erogati mappati da
: 9 dematerializzazione corruttivi e migliorare I'attuazione della | Carta dei servizi contenente gli standard |2022: ciascuna articolazione dell'Ateneo 40% 40% dei servizi mappati 75% dei servizi mappati 100% dei servizi mappati /
trasparenza di qualita’ dei servizi resi 2023: all'interno della Carta dei servizi
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: ArZi:
: ganiz . ) : Rispetto dei tempi di pagamento Tempo medio di ritardo 2022: <0 10% OFF OFF ON /
semplificazione ed efficienza 2023:
Numero delle regolamentazioni i
1. PS Organizzazione del’Amministrazione: | 1.3 Semplificazione dei regolamentie | condivise con gli organi per migliorare 2021:
: ganizzazio - N p 9  er ' gl organi per migh - 12022: n. 3 regolamenti condivisi 90% n. 1 regolamento condiviso n. 2 regolamenti condivisi n. 3 regolamenti condivisi /
semplificazione ed efficienza delle procedure l'efficienza dei processi desionali e dei 2023:




PIAO 2024-2026

Allegato 5 - Mappatura dei processi

AREA A RISCHIO "RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, INCARICHI E NOMINE™

Processo Subprocesso Attivita Unita or i ive/Organi coinvolti
Determinazione e formalizzazione del fabbisogno Dipartimenti
Programmazione pluriennale e annuale Declinazione del fabbisogno nella procedura di reclutamento (ex art. 18 comma 1, art. 18 Dipartimenti

Reclutamento docenti e ricercatori

comma 4, art. 24 della Legge 240/2010) e formalizzazione richiesta

Approvazione delle richieste di posti e settori da bandire

Consiglio di Amministrazione - Senato Accademico

Procedura selettiva del personale docente e ricercatore

Definizione e approvazione del profilo da bandire

Consigli e Direttori di Dipartimento

Pubblicita del bando

Ufficio Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore

Formazione della commissione giudicatrice procedure docenti | e Il fascia

Dipartimento

Nomina della commissione giudicatrice RTD

Rettore - Dipartimenti - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

Definizione dei criteri di valutazione

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

Verifica preliminare insussistenza conflitti di interesse

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

Svolgimento della procedura valutativa ed individuazione del vincitore

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

Approvazione atti

Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore

Chiamata del candidato da parte del Dipartimento

Dipartimento

Assunzione del personale

Assunzione del personale docente e ricercatore

Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore

Attivita successive alla conclusione del rapporto di lavoro

Tenuta corsi di insegnamento o altre attivita didattica (es. lezioni Master)

Dipartimento approva la programmazione didattica con la copertura degli
insegnamenti

Incarichi a docenti a contratto e tutor didattici

Attribuzione di incarichi a docenti a contratto e
tutor didattici

Verifica del fabbisogno in base alla programmazione didattica

Dipartimenti/Scuole Interdipartimentali

Definizione e approvazione del bando

Scuole Interdipartimentali

Valutazione delle candidature e scelta del candidato

Scuole Interdipartimentali

Stipula del contratto

Presidente della Scuola Interdipartimentale

Pagamento del contratto

Ufficio amministrativo Dipartimento - Uffici centrali

Reclutamento Assegnisti di ricerca

Conferimento incarico assegnista di ricerca

Definizione e Approvazione del bando

Responsabile procedimento (Funzionario del Dipartimento e/o dell'Ufficio
Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari e Internazionali)
Per i progetti di Dipartimento: Consiglio di Dipartimento delibera sul profilo e sul
bando
Per i progetti di Ateneo: Organi accademici verificano profilo rispetto al settore

Pubblicazione del bando

Responsabile procedimento (Funzionario del Dipartimento e/o dell'Ufficio
Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari e Internazionali)

Nomina della commissione giudicatrice

Rettore - Direttore Dipartimento - Responsabile procedimento (Funzionario del
Dipartimento e/o dell'Ufficio Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e
Comunitari e Internazionali)

Definizione dei criteri di valutazione declinando i requisiti del bando

Commissione giudicatrice

Verifica dei potenziali conflitti di interesse una volta verificate le domande

Commissione giudicatrice

Scelta del candidato

Commissione giudicatrice

Approvazione atti e stipula del contratto

Rettore - Direttore Dipartimento - Responsabile procedimento (Funzionario del
Dipartimento e/o dell'Ufficio Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e
Comunitari e Internazionali)

Verifica di regolare svolgimento attivita

Responsabile scientifico assegno (e/o referente attivita)




Pagamento della rata dell'assegno

Ufficio amministrativo - Dipartimento - Ufficio centrale

Reclutamento personale Tecnico Amministrativo

Programmazione pluriennale e annuale

Determinazione e formalizzazione del fabbisogno

Rettore, Direttori di Dipartimento, Direttore Generale, Dirigenti, Consiglio di
Amministrazione e Senato Accademico

Procedura selettiva del personale tecnico amministrativo

Definizione e approvazione del bando

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Pubblicazione del bando

Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Formazione e nomina della Commissione giudicatrice

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo - Commissione
da nominare

Verifica preliminare insussistenza conflitti di interesse

Commissione giudicatrice

Svolgimento della procedura

Commissione giudicatrice - Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale
Tecnico Amministrativo

Approvazione atti

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo

Assunzione del personale

Stipula del contratto di assunzione

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo

Controllo sulle dichiarazioni rese dai candidati al momento della presentazione della
domanda circa I'assenza di condanne penali

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo

Progressioni di carriera verticali

Determinazione e formalizzazione del fabbisogno

Rettore, Direttori di Dipartimento, Direttore Generale, Dirigenti, Consiglio di
Amministrazione e Senato Accademico

Definizione e approvazione del bando

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Ammionistrativo

Pubblicazione del bando

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo/Rip. Risorse Umane, Valutazione e
Supporto alla Dir. Generale

Formazione e Nomina della commissione giudicatrice

Direttore Generale, Commissione da nominare - Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo

Verifica preliminare insussistenza conflitti di interesse

Commissione giudicatrice

Svolgimento della procedura

Commissione giudicatrice - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Approvazione atti

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Sottoscrizione del contratto

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Procedure riservate al Personale in servizio

Progressioni Economiche Orizzontali (PEO)

Approvazione e Costituzione del Fondo

Rip. Economico Patrimoniale/Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla
Dir. Generale

Definizione dei requisiti ed approvazione del bando

Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo - Rip. Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Svolgimento della procedura

Responsabile del Procedimento dell'Ufficio Carriere e Stato Giuridico del
Personale di Ateneo - Dirigente Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto
alla Dir. Generale

Procedura Scatto triennale/biennale del Personale Docente e
Ricercatore a t.i.

Individuazione degli aventi diritto alla partecipazione alla procedura ed avvio della
procedura

Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo/Dirigente Rip. Risorse
Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Procedimento di verifica dei requisiti

Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo e parere
Commissione rettorale

Controllo a campione

Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo

Approvazione degli atti

Rettore

Incarichi
e nomine

Cariche di governance
Nomina dei componenti esterni del CDA - Nomina componenti
organi interni di valutazione - Nomina cariche pro-rettori e delegati

Designazione e nomine

Rip. Didattica, Orientamento e Affari Istituzionali

Cariche di governance
(elezioni del Rettore - dei componenti elettivi di Senato
accademico e dei Direttori di Dipartimento)

Redazione elenhi elettorali - elettorato passivo ed attivo

Rip. Didattica, Orientamento e affari istituzionali

Incarichi di lavoro autonomo

Conferimento di incarichi professionali senza esperimento delle procedure selettive

Rettore - Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione centrale

Redazione avviso di selezione (pubblicato solo per alcune procedure)

Dipartimenti - Amministrazione centrale - Strutture

Pubblicazione avviso di selezione (solo per quelle procedure che prevedono l'avviso)

RUP (Amministrazione o Dipartimento)

Nomina Commisssione giudicatrice e Verifica preliminare insussistenza conflitti di interesse

Commissione giudicatrice

Svolgimento della procedura selettiva

Commissione giudicatrice




Approvazione atti della procedura selettiva

Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione centrale

Stipula del contratto

Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione centrale

Verifica esecuzione della prestazione e pagamento del contratto

Responsabile del progetto - Dirigente area di interesse - Rettore - Direttore
Geneale - Direttore di Dipartimento

PIAO 2024-2026 - Allegato 5 - Mappatura dei processi

Area arischio "GESTIONE DEL PERSONALE"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

GESTIONE
DEL PERSONALE

Rilevazione presenze del personale tecnico amministrativo

Rilevazione presenze tramite sistema di rilevazione elettronica dislocato nelle diverse sedi
dell'Universita

Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Rip. Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Assenze, permessi, malattie del personale tecnico amministrativo
e dirigenziale

Richieste di permessi e ferie

Responsabile della stuttura - Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione
Presenze

Gestione malattie

Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir. Rip. Risorse
Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Congedi Legge 104 per personale tecnico amministrativo

Valutazione richiesta

Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir. Rip. Risorse
Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale verificano la richiesta
di congedo e l'autorizzano

Congedi Legge 104 per personale docente/ricercatore

Verifica della richiesta documentale e concessione del beneficio

Ufficio Carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - Direttore di
Dipartimento

Permessi straordinari retribuiti per formazione (150 ore annue) al
personale tecnico amministrativo

Valutazione richiesta

Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir. Rip. Risorse
Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Gestione assenze dal servizio del personale docente e ricercatore
(malattie e congedi maternita)

Raccolta delle comunicazioni e controllo delle procedure

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - Rip. Risorse Umane
umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale - Responsabile struttura
didattica di afferenza

Gestione aspettative per motivi di studio e ricerca del personale
docente/ricercatore

Raccolta della richiesta da parte del docente/ricercatore interessato, valutazione ed
emanazione del relativo provvedimento di concessione

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - Rip. Risorse Umane
umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale - Responsabile della struttura
didattica di afferenza

Autorizzazioni per incarichi extraistituzionali

Procedura per il rilascio di autorizzazioni al personale dipendente (art. 53 D.Lgs. 165/2001)

Per il personale docente e ricercatore: Rettore
Per il personale Tecnico Amministrativo: Direttore Generale
Responsabile del procedimento:
Ufficio Procedimenti Disciplinari e Contenzioso del Personale - Rip. Risorse
Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Opzione Tempo del personale docente e ricercatore

Raccolta della richiesta da parte del docente/ricercatore interessato, valutazione ed
emanazione del relativo provvedimento di concessione

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo/Rip. Risorse Umane
Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale e Responsabile della
struttura didattica di afferenza

Cessazione dal servizio

Rispetto del divieto di pantouflage successivamente alla risoluzione del contratto

Responsabile procedimento dell'Ufficio Pensioni /Rip. Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Dir.Generale

Sussidi, vantaggi economici di qualunque
genere erogati al personale tecnico amministrativo

Procedura di concessione di sussidi, vantaggi economici di qualunque
genere erogati al personale tecnico amministrativo (Welfare integrativo CCNL vigente)

Responsabile del procedimento - Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto
alla Dir.Generale - Commissione valutativa

PIAO 2024-2026 - Allegato 5 - Mappatura dei processi

Area di rischio "CONTRATTI PUBBLICI"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Redazione dei Programmi triennali per acquisti beni e servizi e relativi aggiornamenti
annuali degli affidamenti (art. 37 D.Lgs. 36/2023)

Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa gestionale:
Dipartimenti - Aree dellAmministrazione Centrale

Programmazione acquisizione
di beni, servizi

Approvazione programmi triennali ed aggiornamenti annuali

Consiglio di Amministrazione e Uffici preposti

Pubblicazione alla luce della normativa vigente dell'Elenco triennale ed Elenco annuale di
forniture e servizi ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. 36/2023

Direttori di Dipartimento - Dirigenti - Responsabili degli Uffici - RUP

Individuazione e nomina del RUP

Direttore Generale - Consiglio di
Amministrazione

Redazione del capitolato tecnico e della relazione tecnica con individuazione dettagliata
delle specifiche tecniche

Uffici dell’Amministrazione - RUP - Unita di personale individuata con apposito
ordine di servizio

Progettazione acquisizione di beni, servizi

Redazione ed approvazione della documentazione amministrativa di gara (bando, inviti,
disciplinare di gara, ecc.). Utilizzo dei procedure negoziate senza bando ex art. 76 D.Lgs.
36/2023

Tutte le strutture d'Ateneo con autonomia amministrativa gestionale:
Dipartimenti - Aree dellAmministrazione Centrale

Redazione della determina a contrarre - Delibera del CdA di avvio della procedura

Direttore Generale - Consiglio di
Amministrazione

Pubblicazione della documentazione di gara sul sito istituzionale di Ateneo o su altri siti a
seconda della procedura adottata

RUP

Revoca del bando di gara

Rettore - Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione




Nomina della Commissione

Rettore - Direttore Generale - RUP

Pubblicazione della nomina della Commissione e dei curricula dei componenti sul sito
istituzionale di Ateneo

RUP

Appalti d'. b.enl Gestione procedura di affidamento RUP - Commissione nominata
e servizi
Pubbllcazm_ne_ dei provve_dlmentl di RUP - Commissione nominata
ammissione/esclusione
Valutazione dell'offerta (tecnica ed economica)
Selezione del contraente e stipula contratto Eventuale ;_)rocedlm_er}to di verifica di
anomalia/congruita dell'offerta
RUP - Commissione nominata
Approvazione della proposta di aggiudicazione
Verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla gara in capo all'aggiudicatario
Pubblicazione dell'aggiudicazione sul profilo del sito istituzionale di Ateneo e su altri siti a L .
RUP - Commissione nominata
seconda della procedura
Pubblicazione graduatoria riportante imprese escluse per anomalia RUP
Stipula del contratto RUP
Autorizzazione di subappalti
Esecuzione e _re_n_dlcont_azwr!e del _ct_)ntratto di Verifica dell_e prestazioni esegu_ite r?el risp_etto de_l contratto (pe_r rilas_cio certificato regolare RUP - DEC - Personale incaricato
acquisizione di beni, servizi esecuzione, eventule applicazione di penali, proposta di risoluzione contrattuale)
Liquidazione della spesa comprensiva di tutte le verifiche amministrative (DURC)
Redazione dei Programmi triennali dei lavori e redazione dei Piani annuali degli affidamenti Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa gestionale:
(art. 37 D.Lgs. 36/2023) Dipartimenti - Aree dell Amministrazione Centrale
Programmzzﬁ;soaricqulszwne Approvazione programmi triennali ed aggiornamento annuale Consiglio di Amministrazione - Uffici preposti
Pubblicazione alla luce della normativa vigente dell'Elenco triennale ed Elenco annuale dei - R, e . e
lavori ai sensi dell'art. 37 D Lgs. 36/2023 Dirigenti - Direttori di Dipartimento - Responsabili degli Uffici - RUP
Individuazione del RUP Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione
Individuazione progettista RUP - Dirigente - Direttore Generale
Redazione c_ie_gll‘elabo_ratl progettL_Jall nei diversi ||ve!|| di approfondlmen_to: studio di RUP/Progettisti - Personale incaricato
fattibilita tecnico economica, progetto definito, progetto esecutivo
Nomina verificatore RUP - Dirigente - Direttore Generale
Verifica del progetto e relativo rapporto di verifica RUP - Dirigente - Direttore Generale
Progettazione lavori Redazione ed approvazione della documentazione
amministrativa di gara (bando, inviti, disciplinare di gara, ecc.). Utilizzo dei procedure RUP/Progettista
negoziate senza bando ex art 76 D.Lgs. 36/2023
Individuazione dell'esigenza completa dell'importo, della procedura di scelta, dei
requisiti di ammissione, dei criteri di valutazione delle offerte, del sistema di
S . . N A RUP
aggiudicazione, e dellindicazione della copertura finanziaria, approvazione atti di
gara (determina a contrarre)
Pubblicazione della determina a contrarre sul profilo di committente RUP
Pubblicazione della documentazione di gara sul profilo di commitente RUP
Revoca del bando di gara Rettore - Direttore Generale - CdA
Nomina della Commissione per appalti lavori Rettore - Direttore Generale
Pubblicazione della nomina della Commissione e dei curricula dei componenti sul sito RUP
) R istituzionale di Ateneo
Appalti lavori

Gestione procedura di affidamento

RUP - Commissione nominata

Pubblicazione degli elenchi degli ammessi/esclusi

RUP - Commissione nominata

Valutazione dell'offerta (tecnica ed economica)




Selezione del contraente e
stipula contratto

Eventuale procedimento di verifica di
anomalia/congruita dell'offerta

Approvazione della proposta di aggiudicazione

Verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla gara in capo all'aggiudicatario

RUP - Commissione nominata

Pubblicazione dell'aggiudicazione sul sito istituzionale di Ateneo e su altri siti a seconda
della procedura

RUP - Commissione nominata

Pubblicazione graduatoria riportante imprese escluse per anomalia

RUP

Stipula del contratto

RUP

Esecuzione e rendicontazione del contratto di
appalto lavori

Nomina Direttore Lavori e coordinatore sicurezza

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Autorizzazione a modifiche contrattuali (comprese varianti)

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Autorizzazione di subappalti

RUP - DEC - Personale incaricato

Nomina collaudatori

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Verifica delle prestazioni eseguite nel rispetto del contratto (per rilascio certificato regolare
esecuzione, eventule applicazione di penali, proposta di risoluzione contrattuale)

Liquidazione della spesa comprensiva di tutte le verifiche amministrative (DURC)

RUP - DEC - Personale incaricato

Acquisizione di beni, servizi e lavori
tramite affidamenti diretti ovvero appalti sotto soglia
comunitaria (art 50 D.Lgs. 36/2023)

Selezione contrante e
stipula contratto

Scelta di ricorrere all'affidamento diretto ovvero ad appalti sotto la soglia comunitaria

Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa gestionale:
Dipartimenti; Aree dellAmministrazione Centrale

Svolgimento indagine di mercato

RUP

Verifica possesso fornitore requisiti carattere generale e speciale

RUP

Definizione oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso
dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti (redazione determina a contrarre)

Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa gestionale:
Dipartimenti; Aree dellAmministrazione Centrale

Esecuzione e rendicontazione del contratto di affidamento diretto

Attestazione regolare esecuzione dell'affidamento

RUP

Liquidazione della spesa comprensiva di tutte le verifiche amministrative (DURC)

RUP

PIAO 2024-2026 - Allegato 5 - Mappatura dei processi

Area a rischio "DIDATTICA"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Accesso ai corsi di formazione per e

Progettazione dei Master

Attivazione dei Master (o altri corsi di perfezionamento) anche sulla base di finanziamenti
ottenuti da Enti territoriale o di altra natura

Dipartimenti per redazione della proposta - Senato Accademico - Consiglio di
Amministrazione per approvazione

Predisposizione bandi e ricevimento domande

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di selezione

Consigli di Dipartimento per proposta, Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione per approvazione

Presentazione domande

Dipartimento

aggiornamento professionale e ai Master | e Il Livello

Svolgimento procedure di selezione per I'ammissione ai Master ed
ai corsi

Nomina della Commissione selezionatrice

Dipartimento - Rettore

Procedura di valutazione delle candidature

Commissione

Approvazione atti ed ammissione dei candidati selezionati in graduatoria

Rettore - Dipartimento

Selezione per i corsi di laurea ad accesso programmato
locale

Predisposizione bandi e ricevimento domande

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di selezione

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole Interdipartimentali -
Rettore

Presentazione domande per l'accesso

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole Interdipartimentali -
Rettore

Svolgimento delle procedure di ammissione ai corsi di laurea

Nomina Commissione giudicatrice

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole Interdipartimentali -
Rettore

Svolgimento delle prove di selezione dei candidati

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole Interdipartimentali -
Commissione




Approvazione atti e pubblicazione della graduatoria degli ammessi

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Segreteria studenti - Scuole
Interdipartimentali

Esame di abilitazione alle professioni di dottore
commercialista

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di selezione

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari Generali

Predisposizione bandi e ricevimento domande

Verifica delle domande presentate dai candidati per I'accesso all'esame

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari Generali

Nomina Commissione giudicatrice

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari Generali -
Rettore

Svolgimento delle procedure di esame per l'abilitazione

Svolgimento Esame di Stato

Commissione selezionatrice

Pubblicazione della graduatoria degli idonei

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari Generali -
Rettore

Gestioni carriere studenti e verbalizzazione esami di
profitto

Carriere studenti

Gestione delle pratiche studenti e del fascicolo elettronico dello studente

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Dipartimenti - Scuole
Interdipartimentali - Segreterie studenti

Prenotazione esame

La prenotazione esame & gestita in automatico dal sistema rispettando il
calendario didattico

Sostenimento esami di profitto

Svolgimento esame di profitto

Commissione di esame

Verbalizzazione esami di profitto

Docente titolare dell'insegnamento - Commissione d'esame

Accesso ai dottorati di ricerca

Pubblicazione del bando di concorso per il reclutamento dei
dottorandi

Predisposizione del bando unico di Ateneo per il dottorato di ricerca

Ufficio Dottorati di Ricerca - Dipartimento

Formazione delle commissioni di selezione per 'ammissione ai
corsi di dottorato

Nomina Commissione giudicatrice

Rettore su proposta del Collegio docenti

Svolgimento esame di ammissione al dottorato

Svolgimento delle prove di selezione dei candidati

Commissione selezionatrice

Approvazione atti e pubblicazione della graduatoria degli ammessi

Trasmissione e verifica dei verbali della Commissione giudicatrice

Commisione giudicatrice - Ufficio Dottorati di Ricerca

PIAO 2024-2026 - Allegato 5 - Mappatura dei processi

Area a rischio "RICERCA"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Progettazione e gestione progetti di ricerca

Scouting opportunita di finanziamento e predisposizione progetti di
ricerca

Individuazione del bando e diffusione dell'informativa ai Dipartimenti

Rip. Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi Informatici e Statistici
che individua il bando e lo comunica ai Dipartimenti - Dipartimenti

Predisposizione progetto di ricerca (compresa la definizione)

Dipartimento - Rip. Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi
Informatici e Statistici

Svolgimento dei progetti di ricerca e gestione finaziamenti

Utilizzo e rendicontazione delle risorse a disposizione

Dipartimenti - Rip. Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi
Informatici e Statistici

Gestione degli Enti e delle Attivita
esternalizzate dalle Universita per progetti di ricerca

Rapporti con consorzi ed Enti di
diritto privato

Adesione ad una societa/Ente da parte dei docenti per attivita di ricerca

Docente fa la proposta - Dipartimento la avalla - CdA approva la proposta

Revisione periodica delle partecipazioni pubbliche

Docente referente della partecipazione

Riconoscimento dello Spin off universitario

Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di Terza Missione/Rip. Ricerca, Terza
Missione e Programmazione Servizi Informatici e Statistici

Spin off
P o . e Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di Terza Missione/Rip. Ricerca, Terza
artecipazione dei docenti agli Spin off L N L L s
Missione e Programmazione Servizi Informatici e Statistici
PIAO 2024-2026 - Allegato 5 - Mappatura dei processi
Area a rischio "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"
Processo Subprocesso Attivita Unita organizzative coinvolte

Processi di attuazione PNRR

Potenziamento strutture di ricerca

Procedure istruttorie per la costituzione degli interventi e relativi flussi informativi

RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni competenti - Dipartimenti coinvolti

Rafforzamento e creazione di strutture e infrastrutture di ricerca

Procedure istruttorie per la costituzione degli interventi e relativi flussi informativi

RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni competenti - Dipartimenti coinvolti




PIAO 2024-2026

Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo

AREA A RISCHIO "RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, INCARICHI E NOMINE"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative/Organi coinvolti

Eventi rischiosi

Reclutamento docenti e
ricercatori

Programmazione pluriennale e
annuale

Determinazione e formalizzazione del

fabbisogno Dipartimenti Definizione del fabbisogno a prescindere dai criteri oggettivi predefiniti per favorire determinati soggetti
Declinazione del fabbisogno nella - . . . . o
. N . Utilizzo arbitrario delle procedure di reclutamento per favorire taluni candidati
procedura di reclutamento (ex art. 18 Dipartimenti

comma 1, art. 18 comma 4, art. 24 della

Ricorso diffuso della procedura di reclutamento valutativa ex art. 24, comma 6, L. 240/2010

Approvazione delle richieste di posti e
settori da bandire

Consiglio di Amministrazione - Senato Accademico

Modifica delle programmazioni dei Dipartimenti per favorire determinati candidati

Procedura selettiva del
personale docente e ricercatore

Definizione e approvazione del profilo da
bandire

Consigli e Direttori di Dipartimento

Attivazione di procedure con previsione di requisiti personalizzati. Elaborazione di proposte di profilo non coerenti con i
criteri generali della programmazione approvata.

Pubblicita del bando

Ufficio Reclutamento del Personale Docente e Ricercatore

Mancata pubblicazione del bando oppure pubblicazione dello stesso in prossimita della scadenza per favorire
determinati candidati

Formazione della commissione giudicatrice
procedure docenti | e Il fascia

Dipartimento

Proposta di commissari con "vicinanza accademica o professionale" con i potenziali candidati

Nomina della commissione giudicatrice RTD

Rettore - Dipartimenti - Ufficio Reclutamento del Personale
Docente e Ricercatore

Proposta di commissari con "vicinanza accademica o professionale" con i potenziali candidati

Definizione dei criteri di valutazione

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del
Personale Docente e Ricercatore

Definizione di criteri di valutazione generici, non corrispondenti a quanto previsto dal bando o volti ad avvantaggiare
determinati candidati

Verifica preliminare insussistenza conflitti di
interesse

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del
Personale Docente e Ricercatore

Mancata dichiarazione dell'esistenza di conflitti di interesse o predisposizione di dichiarazioni incomplete

Svolgimento della procedura valutativa ed
individuazione del vincitore

Commissione giudicatrice - Ufficio Reclutamento del
Personale Docente e Ricercatore

Valutazione dei candidati non coerente rispetto ai criteri di valutazione predeterminati dalla commissione per favorire
determinati candidati

Approvazione atti

Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

Mancata verifica della regolarita formale della documentazione trasmessa dalla commissione giudicatrice.
Verbale delle operazioni concorsuali non conforme alle regolamentazioni interne ed alle norme di legge.

Chiamata del candidato da parte del
Dipartimento

Dipartimento

Mancata rispondenza del profilo scientifico del candidato con la delibera di approvazione della procedura selettiva

Assunzione del personale

Assunzione del personale docente e
ricercatore

Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Docente e
Ricercatore

L'assunzione riguarda soggetti che non presentano i requisiti di legge o non sono idonei al profilo richiesto

Attivita successive alla
conclusione del rapporto di
lavoro

Tenuta corsi di insegnamento o altre attivita
didattica (es. lezioni Master)

Dipartimento approva la programmazione didattica con la
copertura degli insegnamenti

Il docente percepisce dei compensi per la tenuta dei corsi di insegnamento una volta collocati in posizione di
quiescienza

Incarichi a docenti a contratto
e tutor didattici

Attribuzione di incarichi a
docenti a contratto e
tutor didattici

Verifica del fabbisogno in base alla
programmazione didattica

Dipartimenti/Scuole Interdipartimentali

Utilizzazione di criteri per creare il fabbisogno non rispondenti a quelli definiti dalle delibere degli Organi di Governo
(O0GG)

Definizione e approvazione del bando

Scuole Interdipartimentali

Definizione di requisiti personalizzati nel bando

Valutazione delle candidature e scelta del
candidato

Scuole Interdipartimentali

Utilizzazione di criteri di selezione difformi dai regolamenti e
non osservanza delle disposizioni di settore. Insussistenza dei presupposti necessari.
Improprio utilizzo di meccanismi di selezione.

Stipula del contratto

Presidente della Scuola Interdipartimentale

Inosservanza degli esiti della selezione per stipulare il contratto con un determinato soggetto

Pagamento del contratto

Ufficio amministrativo Dipartimento - Uffici centrali

Erogazione di compensi a fronte di prestazioni non eseguite per omessa verifica rispetto alla attivita svolta




Responsabile procedimento (Funzionario del Dipartimento e/o

Definizione di un bando con requisiti personalizzati

Reclutamento Assegnisti di
ricerca

dell'Ufficio Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e

Definizione e Approvazione del bando
Comunitari e Internazionali)

Responsabile procedimento (Funzionario del Dipartimento e/o
dell'Ufficio Progetti di Ricerca Nazionali e di Ateneo e

Pubblicazione del bando
Comunitari e Internazionali)

Ridurre I'accessibilita del bando per potenziali candidati

Rettore - Direttore Dipartimento - Responsabile procedimento
(Funzionario del Dipartimento e/o dell'Ufficio Progetti di

Nomina della commissione giudicatrice
Ricerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari e Internazionali)

Evitare scambi di favori tra membri di commissioni nella gestione di piu selezioni

Definizione dei criteri di valutazione . s
Commissione giudicatrice

declinando i requisiti del bando

Soggettivita nella valutazione dei tittoli

Conferimento incarico

Verifica dei potenziali conflitti di interesse . S
Commissione giudicatrice

una volta verificate le domande

Esistenza di conflitti di interesse tra commissari e candidati

assegnista di ricerca

Scelta del candidato Commissione giudicatrice

Scarsa trasparenza delle scelte effettuate

Rettore - Direttore Dipartimento - Responsabile procedimento
(Funzionario del Dipartimento e/o dell'Ufficio Progetti di

Approvazione atti e stipula del contratto
Ricerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari e Internazionali)

Esistenza di incompatibilita con I'attivita di assegno di ricerca e di cumulo con altre borse di studio da parte del

vincitore

Verifica di regolare svolgimento attivita Responsabile scientifico assegno (e/o referente attivita)

Rendicontazione tecnica non fedele del progetto

Pagamento della rata dell'assegno Ufficio amministrativo - Dipartimento - Ufficio centrale

Decisioni non correttamente ponderate e corrispondenti all’effettivo fabbisogno dovute all’'assenza di un’adeguata

Rendicontazione economica non fedele

Reclutamento personale
Tecnico Amministrativo

Programmazione pluriennale e
annuale

Rettore, Direttori di Dipartimento, Direttore Generale,

Determinazione e formalizzazione del
Dirigenti, Consiglio di Amministrazione e Senato Accademico

fabbisogno

programmazione e condivisione delle scelte operate.

Definizione con previsione di requisiti personalizzati

Procedura selettiva del
personale tecnico
amministrativo

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico

Definizione e approvazione del bando Amministrativo

Responsabile procedimento dell'Ufficio Personale Tecnico

Pubblicazione del bando . .
Amministrativo

Ridurre I'accessibilita del bando per eventuali candidati oppure pubblicare il bando in prossimita della scadenza

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Formazione e Nomina della commissione
- Commissione da nominare

giudicatrice

Irregolare formazione delle commissioni giudicatrici per favorire candidati particolari

Verifica preliminare insussistenza conflitti di . S
Commissione giudicatrice

interesse

Esistenza di conflitti di interesse tra commissari e candidati

Commissione giudicatrice - Responsabile procedimento

Svolgimento della procedura dell'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Scarsa trasparenza che incide sull' imparzialita dalla procedura concorsuale

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio

Approvazione atti Personale Tecnico Amministrativo

Esercizio abusivo di un potere discrezionale

Omissione della sussistenza di una situazione di pantouflage

Assunzione del personale

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio

Stipula del contratto di assunzione Personale Tecnico Amministrativo

Direttore Generale - Responsabile procedimento dell'Ufficio

Controllo sulle dichiarazioni rese dai
Personale Tecnico Amministrativo

candidati al momento della presentazione
della domanda circa I'assenza di condanne

Decisioni, non correttamente ponderate e corrispondenti all’effettivo fabbisogno, dovute all’assenza di un’adeguata

Mancanza dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego

Rettore, Direttori di Dipartimento, Direttore Generale,

Determinazione e formalizzazione del
Dirigenti, Consiglio di Amministrazione e Senato Accademico

fabbisogno

programmazione e per favorire determinati candidati

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico

Definizione e approvazione del bando Ammionistrativo

Definizione con requisiti personalizzati. Mancata definizione di criteri oggettivi per la valutazione del PTA che ha
maturato i requisiti di partecipazione alla procedura

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo/Rip. Risorse

Pubblicazione del bando Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Ridurre I'accessibilita del bando per eventuali candidati oppure pubblicare il bando in prossimita della scadenza

Direttore Generale, Commissione da nominare - Ufficio
Personale Tecnico Amministrativo

Formazione e Nomina della commissione
giudicatrice

DPranraccinni Adi rarriara vartirali

Irregolare formazione delle Commissioni giudicatrici per favorire candidati particolari




Esistenza di conflitti di interesse tra commissari e candidati
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Verifica preliminare insussistenza conflitti di e o
. Commissione giudicatrice
interesse
. Commissione giudicatrice - Ufficio Personale Tecnico - . s
Svolgimento della procedura Amministrativo Scarsa trasparenza che incide sull'imparzialita dalla procedura concorsuale

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo Esercizio Abusivo di un potere discrezionale

Approvazione atti
Sottoscrizione del contratto Direttore Generale - .Uf.ﬁCIO 'Personale Tecnico Omissione della sussistenza di una situazione di pantouflage
Amministrativo
Approvazione e Costituzione del Fondo Rip. Economlco Patrimoniale/Rip. Rlsorse Umane, Mancato rispetto del CCNL
Valutazione e Supporto alla Dir. Generale
. . . . e . Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo -
Progressioni Economiche Definizione dei requisiti ed approvazione del . - - . N . - . - . .
: . Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Attivazione di procedure con previsione di requisiti personalizzati
Orizzontali (PEO) bando Generale
Responsabile del Procedimento dell'Ufficio Carriere e Stato
Assenza di trasparenza e del rispetto dei criteri fissati

Giuridico del Personale di Ateneo - Dirigente Rip. Risorse
Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale

Individuazione degli aventi diritto alla Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di
Ateneo/Dirigente Rip. Risorse Umane, Valutazione e Esclusione dalla procedura di parte del personale

Svolgimento della procedura

Procedure riservate al o )
Personale in servizio partecipazione alla procedura ed avvio della
procedura Supporto alla Dir. Generale
Procedimento di verifica dei requisiti Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo e Irregolare valutazione dei requisiti
Procedura Scatto q parere Commissione rettorale 9 a
triennale/biennale del Personale
Docente e Ricercatore a t.. Controllo a campione Ufficio Carriere e Stato Giuridico del Personale di Ateneo Assenza di controllo sulle dichiarazioni rese e sulla regolarita formale
Approvazione degli atti Rettore Mancanza di rispetto dell'esito della procedura
Cariche di governance
Nomina dei componenti esterni Designazione € nomine Rip. Didattica, Orientamento e Affari Istituzionali Mancato rispetto dello Statuto
del CDA - Nomina componenti
Cariche di governance Redazione elenhi elettorali - elettorato
(elezioni del Rettore - dei . . Rip. Didattica, Orientamento e affari istituzionali Mancato rispetto dello Statuto
. . passivo ed attivo
componenti elettivi di Senato
Conferimento di incarichi professionali Rettore - Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione _— . . - . . . . .
. . Motivazione generica ed assenza dei presupposti di legge e regolamentari per il conferimento dell'incarico

senza esperimento delle procedure selettive centrale

Redazione avviso di selezione (pubblicato Previsione di accessi personalizzati
P Dipartimenti - Amministrazione centrale - Strutture Predeterminazione elusiva dei criteri di riparto dei punteggi tra titoli e colloquio al fine di agevolare candidati particolari
solo per alcune procedure) SO .
con previsioni di titoli troppo settoriali
Pubblicazione avviso di selezione (solo per . . N Riduzione accessibilita del bando per eventuali candidati oppure pubblicita del bando con termini eccessivamente
. RUP (Amministrazione o Dipartimento) L
Incarichi quelle procedure che prevedono I'avviso) ridotti
e nomine Nomina Commisssione giudicatrice e
Verifica preliminare insussistenza conflitti di Commissione giudicatrice Esistenza di conflitti di interesse tra commissari e candidati
Incarichi di lavoro autonomo interesse
Mancanza trasparenza che incide sull'imparzialita del giudizio della Commissione giudicatrice

Svolgimento della procedura selettiva Commissione giudicatrice

Mancata pubblicazione degli atti della procedura selettiva

Approvazione atti della procedura selettiva | Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione centrale

1) Omissione dell'esistenza di una situazione di pantouflage;

Stipula del contratto Direttore generale - Dipartimenti - Amministrazione centrale 2) Assunzione riguarda soggetti che non presentano i requisiti di legge.

Pagamento di contratti a fronte di prestazioni non eseguite o eseguite in modo difforme rispetto a quanto

Verifica esecuzione della prestazione e Responsabile del progetto - Dirigente area di interesse -
pagamento del contratto Rettore - Direttore Geneale - Direttore di Dipartimento contrattualmente previsto

PIAO 2024-2026
Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo




Area a rischio "GESTIONE DEL PERSONALE"

Processo Subprocesso Attivita Unita organizzative coinvolte Eventi Rischiosi
Rilevazione preser}ze del Rl!eva2|9ne presenzg tramlte sistema i Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Rip. 1) La timbratura del cartellino avviene da parte di persona diversa dal soggetto titolare del badge;
personale tecnico rilevazione elettronica dislocato nelle . . . . A - ;
. . . ) o o Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale 2) Il dipendente non & presente fisicamente sul posto di lavoro.
amministrativo diverse sedi dell'Universita
L . . . Responsabile della stuttura - Ufficio Form., Relazioni . . e . . .
Assenze, permessi, malattie del Richieste di permessi e ferie Sindacali e Gestione Presenze Il dipendente usufruisce di ferie e permessi non autorizzati
ammirr)uiesrtsrgz\?l)eetedcirri]ICeonziaIe Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir.
9 Gestione malattie Rip. Risorse Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Riconoscimento di malattie al dipendente in assenza di documento informatico che comprovi la malattia
Generale
Congedi Legge 104 per Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir.
personale tecnico Valutazione richiesta Rip. Risorse Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Autorizzazione congedi in assenza dei requisiti previsti dalla normativa
amministrativo Generale verificano la richiesta di congedo e I'autorizzano
Congedi Legge 104 per Verifica della richiesta documentale e Ufficio Carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - . . . . - - .
. . . . a— . Autorizzazione congedi in assenza dei requisiti previsti dalla normativa
personale docente/ricercatore concessione del beneficio Direttore di Dipartimento
Permessi straordinari retribuiti Ufficio Form., Relazioni Sindacali e Gestione Presenze - Dir.
per formazione (150 ore annue) Valutazione richiesta Rip. Risorse Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Sono autorizzati permessi in assenza dei requisiti previsti dalla normativa
GESTIONE al personale tecnico Generale

DEL PERSONALE

Gestione assenze dal servizio
del personale docente e
ricercatore (malattie e congedi

Raccolta delle comunicazioni e controllo
delle procedure

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - Rip.
Risorse Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir.
Generale - Responsabile struttura didattica di afferenza

Mancata osservanza della procedura di comunicazione della assenza e mancato rispetto dei termini

Gestione aspettative per motivi
di studio e ricerca del personale
docente/ricercatore

Raccolta della richiesta da parte del
docente/ricercatore interessato, valutazione
ed emanazione del relativo provvedimento

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo - Rip.
Risorse Umane umane, Valutazione e Supporto alla Dir.
Generale - Responsabile della struttura didattica di afferenza

La richiesta di aspettativa non & fondata ed i motivi di studio e ricerca non giustificano la richiesta.

Autorizzazioni per incarichi
extraistituzionali

Procedura per il rilascio di autorizzazioni al
personale dipendente (art. 53 D.Lgs.
165/2001)

Per il personale docente e ricercatore: Rettore
Per il personale Tecnico Amministrativo: Direttore Generale
Responsabile del procedimento:

Svolgimento di attivita extraistituzionali in violazione della normativa di settore
Sussistenza di situazioni di incompatibilita e di casi di conflitto di interessi

Opzione Tempo del personale
docente e ricercatore

Raccolta della richiesta da parte del
docente/ricercatore interessato, valutazione
ed emanazione del relativo provvedimento

Ufficio carriere e Stato giuridico del personale di Ateneo/Rip.
Risorse Umane Umane, Valutazione e Supporto alla Dir.
Generale e Responsabile della struttura didattica di afferenza

Il regime di impegno a tempo pieno € in contrasto con lo svolgimento di attivita professionali.

Cessazione dal servizio

Rispetto del divieto di pantouflage
successivamente alla risoluzione del
contratto

Responsabile procedimento dell'Ufficio Pensioni /Rip. Risorse
Umane, Valutazione e Supporto alla Dir.Generale

Verificarsi di una situazione in contrasto con il divieto di pantouflage

Sussidi, vantaggi economici di
qualunque
genere erogati al personale

Procedura di concessione di sussidi,
vantaggi economici di qualunque
genere erogati al personale tecnico

Responsabile del procedimento - Rip. Risorse Umane,
Valutazione e Supporto alla Dir.Generale - Commissione
valutativa

Favorire determinati soggetti;
Assenza di trasparenza e del rispetto dei criteri fissati;
Irregolare formazione delle commissioni giudicatrici per favorire candidati particolari
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Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo

Area di rischio "CONTRATTI PUBBLICI"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Eventi rischiosi

Programmazione acquisizione
di beni, servizi

Redazione dei Programmi triennali per
acquisti beni e servizi e relativi
aggiornamenti annuali degli affidamenti (art.

Tutte le strutture d'Ateneo con autonomia amministrativa
gestionale: Dipartimenti - Aree delllAmministrazione Centrale

Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata

Approvazione programmi triennali ed
aggiornamenti annuali

Consiglio di Amministrazione e Uffici preposti

Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata

Pubblicazione alla luce della normativa
vigente dell'Elenco triennale ed Elenco
annuale di forniture e servizi ai sensi dell'art.

Direttori di Dipartimento - Dirigenti - Responsabili degli Uffici -
RUP

Ritardi o mancata pubblicazione sul sito dell'elenco forniture

Individuazione e nomina del RUP

Direttore Generale - Consiglio di
Amministrazione

Condizionamento dell'intera procedura di affidamento attraverso la nomina di un RUP non in possesso degli adeguati
requisiti di professionalita ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e Allegato 1.2

Redazione del capitolato tecnico e della
relazione tecnica con individuazione
dettagliata delle specifiche tecniche

Uffici dell’Amministrazione - RUP - Unita di personale
individuata con apposito ordine di servizio

Definizione di specifiche tecniche personalizzate al fine di favorire un'impresa




Appalti di beni
e servizi

Progettazione acquisizione di
beni, servizi

[ REUdZIoTNE €U approvazione uend
documentazione amministrativa di gara Tutte le strutture d'Ateneo con autonomia amministrativa . L . .- , . . ) . . N
TR ) . . Uso distorto dei criteri di valutazione all'interno dell'offerta economicamente vantaggiosa al fine di favorire un'impresa.
(bando, inviti, disciplinare di gara, ecc.). gestionale: Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza dei presupposti di cui all'art. 76 del D.Lgs. 36/2023
Utilizzo dei procedure negoziate senza Dipartimenti - Aree delllAmministrazione Centrale P 9 P PP ’ g8 ’
handa Aav art 708 D | e 20/20922
Direttore Generale - Consiglio di All'atto della determina si operano scelte finalizzate ad avvantaggiare determinati fornitori

Redazione della determina a contrarre -
Delibera del CdA di avvio della procedura

Amministrazione

Pubblicazione della documentazione di gara
sul sito istituzionale di Ateneo o su altri siti a
seconda della procedura adottata

RUP Ritardi o mancata pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo della documentazione di gara

Revoca del bando di gara

Rettore - Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione Abuso del provvedimento di revoca del bando per favorire I'aggiudicazione ad un soggetto predeterminato

Selezione del contraente e
stipula contratto

Nomina della Commissione

Rettore - Direttore Generale - RUP Nomina Commissione composta da soggetti non indipendenti rispetto ai fornitori potenziali

Mancata pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo della Commissione di gara

Pubblicazione della nomina della
Commissione e dei curricula dei componenti RUP
sul sito istituzionale di Ateneo
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante.
Gestione procedura di affidamento RUP - Commissione nominata Mancata esclusione concorrenti privi di requisiti.
Disamina requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un fornitore.
Mancata pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo dell'elenco degli ammessi/esclusi

Pubblicazione dei provvedimenti di
ammissione/esclusione

RUP - Commissione nominata

Valutazione dell'offerta (tecnica ed
economica)

Eventuale procedimento di verifica di
anomalia/congruita dell'offerta

Approvazione della proposta di
aggiudicazione

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante.
. . Non corretta applicazione dei criteri di valutazione dell'OEV.
RUP - Commissione nominata - S e ) : ;
Non corretta verifica delle giustificazioni delle offerte anomale al fine di favorire un concorrente.
Mancata verifica del possesso dei requisiti in capo all'aggiudicatario.

Verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla gara in capo

all'aggiudicatario

Pubblicazione dell'aggiudicazione sul profilo
del sito istituzionale di Ateneo e su altri siti a

Mancata pubblicazione sul sito del provvedimento di aggiudicazione

RUP - Commissione nominata
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella competzione al solo fine di presentare offerte artificiosamente

seconda della procedura

Pubblicazione graduatoria riportante

RUP basse, in modo da occupare tutti i posizionamenti anomali e consentire, all'impresa che si intende favorire,
I'aggiudicazione dell'appalto ad un prezzo leggermente al di sopra della soglia di anomalia cosi falsata

imprese escluse per anomalia

Stipula del contratto

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante - Contenuto delle clausole contrattuali

RUP in danno dell'amministrazione ed in favore del fornitore

del contratto di

Esecuzione e rendicontazione

acquisizione di beni, servizi

Autorizzazione di subappalti

Autorizzazione al subappalto non conforme a norma ovvero alla dichiarazione di gara al fine di
favorire I'impresa.
Mancata denuncia di vizi della fornitura.

Verifica delle prestazioni eseguite nel

rispetto del contratto (per rilascio certificato
regolare esecuzione, eventule applicazione

RUP - DEC - Personale incaricato
Accordi collusivi - Art. 119 del D.Lgs. 36/2023.
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni criminali

Liquidazione della spesa comprensiva di
tutte le verifiche amministrative (DURC)

Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata

dei lavori

Programmazione acquisizione -
aggiornamento annuale

e redazione dei Piani annuali degli
affidamenti (art. 37 D.Lgs. 36/2023)

Redazione dei Programmi triennali dei lavori Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa

gestionale: Dipartimenti - Aree delllAmministrazione Centrale

Approvazione programmi triennali ed

Consiglio di Amministrazione - Uffici preposti Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata

Pubblicazione alla luce della normativa
vigente dell'Elenco triennale ed Elenco

36/2023

annuale dei lavori ai sensi dell'art. 37 D.Lgs.

Dirigenti - Direttori di Dipartimento Ritardi o mancata pubblicazione sul sito del Piano triennale dei lavori e dell'elenco annuale degli appalti di lavori

- Responsabili degli Uffici - RUP

Condizionamento dell'intera procedura di affidamento attraverso la nomina di un RUP non in possesso degli adeguati

Individuazione del RUP

Direttore Generale - Consiglio di
Amministrazione requisiti di professionalita ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e Allegato 1.2




Appalti lavori

Progettazione lavori

Individuazione progettista

RUP - Dirigente - Direttore Generale

Progetto non adeguato alle esigenze delllAmministrazione e non rispondente alle normative di settore

Redazione degli elaborati progettuali nei
diversi livelli di approfondimento: studio di
fattibilita tecnico economica, progetto

RUP/Progettisti - Personale incaricato

Definizione delle specifiche tecniche tesa a favorire un'impresa partecipante

Nomina verificatore

RUP - Dirigente - Direttore Generale

Progetto non adeguato alle esigenze delllAmministrazione e non rispondente alle normative di settore

Verifica del progetto e relativo rapporto di
verifica

RUP - Dirigente - Direttore Generale

Progetto non adeguato alle esigenze dellAmministrazione e non rispondente alle normative di settore

Redazione ed approvazione della
documentazione
amministrativa di gara (bando, inviti,

RUP/Progettista

Uso distorto dei criteri di valutazione all'interno dell'offerta economicamente vantaggiosa al fine di favorire un'impresa;
Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza dei presupposti di cui all'art. 76 del D.Lgs. 36/2023

Individuazione dell'esigenza completa
dell'importo, della procedura di scelta, dei
requisiti di ammissione, dei criteri di
valutazione delle offerte, del sistema di
aggiudicazione, e dell'indicazione della
copertura finanziaria, approvazione atti di
gara (determina a contrarre)

RUP

Uso distorto dei requisiti di ammissione

Pubblicazione della determina a contrarre
sul profilo di committente

RUP

Ritardi o mancata pubblicazione sul sito della documentazione di gara

Pubblicazione della documentazione di gara
sul profilo di commitente

RUP

Ritardi o mancata pubblicazione sul sito della documentazione di gara

Revoca del bando di gara

Rettore - Direttore Generale - CdA

Abuso del provvedimento di revoca del bando per favorire I'aggiudicazione ad un soggetto predeterminato

Selezione del contraente e
stipula contratto

Nomina della Commissione per appalti
lavori

Rettore - Direttore Generale

Nomina Commissione composta da soggetti non indipendenti rispetto ai fornitori potenziali

Pubblicazione della nomina della
Commissione e dei curricula dei componenti
sul sito istituzionale di Ateneo

RUP

Mancata pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo della Commissione di gara

Gestione procedura di affidamento

RUP - Commissione nominata

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante.
Mancata esclusione concorrenti privi di requisiti.
Disamina requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un fornitore.

Pubblicazione degli elenchi degli
ammessi/esclusi

RUP - Commissione nominata

Mancata pubblicazione sul sito degli elenchi degli ammessi/esclusi

Valutazione dell'offerta (tecnica ed
economica)

Eventuale procedimento di verifica di
anomalia/congruita dell'offerta

Approvazione della proposta di
aggiudicazione

Verifica del possesso dei requisiti di
ammissione alla gara in capo
all'aggiudicatario

RUP - Commissione nominata

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante.
Non corretta applicazione dei criteri di valutazione dell'OEV.
Non corretta verifica delle giustificazioni delle offerte anomale al fine di favorire un concorrente.
Mancata verifica del possesso dei requisiti in capo all'aggiudicatario.

Pubblicazione dell'aggiudicazione sul sito
istituzionale di Ateneo e su altri siti a
seconda della procedura

RUP - Commissione nominata

Mancata pubblicazione sul sito del provvedimento di aggiudicazione

Pubblicazione graduatoria riportante

Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella competizione al solo fine di presentare offerte artificiosamente

. . RUP basse, in modo da occupare tutti i posizionamenti anomali e consentire, all'impresa che si intende favorire,
imprese escluse per anomalia , R \ . L . N
I'aggiudicazione dell'appalto ad un prezzo leggermente al di sopra della soglia di anomalia cosi falsata
. Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante.
Stipula del contratto RUP P P P P PP

Contenuto delle clausole contrattuali in danno delllAmministrazione ed in favore del fornitore.

Nomina Direttore Lavori e coordinatore
sicurezza

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Ripetitivita degli incarichi di Direttore Lavori e coordinatore sicurezza agli stessi soggetti che potrebbe compromettere
la terzieta e difficolta ad attuare principio di rotazione

Autorizzazione a modifiche contrattuali
(comprese varianti)

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Ammissione di varianti per consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto in gara




del contratto di
appalto lavori

Esecuzione e rendicontazione

Autorizzazione di subappalti

RUP - DEC - Personale incaricato

Autorizzazione al subappalto non conforme a norma ovvero alla dichiarazione di gara al fine di favorire I'impresa.
Mancata denuncia di vizi della fornitura.
Accordi collusivi - Art. 119 del D.Lgs. 36/2023.

Nomina collaudatori

Verifica delle prestazioni eseguite nel

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

Ripetitivita degli incarichi di collaudatore agli stessi soggetti che potrebbe compromettere la terzieta e difficolta ad
attuare principio di rotazione

rispetto del contratto (per rilascio certificato

regolare esecuzione, eventule applicazione

Liquidazione della spesa comprensiva di
tutte le verifiche amministrative (DURC)

RUP - DEC - Personale incaricato

Accordi collusivi.
Mancata denunzia vizi.

Selezione contrante e

Acquisizione di beni, servizi e stipula contratto

lavori
tramite affidamenti diretti
ovvero appalti sotto soglia
comunitaria (art. 50 D.Lgs.

Scelta di ricorrere all'affidamento diretto
ovvero ad appalti sotto la soglia comunitaria

Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa
gestionale: Dipartimenti; Aree dell'Amministrazione Centrale

Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata, per appalti sotto soglia
possibile incremento del rischio di frazionamento artificioso

Svolgimento indagine di mercato

Verifica possesso fornitore requisiti

RUP

Omissione svolgimento indagine di mercato

carattere generale e speciale

Definizione oggetto dell’affidamento,

RUP

Omessa verifica del possesso dei requisiti

I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta

Tutte le strutture di Ateneo con autonomia amministrativa

Frazionamento.
estionale: Dipartimenti; Aree delllAmministrazione Centrale Mancata rotazione del fornitore.
36/2023) del fornitore, il possesso da parte sua dei 9 PP ’ Difetto di motivazione nella determina di affidamento.
Attestazione regolare esecuzione o .
Esecuzione e rendicontazione dell'affidamento RUP Mancata denuncia di vizi e anomalie
del contratto di affidamento
diretto Liquidazione della spesa comprensiva di . . Lo
tutte le verifiche amministrative (DURC) RUP Errato calcolo degli importi da liquidare
PIAO 2024-2026
Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo
Area a rischio "DIDATTICA"
Processo Subprocesso Attivita

Progettazione dei Master

Attivazione dei Master (o altri corsi di

Unita organizzative coinvolte

Eventi rischiosi

perfezionamento) anche sulla base di
finanziamenti ottenuti da Enti territoriale o di

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di

Accademico - Consiglio di Amministrazione per approvazione

Dipartimenti per redazione della proposta - Senato

Pratiche corruttive per favorire approvazione di Master o corsi di formazione post laurea

Predisposizione bandi e

ricevimento domande
Accesso ai corsi di formazione

selezione

Consigli di Dipartimento per proposta, Senato Accademico e
Consiglio di Amministrazione per approvazione

Elaborazione di bandi di selezione non conformi alla normativa generale e ai regolamenti interni o privi dei criteri di

valutazione della documentazione pervenuta

permanente e aggiornamento
professionale e ai Masterl e Il
Livello

Presentazione domande

Dipartimento

Irregolare valutazione della documentazione amministrativa, accettando domande incomplete, prive di alcuni requisiti o

presentate fuori termine

Svolgimento procedure di

Nomina della Commissione selezionatrice

Dipartimento - Rettore

Scelta di commissari giudicatori per favorire alcuni candidati

selezione per I'ammissione ai
Master ed ai corsi

Procedura di valutazione delle candidature

Commissione

Scelta di criteri di valutazione non conformi ai regolamenti o eccessivamente generici o eccessivamente personalizzati

Approvazione atti ed ammissione dei
candidati selezionati in graduatoria

Rettore - Dipartimento

Mancanza di verifica di regolarita formale della procedura seguita dalla commissione e mancanza di verifica sui verbali

delle operazioni

Predisposizione bandi e
ricevimento domande

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di
selezione

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole
Interdipartimentali - Rettore

Elaborazione di bandi non conformi alla normativa generale e ai regolamenti interni

Selezione per i corsi di laurea
ad accesso programmato

Presentazione domande per l'accesso

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole
Interdipartimentali - Rettore

Irregolare valutazione della documentazione amministrativa.
Accettazione di domande incomplete prive di requisiti per I'accesso o presentate fuori termine.

locale

Nomina Commissione giudicatrice

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole
Interdipartimentali - Rettore

Alterazione della documentazione amministrativa.

Nomina della commissione selezionatrice con conflitto di interessi anche potenziale




Svolgimento delle procedure di
ammissione ai corsi di laurea

Svolgimento delle prove di selezione dei
candidati

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Scuole
Interdipartimentali - Commissione

Manipolazione dei risultati.
Pressioni esterne per influenzare la valutazione.
Scelta di criteri ad hoc per favorire alcuni candidati.

Approvazione atti e pubblicazione della
graduatoria degli ammessi

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Segreteria
studenti - Scuole Interdipartimentali

Approvazione degli atti con errori formali e sostanziali

Esame di abilitazione alle
professioni di dottore
commercialista

Predisposizione bandi e
ricevimento domande

Elaborazione e pubblicazione dei bandi di
selezione

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari
Generali

Bando di selezione di sede non conforme alle direttive approvate con Ordinanza Ministeriale

Verifica delle domande presentate dai
candidati per l'accesso all'esame

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari
Generali

Irregolare valutazione della documentazione amministrativa accettando domande incomplete e prive di alcuni requisiti.

Svolgimento delle procedure di
esame per l'abilitazione

Nomina Commissione giudicatrice

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari
Generali - Rettore

Nomina di componenti delle Commissioni giudicatrici non definiti esperti delle discipline e con potenziali conflitti di
interesse

Svolgimento Esame di Stato

Commissione selezionatrice

Manipolazione dei risultati.
Pressioni esterne per influenzare la valutazione.
Scelta di criteri ad hoc per favorire alcuni candidati.

Pubblicazione della graduatoria degli idonei

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Ufficio Affari
Generali - Rettore

Verbali delle operazioni concorsuali con errori formali ovvero con mancato resoconto delle attivita condotte dalla
Commisisone giudicatrice

Gestioni carriere studenti e
verbalizzazione esami di
profitto

Carriere studenti

Gestione delle pratiche studenti e del
fascicolo elettronico dello studente

Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - Dipartimenti
- Scuole Interdipartimentali - Segreterie studenti

Irregolare valutazione della documentazione amministrativa.
Accettazione di pratiche incomplete prive di alcuni requisiti o presentate fuori termine.
Irregolare contribuzione da parte degli studenti.

Sostenimento esami di profitto

Prenotazione esame

La prenotazione esame & gestita in automatico dal sistema
rispettando il calendario didattico

Ammettere degli studenti agli esami non prenotati per favorire determinati soggetti nell'ambito di schemi corruttivi

Svolgimento esame di profitto

Commissione di esame

Favorire alcuni studenti nel superamento dell'esame nell'ambito di schemi corruttivi

Verbalizzazione esami di profitto

Docente titolare dell'insegnamento - Commissione d'esame

Mancata, tardiva o incoerente verbalizzazione degli esami di profitto

Accesso ai dottorati di ricerca

Pubblicazione del bando di
concorso per il reclutamento dei
dottorandi

Predisposizione del bando unico di Ateneo
per il dottorato di ricerca

Ufficio Dottorati di Ricerca - Dipartimento

Elaborazione di bandi di concorso non conformi alla normativa generale ed ai regolamenti interni per favorire
determinati candidati

Formazione delle commissioni
di selezione per I'ammissione ai
corsi di_dottorato

Nomina Commissione giudicatrice

Rettore su proposta del Collegio docenti

Commissioni selezionatrici formate in contrasto con le norme regolamentari di Ateneo.

Svolgimento esame di
ammissione al dottorato

Svolgimento delle prove di selezione dei
candidati

Commissione selezionatrice

Manipolazione dei risultati.
Pressioni esterne per influenzare la valutazione.
Scelta di criteri ad hoc per favorire alcuni candidati.

Approvazione atti e
pubblicazione della graduatoria
degli ammessi

Trasmissione e verifica dei verbali della
Commissione giudicatrice

Commisione giudicatrice - Ufficio Dottorati di Ricerca

Mancanza di verifica di regolarita formale della procedura seguita dalla Commissione e mancanza di verifica sui
verbali delle operazioni.
Tardiva trasmissione dei verbali per avvantaggiare (o creare svantaggi) alcuni candidati.
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Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo

Area a rischio "RICERCA"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Eventi rischiosi

Progettazione e gestione
progetti di ricerca

Scouting opportunita di
finanziamento e predisposizione
progetti di ricerca

Individuazione del bando e diffusione
dell'informativa ai Dipartimenti

Rip. Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi
Informatici e Statistici che individua il bando e lo comunica ai
Dipartimenti - Dipartimenti

Asimmetrie informative circa le opportunita di finanziamento che finisce per favorire - anche per omissione -
determinati ambiti o precisi soggetti rispetto ad altri.

Predisposizione progetto di ricerca
(compresa la definizione)

Dipartimento - Rip. Ricerca, Terza Missione e
Programmazione Servizi Informatici e Statistici

| partner da inserire nel progetto di ricerca potrebbero presentare situazioni di conflitto di interesse con I'Ateneo oppure

con il Responsabile del Progetto oppure delle situazioni di dubbia "onorabilita"

Svolgimento dei progetti di
ricerca e gestione finaziamenti

Utilizzo e rendicontazione delle risorse a
disposizione

Dipartimenti - Rip. Ricerca, Terza Missione e
Programmazione Servizi Informatici e Statistici

Utilizzo improprio delle risorse per fini diversi da quelli previsti per i progetti-Irregolarita nella rendicontazione.
Conflitto di interessi e condizionamenti da parte di centri di interesse esterni.

Rapporti con consorzi ed Enti di

Adesione ad una societa/Ente da parte dei
docenti per attivita di ricerca

Docente fa la proposta - Dipartimento la avalla - CdA approva
la proposta

La partecipazione del soggetto pud determinare pregiudizio alle attivita istituzionali della struttura di afferenza dei
docenti proponenti e situazioni di conflitto di interessi.




Gestione degli Enti e delle
Attivita
esternalizzate dalle Universita
per progetti di ricerca

diritto privato

Revisione periodica delle partecipazioni
pubbliche

Docente referente della partecipazione

Continuare la partecipazione dell'Ateneo a Enti non in regola con quanto previsto dal comma 2 dell'art. 20, D.Lgs.
175/2016 per interesse del soggetto proponente

Spin off

Riconoscimento dello Spin off universitario

Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di Terza Missione/Rip.
Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi
Informatici e Statistici

Evitare che lo Spin off svolga attivita in concorrenza con I'Universita

Partecipazione dei docenti agli Spin off

Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di Terza Missione/Rip.
Ricerca, Terza Missione e Programmazione Servizi
Informatici e Statistici

La partecipazione a una societa di Spin off potrebbe esporre il personale dell'Universita a possibili situazioni di conflitto
di interesse tra svolgimento dell'attivita ordinaria dell'Ateneo e le attivita dello Spin off.
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Allegato 6 - Registro degli eventi rischiosi per attivita del processo

Area a rischio "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Eventi rischiosi

Processi di attuazione PNRR

Potenziamento strutture di
ricerca

Procedure istruttorie per la costituzione
degli interventi e relativi flussi informativi

RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni competenti - Dipartimenti
coinvolti

Deviazione del principio di imparzialita nell'uso delle risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni assegnate
nell'ambito del PNRR;
Favorire un'impresa mediante I'uso mirato del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

Rafforzamento e creazione di
strutture e infrastrutture di
ricerca

Procedure istruttorie per la costituzione
degli interventi e relativi flussi informativi

RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni competenti - Dipartimenti
coinvolti

Deviazione del principio di imparzialita nell'uso delle risorse a disposizione delle pubbliche amministrazioni assegnate
nell'ambito del PNRR;
Favorire un'impresa mediante I'uso mirato del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;
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Allegato 7 - Schede di programmazione delle misure di prevenzione adottate dall’Universita degli Studi di Napoli Parthenope

AREA ARISCHIO "RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, INCARICHI E NOMINE"

Processo Subprocesso Attivita Unita organizzative/Organi coinvolti Eventi rischiosi Fattori abilitanti/disabilitanti Esposizione al rischio Misura (descrizione) Obiettivo VO :I::‘":"""' o (et msl"‘l"‘r’.":l‘;:'::;}::;: Modalita verifica Responsabile verifica
1l fabbisogno dei docenti e ricercatori & definito dai Consigli i Dipartimento. Nella definizione del fabbisogno il Consiglio di Dipartimento Adozione di document; programmatici condivsi dalla comunita In fase di elaborazione del Anteriormente alla delibera si verifca il rispetto
Determinazione e formalizzazione del Mancanza criter oggettivi per la definzione del fabbisogno di 5 ; accademica in modo da assicurare che alla
0 o omal Dipartimenti Definizione del fabbisogno a prescindere da critei oggeltivi predefint per favorire determinali soggetti e e e Rischio basso deve applicare i crteridefinit dallAteneo. Eventual documenti redati i fase struttora devono essere comunicati a membi del Consigho. | 25C20oTIC3 1 fodo da assicurar e 2l defizione do) fabbisogho | dacumento diprogrammasion Consiglio di Dipartimento Attuata dei crier di definizione del fabbisogno da parte Organi di Governo
P P P ‘con un congruo anticipo rispetto alla seduta del Consiglio di Dipartimento che delibera sul punto. P q P o dei Dipartimenti
normativi al riouardo Dioart
Declinazione del fabbisogno nella procedura Rendere trasparenti i processi decisionall ¢ le motivazioni delle scelte | In fase di elaborazione del
. war o o I " . Anteriormente alla delibera si verifca il rispetto
Programmazione | di reclutamento (ex art. 18 comma 1, art. 18 Dipartiment Uil per favorire taluni candidati Mancanza criter oggettivi per la definzione del fabbisogno di Rischio basso Le procedure di Consiglo di Dipartiment fabbisogni e effetuate, anche facendo conoscere le ragioni della mancata | documento di programmazione Consigio di Diparimento At O i e ephorica | opete Ongantdi Governo
pluriennale e annuale | comma 4, art. 24 della Legge 240/2010) e P Ricorso diffuso della procedura di reclutamento valutativa ex art. 24, comma 6, L. 240/2010 personale da parte dei Dipartimenti con gli indirizzi dell'Ateneo. attivazione di alcuni insegnamenti da presentare al Consiglio di ‘9 P: e Dartmont g P "9
formalizzazione richiesta Favorire la conoscibilta di tutt gli atti Dipartiment P
Approvazione delle richieste di posti e settori|  Consiglio di Amministrazione - Senato Ridotta discrezionalita da parte degli organi nella gestione Contestuale alladozione di v:iﬁf:e'ﬁf”' s'rironmazlov:e”gzirjoﬁ:rae Ufficio Supporto Strategico e
PP P 9 Modifica delle programmazioni dei Dipartimenti per favorire determinati candidati delfativita. Si tratta di valutazioni di Organi collegiali € non Rischio basso Obbiigo di motivazioni da parte degli Organi in cui si evidenziano e ragioni di una modifica della programmazione dei Dipartiment Ridurre eventuali att discrezionali da parte degli Organi approvanti Consiglio di Amministrazione - Senato Attuata y Prog PP J
ndire \ccader Tesplicitazione della molivazione nella delibera | Programmazione del Personale
fimesse ad un singolo soggetto "
dellorazno
- » La discrezionalta nella definizione dei profl & ridotta in virtu
ne e approvazione del profio da Consigh o Dirttort i Dipartimnto | Alivezione & direqisit proposte di profilo non coerenti con i e e e o ot Risohio medio W prolo. propost dldocnt i eriment, s approvato Gl Conigo i Dipartmento ed et gl flcconscheda mata dal | Adotarsunsama aparto ale proosdrsdirocamento WA | e cervento Consigh o Dirttor i Diparimento Atuata Verifca della corrispondenza tra il profio e Uffcio Supporto Strategico e
bandire criteri generali della programmatzione approvata. e e o irettore, che costituisce un allegato al bando di concorso profil "sartoriall” per crter utiizzat per definire il fabbisogno Programmazione del Personale
Gli obbiighi di pubblicazione del bando sono previst dai A
Pubblicita del bando Ufficio Reclutamento del Personale Docente | - Mancata pubblicazione del bando oppure pubblicazione dello stesso in prossimita dela scadenza per favorire Rogolament d Aeno o famo parte el misur o Rischio basso Utiizzo di Albo Uciale per la pubblicazione dei bandi Favorir la visibita del bando ed |l racciamento informatico da parte. | - | yerifcarsi delfevento RUP Attuata Verifica del rispetto def terminidi pubblicazione RUP
¢ Ricercatore determinati candidali el maggior numero possibile di utenti dei bandi
parenza che IUniversita aoolica
Wodalfs sl omTalzzlc I Sedula pubblca or [ oz dll cOmTissontGudcalil Gallo poceduresloliv o1
) Unzzo i procecuse o sl p t sz dee comp.va dei docenti di | ¢ Il fascia, da parte d ta da parte del Di ip. Risorse Umane, . Commissari nominati (dipendenti ) "
Formatzione della commissione giudicatrice ST . : : o Riduzione del rischio di casi di commissari con "icinanza accademica . . Verifca della correttezza deliter procedurale
Dipartimento Proposta di commissari con "icinanza accademica o professionale” con i potenzial candidati commission. Pos: feressi tra commissari & Rischio medio-alto Valirasons & Suppoto sl Diresone Generale, on indiiduasions i appests sequenze numenihe, eorepondent i una rosa di nomi ! Alverificarsi dellevento | dell Amminisirazione) che gestiscono Ia procedura Attuata RUP
procedure docenti | e Il fascia @ professionale” con i potenzali candidati per la formazione delle commissioni
polonzial candidat prespost da CDD o ton conosut dallscommisione preposta st Alegaleala propota i nomina dl CDD v sono sorteggio
circa falta dei commissari e esito nositivo valutazione attvita)
1. Verifica della veridicita delle dichiarazioni
1. La dichiarazione viene resa degli aspiranti commissari circa:
Allegate alla delibera di proposta di nomina dei commissari del CDD vi sono dichiarazioni a firna degli aspiranti commissari circa: F::';fpgi‘:;:m“;:iﬁ:;‘:f:f - alta qualificazione °;'Q;“'ssa" (candidabilta
Assenza di una procedura di sartoggio In quanio le 1. - Sia qualicazions del commissar (candidabita ASN) Assicurare che | commissari non abbiano avuto una collaborazione | nomina ed ¢ allegata al verbale 1. Direttori e Segretar di Dipartimento 2. Verifica a campione della veridicita delle | 1. Direttori e Segretar di Dipartimento
Rettore - Dipartiment - Uficio Reclutamento . . commissioni sono nominate direttamente su proposta dei 2. - esito positvo valutazione attvita da parte dellAteneo ai sensi del comma 7 dellart. 6 della Legge 240/2010. )
Nomina delia commissione iudicatrice RTD | Re10re - Dipariment - Uioo Recutame Proposta di commissari con "icinanza accademica o professionale” con i potenziali candidati e e POt e Rischio alto Scientifica o professionale con i candidali di flevanzatale da | di proposta di nomina del CDD. 2. Direttor ¢ Segrefari di Dipartimento Attuata dichiarazioni degli aspiranti commissari circa: | 2. Direttor ¢ Segrefari di Dipartimento
Reclutamento P - influenzame obiettivita ¢ limparzialta di giudizio 3.RUP - esito positvo valutazione attvita da parte 3.RUP
i ) commissari e potenziali candidati D componenti d@i scentifica in comune con | candidati (obbligo : .
docenti e ricercatori ralrzato d asnsions pet nonpil 48 50% aells procustons scenilcn contorRGae. T dchtasions & 105 una voa ot candat 2 La dichiarazione deve essere delfftenco al sensi del comma 7 delart. 6
P P o della p 99 resa prima della conclusione lla Legge 240/2010;
Procedura selettiva del della procedura 3. verifica sussistenza della dichiarazione per
personale docente ¢ tutte le procedure
ticercatore
La nomativa e le disposizion contenute nel bando di
Commissione giudicatrice - Ufficio Definizione di criteri di valutazione generici, non corrispondenti a quanto previsto dal bando o volti ad awantaggiare selezione riducono parzialmente la discrezionalita dei Adozione di format di verbaliin cui si richiede ai commissari di dettagliare i crteri di valutazione dei titoli e delle pubbiicazioni scientfiche. | piq, e i rischio che le valutazioni delle commissioni siano inficiate da . Commissari - RUP Ufficio Reclutamento del Verifiche formali dei verbali in conformita al
Definizione dei critei di valutazione Reclutamento del Personale Docente Rischio alto Verifica da parte del RUP dei verbalidi determinazione dei critei i valutazione. | verbali contenenti i criteri di valutazione sono pubblicati sul A A Alverficarsi delfevento Attuata RUP
e oo determinali candidati commissari nella definizione dei citei. | verbali della e e iagionevolezza, razionallt, arbilrareta o Uravisamento dei falt Personale Docente e Ricercatore bando di selezione
commissione sono pubblicati sul sito isttuzionale di Ateneo
- Commissione giudicatrice - Uficio . La dichiarazione deve essere
Verifca preliminare insussistenza confitt di . Lativita di dei commissari ; Assicurare che la procedura sia geslita da commissari che non si Commissari - RUP Uficio Reclutamento del Verifca sussistenza della dichiarazione per
T e Reckdamento del Prsonae Do o Mancata dichiarazione delfesistenza di confitidi nteresse o predisposizione di dichiarazioni incomplete eontit 6 imerasse pconts 4ot mvam 4 docrssenat Rischio medio Adozione & redazione dei format per autodichiarazione da parte def commissari ot oo sk i conite ot resaprina dll conclusions B Foouarmen Attuata e e oo RUP
Svolgimento della procedura valutativa ed Commissione giudicatrice - Uffclo Valutazione dei candidati non coerente rispetto ai criter di valutazione predeterminati dalla commissione per favorire | Lattivita di valutazione dei candidati presenta margini di Rispondenza dele valutacion!effetiuate i rter predeterminali dale Commissione giudicatrice - RUP Ufficio
o P fa ve Reclutamento del Personale Docente P P P P "9 Rischio medio-alto Tutti i verbali della procedura selettiva sono pubblicati alla sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale di Ateneo. Al verificarsi delevento g Attuata Verifica pubblicazione verbali RUP
iduazione del vincitore discrezionalita. Reclutamento del Personale Docente e Ricercalore
Ricercalore o s corent con |l 1o pubbicszon rosemats
N Sono presentl alivia di veriica preventiva rispetto
Approvazione atti Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Mancata verifica della regolarita trasmessa dalla alapprovaziono dogl i por accerar s egoara oo Rischio medio-basso Verifica della regolarita formale della procedura Rispondenza della procedura ai regolamenti ed alle norme di legge Al veriicarsi delfevento Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Attuata Verifica formale dei verbaliin conformita al RUP
ocente e Ricercatore Vetoal dale apersion concosusl non coniome sl regolamentsson ineme o6 sl nome  lgde. o ocente e Ricercatore bando di selezione e ai criter
Trnivifaadions Galvncios a5 pane dola Commssons s
Ia collegialta della decisione riducono parzialmente Ia
Chiamata del candidato da parte del Dipartimento Mancata rispondenza del profilo scientifico del candid: la delibera di della procedura selettiva | 915crezionalita del Dipartimento nella procedura di chiamata. Rischio basso Assicurare che la chiamata riguardiil vineitore della procedura o nel caso di pid vincitori assicurare che la chiamata sia basata su una Rispondenza della procedura ai regolamenti ed alle norme di legge Al veriicarsi delfevento CDD - Direttori di Dipartimento Attuata Verifica della verbalizzazione RUP
Diparimento La discrezionaila dellaltita puo riguardare anche la molivazione ragionevole
tempistica della chiamata dovuta alla presenza di vinci di
Assunzione del Assunzione del personale docente e | Rettore - Ufficio Reclutamento del Personale Discrezionalita limitata in quanto & necessario attenersi agli Verifica preventiva tramite validatore PICA per
Lassunzione riguarda soggett che non presentano i requisit i legge o non sono idonei al profilo ichiesto Rischio medio-basso Possesso dei ol i dottore diricerca o diploma di specializzazione, assegni di icerca e ASN Rispondenza ai regolamenti ed alle norme di legge Prima delfassunzione RUP Attuata tuttele procedure, e/o verifica successiva a RUP
personale ticercatore ocente e Ricercatore esit della selezione ol ver
; v
Attivta successive alla | 1ot corsi di insegnamento o altre ativita approva la 1l docente percepi compensi per la tenuta dei corsi di insegnamento una volta collocati in posizione di Lattivita & disciplinata dal Regolamento per conferimento L I . Tutte le attivita didattiche svolte una volta terminato il rapporto con . Direttori di Dipartimento/Presidenti Scuole Verifica a campione della programmazione | - b oy i Dipartimento - Presidenti
conclusione del didattca con la copertura degl Rischio basso Le attvita nel per incarichi didat Alverificarsi delfevento Attuata didattca per la copertura di insegnamenti da
didattica (es. lezioni Master) quiescienza incarichi didattic ex art. 23 Legge 240/2010 [Universita sono effettuate a ftolo gratuito nterdipartimentali Scuole Interdipartimental
ranoorto di lavoro oarte dei docenti in pensione
Sono statl definit del crter oggetivi per determinare
Verifica del fabbisogno in base alla Dipariimenti/Scuole Interdipartimentali | UtizZazione dicriter per creare i abbisogno non rispondentia quell defint dalle delibere degli Organi di Governo g o0 in base alla programmazioneddatca o n baso Rischio medio Verifica preventiva delibere di elaborazione delarchitettura dei CdS (Consiglo di Corso di studio) Rispondenza afregolament, alle disposizioni di legge ed alle delibere | - ciomente alle delibere o di Dipartimento Attuata Verifica della attuazione dela misura da parte Scuole Interdipartimental
programmazione didaica grammaz! egli 00GG del Consiglo di Dipartimento
Atribuzione di Definizione e approvazione del bando Scuole Interdipartimental Definizione di requisiti personalizzati nel bando ocrezoral s nqanto  regdameno GenaT Rischio medio Verifica preventiva della rispondenza del bando ai requisit del Regolamento Rispondenza afregolamenti, ale disposizoni i legge ed alle deibere | yrygroments alle delivere Consigio Scuola nterdpartmentale - RUP Attuata Verifica a campione RUP
Incarichi a docent a crteri e le modalita di eall incarichi eall 00G Searetario Didatica)
e murato o wator | ncarihi adocentia [~ Uliizzazione di citer i selezions difform dai regolamenti & Erevata discrezionali dovuta a criter non oggeltii & non Ricorso a strument analiil di valutazion delle candigature (cv) in ouf siano definl criteri i selezione (1enendo con'o der lofiaccadermir | |- = oo Do o S
R Scuole Interdipartimentali non osservanza delle disposizioni di settore. Insussistenza dei presupposti necessari 099 Rischio medio-alto /o professionali) coerenti con il fabbisogno da coprire. Inoltre per quei candidati che hanno gia tenuto linsegnamento in passato oggetiv o PPl Al verifiarsi dellevento RUP Da attuare Verifica a campione RPCT
didattici ndidato conformi ai regolamenti interni ' della procedura
tutor didattci Imororio utiizzo di meceanismi di selezione. considerare tra { citer di selezione l®esito delle valutazioni da parte deali studenti
Stipula del contratto Presidente della Scuola degli esiti della selezione per stipulare il contratto con un determinato soggetto Diserezionalita imitata n quanto & necessaro altenersi agl Rischio medio-basso Dichiarazione preventiva di assenza di confitto di interesse dal parte del selezionato Eliminare poteziali confiti di interesse personalistici Prima delia stipula del contratlo Presidente Scuola Interdipartimentale Attuata Verifica a campione della presenza delle RUP
o B ; ole ez e o 5ok
Pagamento 8l contrflo Uffcio Ufici compenst a font di prostazion non esgult per omessa verfca fepatto alla alia ol Treressa Gonfiggente con 1 buon andamento & AVORTSD oo medoato Autodichiarazioni ed allestazion! regolarta dello svolgimento della ael Teziont Assiourare 1 onte di Prima della erogazione del . P Vrifon i it o procedure atuate .
central personale Direttore di Dipartiment tenui
Dipartimento e/o dellUficio Progett di Per proget d Dipartimant: Rasgonsabte
Ricerca Nazionali i Ateneo e Comunitai | nsiglo di
Definizons ¢ Approvazione del bando Intemazional) Definizone di un bando con roquistpersonalizat Discrezionaita delfativia soprattto per assegni che non Rischio medioalto oranten 0t Gl Rogoiamanto e oh desc | sl anecsh ot 1 209kngono | st e akinecrtanza ancha | Adaar n Ssiaa e slsprocacits d ecklamento eMancols | o ey dorgetc ol o i bando Atvata Verifca a campion RUP
ovaz Per i progettidi Dipartimento: Consiglio di rovano copertura da enti esteri dallAwiso dallEnte finanziatore esterno rofil “sartorial” per candidali Per i progelli di Ateneo: Responsabile
Dipartimento delibera sul profio e sul bando procedimento - Organi accademici verificano profio|
Per i progetti i Ateneo: Organi accademici tispello al sefiore
verificano profil rispetto al settore
; e T e s s e —
Dipartimento efo dellUficio Progett di . I Garantire i rispeto del interno itempi di & diffusione tra le strutture del vademecum sui criteri di |  Le pubblicazioni devono rispettare i regolamenti e gli obblighi della . Dipartimento efo delfUffcio Progett di Ricerca ( b
Pubblicazione del bando Ridurre laccessibilta del bando per potenziali candidati Trasparente Rischio medio-basso o iter ! Alverificarsi dellevento ento ¢ Attuata Verifica sulla pubblicazione dellUffcio Progett di Ricerca Nazionali
Ricerca Nazionali i Ateneo e Comunitai | . qualita della dali - Sezione rasparente rasparenza Nazionali ¢ di Aleneo e Comunitari e
2. Amministrazione Centrale: sito del MUR/Euraxess, Albo di  di Ateneo e Comunilari &
Internazionali) Internazionali)
Trasparente
Retiore - Diretlore Dipartimento -
Assicurarsi che la procedura di valutazione comparativa dei candidati sia effettuata da una Commissione di esperti della materia, designata ;fﬁﬁ:zs:’o“iE’Z‘;ﬁ“ﬂ:’:?“"“°";"‘° “e'a
Nomina della commissione giudicalice | Dipartimento /o delUffcio Progett di Evitare scambi difavori tra membri di commissioni nella gestione di pit selezioni Iregolare formatzione delle commissioni giudicatrii Rischio medio - basso | dallorgano competente della struttura cui afferisce il progetto di rcerca e precisamente da tre membri dei quali ameno uno & professore di | Garantire a tumazione nella composizione delle commissioni Alverificarsi delfevento 0 Foget e Attuata Verifica al 100% RUP
icerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari ¢ ruolo. Della Commissione fa parte il Responsabile della rcerca con il quale dovra collaborare i ttolare dellassegno oty
Reclutamento | Conferimento incarco [~~~ Responsabie procedimento
assegnista di ricerca Z:C'ﬁ:’a";oel‘;: teri di d“j ‘; ﬂz‘:o"e Commissione giudicatrice ita nella valutazione dei tittoli Discrezionalita dei criteri di valutazione Rischio medio-alto Chiara definizione dei criteri di valutazione dei titoli definiti nel bando di selezione I criteri di valutazione devono essere chiari e in linea con il bando. Al verificarsi dell'evento Commissari nominati Attuata Verifica al 100% (Funzionario del Dipartimento o
centrale)
Garantire i fspetio:
Verfica del potenzial confitdi interesse - del Regolamento di Ateneo per il conferimeno degli assegni di ricerca; c nominati - Responsabile procedimento
o vofu verfioato 1o domande Commissione giudicatrice Esistenza di confiti di interesse tra commissari e candidati Mancata astensione in caso di confitt di interesse Rischio medio-alto - delle indicazioni dettate in materia di confiitto di interessi dall ANAC; Tutte le commissioni nominate rispettano i criteri del regolamento Al verificarsi delevento (Funzionario del Dipartimento o Attuata Verifica del 100% delle procedure (Funzionario del Dipartimento o
- dei reqisil delfart. 51 ¢ 52 c.p.c. dellAmministrazione centrale) dellAmministrazione centrale)
-del fart. 18. co. 1. lettere b) ¢ c). Leage 240/2010
inati - Responsabile procedimento
Scelta del candidato Commissione giudicatrice Scarsa trasparenza delle scelle efettuate Decisioni non correttamente ponderate Rischio medio-alto Adottare un sistema pidt aperto dele procedere di reclutamento alfesterno Scelta del miglor candidato Alverficarsi delfevento (Funzionario del Dipartimento o Attuata Verifica del 100% delle procedure (Funzionario del Dipartimento o
centrale) contrale)
Retiore - Diretlore Dipartimento - Far esprsso Thlaro el catralo o GVl revst all i Responsablle procedimonto (Funzionaro el Responsabile procedimento
ente chiedendo al titolare delfassegno di comunicar oo Ui P oot (Funzionario del Dipartimento efo
Approvazione att e stipula del contratto | Diparlimento efo delfUffcio Progelli i | Esistenza diincompatibilta con Fattivita di assegno di rcerca e di cumulo con altre borse di studio da parte del vincilore | Mancato rispetto dei regolamenti e della normativa in material Rischio medio-alto Garantire il ispelto del Regolamento di Ateneo e della Legge 240/2010 lempostamento ala sttt cho ha confrto fass0gno udsas Alverificarsi delfevento pamento o1 dnureos Plchhi Attuata Verifica del 100% delle procedure dellUffcio Progeti di Ricerca Nazionali
Ricerca Nazionali e di Ateneo e Comunitari | variazione che si verifchi ispetto a quanto dichiarato alfatto della oty  di Ateneo e Comunitari e
stioula del contratto
Responsabil Scientiici del Progetlo ed eventual Responsabil Scienifci del Progetio ed
Verifica di regols o attivita scientiico assegno (elo Rendicontazione tecnica non fedele del progetto Mancato svolgimernto dell ativita di ficerca Rischio medio - basso V! ipartimento o a strutura centrale deve raccogliere o valutare unicamente le evidenze documental relazioni aliia solte) che Rendicontazione delie atiita come previste dal progetioftema della Alverificarsi delfevento Referenti delle attivita nel caso in cui siano Attuata Verifica del 100% delle procedure eventual Referenti delle attita nel caso
referente attiita) comprovano feffettivo svolgimento delfatiivita di ricerca. ticerca
individuati in cui siano individuati
Tutle e aiiita devono concludersi con una valutazione complessiva Responsabil Scientiici del Progetlo ed eventual Responsabile procedimento
Pagamento dela rata dellassegno | V10 amminstato. "353""“9'“ Ufficio Rendicontazione economica non fedele. Mancata P’e:;':“’rf"z:;d :j“‘;ﬁ‘::;"‘:“ diregolare Rischio medio - basso Il titolare delfassegno deve redigere dele relazioni semestrali e annuali che devono essere esaminate dal Responsabile della ricerca della ricerca svolta dal titolare rferendone alla commissione di Al veriicarsi delfevento Referenti delle attivita nel caso in cui siano Attuata Verifica del 100% delle procedure (Funzionario del Dipartimento o
o valutazione individuati centrale)
o R ey | Rettors, Diretor i Dipatimento, Difetore | [ o ponderate e conispondent alléffetivo fabbisogno dovute allassenza di un'adequata | Mancata individuazione di it oggetivi per 1a definzions Il fabbisogno del PTA & definito su base triennale dal Rettore nel Documento di programmazione del personale, redatto sulla base delle Garantire il concorso di tutte le componenti dell Universita alla Rettore, Direttori i Dipartimento, Direttore,
enerale, Dirigenti, Consiglio di P P o o 99eHII P Rischio basso esigenze manifestate dal Direttore Generale, Direttori di Dipartimento e Dirigenti. Tale documento viene approvato dal Consiglio di | definizione degli atti di programmazione sula base di criteri oggetivi ed| Triennale salvo aggiomamenti | Generale, Dirigenti, Consiglio di Amministrazione e Attuata Verifica sulla pubblicazione RPCT
pluriennale e annuale fabbisogno programmazione e condivisione delle scelte operate. del fabbisogno
Amministrazione e Senato Accademico Amministrazione e dal Senato Accademico. coerenza con i abbisogni rilevati e fa condivisione deglistessi. Senato Accademico
Tutt i bandi vengono emanati per le categorie, le aree e e posizioni Dirigente dela Rip. Riosrse Umans,
Definizione e approvazione del bando Diretiore Generale - Uffico Personale Definizione con previsione di requisiti personalizzali Limitato grado discrezionalita nella definizione dei profii Rischio Medio-Basso | ecumento di Programmazione o delbere del Consiglio di Amministrazione che defniscono le categori, e aree e posizioni economiche da | - economiche contenute nel Dooumento di Programmazione o nelle Al verificarsi delfevento Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Attuata Verfca a campione sulispato dei equisi | Vautarions o Suppori ll DI
PP Tecnico Amministrativo P requisit p g P bandire. Disposizioni di Legge, CONL dI Categoria e Regolemento interno che definiscono i requisiti di accesso. Delibere del Consiglio di Amministrazione e rispettano i requisiti di Amministrativo P P eq ener’;’l’e
accesso richiesti dall disposizioni di legge e dai Regolamentiinterni
Pubblicazione del bando Responsabil procedimento dellUffcio Ridurre Faccessibilta del bando per eventuali candidati oppure pubblicare il bando in prossimita della scadenza Lattvita & regolamentata e duplice pubblicazione Rischio medio-basso bandinel b legislative ¢ el intemo che definisce i tempi di Tutti ibandi devono essere pubblicali nei termini di legge o di Alverifcarsi dellevento | Responsabile procedimento dellUficio Personale Attuata Verifica delrispetto dei termini RUP
Direttore Generale - Uffcio Personale Rognianart O s DapcRTnt egie il QAo s Conpoalzion o s Sl e o dalscommisons. | U orpotiet il CormEsn o s Jeesaoe ok . - -
Procedura seleltiva del . %
Formazione e Nomina della commissione | ro;ico Amministativo - Commissione da Irregolare formazione delle commissioni giudicattici per favorie candidai particolari Attivta regolamentata Rischio Medio-alto Richiesta a tutt i componenti delle C diu i di alla nomina ai sensi delfart. 35 |allassenza di cause ostative alla nomina ai sensi delfart. 35 bis.comma| Al verificarsi dellevento Diretiore Generale - Uffiio Personale Tecnico Attuata Verifica 100% della presenza delle RUP
personale tecnico giudicatrice Amministrativo - Commissione da nominare dichiarazioni
nominare o 1. 2 g o 65001 1.lett ) del Dlos 165/2001 prima della nomina
Verfica preiminare insussistenza confitt di Commissions giudioatios Eeiotonza di confit & mtoresss tra commisear o candidatl A cho prosenta margi! & discrezionalta Rischio Medoalo Richiesta a utl  componeni delle Commission! d una dichiarazione attestante assenza df suazioni i ncompatbita ai sens delfart. 51 6 Auloveriica per Lt componenti nominalinelle Commissiont A verticars! delfevento Commissions ot Verifica della presenza delle dichiarazion! per _or
interesse delcnc aiudicatrici di situazioni di e le procedure
Commissione giudicarics - Responsabie
Svolgimento della procedura procedimento dellUfficio Personale Tecnico Scarsa trasparenza che incide sull'imparzialita dalla procedura concorsuale Attivita regolamentata Rischio Medio-alto Osservanza delle regole di trasparenza/pubblicazione poste a garanzia della procedura concorsuale Per tutte le procedure concorsuali pubblicazione tempestiva dei criteri Al verificarsi dellevento Commissione/Ut. Personale Tecnico Atuata Verifica 100% delle procedure RUP
divalutazione della Commissione e dell tracce delle prove concorsuali Amminisirativo
Dietiore Generale - Rosponsabile
att ersonale Tecnico Esercizio abusivo di un potere discrezionale Attivita regolamentata Rischio Medio-Basso Garaniire il ispetto nella formazione delle graduatorie dei ol di iserva e preferenza, stabili dalle disposizioni di legge e dal Regolamento | T Provedimenti di approvazione all ispettano i Ulol di preferenze | 5| ygrifiarsi elfevento | Dieiore Generale - Responsabile procedimento Attuata Verifica 100% delle procedure RUP
riserva per la definizione della graduatoria dellUficio Personale Tecnico Amminisiralivo
Diretlore Generale - Responsabile ]
Reclutamento Stipula del contratto di assunzione | procedimento dellUffcio Personale Tecnico Omissione dela sussistenza di una situazione di pantoufiage Possibilté che avvengano delie assunzioni non previste Rischio Medio-Basso Inserimento della clausola antipantouflage nei conaltidi assunzione del personale Tutt contralt i assunzione del personale tecnico ed Al Personale Attuata Verifica 100% dei contratti RUP
dalla programmazione devono contenere la clausola antipantoufiage del contratio Tecnico Amminisirativo
Assunzione del
personale Controllo sulle dichiarazioni rese dai Direttore Generale - Responsabile . R - Verifica a campione delle dichiarazioni rese dai .
candidal al momento della presentazione | .. jimento delfUfcio Personale Tecnico Mancanza dei requisti generali per faccesso al pubblico impiego che awengano assunzioni di candidatl priv del Rischio Medio-alto Dichiarazione dei neo assunti circa lassenza di condanne penaiiostative alfassunzione Rispelto della nomativa di seftore Al Personale Attuata neo assunti circa fassenza di condanne penli | ResPonsable procedimento dellUffcio
della domanda circa lassenza di condanne | ” fequisit g P L4 pieg requisisti previsti dalla normativa di settore p P del contratto Tecnico Amministrativo ° P Personale Tecnico Amministrativo
2 s Amministrativo ostative allassunzione
) - Rettore, Direttori di Dipartimento, Direttore, - N - - Rettore, Diettori di Dipartimento, Direttore,
Determinazione e formalizzazione del Decisioni, non correttamente ponderate e corrispondenti allffetivo fabbisogno, dovute allassenza di un'adeguata | Mancata individuazione di citeri oggeltivi per la definizione Garantire l concorso di tutte le componenti delfuniversita alla definizione degli atti di programmazione sulla base di criteri oggettivi ed in
' . RPCT
pioing nerl, Digent, Cansigio o oo oo fvate dbtomiett onciaan o o Rischio Medio-Basso e oo L bsban o o s conaiiSone sogt ot del Documento di depersonle | THemnale salv aggiomament | General, Digen Consiglo i Ammiistazione Attuata Verifica sulla pubblicazione
Direttore Generale - Ufiicio Personale Definizione con requisiti personalizzati. Mancata definizione di criteri oggettivi per la valutazione del PTA che ha Documento di Programmazione o delibere del Consiglio di Amministrazione che definiscono le categorie e le aree da bandire. Regolamento |  Tutti i bandi sono conformi ai regolamenti intemi e al Documento di Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Dirigente della Rip. Riosrse Umane,
Definizione e approvazione del bando Atiita regolamentata Rischio Medio-Basso - Alverifcarsi delfevento Attuata Verifica a campione sul rispeto dei requisi Valutazione e Supporto alla DIr
Tecnico Ammionisirativo maturato requisitidi partecipazione alla procedura i Ateneo che definisci  requisitidi accesso, le modalita di selezione e valutazione dei ttol delle procedure selettive. Programmazione o alle Delibere degli Organi di Governo Ammionistrativo *S Suppo
Uffiio Personale Tecnico Responsabile procedimento dellUffcio Personale
Pubblicazione el bando Amministrativo/Rip. Risorse Umane, Ridurre Faccessibilta del bando per eventuali candidati oppure pubblicare il bando in prossimita della scadenza Attvita regolamentata Rischio Basso Pubblicazione dei bandi nel rispetto el regolamento intemo che definisce i tempi di pubblicazione Tutt i bandi devono essere pubblicati nei termini di regolamento Alverifcarsi delfevento ponsabie procedimento del Ui Attuata Verifica del rispetto dei termini RUP
Suboorto alla Dir. Generale
- - — — Tutti 1 decrell di nomina rispettano | crten stabilltl dal Regolamento.
Progressioni di carriera Direltore Generale, Commissione da Regolamento di Ateneo e disposizioni legislative che definiscono Ia composizione e i critei di scelta dei membri della Commissione. .
verticali Formazione e Nomina della commissione nominare-. Uicio Personle Tooico Irregolare formazione delle Commissioni giudicatrici per favorire candidati particolari Ativita regolamentata Rischio Medio-alto Richiesta a tutti | component delle Commissioni di una dichiarazione in ordine allassenza di cause ostative alla nomina ai sensi delfart, 35 | TUtt | componenti delle Commissioni rendono la dichiarazione in ordine| - o igearsi delfevento Direttore Generale/Commissione/Ufiicio Personale Attuata Verifica 100% delle procedure del rispetto dei RUP
giudicatrice allassenza di cause ostative alla nomina ai sensi delfart. 35 bis,commal Tecnico Amminisirativo requisit e della presenza delle dichiarazioni
Amminisirativo is.comma 1, lelt ) el D.lgs 165/2001
t a) del D.las 165/2001 orima della nomina
Verifica prelminare insussistenza confit di Gommissions giudioatics Eorstonza ol confit df mteresse tra commissan o candidat At ohe prasenta margitdl decrezonalta oo Medoao Richiosta a i | component dole Comission!df una Giciarazion alestante [assensa i SRuazon! & ncompalDIa ai senst deghar. | Tutl T component dells Commission gicalric devono rendere a JR—— Commissions P Verifica della presenza delle dichiarazion! per .
interesse 51e52delcne ai sensi delart. 51 ¢ 52 del c.o.c. te le orocedure
Svolgimento della procedura Commissione gudicalrce - Ufficlo Personale Scarsa rasparenza che incide sullimparzialta dalla procedura concorsusle Mancanza di regolamentazione Rischio Medio-alto Pubblicazione del crter e della valutazione dei tol prima del colloquio Trasparenza e pubblicta delle procedure Alverificarsi delfevento Commissione/Uffico Personale Tecnico Attuata Verifica 100% delle procedure RUP
Approvazione att Diretiore Generale - Uffiio Personale Esercizio Abusivo di un potere discrezionale Criter predefinti Rischio Medio-Basso Verifcare i rispetto nella formazione delle graduatorie del titli di preferenza stabilti dal Regolamento T provediment; i approvazion Al fspellano T 1 prorenze | o aereveto Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico Attuata Verifica 100% delle procedure RUP




Tutli i contratli di assunzione devono contenere la clausola

'Al momento della sottoscrizione

Direttore Generale - Ufficio Personale Tecnico

Sottoscrizione del contratto Direttore Genergle - Uffico Parsonale Omissione della sussistenza di una situazione di pantoufiage Mancanza schema tipo di conlratto Rischio Medio-Basso Inserimento della clausola antipantouflage nei conlratt o della sou Attuata Verifica 100% dei contratti RUP
Rip. Economico Patrimoniale/Rip. Risorse
Approvazione o Gostituzione del Fondo | Uintne, valsirne 6 Stoparts a1 o Mancato ispetto del CCNL Utilizzo alterato delle isorse economiche a dispoisizione Rischio Medio-alto Verifcare i rispetto dei vincoll della Contrattazione Nazionale  del Colegio dei Revisori dei Conti alfine della compatiblta della spesa in Assicurar  ispetto del crier previt dal CONL Alveifcarsi dellevento | R+ EConomico Patrimoniale/Rip. Risorse Umane, Atuata Pubblicazione sul sito isttuzionale di Ateneo Difigente - Dirttore Ganerale
e della procedura Valutazione e Supporto alla Dir. Generale dei risultati
Uffcio Carriere & Stato Giuridico del i Dirigente della Rip. Risorse Umane,
Progressioni ] I i ] I I
o Definizione deirequisit ed approvazione el | e ongie gi Atenco - Rip. Risorse Umane, Attvazione i procedure con previsione di requisit personalizzati Requisiti generici che procurano ampio spazio alia Rischio Medio-alto Definizione dei requisiti sulla base della Contrattazione Integrativa Evitare il fconoscimento de benefico a tut gllaventidito ed Alverficarsi delfevento Dirgente della Ripartizione Attuata Pubblicazione dei risultati sulsto istiuzionale | - =4 1 7ione ¢ Supporto ala D
miche bando discrezionalita ancorarlo a criteri i merito di Ateneo
Valutazione e Supporto alla Dir. Generale Gen
Orizzontali (PEO)
Responsabile del Procedimento dellUficio Dirgente defla Rip, Risorse Umane,
Cartiere e Stato Giuridico del Personale di . Pubblicazione sul sito isttuzionale di Ateneo :
. Al verificarsi delfevento
Procedure riservate Svolgimento della procedura e oot R Fiapreg U, Assenza di trasparenza e del rispetto dei crieri fissai Assenza di regolamentazione Rischio Medio-alto Regolamentazione e informatizzazione della procedura Valutazione nel fispetto del requisiti fissati fcarsi Responsabille del Procedimento Attuata el ovreimente & anorovasiont ot Vauaziog 8 Suppato ata i
al Personale in Valutazione e Sunborto alla Dir. Generale
seme Indhiduazions deglaveti diitoala | 1, (158 AR 0 BRA BUenc Funzionario responsabile del
partecipazione alla procedura ed awio della | P02 % Aene0 D gu o Esclusione dalla procedura di parte del personale Mancato rispetto dei criteri di maturazione al diritto Rischio basso Rispetto della normativa di i Consentire il regolare accesso alla procedura Semestrale/annuale Funzionario responsabile del procedimento Attuata Pubblicazione sul sito isttuzionale di Ateneo s
procedura PP
rocedura Scatto General
riennalefbiennale del Do Carire & Sy oo de
Personale Docente & | Procedimento diverifica dei requisiti | Personale di Ateneo @ parere Commissione Irregolare valutazione dei requisiti Assenza dei requisiti dichiarati Rischio basso Definizione dei requisit valutabili nel Regolamento di Ateneo Omogeneit di valutazione in presenza del requisit Semestrale/annuale Funzionario responsabile del procedimento Attuata Controllo a campione sulle dichiarazioni rese RUP
Ricercatore a ti
Controllo a campione Ufico Cartere o Stato Siurdico del Assenza di controllo sule dichiarazioni rese e sulla regolarita formale Assenza di fiscontro sulla banca dali interna e sulla Rischio Medio-alto R Cosrenza tra i requisit dichiarati e i ati Funzionario responsabile del procedimento Da attuare Controllo della corrspondenza del dati con | Funzionario responsabile del
rsonale di Ate esente aali aft requisit dichiarati
att Reftore Mancanza di ispetto delesito della procedura Discrezionalita nella decisione Rischio Medio-alto Rendere noto aall aventl dritto lesito della procedura Reftore Attuata Ricorso da parte RUP
Cariche i governance
mina dei
componenti esteri del Predisposizione di awiso pubblico non conforme alla
GDA - Norina Designazons s nomine Rp.Didstica, Orenamerto o Afer Mancatoispeto el Satto nomaia generale alo Sttio o l Regolamento Generale Rschi basso <oicens SpocEts o ccessvg Generta o decmiere mauta vl confot A ol comét RApet gl nome et misuro medante attomat deniara | 1 one | Retore i Didtic, Ornamento o afan Atata Vetica ntra procedura Dot General - Rp. Diatic,
componenti organi o Istituzionali P o privo dei requisiti previsti per la candidatura o Pl P g o P P chiari e puntuali. Pubblicita dei CV e delle dichiarazioni istituzionali Orientamento e affari istituzionali
conflto di interessi mediante verifica delia insussistenza di situazioni di incompatibilta dei candidati. della rosa dei possibill candidati
interni di valutazione - designazione
Nomina cariche pro-
rettor o deleati
Cariche di governance
(elezioni del Rettore - elenchi eletiorat i sul sito nomative e secondo le nomme statutarie &
dei componentielettivi | Redazione elenhi elettorali - eettorato Rip. Didattica, Orientamento e affari Mancato rispetto delo Statuto oSS e e oo et Rischio basso a supporto della tale da garantire pari spazio e tempo per eventi legatl ala campagna Migoramento degl indicator  pubblica e i garania Alinizio di ciascun procedimento|  Rellore - Rip. Didtica, Orientamento @ afr Atuata Verifa inera procedura Direttore Generale - Rip. Didattica,
di Senato accademico passivo ed attivo istituzionali e e elettorale al fine di garantire atutti  candidati lo stesso rattamento. Pubblicazione sul ito stituzionale di Ateneo secondo regole di istituzionali Orientamento e affar stituzionali
e dei diettori di P equanimita adottando procedure neurali per fordine nei nominativi  per gli spazi da garantire a candidati
o
- Reftore - Direttore generale - Direttore di orica s camplons sulla prasenza c congrue
Conferimento dincarichi professionali senza| Rettore - Dirtore generale - Dipartimenti - Motivazione generica ed assenza dei presupposti di legge e regolamentari per il conferimento delincarico Mancanza di motivazioni specifiche alla base della proposta Rischio Medio-alto Assicurare che nel decreto di conferimento delfincarico siano indicate le ragioni i scelta di un determinato soggetto Assiourare che || conferimento delfincarico awenga secondo crter @ Alverficarsi delfevento rtimento - area Attuata motivazioni nei decrefi di conferimento Responsablle area dirigenziale della
esperimento delle procedure selettive Amministrazione centrale g Presuppe 99e © reg P P prop o 099 motivazioni oggettive e su specifiche esigenze struttura richiedente - Responsablle scientifico Selmearico struttura richiedente
oroge
Incarichi Feftoe -Ditiore generale Dietore i
e nomine Redazione awiso di selezione (pubblicato | Dipartimenti - Amministrazione centrale - Previsione di accessi personalizzati Mancanza di motivazioni specifiche che hanno determinato il Rispetto della regolamentazione interna anche in ordine al grado di -
Predeterminazione elusiva dei criteri di iparto dei punteggi tra ftol  colloquio al fine di agevolare candidati particolari Rischio Medio-alto Regolamentazione di Ateneo recante disposizioni in ordine i ftol ed ai requisit ed alla valutazione degli stessi " ; Alverifcarsi delfevento Attuata Verifca intera procedura RUP
solo per alcune procedure) rutture profilo da bandire pubblicta da raggiungere s eisdents - Responaatie acanifos
con previsioni di ttol troppo settorial o Rosp
Pubblicazione aviso di selezione (solo per | - yp (Amministrazione o Dipartimento) | Riduzione accessibilta del bando per eventuali candidatl oppure pubblicta del bando con termin eccessivamente ridott Attvita regolamentata Rischio Basso Verifica del rispetto dei tempi i pubblicazione previst nelfawiso Rispetto dela regolamentazione intema anche in ordine al grado di Al verificarsi dellevento RUP Attuata Verifica sulla pubblicazione delfawiso RUP
uelle orevedono lawisol oubblicita da ragaiunaere
Nomina Commisssione giudicatrice & :
Incarichi di lavoro | Verifca preliminare insussistenza confitidi Commissione giudicatrice Esistenza di confltt di interesse tra commissar e candidati Attvita che presenta margini di discrezionalita Rischio Medio-alto Richiesta a ult componenti delle Commissioni di una dichiaraziono altestante fassensa di situazioni diincompalibila ai sensi degliart. | - Rispetto dell nee guida adoltate vl nazionale con il PNA di Al verificarsi dellevento RUP Attuata Verifca corretto svolgimento iter procedura RUP
autonomo interesse
AINER Gl vaklons G Cand presants g
Svolgimento della procedura selettiva Commissione giudicatrice Mancanza trasparenza che incide del giudizio della C g ti della 0 pubblicati Rischio Medio-alto 1) Verifica assenza vizi di forma nei verball di valutazione Assicurare che la selezione awenga in base a criteri oggettiv di Al verificarsi dellevento HRUP 1) Attuata Verifica a campione delle procedure svolte RUP
. Ol alt della Commissione son 2) Pubblicazione degli atti della procedura selettiva sul sito isttuzionale di Ateneo valutazione e non personalizzati 2)RUP 2) Attuata
Approvazione att della procedura selettiva Dretiore generale - Dipartimenti- Mancata pubblicazione degli atti della procedura selettiva AllvIa regolamentata dala nomaliva in materia di Rischio basso Pubblicazione degli att della procedura seleltiva Assicurare a pubblicazione degi alt dele procedure seletive per gl Al veriicarsi delfevento RUP Attuata Verifica a campione della pubbiicazione RUP
Stipula del contratto Diretore genarale - Dipartimenti- 1) Omissione delfesistenza di una situazione i pantoufiage; Lattvita si caratterizza per un ridotto ivello di discrezionalita | Rischio medio-basso Inserimento clausole contrattualia presidio dei divieti normativi antipantoufiage Estensione dell clausole di pantoflage ad ogni tipologia di contratto | Al MOMeNt© della sottoscrizione RUP Attuata Verifica presenza clausole antipantoufiage nei RUP
) Assunzione riouarda soaaetti che non presentano i requisti dileae. del contratto conratti stioulaf
del progetto - Dirigente area di Evitare i pagare prestazioni in assenza di puntuali relazioni ilustrative | P"eentva fispetto al pagamento) . Richiedente a prestazione (Referente -
Verfica esecuzione della p e mognto area contratti a fronte di prestazioni non eseguite o eseguite in modo difforme rispetto a quanto Nella verica dell prestazioni eseguite esiste un margine di Risehio Medoalto Puntual formo di verifca dela esocuione dellaprestazione con atestazione el responsabile B oo usi@ | del contratto e anche verifche | Responsabile del progefto - Digente area di Atuata Verifica presenza della relazione prima del | Rip. Economico Patrimoniale - Dirigente|
pagamento del contratto contrattuaimente previsto discrezionalita periodiche ove previste daglienti | interesse - Rettore - Direttore geneale - Direttore pagamento per tutte le procedure area diinteresse
Direttore di Dipartimento verifica da parte referente o dal responsabile del progetto o prove: e
PIAO 2024-2026 - Allegato 7 - Schede di programmazione delle misure di prevenzione adottate dall’Universita degli Studi di Napoli Parthenope
‘Area a rischio "GESTIONE DEL PERSONALE"
Processo Subprocesso Attivita Unita organizzative coinvolte Eventi Rischiosi Fattori abilitanti/disabilitanti Esposizion Obiettivo Tempistica Responsablli misura tato di attuazlone Modallta Responsablle verifica
al rischio misura al 31/12/2023 verifica
Rilevazione presenze | _Rilevazione presenze tramile sistema di | Ufl. Form., Relazioni Sindacali e Gestione 1) La timbratura del cartellino awiene da parte di persona diversa dal soggetto titolare el badge; In passato si sono verificati def prowedimenti discipiinari per Assicurare che il comportamento dei dipendenti rispettile regole |1 ispetto dei doveri & verificato in Responsabil delle strutture (Direttori di Controll da parte dei Responsabili delle
del personale tecnico | rilevazione elettronica dislocato nelle diverse |Presenze - Rip. Risorse Umane, Valutazione dap P 99¢ o€ gl eventi ipotizzati e dunque il rischio & stato valutato come. Rischio medio Presenza di una procedura informatizzata di controllo delle presenze in ogni struttura. | dover del PTA sono definiti dal CCNL P ip pelti e reg P P Attuata p: P Direttori di Dipartimento - Dirigenti
dislocato o e, Vau 2) Il dipendente non & presente fisicamente sul posto di lavoro o previste nel via continuativa Dipartimento - Dirigenti) strutture (Direttor di Dipartimento - Diigenti)
Richieste di permessi e ferie Responsabile della stuttura - Uff. Form., Il dipendente usufruisce di ferie @ permessi non autorizzati Liattivita prevede un‘autorizzazione preventiva Rischio basso Autorizazione ferie e permessi da parte Responsabile Struttura Rispetto degli obblighi e degli stituti del CCNL e della normativa di Al verificarsi dellevento Responsabil delle strutture (Direttori di Attuata Controlli su permessi e ferie del personale | RP- Risorse Umane, Valutazione o
Assenze, permessi, Relazion Sindacali e Gestione Presenze re vigente D o - Dirgenti) Suboorto alla Dir. Generale
malattie del personale . Form.. Relazion; Sindacall & Gest
tecnico amministrativo . Form., Relazioni Sindacali 6 Gestiona Il riconoscimento della malattia richiede la presenza di un ; . Assicurare che i trattamenti accessori per malattie si basino su valida Rip. Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Controli sul sito dellINPS dell'effettiva Rip. Risorse Umane, Valutazione e
Gestione malattie Presenze - Dir. Rip. Risorse Umane umane, Riconoscimento di malattie al dipendente in assenza di documento informatico che comprovi la malattia Rischio basso L'operatore dellufficio UFPTA pub riconoscere la malattia soltanto in presenza di un valido documento che attesti esistenza malattia P Mensile ° Attuata | ) °
e dirigenziale documento di origine estera (Es. INPS, ASL) documentazione Dir. Generale comunicazione da parte del medico curante Supporto alla Dir. Generale
Valutazione e Supporto alla Dir. Generale
Uft Form., Relazion! Sindacall 6 Gestione
Conge Presenze - Dir. Rip. Risorse Umane umane,
per personale tecnico Valutazione richiesta Valutazione e Supporto alla Dir. Generale Autorizzazione congediin assenza dei requisiti previsti dalla normativa Attivita vincolta da disposizioni normative Rischio basso Verifica preventiva da parte degli uffici della sussistenza dei requisiti normativi Assicurare che usufruiscano el °°"9e"l'“s°“""‘° isoggettiin possesso| | yerificarsi dellevento Rip. Risorse Uma':ir‘ ‘g::“:;“';"e © Supporto alla Attuata Controlli sulle autorichiarazioni prodotte R‘p’stJ‘s“';:ol‘;'F:';r‘ ‘g::“:;“';"e e
amministrativo verificano Ia richiesta di congedo . PP
CongediLegge 104 | yifca gela richiesta documentale e Uffclo Carriere e Stato giurdico del Assicurare che usufruiscano dei conged soltanto | soggetti in possesso| Rip. Risorse Umane, Valutazione ¢
per personale e e ocumen personal i Aenco - Diotoro i Autorizzazione congedi in assenza dei requisit previsti dalla normativa Attivita vincolta da disposizioni normative Rischio basso Verifica preventiva da parte degli uffci della sussistenza dei requisit normativi Pyt Alverficarsi delfevento Rettore - Direttore del Dipartimento Attuata Control sulle autodichiarazioni prodotte ool . Conoan
Permessi straordinari
retribuit per Al Form., Relazioni Sindacali e Gestione Assicurare che usuiuiscano dei congedi soltanto i soggetti n possesso| ' PEMeSs! sono concessientio | gy gicoreq Umane, Valutazione e Supporto alla Controli a campione sulle autorichiarazioni | Rip. Risorse Umane, Valutazione e
formazione (150 ore Valutazione richiesta Presenze - Dir. Rip. Risorse Umane umane, Sono autorizzati permessi in assenza dei requisit previsti dalla normativa L'attvita prevede un'autorizzazione preventiva Rischio basso Veriica preventiva da parte dellufiicio della sussistenza dei requisit N ggettin b mese di gennaio delfanno cuisi | . PP Attuata P P .
dei requisiti Dir. Generale prodotte Supporto alla Dir. Generale
annue) al personale Valutazione e Supporto alla Dir. Generale tiferiscono
p
Gestione assenze dal Uffco carriere e Stato giuridico del La comunicazione della assenza per malatia e oy oL
Servizio del personale personale di Ateneo - Rip. Risorse Umane Malattie non attestate tramite medico curante a mezzo di esponsabili delle strutture (Direttori i della richiesta di congedo & inolirata al pi
Raccolta delle comunicazioni e controllo - Circolare ilusirativa della normativa vigente e delle modalita operative di comunicazione con indicazione dei relativ obblighi in capo al Assicurare che Ia totaiita dei dipendenti osservino la corretta . Diigente Rip. Risorse Umane,
docente e ricercatore o umane, Valutazione e Supporto alla Dir Mancata osservanza della procedura di comunicazione della assenza e mancato rispetto dei termini certificato telematico. Congedi matemnita comunicati olte i Rischio medio e G oo ot o ol e e ottt Alverficarsi delfevento Diparimente- Dirgents i, Riorse Umane, Attuata Responsabile della struttura Didattica e I ieediicd
(malattie & congedi P Generale - Responsabile struttura didattica termine di astensione obbligatoria P pagina p ‘g Valutazione e Supporto alla Dir. Generale all Amministrazione Centrale per la verifica Gene;"
mateita) di afferenza della presenza di idonea certificazione
] ] I
GESTIONE Gestione aspettative | Raccolta della rchiesta da parte del O A ! Gonsiglo di Dipartimento valuta o iehiesta e
DEL PERSONALE | per motivi di studio e | docentelricercatore interessato, valutazione | P P . i Liassenza del docente comporta la necessita di attivare la Regolamento di Ateneo sulla concessione dei congedi e delle aspettative. Valutazione preventiva da parte del Consiglio di Dipartimento di | Assicurare che, nel rispetto della liberta delia ricerca, le richieste siano Responsabill delle strutture (Direttori di . P Ly
Fen el paronte. | o comrs o oot aowedimenta &i| umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Laichiesta di aspettativa non & fondata ed i motivi di studio e icerca non giustiicano la richiesta. e e Rischio medio e e e oo oo Annuale Soaiments. - fotors Attuata Fadozione del prowedimento. Il docente al | Rettore - Direttore di Dipartimento
Generale - Responsabile della struttura termine del periodo di aspettativa & tenuto alla
didattca di afferenza consegna di una relazione sulfattivita svolta
Per l personale docents & ficercatore
Retiore Per il personale docente e ricercatore: Rettore
Per il personale Tecnico Amministrativo: Per il personale Tecnico Amministrativo: Direttore Uficio Procedimenti Disciplinari o
Aozt pr | Focairspard ssio szzeznd irettore Generale Suolgimento di attvita extraistituzionali in violazione della normativa di settore . rale . ol
‘ Garantire i ispetto della normativa di settore mediante , Al momento della presentazione Verfiche a campione sula correttezza delfiter | Contenzioso del Personale - Rip.
arichi personale dipendente (art. 53 D.Lgs. Responsabile del procedimento: Sussistenza di situazion di incompaibilta e di casi i confitto di interessi La normativa prevede una autorizzazione preventiva Rischio basso Prevenire casi di incompatibilta e di confiti di nteressi Responsabi dol Proceimnts Attuata
della richiesta di di autorizzazione degliincarichi isttuzionali | Risorse Umane, Valutazione e Supporto
exrasituzionai Ufcio Procedimenti Disciplinari e Uffcio Disciplinari e Cont del alla Dir. Generale
Contenzioso del Personle - Rip. Risorse Personale - Rip. Risorse Umane, Valutazione &
Umane umane, Valutazione e Supporto alla Supporto alla Dir. Generale
Dir_Generale
Uffcio carriere e Stato giuridico del Rettore - Uficio carrere e Stato giuridicol
Opzione Tempo del Raccolta della richiesta da parte del personale di Ateneo/Rip. Risorse Umane La richiesta deve essere Rettore - Ufficio carriere e Stalo giuridico del § del personale di Ateneo/Rip. Risorse
docentelricercatore interessato, valutazione \ \ ; , Regoiatantaons il & 40O e RTINS, FraCEGEAZIansd 3pRost ooisios cateent nazinl i o Assicurare il tus di dipe e e personale di Ateneo/Rip. Risorse Umane umane, Comunicazione inviata allordine professionale
personale docente e | %0 eToTeaarS Theressalo veuiazene. | Umane, Valutazione e Supporto alla Dr, Il regime di impegno a tempo pieno & in contrasto con lo svolgimento di ativita professionali La normativa prevede unincompativita Rischio alto i e effettuata dal 130 | PO o o onerain 8 Attuata oo Umane umane, Valutazione e Supporto
ricercatore. P Generale e Responsabile della struttura P Aprile di ogni anno. PP alla Dir. Generale e Responsabile della
concessione Responsabile della struttura didattia di afferenza
didatiica di afferenza struttura didattica di afferenza
Verfche df stuazion n conirasto con T ameto | pocor gl
Cessazione dal Rispetto del divieto di pantoufiage Responsabile procedmento delfUffcio Nessun ex-dipendente dell Amministrazione vioi le clausole del | Al momento della cessazione dal Responsabile procedmento delfUffcio i pantoufiage, mediante Ia consultazione di | gy ficio pensioni/Rip. Risorse
successivamente alla risoluzione del | Pensioni /Rip. Risorse Umane, Valutazione Verificarsi di una situazione in contrasto con il divieto di pantoufiage Violazione divieto di pantoufiage Rischio Medio-Basso Acquisizione al momento dela cessazione dal servizio di dichiarazione di impegno a rispetare l divieto di pantoufiage ° Pensioni/Rip. Risorse Umane, Valutazione e Attuata banche dati nella disponibilta dellAtenco
i pantouflage cosi come previste dalla nomativa vigente in materia servizio Umane, Valutazione & Supporto alla
niratto  Supporto alla Dir. Generale Supporto alla Dir.Generale (Telemaco) R
Sussidi, vantaggi Procedura & concessions di suseid] ) Verifica della pubblicazione della
economici di Rendere chiri e trasparenti i criteridi erogazione di sussidi e vantaggi lamentazione interna Responsabille del procedimento - Rip.
O, vantaggi economic di qualunque Responsabile del procedimento - Rip. Favorire determinati soggel Eocesso di discrezionaiis 1) Definizione di regolamentazione interna e enioe Responsabile del procedimento - Rip. Risorse 2) Voo 1000 dein resemsm dolle | Rsorce Ummane. Vaninsione & Supporo
Auaking genere erogati al personale tecnico Risorse Umane, Valutazione e Supporto alla Assenza di trasparenza e del rispetto dei criteri fissati; Rischio Medio 2) Richiesta a tutti i componenti delle Commissioni di una dichiarazione in ordine allassenza di cause ostative alla nomina ai sensi dellart. a q 9 gati al pe Al verificarsi dellevento Umane, Valutazione e Supporto alla Dir.Generale - Da attuare g preser g PP
genere erogati al Conflto di nteressi ministrativo, dichiarazioni rese ai sensi delart. 35 bis, alla Dir.Generale - Commissione
amministrativo (Welfare integrativo CCNL | Dir. Generale - Commissione valutativa Iregolare formazione delle commissioni giudicatrici per favorire candidai particolari 35 bis.comma 1, let b) del D.Igs 165/2001 Commissione valutativa
personale tecnico oo Rogolre compassione dlla Commissione comma 1, lett. b), del D.Lgs. 165/2001 valutativa
PIAO 2024-2026 - Allegato 7 - Schede di progr delle misure di pre dall’'Universita degli Studi
Area di rischio "CONTRATTI PUBBLICT™
Fattori abilitanti/ Esposizione Responsabili Stato di attuazione Modalita Responsabile
Processo Subprocesso Attivita Unita organizzative coinvolte Eventi rischiosi o it e Obiettivo Tempistica R e
Redazione dei Programmi triennall per )
Tutte le strutture d'Ateneo con autonomia Carenza e fitardi nella definzione del fabbisogno. Carente
acquisti beni e servizi & relativi amministrativa gestionale: Dipartimenti - Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata programmatzione triennale e annuale degli acquisti di beni Rischio basso Programmazione corretta e nei tempi definiti dei fabbisogni e redazione di adeguati piani triennali ed annuali Tutte le strutture devono i i 'am"”g"" © redigere Triennale/Annuale (come Direttori di Dipartimento - Dirigenti Attuata Verifica redazione del programma da parte Direttore Generale
aggiomamenti annuali degli affidamenti (art ! A feguati pian biennali ed annuali previsto per legge) elle strutture
Aree delfAmministrazione Centrale serviz. Attivita vincolata per legge
37 D.Las. 36/2023)
Programmazione Trennalel/Annuale (come
acquisizione Approvazione programmi triennali ed Consiglio di Amministrazione e Uffici Incremento ricorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non accurata Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita) Rischio basso Approvazione nei termin di legge del programma Tutte le strutture devono programmare il fabbisogno e redigere previsto per legge) Consiglio di Amministrazione - Uffci preposti Attuata Verifica a campione rispetto iter procedurale | 0" RiP- Ediizia, Legale, Gare e
ot somi aggiomament annuali preposti ‘adeguati piani triennali ed annuali Contratti
Pubblicazione alla luce della normativa
vigente dellElenco triennale ed Elenco Direttori di Dipartimento - Dirigenti - . , Entro i termini dilegge (90 gg Veifica a campione rispetto tempi di Dir. Rip. Ediizia, Legale, Gare e
e e et Reaporieati degh U - PP Ritardi o mancata pubblicazione sul sito dellelenco forniture Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita) Rischio basso Pubblicazione tempestiva secondo la normativa vigente Pubblicazione ne termini di legge provazons Faanac) Dir. Ripartizione Edilizia, Legale, Gare & Contratti Da attuare piftetiios fiicion
37 D.Las. 36/2023
1 Attata 1)e2) Verifcaa
1) Affancamento de RUP con alvefgurs el proceso decsansle 2 Al campione delle determine di nomina del RUP

Progettazione
b

Individuazione e nomina del RUP

Direttore Generale - Consiglio di
Amministrazione

Condizionamento dellintera procedura di affidamento attraverso la nomina di un RUP non in possesso degli adeguati
requisiti di professionalita ai sensi dellart, 15 del D.Lgs. 36/2023 ¢ Allegato 1.2

Carenza di personale con competenze adeguate a svolgere

il ruolo di RUP

Rischio basso

rmalizzazione del supporto nella determina di nomina;
3) Pubblicarons dol Carieutam i dol RUP a sone dela nomatia vigente:

4)D parte del RUP

confltto di interesse ai sensi dellart, 16 del D.Lgs.. 36/2023

Nomina di responsabili del procedimento in possesso di requisiti idonei
& adeguati ad assicurare la terzieta e lindipendenza

Prima dell'awio della procedura

Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione

3) Da attuare
4) Daattuare

e diindividuazione del personale di supporto
3) Verifica sulla pubblicazione del curriculum

vitae
4) Verifica della sussistenza della dichiarazione

Redazione del capitolato tecnico e della
relazione tecnica con individuazione
dettaaliata delle soecifiche tecniche

Uffici delfAmministrazione - RUP - Unita di

personale individuata con apposito ordine di
servizio

Definizione di specifiche tecniche personalizzate al fine di favorire un‘impresa

Attivita caratterizzata da discrezionalita

Rischio Medio-alto

Verifica da parte del RUP nei casi in cui la definizione dei capitolati evidenzi elementi di potenziale anomalie e il ischio di richieste di
te.

Idonea e corretta descrizione della fornitura di beni e servizi relativi

allacquisizione

Prima dell’awio della procedura

RUP - Unita di personale individuata con apposito
ordine di servizio

Attuata

Verifica a campione sulla presenza della
corretta descrizione della fomitura

RUP - Unita di personale individuata
con apposito ordine i servizio

Redazione ed approvazione della

servizi

i gara

(bando, inviti, disciplinare di gara, ecc.).

Utiizzo dei procedure negoziate senza
bando ex art. 76 D.Lgs. 36/2023

Tutte le strutture d'Ateneo con autonomia
mministrativa gestionale:
Dipartimenti - Aree deHAmm\mstraz\one

Central

Uso distorto dei criteri di valutazione allinterno dellofferta economicamente vantaggiosa al fine di favorire un‘impresa.
Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza dei presupposti di cui allart. 76 del D.Lgs. 36/2023.

Altivita caratterizzata da discrezionalita

Rischio Medio-alto

1. Obbligo di esplicitare nel disciplinare di gara il sistema di calcolo del punteggio da attribuire allofferta tecnica ed economica.
Uilizzo bandi tipo clausole standard predisposizione schema di contratto.
Obbligo di individuare criteri qualitativi predeterminati ed oggettivi, negli att di gara, al fine di contenere la
punteggio in linea con le determine dell ANAC.
2. Chiara e puntuale esplicitazione nella decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indolto la stazione appaltante a ricorrere alle
o e.

Massima

offerte tecniche. Chiarezza documentazione per|

minimizzare errori comprensione da parte degli operatori

Prima dell’awio della procedura

RUP - Unita di personale individuata con apposito
ordine di servizio gRUPpo di lavoro

1) Attuata
2) Da attuare

Verifica documentale a campione sulla
documentazione di gara per verificare
attuazione misura

RUP - Unita di personale individuata
con apposito ordine di servizio gRUPpo
dilavoro

Redazione della determina a contrarre -
Delibera del CdA di avvio della orocedura

Direttore Generale - Consiglio di

Allatto della determina si operano scelte finalizzate ad awantaggiare determinati formitori

‘Attivita con discrezionalta imitata in quanto segue un iter

decisionale strutturato

Rischio basso

Verifica preventiva dei Direttori di Dipartimento - Dirigenti della determina

Corretta individuazione della procedura e dei criteri di aggiudicazione

Prima dell'awio della procedura

Direttori di Dipartimento - Dirigenti

Attuata

Verifica completezza iter procedurale a
camoione

Direttori di Dipartimento - Dirigenti

Pubblicazione della documentazione di gara
sulsito istituzionale di Ateneo o su altri siti a
seconda della procedura adottata

RUP

Ritardi 0 mancata sul sito teneo d di gara

Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita)

Rischio basso

Verifica della nella sezione

lle di Ateneo e altri siti previsti dalla normativa

Pubblicazione nei termini di legge

Nei tempi previsti dalla normativa

RUP (con il supporto di eventuale altro personale)

Attuata

Verifica a campione dellavvenuta
pubblicazione

RUP (con il supporto di eventuale altro
personale)

Revoca del bando di gara

Rettore - Direttore Generale - Consiglio di

Abuso del prowedimento di revoca del bando per favorire l'aggiudicazione ad un soggetto predeterminato

Ativita vincolata per legge (bassa discrezionaiita). Ridotta

uenza in

Rischio basso

Obbiigo di edeguata mofivezione nel provedimento i revoc e sensi degl art. 21-quinduies e 21-nonies della Legge . 241/1990 da
no

Ridurre contenziosi e dispendio di risorse per la riedizione del bando

Al verificarsi dellevento

Rettore - Direttore Generale - Consiglio di

Attuata

Verifica rispetto iter procedurale nei casi di
revoca

Direttori di Dipartimento - Dirigenti




Veriica a campione rispetto del regolamento

S :
Nomina della Commissione Rettore - Direttore Generale - RUP Nomina Commissione composta da soggetti non indipendent rispetto ai fornitor potenziali Attvita caratterizzata da discrezionalita Rischio Medio-alto Composizione della Commissione con tecnici di diversa sfera di competenza in base alle disposizioni del D.Lgs. 36/2023 el Creare con tecniche idonee alla procedura in| - Prima delfawo dela fase di Rettore - Direttore Generale - RUP Daatiuare adottatio in sede di composizione della RUP
Appalt di beni vigente in materia di composizione delle Commissioni atto aggiudicazione
rvizi Pubblicazione della nomina della B
1) Verifica della pubblicazione nella sezione Ammininistrazione trasparente del ito stituzionale di Ateneo della Commissione di gara; 1) Attuata Verfica a campione delfawenuta RUP (con il supporto di eventuale altro
teneo della C:
Commissione e dei curricula dei componenti RUP Mancata sulsito digara Attvta vincolata per legge (bassa discrezionalita) Rischio basso o o et nitazone ot el st etasionais o o Pubblicazione nei termini di legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventule altro personale) 2 Aot bttt pasesdy
sul sito isttuzionale di Ateneo
Gestione della procedura di gara da ufficio diverso da quello proponente. Nei tempi previsti dalla normativa
Accord collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante. ’ ) : ‘ . . . prowedimenti i Verifica a campione sul verbali di gara e sui
Gestione procedura di affidamento RUP - Commissione nominata Mancata esclusione concorrenti prividi requisit Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio-alto Comunicazione scrita da parte della Commissione di gara al RUP della medesima, relativa alfaltvazione del soccorso istruttorio o Condiisione flussi documentall ammissionelesclusione & per RUP (con Il supporto di eventusle altro Attuata rowedimenti di ammissionelescusione | <" (¢on il supporto di eventuale altro
P P! eq allesclusione di concorrenti nellambito della fase di verifica della documentazione amministrativa di valutazione delle offerte, ai fini al fine di assicurare maggiori livelli i trasparenza " P personale)/Seggio di gara P
Disamina requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un fornitore. ambito " ! Tattivazione del soccorso adottat
dellattivazione da parte del medesimo uffcio delle relative comunicazioni e
Pubblicazione def prowediment di RUP - C jone nominata Mancata sul sito e degli Attivita vincolata per legge (bassa alita) Rischio basso Verifica della snella sezione trasparente del sito istituzionale di Ateneo delfelenco degli nei termini di legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata Verifica a campione dellavvenuta RUP (con il supporto di eventuale altro
offerta (tecnica od Provisions dela rocedure di gara per 16 Tpress che hanno condlusa contratl di ordl - won re | RUP (con Tsupporo di ventuae aro
economic: autonomo owvero hanno attribuito incarichi ad ex dipendenti dell'Ateneo - Stazione appaltante - che hanno esercitato poteri autoritativi o erifica & campion fispetto fter procedurale oersonale)
Eventuale procedimento di verfica di . vl : . ] negozialiper conto dell Ateneo stesso per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. RUP (con T supporto di eventuale alfo
contraents @ stoula ? Accordicojusivi 2 e mprese partocipanti ¢ a mprose © stazione appaliante Previsione, di un generale divieto di contrarr in capo alle Imprese che abbiano assunto ex dipendenti della stazione appaltante che abbiano| Condivisione flussi documentali al fine i assicurare maggior el di [ 1o oo RUP - Commissione di gara - Dirgenti - Diettore Verifica a campione rispetto fer procedurale
“Approvazione della proposta di RUP - Commissione nominata ; ta appl ° Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio-alto svolto il ruolo di RUP per il settore nel quale opera lmpresa stessa, con obbligo di restituire eventuali compensi percepi uzione trasparenza. pi colleg: offet di Dipartimento - Direttore generale - Consiglio di Attuata 'RUP (con 1 supporto di eventuale altro
Non corrtta verifica delle giustificazioni delle offerte anomale al fine i favorire un concorrente. : delle operazioni di gara Verifica a campione ispetto iter procedurale
b delaffidamento illegttimo. Riduzione contenziosi. Amministrazione (gare soprasoglia) ersonale)
Mancata verfica del possesso dei requisiti in capo allaggiudicatario. .
Veriica del possesso dei requist di Definizione di un adeguato flusso di comunicazioni al fine di consentire al RUP ed al RPC di avere tempestiva conoscenza delfosservanza U (oo eump0rto d cvemtaate oo
ammissione alla gara in capo degli adempienti in materia di subappalto. Verifica a campione rispetto iter procedurale (con i supp oy
Obbligo di previsione negli atti di gara dellg exart.94 e ss del D.Lgs. 36/2023 anche in capo ai personale)
Pubbiicazione dellaggiudicazione sul profio .
del sito isttuzionale di Ateneo e su alti siti a RUP - Commissione nominata Mancata sul sito del Attivita vincolata per legge (Bassa discrezionalita) Basso Verifca della pubblicazione nella sezione Ammininistrazione trasparente Pubblicazione nei termini dilegge Nei tempi previstidalla normativa | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata bl s o misura | Con ! Supporo g sventuale alio
seconda della orocedura s P
Creazione di accorditra imprese che intervengono nella competzione al solo fine di presentare offete arifciosamente . ) . o - .
Pubblicazione graduatoria riportante imprese , , Condivisione flussi documentalial fine di assicurare maggiori ivelli di | Tempi collegati alleffettuazione Verica a campione delfawenuta RUP (con il supporto di eventuale altro
Necae sor amomaia RUP basse,n modo da ocoupar ut posizonament anomal ¢ onsentie, alimpresa che s intends o, Attivita caratterizzata da discrezionalita Basso Verifica della pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente assarenca, RidLrions conlerrioa ate onarasion 6 gara. | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata oeieasone sl
PP rezzo di sopra della soglia di anomalia cosi falsata
Condivisione flussi documentalial fine di assicurare maggion Ivell di Verifica a campione della conformita del
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante - Contenuto delle clausole contrattualiin Pubblicazione, tra i documenti posti a base di gara, dello schema di contratto dettagliato che riporta Dirigenti - Direttore di Dipartimento - Direttore: RUP (con il supporto di eventuale altro
Stipula del contratto RUP e e e e Attvita caratterizzata da bassa discrezionalta Basso Lo contizion! contata aoniorato aaal ot o aleeRame nello S oo (ot 1 Seommien pradofta i Gara. tesparenza, Compltezza del contrato sl e e insorgee o | el temp preist dalla ot i Attuata contato sl condia del capioeto o
- Verfica a campione delia corrata esecuzions | RUP (con Il supporto di eventuale allro
Autorizzazione di subappalti The deta cor
Esecuzione e Verfica dell prestazion! eseguite nel Autorizzazione al subappalto non conforme a norma owero alla dichiarazione di gara a fine di
fispetto del contratto (per rilascio cerlifcato favorire fimpresa. 1) Formazione di gRUPpi di lavoro ad ampia composizione con relative competenze a supporto del R
regolare esecuzione, eventule applicazione RUP - DEC - Personale incaricato Mancata denuncia di vizi della fonitura, Mancato m"":'s" Z:”:a;“““;“: ::L?Z“L'“e appaltatrici Medio - alto 2) Valutazione da parte dela stazione appaltante dele attivita/prestazioni maggiormente a rischio di infirazione criminale per le quali, ai Regolare svolgimento della procedura di esecuzione. 1 tempi sono legati alla procedura RUP - DEC - Personale incaricato Z:é:‘::;‘:re Verficaa C"'“P"’d"e‘ daila cormetta esecuzione | RUP (con il supporto ‘:‘ eventuals altro
di penali, proposta di risoluzione Accordi collusivi - Art. 119 del D.Lgs. 36/2023. a sensi del comma 17 dell'art. 119 del D.Lgs. 36/2023, sarebbe sconsigliato il subappalto a cascata el contratto ersonale)
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infitrazioni criminali
Liidazne dll spesa comprensia Veria campone fspelt forlqudagone. | RUP (on 5upprto d evetual alfo
tutte le verfich (DURC) delia ersonale)
Fedasions o Progamm renal oo v | T0eTe St 1 oo o acraia Carenza e ritardi nella definizione del fabbisogno, Tutte le strutture devono i redigere annuali come Verifica redazione del programma da parte | Dirigente Rip. Edilizia, Legale, Gare e
e redazione dei Piani annuali deg| amministrativa gestionale: Dipartimenti - Incremento ricorso procedure affic diretto dowuto a non accurata 9 Basso Programmazione corretta e nei tempi definiti dei fabbisogni & redazione di adeguati piani e aggioramenti annuali o Dirigenti - Direttori di Dipartimento Attuata prog P o p. . Legale,
Carente programmazione triennale e aggiomamenti annuali adeguati piani previsto per legge delle strutture Contratti - Uficio preposti
affidamenti (art. 37 D.Los. 36/2023) Aree Centrale
Carenza e ftardi nella definizione el fabbisogno.
Programmatzione
o9 Approvazione programmi triennali ed | &\ 46 4 Amministrazione - Uffci preposti Incremento ricorso procedure affic diretto dowuto a non accurata Carente programmazione triennale & annuale degli acquisti Basso Approvazione nei termini di legge del programma Tutte le strutture devono i redigere annuall come | oo di Amministrazione - Uffci preposti Attuata Verifica a campione rispetto ter procedurale | Dfigente Rip. Edilizia, Legale, Gare
acquisizione aggiomamento annuale A ‘adeguati piani annuali previsto per legge Contratti - Uffcio preposti
dei lavori
Pubblicazione alla luce della normativa
vigente dellElenco triennale ed Elenco Dirigenti - Direttori i Dipartimento . S , , Entro i termini di legge (90 gg Veifica a campione rispetto tempi di Dirigente Rip. Edilizia, Legale, Gare &
e el T oot 57 D.cgs. I neponaan aegll Lic - RUP Ritardi o mancata pubblicazione sul sito del Piano triennale dei lavori @ delfelenco annuale degli appalt di lavori Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita) Rischio basso Pubbiicazione tempestiva ai sensi della normativa vigente Pubblicazione ne termini i legge provazons ranac) Dirigente Rip. Edilizia, Legale, Gare e Contratt Da attuare piftediies o
361202
1 Attata 1)e2) Verificaa
1) Affiancamento del RUP con altre figure nel processo decisionale; 2 Al campione delle determine di nomina del RUP
Direttore Generale - Consiglio di Condizionamento dellintera procedura di afidamento attraverso la nomina di un RUP non in possesso degli adeguati | Carenza di personale con competenze adeguate a svolgere 2) Formalizzazione del supporto nella determina di nomina; Nomina di responsabil del procedimento in possesso di requisit idonei . e di individuazione del personale di supporto
Individuazione del RUP : Rischio basso pose Prima dellawio della procedura | Direttore Generale - Consiglio di Amministrazione 3) Da ttuare RUP
Amministrazione requisit i professionalita ai sensi delfart. 15 del D.Lgs. 36/2023 e Allegato 1.2 I ruolo di RUP 3) Pubblicazione el curriculum vitae del RUP i sensi della normativa vigent  adeguai ad assicurane Ia terzieté e l'ndipendenza 3 Baatiure 3) Verifica sulla pubblicazione del curriculum
4D parte del RUP onfio & tsesse 5 sensi dea. 16 de D.Lgs. 36/2023 vitae
4) Verifica della sussistenza della dichiarazione
Gttenere progett pienamente rispondenti ale esigenze
Individuazione progettista RUP - Dirigente - Direttore Generale Progetto non adeguat non rispondente alle normative di settore Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio Individuazione dei criteri di scelta del verificatore atiraverso la valutazione comparativa dei curricula del/Amministrazione, appaltabil e realizzabill senza danni per | SUamente legati alla natura ed RUP - Dirigente - Direttore Generale Attuata Verifica documentale a campione RUP
2 el sor: entita della progettazione sullattuazione della misura
Redazions degl elaborat progettuali nel Garenza nelle definizione dalle proposte tecniche nel
9 Prog dettaglio dele tavole progettuali (in linea con quanto previsto Redazione di capitolati tecnici redatti dagli Uffci che si occupano della manutenzione degli immobil e che conoscono le necessita Ottenere progetti pienamente rispondenti alle esigenze
ke ol f appeooncimenc: o ; : Strettamente legatialla natura ed
bt RUP/Progettsti - Personale incaricato Definizione delle specifiche tecniche tesa a favorire un‘impresa partecipante. dalla normativa per i vari livell di progettazione). Carenza Medio-alto del’Amministrazione owvero in caso di progettist interni individuazione dei requisiti minimi di partecipazione al fine di grantire adeguata del’Amministrazione, appaltabil e realizzabill senza danni per e s RUP - Progettist - Personale incaricato Attuata Verfica su tutte le procedure RUP
prog nella determinazione dellimporto da porre in base di gara & professionalita e ampliamento dei possibil offerenti a tutela della concorrenza FAmministrazione derivanti da varianti prog
dofnto, progeti esocuio,
nella relativa copertura finanziaria
tienere progetti pienamente rispondenti alle esigenze Suvetamente legat ala natora 4
Nomina verficatore RUP - Dirigente - Direttore Generale Progetto non adeguato alle esigenze dellAmministrazione e non rispondente alle normative di settore Attvita caratterizzata da discrezionalita Medio Individuazione dei criteri di scelta del verficatore atiraverso la valutazione comparativa dei curricula doltAmmmsn: appaltabii ¢ realizzabili senza danni per s s rogetione RUP - Dirigente - Direttore Generale Attuata Verfica su tutte le procedure RUP
i varianti
Verifica del progetto e refativo rapporto di Qttenere progetti pienamente rispondentl alle esigenze Strettamente legatialla natura ed
prog! PP RUP - Dirigente - Direttore Generale Progetto non adeguato alle esigenze dell Amministrazione e non rispondente alle normative di settore Ativita caratterizzata da discrezionalita Medio Individuazione dei criteri di scelta del verificatore attraverso la valutazione comparativa dei curricula delfAmministrazione, appaltabili e realizzabili senza danni per log: RUP - Dirigente - Direttore Generale Attuata RUP
Progettazione lavori verifica 2 sore entita della progettazione
Redazione ed approvazion della - GEbigo 1 csplters el dcpinars d gar | Sslema dr el puneggio a SuFe alofet erica o sconomica Verifica documentale a campione sulla
Utilizzo bandi tipo clausole standard predisposizione schema di cor Massima comparabilta ofiert tecniche documentazione di gara per verificare
amministrativa di gara (bando, invit, Uso distorto dei criter di valut Ilintero delofferta ’ I fine di favorire unimpresa; Oblgo dindiiduars crteri quaiath prodstarminat a4 ogoei, negh a1 gara 1 e  contencro Ia discrezionalta nefatibuzione de P Prima dellawio RUP - Unita di personale individuata con apposito 1) Attuata altuazione misura
RUP/Progettista ! Attvita caratterizzata da discrezionalita Medio - alto ! Chiarezza per RUP
disciplinare di gara, ecc.). Utiizzo dei Possibile abuso del ficorso alla procedura negoziata in assenza dei presupposti di cui alfart. 76 del D.Lgs. 3612023 nteggio in linea con le determine del’ANAC. della procedura ordine di servizio gRUPpo di lavoro 2)Daatuare
parte degli operatori
procedure negoziate senza bando ex art 76 2. Chiara e puntuale espliitazione nella decisione a contrarre delle motivazioni che hanno indotto la stazione appaltante a ricorrere alle
D.Los. 3612023 orocedure neaoziate.
Individuazione dellesigenza completa
dellimporto, della procedura di scelta, dei
requisit di ammissione, dei critei i Strettamente legatialla natura ed
valutazione delle offerte, del sistema di RUP Uso distorto dei requisiti di ammissione Discrezionallta nel fattore abiltante Basso Verifca cortispondenza bando di gara alla vigente normativa Piena rispondenza alla vigente normativa g RUP-Dirigente-Direttore Generale Attuata Verifica documentale a campione
aggiudicazione, e dellindicazione della prog
copeturafnanziar,approvazions i
mina a contrarre)
F“bb”ca:l:w:;i‘:fe'e""‘"a acontrarre RUP Ritardi o mancata pubblicazione sul sito della documentazione di gara Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita) Basso Verifica della nella sezione p: sito istuzionale di Ateneo della determina a contrarre Pubblicazione nei termini di legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata Verifica a campione delfavvenuta
Pubblicazione defa documentazone di gara RUP Ritardi 0 mancata pubblicazione sul ito della documentazione di gara Atiita vincolata per legge (bassa discrezionaiita) Basso Verifica della nella sezione rasparente del o Ateneo e alrsit della documentazione i Pubblicazione nei termini dilegge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata Verifica  camplone delavvenuta
Revoca del bando di gara Rettore - Direttore Generale - CaA A0 dol prowwecimonto o revoca del bando por favorie Fagghidicazions ad un soggefio predterminato AR ol po loggs besss dseedonate). oo basso OBblgo i adeguata moiazione el prowedmento G revoca a sensi deg‘llgx:?'\‘\ Z7-quinauies o Z-toies 4ol 099 1 2199098 | Figuracontonaiost o dispandio i fecse pora rdions del bando A veriioars: dellevento Diretiore Generale - Rettore - Consigho di P Verfia spelo et procedursle el i
Creare Commissioni con competenze tecniche idonee alla procedura in|  Prima delfawio della fase di Verifica a campione rispetto del regolamento
Appaltilavori Nomina della Commissione per appalti lavori Retiore - Direttore Generale Nomina Commissione composta da soggetti non indipendent rispetto ai fornitor potenziali Attvita caratterizzata da discrezionalita Rischio Medio-alto Composizione della Commissione con tecnici di diversa sfera di competenza in base al Regolamento adoltato petenze P eaione Rettore - Direttore Generale Attuata adottatio in sede di composizione della
c
Pubblicazione della nomina della
1) Verifica della nella sezione del st sttuzonsledi Al deacammisios i gara 1) Attuata Verfica a campione delfawenuta
teneo della C:
Commissione e dei curricula dei componenti RUP Mancata sulsito digara Attvta vincolata per legge (bassa discrezionalita) Rischio basso ffiviigtion i azione o Pubblicazione nei termini di legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventule altro personale) 2 Ateats Pttt
sul sito isttuzionale di Ateneo RUP
Gestione della pracedura di gara da ufficio diverso da quello proponente. Nei tempi previsti dalla normativa
Accord collusivi tra le imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante. ) . B rowedimenti di Verifica a campione su verbali di gara e sui
Gestione procedura di affidamento RUP - Commissione nominata Mancata esclusione concorrenti prividi requisit Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio-alto Comunicazione scrita da parte della Commissione di gara al RUP della medesima, reltiva del Cond fussl documental l ine di assicurare maggiori el di mmissoneiesckskone o RUP (con Il supporto di eventusle altro Attuata prowedimeni smssionglesciusions
P P! eq allesclusione di concorrenti nelfambito deHa vase di verifica della documentazione amministrativa di valutazione delle offerte, i fini trasparenza personale)/Seggio di gara
Disamina requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un fornitore. Tattivazione del s dottati
dellattivazione da parte del medesimo uffcio delle relative comunicazioni e
Pubbiicazione degli elenchi degli RUP - C jone nominata Mancata pubblicazione sul sito degli elenchi degli Jusi Attivita vincolata per legge (bassa alita) Basso Verifica della pubblicazione nella sezione Ammininistrazione trasparente del sito istituzionale di Ateneo degli ammessilesclusi Pubt nei termini di legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata Veriica a campione dellavvenuta
lofferta (teonica od Provisions dela Procedurs di gara per 16 Tpress che Ranno conclusa contratl di e subord)
autonomo owvero hanno attribuito incarichi ad ex dipendenti dell/Ateneo - Stazione appaltante - che hanno esercitato poteri autoritativi o Verifica a campione rispetto iter procedurale
Eventuale procedimento di verfica di . vl : . ] negozialiper conto dell Ateneo stesso per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.
contraente e delloffert Accord collusivitra le Imprese partecipanti e tra mprese s stazione appaltante. Previsione, di un generale divieto di conlrarre in capo alle imprese che abbiano assunto ex dipendenti della siazione appaltante che abbiano| Condivisione flussi documentalialfine di assicurare maggiori veli di . RUP - Commissione di gara - Dirigenti - Direttore Verifica a campione rispetto fer procedurale
stipula contratto lon corretta applicazione dei criteri di valutazione dellOEV. Tempi collegati alfeffettuazione Attuata
"Approvazione della proposta di RUP - Commissione nominata e Attvta caratterizzata da discrezionallta Medio-alto 0t Lrch  RUP para sl 1l sk opes Fpise s, Gon cobdg e, varil o pacsp i asecizone trasparenza. ot di Dipartimento - Direttore generale - Consiglio di
Non correta verifica delle giustificazioni delle offerte anomale al fine i favorire un concorrente. delle operazioni di gara Verifica a campione ispetto iter procedurale
ilegittimo. n adeguato flusso di alfi | RUP ed al RPC di avere tempestiva Riduzione contenziosi. Amministrazione (gare soprasoglia)
Mancata verfica del possesso dei requisiti in capo allaggiudicatario.
Verfica del possesso dei requist di Sonosconza delfosservanza degll adempient n matera o subappalo
‘ammissione alla gara in capo Obbligo di previsione negli ati di gara delle dichiarazioni ex art. 94  ss. del D.Lgs.36/2023 anche in capo ai subappaltatori. Veifica a campione rispetto iter procedurale
Valutazione delle offerte anomale esequita daRPeC di gara, formalizzata con verbale scritto.
Pubblicazione dellaggiudicazione sul sto Veriion a campions sulfarenuta
istituzionale di Ateneo e su altri siti a RUP - Commissione nominata Mancata sul sito del Attivita vincolata per legge (bassa discrezionalita) Basso Verifica della pubblicazione nella sezione Ammininistrazione trasparente el sito stituzionale di Ateneo e alri it delfaggiudicazione Pubblicazione ne termini i legge Nei tempi previsti dalla normativa | RUP (con il supporto di eventule altro personale) Attuata bl e e s ura
seconda della orocedura s P
o ubblicazions gradustoria iportante imprese| Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella competizione al solo fine di presentare offerte artficiosamente Condvisione flussi documental al fine di assicurare maggior Ve di | o 0 e Veriica a campions delfawenta RUP (con | supporto i eventulo alfo
J P P RUP basse, in modo da occupare tull i posizionamenti anomai e consentir, afimpresa che si intende favorir, Attivita caratterizzata da discrezionalita Basso Veriica della nella sezione L del sito isttuzionale di Ateneo trasparenza. Pl eoleg RUP (con il supporto di eventuale altro personale) Attuata ¢ PP
escluse per anomalia delle operazioni di gara pubblicazione
ppalto ad un prezzo I di sopra della soglia di anomalia cosi falsata Riduzione contenziosi.
- - - - - Condivisione flussi documentalial fine di assicurare maggion Ivell di Verifica a campione della conformita del
Accordi collusivi tra e imprese partecipanti e tra imprese e stazione appaltante, Pubblicazione, tra i documenti posti a base di gara, dello schema di contratto dettagliato che riporta le condizioni contrattuali contenute negli Dirigenti - Direttore di Dipartimento - Direttore: RUP (con il supporto di eventuale altro
Stipula del contratto RUP oo e e iore. Attvita caratterizzata da bassa discrezionata Basso oo et Storvonte oofort toench o oo oot gorm tesparenza. Compltezza delcontrato sl i e insorgee o | el emp preist dalla ot Pt Attuata contato sl condia del capioeto
- - - - - A Verifica a campione dele determine i nomina
Nomina Direttore Lavori e coordinatore Direttore Generale - Consiglio di Ripefitvita degliincarichi di Direttore Lavori e coordinatore sicurezza aglistessi soggetti che potrebbe Ia| Carenza d adeguate a svolgere Nomina di Direttore dei lavori & coordinatore sicurezzain possesso di . RUP (con il supporto di eventuale altro
sicurezza Amministrazione terzieta e difficolta ad attuare principio di rotazione il ruolo di Direttore dei Lavori @ coordinatore della sicurezza Rischio basso 9 cause di requisitiidonei e adeguati ad assicurane la terzieta e lindipendenza | ™ delfawio delia procedura | Direttore Generale - Consiglio di Amminisirazione Altuata del Direttore de'ﬁ"':k“';':ade' coordinatore personale
Verifica documentale a campione sulla
Autorizzazione a modifiche contrattuali Direttore Generale - Consiglio di Ammissione di varianti per consentire allappaltatore di recuperare il ibasso offerto in gara Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio-alto Obbligo di motivazione analitica del ricorso a varianti e della rispondenza allinteresse pubblico Ridurre modifiche dellappalto in fase di esecuzione Legata allesecuzione del RUP - Dirigenti - Direttore di Dipartimento - Attuata sussitenza di motivazione analitica sottesa alle | RUP (con il supporto di eventuale aitro
(comprese varianti) Amministrazione contratto Consiglio di Amministrazione modifiche contrattuali campione sulla presenza personale)
della motivazione nelle rchieste
Autorizzazione al subappalto non conforme a norma owero alla dichiarazione i gara lfne i favorie fimpresa " e atvita delle dite appaltts 1) Formazione di GRUPpi di lavoro ad ampia composizione con relativa competenze a supporto del RUP 1) Attuata Veriica della coretta ssecuzione delle
Esecuzione e Autorizzazione di subappalti RUP - DEC - Personale incaricato Medio - alto 2) Valutazione da parte della stazione appaltante delle attvita/prestazioni maggiormente a rischio di infitrazione criminale per e qual, i Regolare svolgimento della procedura di esecuzione Tempilegati alla procedura Dirigenti - Direttori i Dipartimento 2) Da attuare ai sensi del Dirigenti - Direttori i Dipartimento
b Accordi collusivi - Ar. 119 del D.Lgs. 36/2023. responsabill del servizio restazioni
rendicontazione del 9 P sensi del comma 17 dellart, 119 del D.Lgs. 36/2023, sarebbe sconsigliato il subappalto a cascata D.Lgs. 36/2023 o
contratio ot Consentire cascata di prestazioni soaaette a rischio di infitrazion criminali
) Ripelitvta degli e ot agl stessi soggetti che potrebbe compromettere Ia terzieta e dificolta ad erifica a campione dei prowediment di
appallo lavori Direttore Generale - Consiglio di Carenza di personale con competenze adeguate a svolgere Nomina del della C di collau funzionari e dirigenti i divers uffci, tecnicamente competenti in . . Direttore Generale - Consiglio di RUP (con il supporto di eventuale altro
Nomina collaudatori Alinads attuare principio di rotazione 1 o o petenze o Medio eierons ale it sonpete s colote Corretta esecuzione dellappalto Tempilegati allesecuzione i Attuata nominade colaucaor o deta Commissions
Verfica delle prestazion! eseguite nel
ispetto del contratto (per filascio certfcato Veifica a campione della corretta esecuzione
regolare esecuzione, eventule applicazione Accordi colusivi Mancato controllo sulle attivita delle ditte appaltatsi 1) F RUPy t ad lat Attuata
RUP - DEG - Personal ppaltatrii o ) gRUPpi nominati ad ampia con relativa - " . del contratto .
di penali, proposta di risoluzione UP - DEC - Personale incaricato Mo i il soie Medio - alto ) Fammaloaions ineares DG Regolare svolgimento della procedura di esecuzione Tempilegati alla procedura Dirigenti - Direttori i Dipartimento Dirigenti - Direttori i Dipartimento
Uiquidazione dela spesa comprensiva di P Verfica a campione el corretio fter di
tutte le verfich (DURC) oesa
Tute o Stuture di Ateneo con astonomia Carenza e ftardi nella definizione del fabbisogno.
Scelta di ricorrere alfafidamento diretto | iict otiva gestionale: Dipartimenti; Aree| MSremento ficorso procedure affidamento diretto dovuto a programmazione non aceurata, per appalti sotto soglia Carente programmazione. Medio Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un arco temporale biennale risultano quelli pit ricorrenti Tutte le strutture devono programmare il fabbisogno e redigere Prima dellawio della procedura Dirigenti - Direttori di Dipartimento Da attuare Verifica a campione Dirigenti - Direttori di Dipartimento
owero ad appalt satto la soglia comunitaria possibile tischio di i Urgenza adeguati piani triennali
delfAmministrazione Centrale ,
At vincolata oer leace.
Svolgimento indagine di mercato RUP Omissione svolgimento indagine di mercato Attivita caratterizzata da bassa discrezionalita Medio Adeguata pubblicita indagine di mercato. Pubblicita indagine di mercato. Rotazione degli operatori economici | Prima dellawio della procedura Dirigenti - Direttori di Dipartimento Attuata verifica documentale a campione attuaziome | oot _ Direttori di Dipartimento
laddove bossiblle. del peratori economici o dal sorteadio Meoa della misura
MqulslxlonT i beni, | Selezione contrante ¢ | V12 Possesso fomitore fequist caratere RUP Omessa verifica del possesso dei requisit Urgenza Basso Veriiche tramite AVCPass/Fascicolo Virtuale Operatore economico Esecuzione da parte di operatore affidabile Dopo aggiudicazione Dirigenti - Direttori di Dipartimento Attuata Veriica documentale a campione RUP
ervizi e lavori stipula contratto
tramite affidamenti " Definzione oggetto delfafidamento,
dirottl ovyero appalt importo, i fornitore, e ragion della scelta
° del fornitore, il possesso da parte sua dei | Tute le strutture di Ateneo con autonomia Frazionamento. - . Tutte le strutture devono programmare i fabbisogno e redigere
sotto soglia N . Carenza e itardi nella definizione del fabbisogno, ; : Verifica documentale a campione attuazione
comniteria (ort 50 requisit di carattere generale, nonché il |amministrativa gestionale: Dipartimenti; Aree Mancata rotazione del fomitore. e B o reod Medio-Alto Rispetto del principio della rotazione, evitando affidamenti ipetuti ad un medesimo operatore in caso di procedure negoziate adeguati Piani biennali ed annuali Prima delfawio della procedura Attuata e cam? o
B Lgs. 361200%) requisit t Centrale Difetto di motivazione nella determina di affidamento. Idonea e corretta predisposizione degli attidi gara Dirigenti - Direttori i Dipartimento Dirigenti - Direttori i Dipartimento
Lo ove richiesti (redazione determina a
contrarre)
Esecuzione Attestazione regolare esecuzione RUP Mancata denuncia di vizi e anomalie Attivita caratterizzata da discrezionalita Medio-Alto Controllo regolare esecuzione da parte di soggetto diverso dal RUP Garantire perfetta esecuzione dele prestazioni Anvalle deffesecuzione Attuata Verifica della corretta esecuzione del contratto
jcontazione del
Tompi logali alesecuzione & alle -
contratto di 4 "
d Liquidazlone della spesa comprensiva di RUP Errato caloolo degli importi da liquidare Attivita caratterizzata da bassa discrezionalita Basso Pagamenti effettuati solo in esilo alla veriica della corretta parte del Di del contratto ed a seguito Utilzzo delle risorse pubbliche in conformita alfinteresse pubblico verifiche prrodromiche alla Dirigenti - Direttori di Dipartimento Attuata Verifica a campione rispetlo alfiter di Dirigente - Direttore generale
affidamento diretto dellulteriore verifica della corretta imputazione della fattura in relazione alle attivita previste in contratto liquidazione dela spesa

tutte le verifiche amministrative (DURC)

liouidazione della soesa

PIAO 2024-2026 - Allegato 7 - Schede di progr

delle misure di pr dall’Universita degli Studi di Napoli Par

Area a rischio "DIDATTICA"

Processo

Subprocesso

Attivita

Unita organizzative coinvolte

Eventi rischiosi

Fattori abilitanti/disabilitanti

Esposizione
al rischio

Misura (descrizione)

Obiettivo

Tempistica delle misure

Responsabili misura

tato di attuazione
‘misura al 31/12/2023

Modalita
verifica

Responsabile verifica




‘Altivazione dei Master (o allri corsi di

Dipartimenti per redazione della proposta -

Verifica preventiva che le proposte di attivazione rispondano ai regolamenti di Ateneo in materia di attivazione Master/corsi di

Preventiva rispetto alla

Effettua una verifica ulteriore sulla rispondenza

Ultc At Genersl - Rip Dideica,

sulla base d Senato Accademico - Consiglio di Pratiche coruttive per favorie approvazione di Master o corsi di formazione post laurea Ridolta discrezlonalits In quanto attvta disciplinata da Rischio basso Attvare soltanto Mastericorsi ispondenti ai regolamenti Consiglo di Dipartimento Attuata
Master finanziamenti ottenuti da Enti territoriale o di Regolamenti perfezionamento attivazione ral Affari istituzionali
Jtra natu Amministrazione per approvazione
Consigh di Diparimento per proposia, Verifica della congruita del bando ala
Pred band Elaborazione e pubblicazione dei bandi di ‘Senato Accademico e Consiglio di Elaborazione di bandi di selezione non conformi alla normativa generale e ai regolamenti interni o privi dei criteri di Ridotta discrezionalita in quanto attivita & disciplinata da Rischio basso Verifica preventiva sui bandi per assicurare il ispetto delle norme previste dalla normativa e dai regolamenti interni Rendere tutte le procedure di selezione coerenti con la normativa Al verificarsi dellevento Ufficio Affari Generali Attuata normativa ella regolamentazione intema per Dipartimento - Senato - Consiglio di
isposizione bandi Selezione valutazione della documentazione pervenuta nti generale ¢ regolamentare interna 2 regolamentazion Amminisirazione - Stutture approvanti
e ricevimento
Ridotta discrezionalita.
domande
" Presentazione domande Dipartimento Iegolare valutazione della documentazione amminisirativa, accetando domande incomplete, prive di alcuni requisitio delle domande ¢ Rischio basso Verifiche della documentazione amminisirativa da parte degli Uffci amministrativi del Dipartimento Verifica specifica dela documentazione amministrative mediante Alverificarsi delfevento Dipartimento Attvata A campione sulla presentata del
permanente e presentate fuoritemine omplete d o u tichiesta di conferma del possesso dei requisit
" . Ridotta discrezionalia
rofessionale e ai . - . . - . - - P . . - " VI i "
professionale e ai Nomina della D - Rettore Scelta di commissari giudicatori per favorire alouni candidali Nomina della Commissione selezionatrice con caratteristiche Rischio basso Rispeto delle norme in materia di confitto di interessi tra i componenti della Commissione e con i candidati . Presentazione di autodichiarazioni ) Alverificarsi delfevento RUP - Dipartimento - Commissione Attuata Verifica sullapresenza dell dichiarazioni & Responsabile del procedimento
Master | e Il Livello oreviste Assenza di elementi anche potenziali di confiitto di interessi wtocertificazioni
Verifica di conformita dei verbali delle
di selezione per iahic - - . . . P . - I" N i
Fammeaon a aster | Procedura dival delle candid c Scelta di citei di valutazione non conformi ai regolamenti o genericio Seelta dei criteri conformi ai regolamenti intern per la Rischio basso Scelta di criter oggelivi compresi nei regolamenti nterni e crter di valutazione gia presenti nel bando di selezione Do o s wmneaiong . oo, & crtert Alverificarsi delfevento Commissione Attuata commissione selezionatrice al bando di Responsabile del procedimento
ed al corsi selezione
Predisposizione del decrelo approvante [a graduatora
Approvazione atti ed ammissione de Rettore - Dipartimento Mancanza di verifica di regolarita formale della procedura seguita dalla commissione e mancanza di verifica sui verbali | .y 22 4006 puntuale verifiche delle modalita di svolgimento|  Rischio medio - basso Verifica della correttezza formale verbali predisposti dalla Commissione giudicatrice 9 Al veriicarsi delfevento Rettore - RUP Attuata Tutte - Verifica delle
candidali selezionai in graduatoria delle operazioni eriche dele
Rip. Didatlica, Orientamento ed Affar Ullizzazione i formal di bandi di selezione
Pred pang; | E2Cazione e pubblicazione dei bandidi | iq7ionai - Scuole Iterdipartimentali - Elaborazione di bandi non conformi alla normativa generale e ai regolamenti interni Procedura di Ammissione ai corsi Rischio basso Predisposizione dei bandi nel rispetto delle norme previste dalla normativa e dai regolamenti interni fischio allraverso la bandidiselezione| | yerifarsi dellevento | RiP- Didattica, Orientamento ed Affar istuzionali - Attvata predispostin antecedenza alle delbere Responsabile del procedimento
isposizione bandi selezione o e pprovali da pits organi decisionali Scuole Interdiparlimental - Rettore
e ricevimento
Rip. Didatlica, Orientamento ed Affar olare
domant N -
Presentazione domande per laccesso istuzionali - Scuole Interdipartimentali - Accettazione di domande incomplete prive di requisiti per accesso o presentate fuori termine. Verifica delle domande pervenute Rischio basso Utiizzo di applicativi informatici e procedure on-ine Riduzione del rischio di a“f‘i"i‘z:::;:e’““°‘°sa delle domande di Al veriicarsi delfevento Rip. D"‘a"‘cg‘c‘?o"‘:"‘::’e“jl"‘;"‘e"‘:‘:‘:;’l‘l fstuzionali Attuata Utiizzazione di applicativi informatici e
etiore Alterazione della I L
Selazions per | cors! Rip. Didattica, Orientamento ed Aflar 7 Predisposizione di criter di rotazione dei
A e Nomina Commissione giudicatrice istuzional - Scuole Interdipartimentali - Nomina della commissione selezionatrice con confilto di nteressi anche potenziale Nomina della Commissione giudicatrice Rischio basso componenti della C dicatrice ad ogni selezione Riduzione del fenomeno di confifto di interessi tra | componenti ta Alverificarsi dellevento | RiP- Didattica, Orientamento ed Aflar istuzional Attvata componenti le Commissioni approvate dagli | "; Didattica, Orientamento ed Affar
di laurea ad accesso o nte Commissione giudicatrice e i candidali Diparimento - Rettore o Commiseioniap istuzional - Dipartimento - Refiore
programmato locale
Svolgimento delle Manipolazione dei risultati,
. Rip. Didattica, Orientamento ed Affari | componenti della Commissione si impegnano al rispetto del Regolamento di Ateneo nel momento in cui vengono nominati, Rip. Didattica, Orientamento ed Affari istuzionali - —
Svolgimento delle prove di selezione dei Pressioni esteme per influenzare Ia valutazione. Atiita che presenta dei margini di discrezionalita ed ha una ) : . . . Rip. Didaltica, Orientamento ed Affar
istuzional - Scuole Interdiparimentali - Rischio medio 1 componenti sottoscrivono anche le dichiarazioni di assenza di confitt di interesse e di incompalibiita con i candidati quando gl stessi | Rispetto del Regolamento di Ateneo per fammissione ai corsi i laurea | Al verificarsi delfevento Scuole Interdipartimentali - Commissione Attuata Verifica a campione delfter della procedura
ammissione ai corsi di candidati Scelta di criter ad hoc per favorire alouni candidati rilevanza estena istuzionali - Scuole Interdipartimental
Commissione oti. selezionatrice
I Valutazione non oaaettiva dei candidati.
- - Rip. Didattica, Orientamento ed Affari Rip. Didattica, Orientamento ed Affari
Approvazione alt e pubblicazione della Prowedimento di definizione della graduatoria della . Rip. Didatica, Orientamento ed Affari istuzionali - Verifica a campione del rispetto degli obblighi
- . Rischio basso Atuata - B
graduatoria degli ammessi istuzionali - Segreteria studenti - Scuole Approvazione degli atti con errori formali e sostanziali selezione ischic Verifica degli atti e controllo regolarita formale e sostanziale Riduzione del rischio di erronea graduatoria di merito Al verificarsi dell'evento Segreteria studenti - Scuole Interdipartimentali ug i pubblicazione istuzionali - Segreteria studenti - Scuole
N N - N — Responsabile del procedimento -
Elaborazione e pubblicazione dei bandi di |  Rip. Didatica, Orientamento ed Affari Ridolta discrezionalita in quanto ativta regolamentata sulla Ammisisone di candidai aventi i requisli previsti dalla Ordinanza ‘
Rischio basso Attuata -
Predisposizione bandi o D e Bando di selezione di sede non conforme alle diettive approvate con Ordinanza Ministeriale ooria ) Ortinanz Miiatarels SvATes s prooature ischi Verifica di conformita del bando alla procedura prevista dalla Ordinanza Ministeriale ek Al verificarsi dellevento Responsabile del procedimento U Verifica del rispetto ter della procedura | Dirigente. R:haf_!d:(l‘l(l:;,a(::‘?mamemo
e ricevimento
Presenza di procedura di ammisisone alle prove di esame e - - - N . - Dalla fase del'avvio del "
domande B
Verifca delle domande presentate dai Rip. Didatica, Orientamento ed Aflari | 1 oov oo e socumentazions amministativa accettando domands incomplete o prive i alcuni requist e priphielsh Rischio basso Verifica preventiva di utte le domande di ammissione alle prove mediante attenti control delle dichiarazioni dei candidai, Ridusions el rischio di favoritismo nel confront i aleuni candidati e o Responsabil del procediments Atvata Verifica a campione delfatiuazione della | Dirigente Rip. Didatica, Orientamento
candidati per I'accesso allesame istuzionali - Ufficio Affari Generali Verifica sulla tipologia dei documenti presentati a corredo della domanda. misura Affari istituzionali
delle orove conclusione dello stesso
Feame o ab) Ridotta d ita sulla scelta d i dell Retiore - R bile del
e profossion: idotta discrezionalta sulla scelta dei componenti della ; . ettore - Responsabile del
pr Normina Gomimissions ghudicatrioa Rip. Didatica, Orientamento ed Afar Nomina di componenti delle Commissioni giudicatric non definiti esperti delle discipline € con potenziali confitt di Commiasions quilcatics I quantt s fgure reck 6l Rischio basso Rispetto delle norme in matera di confito i nteressi mecianteverfia dlfinsussistenza di situazioni d ncompatiia ra | componenti | Riduzione del ischio i potenzial confitodi nteressi da parte dei Anteriommonte alla nomina Responsabile del procedimento Atata Verifca dellesistenza delle dchiarazioni | (2000 FERONSTE TR
dottore istuzionali - Uffcio Affari Generali - Refiore interesse della C mediante sositutive di componenti della Commissione esaminatrice Sostitutive
e devono essere docenti di area giridica economica Orientamento ed Affari stituzionali
delle
procedre i ssame Manipoiazione del fisulta. Tcomponentl della Commissione s mpegnanc al fispelio della normaliva ministeriale nel momento in cui acoetiano ncaric.
o Tabitoions Svlgimento Esame di Stalo Commissions selezionatice Pressioni esteme per influenzare Ia valutazione. Atiita che presenta dei margini di discrezionalita ed ha una Rischio medio I componeni sottoscivon anche e chiarazioi i assenza i cont di nteresse e di incompatibilta con | candidatl Quando gl tessi | gyl et isposizioni normative minsteria sugh Esamidi Sato | Al verifcarsidolfovento Responsabile del procedimento At Verifca a campione defer della procedura | D119ente Rip. Didatica, Orientamento -
Scelta di criter ad hoc per favorire alouni candidati rievanza estema oi. Affri istituzional
Valutazione non oaaettiva dei candidati. ‘erifica della correttezza formale dei verbali predisposti dalla Cc
Pubblicazions dela gradustora degl idoni | _ RUP- Didatlca, Orientamento ed Afar Verbal el Operazion concorsuall co ero ormall ower con mancato reso6onto dlle i condot dala Ridotta discrezionali & mancanza & omission! su verfica Rischio basso Pubblcarions delia graduatoria degi idonei sul st isttuzionale di Atenco Oltemperare correltamente agli obbligh di irasparenza nel rispetio Al consegna del veroal Responsabil e procedimento et Verificare a campione la pubblicazione degli | Dirigente Rip. Didattica, Orientamento -
istuzionali - Ufficio Affari Generali - Rettore aiudicatrice della orivacy_ idonei Affari istituzionali
megol
Rip. Didatica, Orientamento ed Affari Accstszions & prachs mcampiee v ko requis o presemat uo temine, Uiizzazione di applicativi informatici bloccati e senza possibiita di alterazione da fonti estere, Riduzione diinteferenze di confitto di interesse personale tra gl Verifiche delle informazioni reperite dagli | Dipartimenti - Scuole Interdipartimentali
Carriere studenti Gestione dell praliche studenti e del istuzionali - Dipartiment - Scuole golare contribuzione da parte deglistudenti 1! processo & informatizzalo & sono prevsti dal sistema ded Rischio basso Intensificazione dei controli sulla regolarita contribuiiva deglistudenti e sulla veriicita delle dichiarazioni rese. ratori amm.vildocenti  studenti In via continuativa Uffii che Intervengono nelle attivia (Segreteria Attuata applicativ informatici ed implementazione dei e studenti -
fascicolo eletironico dello studente A blocchi informaici ! ! ! > Ido Studenti - Uffic Scuole Interdipartimental)
Interdipartimental - Segreterie studenti | Omissione di control sulfeffettita del pagamento delle tasse 0 mancata istruttoria sulle eventuali more per i tardivo Informative alla GiF e richieste veriche tributrie. Riduzione dei fenomeni di evasione contributiva. dai quotdiana Responsabile fip.ne
oagamento
Gestloni carriere La prenotazione esame & gestita in Ad evento in corispondenza Controli per gli studenti non scriti che
i Prenotazione esame automatico dal sistema rispettando il Ammettere degli studenti agli esami non prenotati per favorire determinati soggetti nelfambito di schemi corruttivi Attivita regolamentata e gestita in modalita informatica Rischio basso E' prevista autorizzazione da parte del Rettore per o svolgimento dell'esame da parte di studenti non iscritti Assicurare che gli esami siano svolti soltanto previa prenotazione o, esa':e Commissione di esame Attuata P ag‘engmo ol Segreteria Studenti
verbalizzazione
esami di profitto | sostenimento esami di Al che presenta dei margini di discrezionalta ed ha una Assiurare che lo svolgimento deesame awenga nel i5pE0 del | x4 uerto in comispondenza Ve capons G ot gt 1) Direttore del Dipartimento
profitto Svolgimento esame di profitto Commissione di esame. Favorire alcuni studenti nel superamento dellesame nelfambito di schemi corruttivi p o Rischio medio L re & disciplinato dal didattico e dal Codice Etico dellUniversita degli Studi di Napoli Parthenope. el Codice Etico dellU degli Studi di > P Commissione di esame. Attuata 2) GRUPpo assicurazione qualita del
rilevanza estema svolgimento esame 2) Verifica a campione sulle procedure di
Nt Painenope pione s corso di studio
erbalizzazions seaw! @ proftio Dosente tiolre definsegnamento - Viancata, triva o inccerents verbalzzazions degl esam] 1 profiio Prenotazions esami dl profito o veriioa egoarta dela oo basso Ulizzazions & applicaliv nformalic bioccall 6 senza possibiita di aerazions da font esterne Riduzione di inteferenze di confitlo df interesse personale fra gi JR—— RUP - Segretora stadont P Verifiche reperie sugli applicalii informalici ed | Direlore di Diparimento - Coordinatore
Commissione d'esame carriera nel rispetto dellordinamento didattico approvato dal Riconoscimento tramite PSW e Pin degli accessi. operatori/docenti e studenti, implementazione dati continua corso di studio
Pubblicazione del Riduzione del fischio che siano ammessi al dottorato candidati con
bando di concorso per | Predisposizione del bando unico di Ateneo | oL | Elaborazione dibandi i concorso non conformi ala nomativa generale ed ai regolamenti nteri per favorie deferminati | Ltivia & disciplinata dal Regolamento i Ateneo relativa a Rischio basso L'Uffclo Dottorati i Ricerca verifca che il bando di sefezione non preveda crteri i accesso personalizzat & non oggetii e che Ia redazione |, eone 0o 1SS0 che siano amimess el dotiorale candidat on | preventiva rispetto alla Uficio Dottorat i Ricerca Atuata Verifiche dei requisii daccesso formali e | Dirigente Rip. Didattca, Orientamento
il reclutamento dei per il dottorato di ricerca b candidati inzionamento del dottorato dei bandi awvenga nel rispetto delle norme previste dalla legge e dai regolamenti interni in materia. P pubblicazione del bando ‘sostanziali su tutti i bandi di concorso ed Affari istituzionali
jottorandi giudicatrice del corso di dottorato di ricerca
Formazione delle
commissioni di R . ! . RUP - Uficio dottorati - Dirigente Rip.
Lativita é disciplinata dal Regolamento di Ateneo relaiva al €' prevista la verifica delfutiizzazione de critri per la nomina delle Commissioni di cui al Regolamento tra cui rienirano le misure relative alla| Assicurare Ia fotazione dei commissari i rispetto del Regolamento di | Preventiva fispetto alla nomina . Verifiche di rispondenza delle designazioni dei
 selezione per Nomina Commissione giudicatrice Rettore su proposta del Collegio docen Commission selezionatrici formate i conirasto con le norme regolamentari di Ateneo AN Rischio basso o et oomonont e s o oy missar iva fspetlo alane Uffcio Dottorati di Ricerca Attuata bttt sl Didattica, Orientamento ed Afar
. i | 'ammissione ai corsi di istituzionali
Accesso ai dottorati Jtoes
diricerca - -
Svogmento esame di Manipoiazione del fisultal. Tcomponent della Commissione S| mpegnanc al fispetlo del Regolamento di Ateneo nel momento in Gul vengono nominat.
o Svolgimento delle prove di selezione dei ) Pressioni esteme per influenzare Ia valutazione. Atiita che presenta dei margini di discrezionalita ed ha una 1 componenti sottoscrivono anche le dichiarazioni di assenza di conflit i interesse  di incompatbiita con i candidati quando gl stessi | Rispetto del Regolamento di Ateneo per fammissione ai corsi i . . Dirigente Rip. Didattica, Orientamento
Commissione selezionatrice Rischio medio Alverificarsi delfevento Uffcio Dottorati di Ricerca Attuata Verifica a campione delfter della procedura
o esione candidali Scelta di criter ad hoc per favorire alouni candidati rilevanza estemna oil. dottorato o Al ittuionall
Valutazione non oaaettiva dei candidati. ‘erifica della correttezza formale dei verbali predisposti dalla Cc
Approvazione atli & N N P Ufficio Dottorati di Ricerca -
Mancanza di verifica di regolarita formale della procedura seguila dalla Commissione e mancanza di vrifca sui verbali |~ L'ltivita & parziaimente disciplinata dal Regolamento di
pubblicazione della | Trasmissione e veriica dei verbalidella | Commisione giudicatrice - Uffiio Dottorati di delle operazioni. Ateneo relativa al funzionamento del Dottorato che non Rischio medio-basso Verifica della correttezza formale verbali predisposti dalla Commissione giudicatrice Riduzione del rischio di erronea graduatoria di merito Verifica preventiva rispetto Ufficio Dottorali di Ricerca - Responsabile del Attuata Verifica del rispetto dei termini di pubblicazione| __ Responsabile del procedimento -
graduatoria degl Commissione giudicatrice Ricerca alfapprovazione degli alti procedimento Dirigente Rip. Didattica, Orientamento
Tardiva trasmissione dei verbali per awantaggiare (o creare svantaggi) alcuni candidali prevede la definizione dei tempi di rasmissione dei verbali
ammessi ed Affari istituzionali
PIAO 2024-2026 - Allegato 7 - Schede di progr i delle misure di pr dall’Universita degli Studi di Napoli Par P
Area a rischio "RICERCA"
Processo Subprocesso Ativita Unith organizative coinvolte Eventi rischiosi Fattori abilitanti/disabilitanti Esposizione Misura (descrizione) Obiettivo flepstoaitininzeraleta) Responsabili misura laiobistynzions; Hocalls Responsabile verifica
al rischio misura misura al 31/12/2023 verifica
Rip. Ricerca, Terza Missione & N | Assenza/difiicolta di reperimento delle informazioni sui bandi . . . . . . Ufficio Progetti di Ricerca Comunitaria e Dmgenle Rip. Ricerca, Terza Missione,
Individuazione del bando e diflusione Programmazione Serviz Informatici @ | Asimmetrie informative cita le opportunita difinanziamento che fiisce per favorre - anche per omissione - determinat %522/ ieata ot eperimento dle infarmaion sul bar Rischio basso Pbblcazions delfinformativa sulle pportunit di fnanziamento sul st iituzionale di Atenco Favorie la massima circolazione delle informazioni sulle opportunta di Vensie e e o e At Veiifica delfaggiomamento dell informazioni | D19eTe R i < Son ot %
Scouting opportunita dellinformativa ai Dipartimenti Statistici che individua il bando e lo mbiti o precisi soggetti rispetto ad altri 9 PP finanziamento per progetti di ricerca P- " pubblicate sul sito isttuzionale di Ateneo | "9
interni interessati o potenzialmente interessati Programmazione e Servizi Informatici e Statistici Stat
di comunica ai Dipartimenti - Dipartimenti
: redisposizione Prevedere un obbligo di motivazione da parte del responsabile del progetto che individui le ragioni scientifiche o organizzative per la scelta
Progettazione e pre Dipartimento - Rip. Ricerca, Terza Missione o P n prog rag Yo P Verifica della presenza di una relazione del | Dirigente Rip. Ricerca, Terza Missione,
- rogetti di ricerca N N a N ¥ N
gestione progetti progs Predisposizione progetto di ricerca ‘@ Programmazione Servizi Informatici e | partner da inserire nel pregeua di noerca pmrebbem presentare situazioni di confiitto di interesse con I'Ateneo oppure Discrezionalita nella scelta dei partner da parte dei Rischio medio-alto del partner ed esplicitazione delle circostanze che possono far sorgere dei confitti di interesse (es. rapporti di parentela/affinita tra Assicurare che il partner svolga attivita inerente al progetto di ricerca e i Al verificarsi dellevento Responsabile del progetto di ricerca Da attuare Responsabile del progetto che attesti le rogrammazione e Servizi Informatici
(compresaa definizione) rogelto oppi di dubbia "onorabilta” Responsabil del progetio responsabl el progto o fgur aicalni pariner,colaborazoneprofessional s esponsabile del proget o i partner uol potenziali confilti di interesse siano comunicati @ gestit
Statistci rone professionall r2 molivazioni scientifiche e organizzative Stalistci - Direttri i Dipartimento
Svolgimento dei o Dipartimenti - Rip. Ricerca, Terza Missione e| . . Dirigente Rip. Ricerca, Terza Missione, } 5 . ) Dirigente Rip. Ricerca, Terza Missione,
et diricerca e | 1220 @ rendicontazione delle risorse a Programmazione Servizi Informatici & Utiizzo improprio delle risorse per ini diversi da quell previsti per i progetii-Irregolarita nella rendicontazione. Assenza di un mappatura dei processi e delle responsabilita Rischio medio-alto Approvazione del nuovo regolamento per a gestione dei progetti i ricerca Evitare I'uso improprio di risorse Da definire Programmazione e Senvizi Informatici e Statistici Attuata Verifca a campione sullfer procedurale | progrmmazione e Senvizi Informatici &
proge disposizione Confiitto di interessi e condizionamenti da parte di centri di interesse esterni. perla gestione seguito da parte dei responsabili di progetto
gestione finaziamenti Statistici con il supporto del Prorettore alla Ricerca Statistici - Direttori di Dipartimento
Uffcio di Supporto alla Qualita e alla Valutazione & Dirigente Rip. Risorse Umane,
Adesione ad una societa/Ente da parle dei |  Docente fa la proposta - Dipartimento la La partecipazione del soggetto pub determinare pregiudizio alle attivita istituzionali della struttura di afferenza dei | Proposte di adesione provenienti da docenti gia coinvolti con Rischioallo Veriica dslla complelszza dells Informazionl da solopors agh Organi Accademc Favorire la partecipazione a consorzi ed Enti evitando confiitt di Al verifcarsi dellevento Rapport ot e Socleth Pariscalaip. Fasoree Atata Verica a campione delle dichiarazioni prodtts | Vatsiazions & Susporta sl b
Rapport con consorzi docenti per ativta di ficerca avalla - CdA approva la proposta jocenti proponenti e situazioni di confito diinteressi onsorzi o Enti proposti interesse o
PP Umane, Valutazione e Supporto alla Dir. Generale Generale - Direltor di Dipartimento
ed Enti di
diritto privato
P Revisione periodica delle Docente referente Continuare Ia partecipazione delfAteneo a Enti non in regola con quanto previsto dal comma 2 delfart, 20 D.Lgs. Discrezionalita nella riproposta dei partner da parte dei Risio ao Verifica in base al piano di revisione delle dallUniversita, ai sensi del D.Lgs.n.175 del 19 Favorire a partecipazione a consorzi ed Enti evitando confi — lé’:;‘;?oﬂw P o f;‘:r::g):::‘ﬁ:‘z‘::;: At Veriica defaggiomamento dels informazioni \?a"’ﬁ:::j":‘::jzf;::oua'ﬁ:';‘r
Gestione degli Enti e pubbliche 17512016 per interesse del soggetto proponente agosto 2016, come modificato dal D. Lgs. n.100 del 16 Giugno 2017. interesse e atalaons a Supperts all DI Canersi Gonertta. Creton a1 Dpestients
delle Attivita
esternalizzate dalle Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di
Universita per Riconoscimento dello Spin off universitario | 7622 Missione/Rip. Ricerca, Terza Missione Evitare che lo Spin off svolga attivita in concorrenza con IUniversita te a"“’l"a che lo Spin off pud s"°|.'ge'.e sono definite dal Rischio medio Verifica preventiva che la proposta di Spin off sia °°"'/°'me al regolamento il quale prevede anche una verifica preventiva da U-GOV che non | ¢ .o 12 nascita di confiti di interesse tra lo Spin off e I'Ateneo Al verificarsi delevento Ufficio di Staff e Supporto alle Attvita di Terza Attuata Verifica su tutte le procedure Commissione Spin off
orogett di feerca © Programmazions Sonz Infonaic o regolamentate delfateneo suglispin off universitari i siano stali contratti c/erzi aventi il medesimo oggetto delfaltvita dello Spin off Missione - Diettori di Dipartimento
tatistci
Spinoff Dirigente della Rip. Ricerca, Terza
Ufcio di Staff e Supporto alle Attivta di La partecipazione a Spin off potrebbe esporre i Veriica a campione se alfintemo dello Spin off | MSSioNe. Programmazione e Senvzi
. . Terza Missione/Rip. Ricerca, Terza Missione | La partecipazione a una societa di Spin off potrebbe esporre il personale dell'Universita a possibili situazioni di confiitto personale universitario partecipante a confiti di N ; - ) ) . . Ufficio di Staff e Supporto alle Attivita di Terza pi ! Pl Informatici e Statisticia - Dirigente
Partecipazione dei docenti agli Spin off obe e " . ecipant Rischio medio Verifca preventiva delfimpegno e del ruolo del docente nello Spin off Evitare la nascita di confitidi interesse tra il docente e [Ateneo elfevento Attuata i docenti svolgano attivita non autorzzate o in
© Programmazione Servizi Informalici e di interesse tra svolgimento delaltivita ordinaria delfAteneo e le atiita dello Spin of. interesse e detrimento delfativita sttuzionale Missione - Direttori di Dipartimento B i oo 2 Dirigente Rip. Risorse Umane,
Statistici dovuta. Valutazione e Supporto alla Dir.
enerale
PIAO 2024-2026 - Allegato 7 - Schede di programmazwne delle misure di pr dall’Universita degli Studi di Napoli Par P
a a rischio "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"
Processo Subprocesso Ativita Unith organizzative coinvolte Eventi rischiosi Fattori abilitanti/disabilitanti Esposizione Misura (descrizione) Obiettivo St icais s sxicnele Responsabili misura SR AEEERT 1l Responsabile verifica
al rischio ‘misura. ‘misura al 31/12/2023 verifica
Deviazione del principio di imparzialta nelfuso delle pubbliche assegnate 1. Applcazane nonratain materia i prevenane ot coruzion, del con i nerss) oo anclagg:
neHamm(e de\ PNRR Eccesso di discrezionalita wenzione con la Guardia di Finanza;
Potenziamento | Procedure istuttorie per la costituzione degli|  RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni Favoresunmpresa e fuso mieto g pia e o preeionalt; Rishio medio 3 Segnalion ala Gusrdi i Fanzain base & Protocolo ntesa pr laforzamento dol it prevnzion, conrollo el | Conolodo proces| o convolgon 3 Spenda i 150158 UBDIENE | et otovnto | V991 0ol Rparzontcompeten-Dipatiment| - 1.2:3. 0.4, atute Veifioa a campione RPCT - Dirigenti delle Ripariizioni
strutture di ricerca interventi e relativi flussi informativi competenti - Dipartimenti coinvolti mento di lavori, servizi e forniture; P delle misure di pubblico e di iano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); e il raggiungimento degli obiettivi del PNRR. coinvolti 5. da attuare Pl competenti - Dipartimenti coinvolti
Falsa documentazion per agevolare l'accesso ai fondi; o P Protocollo di Iegalua in materia di appalt;
Processi di Incarichi di collaborazione. 5. Pubblicita degli interventilprogetti di Ateneo finanziati dal PNRR al fine di garantire un'adeguata trasparenza.
attuazione PNRR :
Deviazione del principio di imparzialita fisorse a pubbliche assegnate 1. Applicazione normativa in materia di prevenzione della corruzione, dei confiitt di interessi, di frodi e antiriciclaggio;
Rafforsamento o nelfambito del PNRR; Eooesso i discrezionalit: 2. Convenzione con la Guardia di Finanza;
Procedure istruttorie per la costituzione degli RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni Favorire unimpresa mediante luso mirato del pits 2 3. Segnalazioni alla Guardia di Finanza in base al Protocollo d Imesa per il rafforzamento delle attivita di prevenzione, controllo e tutela | Controllo dei processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche . Dirigenti delle Ripartizioni competenti - Dipartimenti| 1. 2. 3. e 4. attuate RPCT - Dirigenti delle Ripartizioni
creazione di strutture e Rischio medio RR. Al verificarsi dell'evento coinvolti Verifica a campione

infrastrutture di ricerca

interventi e relativi flussi informativi

competenti - Dipartimenti coinvolti

ffidamento di favori, servizi e forniture;
Falsa documentazione per agevolare Iaccesso ai fondi;
Incarichi i collaborazione.

Confitto di interesse;
Ingerenze politiche.

delle misure bblico & m del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
rotocollo di mgama in materia di appalt;

5. Pubblicita degli mlervenu/pwgem m Ateneo finanziati dal PNRR al fine di garantire un'adeguata trasparenza.

e il raggiungimento degli obiettivi del PN

5. da attuare

competenti - Dipartimenti coinvolti
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ALLEGATO 8
ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA ANAC 215/2019

Articolo 1
Ambito soggettivo di applicazione

Listituto della rotazione straordinaria trova applicazione a tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro con I'Ateneo: dipendenti e
dirigenti, interni ed esterni, in servizio a tempo indeterminato ovvero con contratti a tempo determinato.

Articolo 2
Ambito oggettivo

Nel dettato normativo non vengono definiti in maniera puntuale dal legislatore gli specifici reati presupposto per I'applicazione
dell’istituto della rotazione straordinaria, ma, genericamente, si rinvia a “condotte di tipo corruttivo”.

Tuttavia, come chiarito dall’Autorita, I'attuazione di suddetta misura & da ritenersi obbligatoria nei casi di procedimento penale per uno
dei reati previsti dal codice penale, di cui all’art. 7 della legge n. 69/2015:

- Concussione (art. 317 c.p.)

- Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.)

- Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.)

- Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)

- Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

- Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.)

- Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)

- Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

- Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione, abuso d’ufficio di
membri delle Corti internazionali o degli organi delle Comunita europee o di assemblee parlamentari internazionali o di
organizzazioni internazionali e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.)

- Traffico di influenze illecite (art. 346-bis c.p.)

- Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.)

- Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente (art. 353-bis c.p.)

L’attuazione di siffatta misura & solo facoltativa, nel caso di procedimenti penali avviati per gli altri reati contro la p.a. di cui al Capo |
del Titolo 1l del Libro secondo del codice penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. n. 39 del 2013, dell'art.
35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.lgs. n. 235/2012. L’Amministrazione pu¢ decidere se dar corso al provvedimento motivato di
valutazione della condotta corruttiva, con eventuale rimozione del dipendente dallincarico. In particolare, si tratta delle seguenti
fattispecie di reato:

- Peculato (art. 314 c.p.)

- Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.)

- Malversazione di erogazioni pubbliche (art. 316-bis c.p.)

- Indebita percezione di erogazioni pubbliche (art. 316-ter c.p.)

- Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.)

- Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragione d’ufficio (art. 325 c.p.)

- Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio (art. 326 c.p.)

- Rifiuto di atti d’'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.)

- Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329 c.p.)

- Interruzione d’un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331 c.p.)

- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dalla autorita
amministrativa (art. 334 c.p.)

- Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall'autorita amministrativa (art. 335 c.p.)

Articolo 3
Connessione con l'ufficio ricoperto

La condotta corruttiva rileva non solo con riferimento all’ufficio di afferenza del dipendente, sottoposto a procedimento penale o
disciplinare, ma anche per fatti compiuti in altri uffici della stessa Amministrazione o in altra Amministrazione.
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Articolo 4
Tempistica e immediatezza del provvedimento di eventuale adozione della rotazione straordinaria

La rotazione straordinaria consiste in un provvedimento, adeguatamente motivato, con il quale viene stabilito che la condotta corruttiva
imputata al dipendente puo pregiudicare I'immagine di imparzialita del’Amministrazione. La misura, data la sua immediatezza, deve
essere applicata non appena I’Amministrazione sia venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, laddove l'inciso della
norma «awvio del procedimento penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva» di cui allart. 16, co. 1, lett. I-quater, del d.Igs.
165/2001, trattandosi di un momento del procedimento che non ha evidenza pubblica, € da intendersi, riferita, secondo quanto chiarito
dalla stessa Autorita, al momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.

Pertanto, tenuto conto che I'accesso al registro, di cui al suddetto articolo del c.p.p., € concesso ai soli soggetti legittimati ex lege, la
conoscenza da parte del’Amministrazione dell’avvio del procedimento potra avvenire ad esempio o attraverso fonti aperte (notizie rese
pubbliche dai media), o anche dalla comunicazione del dipendente che ne abbia avuto cognizione oppure per avere richiesto
informazioni sulla iscrizione ex art. 335 c.p.p., ovvero per essere stato destinatario di provvedimenti che contengono la notizia
medesima (ad esempio, notifica di un’informazione di garanzia, di un decreto di perquisizione, di una richiesta di proroga delle indagini,
di una richiesta di incidente probatorio, etc.).

Per tali ragioni, grava sui dipendenti interessati da procedimenti penali il dovere di segnalare immediatamente
all’Amministrazione I’avvio di tali procedimenti.

Articolo 5
Il contenuto del provvedimento

In ragione del fatto che, la normativa non impone un obbligo automatico di rimozione del dipendente, I'applicazione della misura &
soggetta alla discrezionale valutazione dell Amministrazione.

Il contenuto del provvedimento motivato del’Amministrazione pud disporre la rotazione del dipendente, ovvero, prevedere misure
alternative, quali mantenere il dipendente nella sua posizione, collocarlo in aspettativa o in disponibilita con conservazione del
trattamento economico in godimento.

Articolo 6
Rotazione del dipendente

La rotazione del dipendente si sostanzia, a seconda dei soggetti coinvolti, con un trasferimento di sede o con una attribuzione di diverso
incarico nella stessa sede dellAmministrazione.

Il provvedimento deve enunciare in modo adeguato le motivazioni, I'an, e gli elementi posti a fondamento della decisione, prestando
particolare riguardo alla gravita dei fatti contestati al dipendente e alle ragioni che ne giustificano la rotazione (ad esempio, area a
particolare esposizione rischio corruttivo, rilevanza del ruolo ricoperto, tempo di permanenza nella medesima posizione, adeguatezza
delle procedure di controllo nell’organizzazione, entita del danno subito dallamministrazione, di natura patrimoniale e/o non
patrimoniale). A tal fine, devono tenersi in considerazione anche gli elementi forniti dal dipendente con la relazione presentata in sede di
contraddittorio.

Nei casi di rotazione facoltativa, il provvedimento deve precisare le motivazioni che hanno spinto I’Amministrazione a disporre la
rimozione del dipendente, prestando particolare riguardo alle esigenze di tutela del'immagine di imparzialita dell’ente.

Nel provvedimento, inoltre, deve essere esplicitato I'ufficio di destinazione e la durata della rotazione, precisando anche I'impugnabilita
innanzi al giudice amministrativo o al giudice ordinario territorialmente competente, a seconda della natura del rapporto di lavoro in atto.

Articolo 7
Misure alternative alla rotazione

L’Amministrazione pud decidere di mantenere il dipendente nella sua posizione (e, dunque, di non disporre alcuna rotazione). In
questo caso, il provvedimento deve motivare adeguatamente le ragioni per cui si ritiene che I'atto corruttivo oggetto del procedimento
penale o disciplinare non sia tale da nuocere all'immagine di imparzialita del’Amministrazione. A tal fine, debbono essere, precisati gli
elementi e le circostanze posti dal’ Amministrazione alla base della propria decisione.

Il provvedimento motivato pud disporre il collocamento in aspettativa o disponibilita del dipendente, con conservazione del
trattamento economico in godimento. Questa ipotesi non & espressamente contemplata dal d.lgs. n. 165/2001, ma, si tratta di una
determinazione che pud essere adottata in virtu di quanto disposto dalla Linee Guida A.N.A.C. Il collocamento in aspettativa o
disponibilita puo essere disposto nei casi di impossibilita del trasferimento d'ufficio. Deve trattarsi di un’impossibilita determinata da
ragioni oggettive e, pertanto, non possono valere considerazioni sulla soggettiva insostituibilita della persona. In questa eventualita,
I’Amministrazione deve adeguatamente motivare in merito alle circostanze che impediscono I'utile ricollocazione del dipendente in altro
ufficio. A titolo di esempio, puo rilevare I'impossibilita di trovare un ufficio o una mansione di livello corrispondente alla qualifica del
dipendente da trasferire; o ancora, puo configurarsi un’impossibilita rilevante in caso di rotazione applicata a un incarico amministrativo
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di vertice, dato il carattere apicale dell'incarico, non modificabile in un diverso incarico all'interno dell’ Amministrazione (in questo caso
impossibilita dovrebbe comportare, per coloro che sono anche dipendenti dellAmministrazione, il collocamento in aspettativa o la
messa in disponibilita con conservazione del trattamento economico spettante in quanto dipendenti, mentre per coloro che non siano
anche dipendenti, la revoca dell'incarico senza conservazione del contratto).

Articolo 8
Durata della rotazione straordinaria

Nel silenzio della legge, la durata dell’efficacia del provvedimento che dispone la rotazione deve essere determinata caso per caso,
avuto riguardo alle caratteristiche della singola ipotesi concreta.

La misura potrebbe essere mantenuta fino al’emanazione:
- del decreto che dispone il giudizio (art. 429 c.p.p.);
- degli atti che dispongono I'ammissione a un rito alternativo (ad esempio, ordinanza che dispone il giudizio abbreviato ex art. 438
c.p.p.; decreto di giudizio immediato ex art. 456 c.p.p.).
Diversamente, essa potrebbe essere revocata nei casi in cui sia emesso un decreto di archiviazione (art. 409 c.p.p.) o sia pronunciata
una sentenza di non luogo a procedere al termine dell’'udienza preliminare (art. 425 c.p.p.).

Articolo 9
Organo competente all’adozione del provvedimento

Nel caso in cui I'applicazione della misura riguardi il Direttore Generale, 'adozione del provvedimento & di competenza del Consiglio di
Amministrazione e I'applicazione della misura comporta la revoca dell'incarico. Nell'ipotesi in cui lincarico di Direttore Generale sia
affidato ad un dirigente incardinato nei ruoli dell’Ateneo, vi & la possibilita di assegnazione di un incarico o di un ufficio adeguato al
mantenimento del trattamento economico spettante in quanto dipendente dell’Ateneo, ovvero, in caso di impossibilita di una tale
soluzione, il collocamento in aspettativa o la messa in disponibilita.

Nell'ipotesi contraria, ovvero nel caso in cui l'incarico sia ricoperto da un soggetto esterno ai ruoli dell’Ateneo, opera la revoca
dell'incarico e la risoluzione del sottostante contratto di lavoro a tempo determinato.

Se la misura della rotazione straordinaria & relativa ad un titolare di un incarico dirigenziale, la competenza a procedere & del Direttore
Generale.

Anche in questo caso, bisogna distinguere tra personale interno o esterno, ovvero, appartenente ai ruoli del’Ateneo a tempo
indeterminato o determinato.

In presenza di titolare di incarico dirigenziale a tempo indeterminato, I'applicazione della misura comporta la revoca anticipata
dell'incarico de quo, con assegnazione ad altro incarico ovvero, in caso di impossibilita, con assegnazione a funzioni “ispettive, di
consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specificamente previsti dall’ordinamento” (art. 19, comma 10, D.Igs. n. 165/2001). Il
Direttore Generale potrebbe, tuttavia, prevedere la sospensione dell’incarico attribuendone provvisoriamente la competenza ad interim
ad altro dirigente.

Nel caso invece, di un rapporto a tempo determinato, € considerato valido il contratto di lavoro sottostante I'incarico e, seppur in
presenza di un soggetto reclutato per lo svolgimento di uno specifico incarico dirigenziale, & previsto I'affidamento a diverso ufficio o a
diversa funzione (per esempio di staff) con la conservazione del contratto di lavoro e della retribuzione in esso stabilita.

Nelle ipotesi in cui riguardi un dipendente non titolare di incarico dirigenziale, la competenza & del Dirigente della Ripartizione Risorse
Umane, sentito il Direttore Generale e la misura della rotazione si sostanzia in un trasferimento di ufficio o di sede.

Articolo 10
Il contraddittorio

L’istituto della rotazione straordinaria non comporta un procedimento sanzionatorio di tipo disciplinare, bensi un procedimento con
finalita preventive, per tutelare 'immagine della pubblica amministrazione. Nonostante cio, & importante che venga dato al dipendente
interessato la possibilita del contraddittorio, mantenendo inalterata le finalita di immediata adozione delle misure di natura cautelare. In
particolare, 'amministrazione deve porre l'interessato nella condizione di formulare le proprie osservazioni in merito ai fatti oggetto di
contestazione (penale o disciplinare).
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Responsabile dell’elaborazione e | Resp
della trasmissione dei dati*

bile della pubbli

Aggiornamento dei dati

(cfr. p
delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo allegato
1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione
del soggetto
responsabile’

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di

Entro 15 giorni

della corruzione e della Art. 10, c. 8, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1, comma 2-bis della legge n. Annuale ) - Cfr. nota 1
trasparenza corruzione e della trasparenza (PTPCT) 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) supporto RPCT supporto RPCT dalladozione
T - . . |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro 1 mese
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita |, - PR N . . o X - - dall'aggiornament Cfr. nota 1
Normattiva" che regolano listituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT o su Normattiva
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . S
Art. 12, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 . T " - ST ) } h S R - ) A - A -
¢ gs.n Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Tempestivo Dirigenti /Responsabili strutture Dirigenti/ Responsabili strutture Entr? 15 glorni Cfr. nota 1
P N . P . o . (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) dall'adozione
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Atti generali Documenti di programmazione strategico- Dlrettl\(e ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo D.G./Ufficio Segreteria Rettore D.G./Ufficio Segreteria Rettore Entr? 15 giorni Cfr. nota 1
gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) dall'adozione
Art. 12, c. 2 D.Lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali I'Estrerrp e tgstl ufficiali agg.|ornal| degli Sla}gqe gelle norme di Ieg'ge regllonah,lche regolano le funzioni, Non applicabile alle Universita
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 55 c. 2. D.Lgs. n. 165/2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Dirigente RRUVSDG/Ufficio Dirigente RRUVSDG/Ufficio Entro 15 giorni
Disposizioni generali - 99, C. 2, U.LgS. n. Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L.n. 300/1970) Tempestivo Procedimenti Disciplinari e Procedimenti Disciplinari e N g Cfr. nota 1
Art. 12, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 N " . N . . . dall'adozione
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Contenzioso Contenzioso
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tutti i Dirigenti per quanto di Tutti i Dirigenti per quanto di Entro 30 giorni
Art. 12, c. 1-bis, D.Lgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi X ! ! defe date Vi 00DIg Tempestivo genti per q genti per q dalla disponibilita |  Cfr. nota 1
e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 competenza competenza del dato
Oneri informativi per cittadini e
imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
Art. 34, D.Lgs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese dalle afnfmmStraZ'Om dell_o _Stato per regolare Iesercm_o di pgterl au_tc_)rlzzatorl, concessorio cen.'ﬂc.ator" . Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, D.L.n. 69/2013 Burocrazia zero CaS'.I in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
dell'interessato
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, D.L.n. 69/2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
Art. 14, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae
Art. 14, c. 1, lett. ¢), D.Lgs. n. 33/2013 Comp§n§i _di qu_al§iasi qa_lura c_onr_1es_si all‘a§sunzione_della qa_rica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 I;)au relatlyl all gssunznone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), D.Lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
Art. 2, c. 1, punto 1, L.n. 441/1982 Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, dlchlarazmne‘cornspopde al vero» [Per il soggetto, il coniuge nonlsepara(o e i parenti Entro il secondo o ) B o -
del D.Lgs. n. 33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo
R riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
Art. 2, c. 1, punto 3, L.n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il
Art. 3, L.n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
In relazione alla carica di Rettore: In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica - D.G./Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
Segreteria Rettore. supporto RPCT.
. . . . R " . . Tempestivo In relazione ai componenti degli | In relazione ai componenti degli organi| Entro 30 giorni
Art. 14, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) organi collegiali: Fobbligo & stato | collegial: F'obbligo & stato considerato dalla nomina Cfr. nota 1
considerato non applicabile (si rinvia non applicabile (si rinvia alla
alla sottosezione per la natura delle sottosezione per la natura delle
motivazioni) motivazioni).
In relazione alla carica di Rettore: In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica - D.G./Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
Segreteria Rettore. supporto RPCT.
Art. 14, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo In relazione ai componenti degli In relazione ai componenti degli organi| Entro 30 giorni Cfr. nota 1

(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni)

collegiali: I'obbligo € stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

dalla nomina




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1, L.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, L.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013
Art. 3, L.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del D.Lgs.
n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica — Dirigente
REP/Ufficio Stipendi ed Emolumenti
al Personale Esterno - D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni)

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo & stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 1 mese
dalla fine
esercizio

Cfr.

nota 1

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica - Dirigente
REP/Ufficio Ragioneria e Contabilita
Generale- D.G./Ufficio di Segreteria
Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni)

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
Supporto al RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo & stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni)

Entro 1 mese
dalla fine
esercizio

Cfr.

nota 1

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica- D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni)

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo & stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 30 giorni
dalla nomina

Cfr.

nota 1

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica- D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni).

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo ¢ stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 30 giorni
dalla nomina

Cfr.

nota 1

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica- D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni).

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo & stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Cfr.

nota 1

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica- D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni).

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo & stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Cfr.

nota 1

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali del’ Ateneo

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica-D.G./Ufficio di
Segreteria Rettore.

In relazione ai componenti degli
organi collegiali: 'obbligo & stato
considerato non applicabile (si rinvia
alla sottosezione per la natura delle
motivazioni).

In relazione alla carica di Rettore:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
supporto RPCT.

In relazione ai componenti degli organi
collegiali: I'obbligo € stato considerato
non applicabile (si rinvia alla
sottosezione per la natura delle
motivazioni).

Entro 3 mesi dal
termine di
presentazione
della
dichiarazione dei
redditi

Cfr.

nota 1

Art. 14, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), D.Lgs. n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico

Nessuno

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente
RRUVSDG/Ufficio di supporto
RPCT.

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente RRUVSDG/Ufficio
di supporto RPCT.

Entro 30 giorni
dalla cessazione

Cfr.

nota 1

Curriculum vitae

Nessuno

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente
RRUVSDG/Ufficio di supporto
RPCT.

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente RRUVSDG/Ufficio
di supporto RPCT.

Entro 30 giorni
dalla cessazione

Cfr.

nota 1

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente
RRUVSDG/Ufficio di supporto
RPCT.

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente RRUVSDG/Ufficio
di supporto RPCT.

Entro 30 giorni
dalla cessazione

Cfr.

nota 1

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente
RRUVSDG/Ufficio di supporto
RPCT.

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo”: Dirigente RRUVSDG/Ufficio
di supporto RPCT.

Entro 30 giorni
dalla cessazione

Cfr.

nota 1




Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di

Entro 30 giorni

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 14, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 - . . Nessuno amministrazione, di direzione o di L . A " - Cfr. nota 1
titolo corrisposti overno”: Dirigente amministrazione, di direzione o di dalla cessazione
RRU\?SDG Cficio gi aupporto | 90vemo': Dirigente RRUVSDG/Ufticio
di supporto RPCT.
RPCT.
Cessati dall'incarico N - K K
(documentazione da pubblicare sul sito web) Per il trasferimento dei documenti, | 5 b ceoi oo dei document
precedentemente pubblicati nella recedentemente pubblicati nella’
sottosezione *Titolari di incarichi di s%ttosezione “Titolzg'i di incarichi di Entro 30 giorni
Art. 14, c. 1, lett. e), D.Lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno amministrazione, di direzione o di L . C o " gl Cfr. nota 1
governo’: Dirigente ammlnlsggZ|onte, gl ;J\e/goDreelsfgl ) dalla cessazione
o governo™: Dirigente icio
RRUVSDG/Fl{J;fgro di supporto di supporto RPCT.
1) Per il trasferimento dei _doc_umentl, 1) Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella recedentemente pubblicati nella
sottosezione “Titolari di incarichi di P . - p‘ . S
amministrazione. di direzione o di sottosezione “Titolari di incarichi di
overno”'y Dirigente amministrazione, di direzione o di 1) Entro 30 giomi
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; RRU\?SDG/UfﬁCio gi supborto governo”: Dirigente RRUVSDG/Ufficio dalla cessagione
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, Entro un mese dalla RPCT PP di supporto RPCT. 2) Entro 30 giomni
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non . - . .| 2) In relazione alla carica di Rettore: ) 9K
R X b N S X Nessuno 2) In relazione alla carica di Rettore: n 3 . . |dalla trasmissione Cfr. nota 1
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982 separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente n 3 L Titolare della carica-D.G./Ufficio di
H N o o N " Titolare della carica-D.G./Ufficio di . del documento da
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Segreteria Rettore Segreteria Rettore. arte dei soggetti
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) egrete " . |In relazione ai componenti degli organi part 99
In relazione ai componenti degli o A . interessati
organi collegiali: 'obbligo & stato collegali: Ioblgllgo_ © St?tf) c_onsmierato
considerato non applicabile (si rinvia non appllcablle (sirinvia alla
. sottosezione per la natura delle
alla sottosezione per la natura delle RN
motivazioni). motivazioni).
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Att. 14, c. 1, lett. ), D.Lgs. n. 33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
A‘n 2 c 1’ ulm(; 3 ALgn l4;11/1982 e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’ Ateneo
-ectp T riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
In relazione alla carica di Rettore: In relazione alla carica di Rettore:
Titolare della carica - D.G./Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
. . N . . ) L - Segreteria Rettore. supporto RPCT.
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno (va presentata una sola . I . " . : . . . "
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 3 y . . . . . . . R In relazione ai componenti degli [ In relazione ai componenti degli organi|Entro 3 mesi dalla
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dalla . e SN o L . . Cfr. nota 1
Art. 4, L.n. 441/1982 X N ! " N organi collegiali: 'obbligo & stato [ collegiali: I'obbligo € stato considerato cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico). " S L oo P
considerato non applicabile (si rinvia non applicabile (si rinvia alla
alla sottosezione per la natura delle sottosezione per la natura delle
motivazioni) motivazioni).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Entro 30 giorni
Art. 47 c. 1. D.Lgs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari di  |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dalla notifiga del Cfr. nota 1
-4l e, DLgs.n. incarichi politici, di amministrazione, di direzione o [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT rovvedimento .
di governo tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica P
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
Art. 28, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali trni-sag::gttemtl)izazzst:gnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell Ateneo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
L . - - - . . . . . ) ) . ) ) Entro 30 giorni dal
Art. 13, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici qulcazpne delle cqrnpe_te.nze Q| ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo Dirigenti competentl{ Strutture Dirigenti competentl{ Strutture provvedimento di Cfr. nota 1
dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) competenti competenti attribuzione
Organigramma . . . . . . Sl . - . . . B Entro 30 giorni
Art. 13, c. 1, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013| (da pubblicare sotto forma di organigramma, in glulﬁtrazmpe in _formz s”?mpllf.lc_atta, ai fini dellad.pletnaracces.mblllta e comprlenilblllta dei dat‘l, oni arafich " 8TeDmLpestlv033/2013 Dirigenti compet;ent{{ Strutture Dirigente RRUr:/SRDPGC/_IEJfﬁmo di dallatto Cfr. nota 1
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche | (ex art. 8, D.Lgs. n. ) competenti supporto organizzativo
link ad una pagina contenente tutte le informazioni R . I AN Tempestivo Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 15 giorni
Art. 13, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8. D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT dalla nomina Cfr. nota 1
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di . - . . - . . Entro 30 giorni dal
. ) N N S . . o B . Tempestivo Dirigenti competenti/ Strutture Dirigenti competenti/ Strutture . "
Art. 13, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i N N provvedimento di Cfr. nota 1
P " (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) competenti competenti o
compiti istituzionali attribuzione
Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui Entro 30 giorni dal
Art. 15, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8,D I_p s. n. 33/2013) afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che conferi?nento Cfr. nota 1
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e del'ammontare erogato -6 DS N conferiscono incarichi di conferiscono incarichi di
collaborazione collaborazione
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui Entro 30 giorni dal
Art. 15, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,D Lp s. n. 33/2013) afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che conferi?nento Cfr. nota 1
-6, D-Lgs.n. conferiscono incarichi di conferiscono incarichi di
collaborazione collaborazione
Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo Dlpanlmgnto/PreS|dent| Scuole cui Dlpanlmgnto/PreS|dent| Scuole cui Entro 30 giorni dal
Art. 15, c. 1, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013 ) L X L N X A X . afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che N Cfr. nota 1
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) : . o : . o conferimento
; ; conferiscono incarichi di conferiscono incarichi di
Consulenti e collaboratori collaborazione collaborazione
d bbli in tabell — — — — — — —
(da pubblicare in tabelle) Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di Entro 30 giorni dal
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui conferimento da
Art. 15, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8,D Lp s. n. 33/2013) afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che aggiornare entro Cfr. nota 1
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato -6, DS n. conferiscono incarichi di conferiscono incarichi di 30 giorni dal
collaborazione collaborazione pagamento
Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
Art. 15, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo Dlpanlmgnto/PreS|dent| Scuole cui Dlpanlmgnto/PreS|dent| Scuole cui Entro 30 giorni dal
. - N afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che ; Cfr. nota 1
Art. 53, c. 14, D.Lgs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) : . o : . o conferimento
conferiscono incarichi di conferiscono incarichi di
collaborazione collaborazione
Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
. " i " . . _— - " . Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui —
Art. 53, c. 14, D.Lgs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo afferiscono le strutture che afferiscono le strutture che Entro 30 giorni dal Cfr. nota 1

interesse

conferiscono incarichi di
collaborazione

conferiscono incarichi di
collaborazione

conferimento

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, D.Lgs.

Tempestivo

Dirigente RRUVSDG/Ufficio

Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di

Entro 30 giorni dal

. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Formazlor)e, Relazioni Sindacali e supporto RPCT conferimento Cfr. nota 1
Gestione presenze PTA
. . Dirigente titolare dell'incarico- -, L N
Art. 14, .1, lett. b) e ¢. 1-bis, D.Lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 glorni dal Cfr. nota 1
n. 33/2013 (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT conferimento
supporto RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 1 ’.“ese
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013 Emolumenti al personale esterno supporto RPCT dalia fine Cfr. nota 1
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, D.Lgs. ventuali componenti variabil o leg valutazi isultato) (exart. 8 D.Lgs. n. ) umenti al p upp esercizio
. 390201 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Endt;; friTr:ZSe Cfr. nota 1
P 99 pag P (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale supporto RPCT P :
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, D.Lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi Tempestivo Titolare dell |nc.ar_|co-_D|r|gente Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni dal
N . . RRUVSDG/ Ufficio di supporto ; Cfr. nota 1
n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) RPCT supporto RPCT conferimento
. . Titolare dell'incarico- Dirigente - L —
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, D.Lgs. . . L . . N . N . . . Tempestivo . Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni dal
. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) RRUVSDG/ I;Jgg? di supporto supporto RPCT conferimento Cfr. nota 1
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Art. 14, c. 1, lett. f) & c. 1-bis, D.Lgs. tltolarlt_a di imprese, azioni di s.ome.ta,‘quote fjl paﬁgglpazmne a societa, esercizio di funzioni di
n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
Titolari di incarichi dirigenziali At 2 ¢ 1 ;mto 1 Ln. 441/1982 Incarichi amministrativi di vertice dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo
amministrativi di vertice -&ctp P (da pubblicare in tabelle) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Pubblicazione sospesa in adeguamento alla sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, D.Lgs. » X . N . N L .
N 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982 . ) - o - oo S e
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) & c. 1-bis, D.Lgs. 3) attgstamong cqncerpente Ig vana;pm dglla snuazmpe pgtnmomale mlervenutg nell aqno pref:edente
N 33/2013 e copia della dlchlaraz!one dgl r.eddltl [Per il soggetto, il coniuge non separgto e i parenti Entro il
Art. 3, Ln. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
. Titolare dell'incarico-Dirigente - L —
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo RRUVSDG/ Ufficio di supporto Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 glorni dal Cfr. nota 1
(art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013) RPCT supporto RPCT conferimento
Entro 30 giorni dal
Titolare dell'incarico- Dirigente . - conferimento/
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale RRUVSDG/ Ufficio di supporto Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 1 mese Cfr. nota 1
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013) supporto RPCT .
RPCT dalla fine
esercizio
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo Annuale Titolare dellincarico-Dirigente Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Tz ! P ! Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . RRUVSDG/ Ufficio di supporto 9 Entro il 30 marzo Cfr. nota 1
D.Lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) RPCT supporto RPCT
Per ciascun titolare di incarico:
) . Dirigente RRUVSDG/Ufficio . L -
Art. 14, .1, lett. ) e ¢. 1-bis, D.Lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Formazione, Relazioni Sindacali e Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 glorni dal Cfr. nota 1
n. 33/2013 (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) N supporto RPCT conferimento
Gestione presenze PTA
. . Titolare dell'incarico Dirigente -, L .
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, D.Lgs. . " . . . Tempestivo N Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni dal
. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) RRUVSDG/ I;Jgg? di supporto supporto RPCT conferimento Cfr. nota 1
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 1 ’.“ese
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013 Emolumenti al personale esterno supporto RPCT dalia fine Cfr. nota 1
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, D.Lgs. ventuali componenti variabil o leg valutazi isultato) (exart. 8 D.Lgs. n. ) umenti al p upp esercizio
" 3902073 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Endt;; friTr:ZSe Cfr. nota 1
P 99 pag P (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale supporto RPCT P :
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, D.Lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi Tempestivo Titolare dell incarico _-Dlrlgente Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni dal
N . . RRUVSDG/ Ufficio di supporto ; Cfr. nota 1
n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) RPCT supporto RPCT conferimento
. . Titolare dell'incarico -Dirigente - L —
Art. 14, ¢. 1, Ie“é;);fé 1-bis, D.Lgs. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti it 8TeDmLpest|v033/2013 RRUVSDG!/ Ufficio di supporto Dirigente RRUr:/S}EF?é_EmCIO di Entro ?O _glorntl dal Cfr. nota 1
n. inclusi quelli conferiti discrezionalmente (exart. 8, D.Lgs. n. ) RPCT supporto conierimento
dall orggno "'.'”"'”Z?“ polmfzo se.nz.a prggedure 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
pubbliche di selezione e titolari di posizione itolarita di i ioni di et te di partecipazi et zio di funzioni di
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, D.Lgs. organizzativa con funzioni dirigenziali ftolarita di Imprese, azioni di sociela, quote N ! partecipazione a socleta, esercizio di funzioni di
n. 33/2013 arnmlnlstratore o Q| sindaco di societa, gon Iapposzpne .della formula «sul mlg onorg affermp che la
Art. 2, c. 1, punto 1, L.n. 441/1982 (da pubblicare in tabelle che distinguano le dlchlarazmne_corrlspohde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non.separato e i parenti Entro il secondo
ti situazioni: dirigenti. dirigenti individuati grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
Titolari di incarichi dirigenziali seguenti situaziont: dirigent, Cirgentl INAVIGUAT | e it a1 momento dellassunzione dellincarico]
(dirigenti non generali) discrezionalmente, titolari di posizione
Art. 14, 6. 1, lett. f) 6 G. 1-bis, D.Lgs organizzativa con funzioni dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Pubblicazione sospesa in adeguamento alla sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20
T n ?;3/2015 P DLgs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982 . ) - o - oo S e
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) & c. 1-bis, D.Lgs. 3) attgstamong cqncerpente Ig vana;pm dglla snuazmpe pgtnmomale mlervenutg nell aqno pref:edente
N 33/2013 e copia della dlchlaraz!one dgl r.eddltl [Per il soggetto, il coniuge non separgto e i parenti Entro il
Art. 3, Ln. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
. Titolare dell'incarico-Dirigente - L —
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo RRUVSDG/ Ufficio di supporto Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 glorni dal Cfr. nota 1
(art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013) RPCT supporto RPCT conferimento
Titolare dell'incarico-Dirigente - L —
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale RRUVSDG/ Ufficio di supporto Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 glorni dal Cfr. nota 1
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013) RPCT supporto RPCT conferimento
. Titolare dell'incarico-Dirigente - L
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Anr_1ua|e RRUVSDG/ Ufficio di supporto Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro il 30 marzo Cfr. nota 1
D.Lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) RPCT supporto RPCT
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
Art. 15, c. 5, D.Lgs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
senza procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Entro 20 giorni
Art. 19, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili polog p P 9 Tempestivo D.G./Ufficio di Segreteria Rettore. D.G./Ufficio di Segreteria Rettore. dalla relativa Cfr. nota 1

criteri di scelta

determinazione

Art. 1, c. 7, d.P.R. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali del’ Ateneo




Personale

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella
sottosezione “Incarichi dirigenziali, a

Per il trasferimento dei documenti,
precedentemente pubblicati nella

Entro 30 giorni

Art. 14, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno o TR A sottosezione “Incarichi dirigenziali, a X Cfr. nota 1
qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente B e dalla cessazione
RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RPoT PP RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
Per il trasferimento dei documenti, . . . .
precedentemente pubblicati nella Per il trasferimento dei documenti,
. . sottosezione “Incarichi dirigenziali, a precedf—:‘nterpente_pu_bb.ll.c ati n_e Il.a Entro 30 giorni
Art. 14, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno o S e sottosezione “Incarichi dirigenziali, a . Cfr. nota 1
qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente L A, dalla cessazione
RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RPCT RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
Per il trasferimento dei documenti, . ) . )
precedentemente pubblicati nella Per il trasferimento dei documenti,
. . o . . sottosezione “Incarichi dirigenziali, a preced‘emerpente‘pu‘bblhlc ati qe ".a Entro 30 giorni
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno L TR A sottosezione “Incarichi dirigenziali, a X Cfr. nota 1
qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente B e dalla cessazione
RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RPCT RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
Art. 14, c. 1, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013
Per il trasferimento dei documenti, ; X . .
precedentemente pubblicati nella Per il trasferimento dei documenti,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno sottosezione ‘Incarichi dirigenziali, a s;:zz:g;r::r‘qsgt;ir':)rlljib(:)ilrlice;tézizllliaa Entro 30 giorni Cfr. nota 1
I ' Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro P 99 pag P qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente ezior !l dingenziall, @ | il cessazione :
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito web) RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RPCT RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
Per il trasferimento dei documenti, . . . .
precedentemente pubblicati nella Peril t;asfterlmer:lo deblsro mt{me““‘
. A . . . . - - - ; . N A L precedentemente pubblicati nella i
Art. 14, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 I;)au relatlyl all gssunznone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno sottos.enlorl]e |nCarICf]llldII:[ge.n.ZIa|l, a sottosezione “Incarichi dirigenziali, a Entro 30 glqrnl Cfr. nota 1
titolo corrisposti qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente N I, dalla cessazione
RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RpoT PP RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
Per il trasferimento dei documenti, . ) . )
precedentemente pubblicati nella Peri t(rjasferlmento d(;lbc:ocumerlltl,
N M AR L precedentemente pubblicati nella I
Art. 14, c. 1, lett. e), D.Lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno sottoslenlorl]e Incarlchlldlrylygelnpall, a sottosezione “Incarichi dirigenziali, a Entro 30 glqrnl Cfr. nota 1
qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente B e dalla cessazione
RRUVSDG/ Ufficio di supporto qualsiasi titolo conferiti...” Dirigente
RPCT RRUVSDG/ Ufficio di supporto RPCT
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, Entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), D.Lgs. n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
Art. 2, c. 1, punto 2, L.n. 441/1982 separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Pubblicazione sospesa in adeguamento alla sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. ), D.Lgs. n. 33/2013 3) dlchla_razmne cpncernente .Ie variazioni della sﬁuazmhe patrlmonlalg intervenute dopo Iultlm.a .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Art. 4, L.n. 441/1982 . -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)l
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Entro 30 giorni
Sanzioni per mancata Anzioni per manc pe . . |dicuiall'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )9
Lo o Art. 47, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari di 5 . . N P o N N . dalla notifica del Cfr. nota 1
comunicazione dei dati . L g L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT .
incarichi dirigenziali . e . X provvedimento
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
R N~ Art. 14, c. 1-quinquies., D.Lgs. n. L - . - - e . ) . . . Tempestivo Ciascun Titolare di posizione Ciascun Titolare di posizione Entro 30 giorni dal
Posizioni organizzative 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) orqanizzativa organizzativa conferimento Cfr. nota 1
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Entro 3 mesi dalla
Art. 16. c. 1. D.Lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed resentazione del Cfr. nota 1
16, ¢4, D.Lgs.n. p l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno Emolumenti al personale esterno p conto annuale :
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali Entro 3 mesi
) ) omplesst p P inato In Servizio, P P onat, Annuale Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed | dall'approvazione
Art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di : X N N . Cfr. nota 1
indirizzo politico (art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno Emolumenti al personale esterno del bilancio unico
di Ateneo
Art. 17, c. 1. D.Lgs. n. 33/2013 Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale Dirigente RRUVSDG/Ufficio Dirigente RRUVSDG/Ufficio Personale E?;;Zi;;?;?ﬂ: Cfr. nota 1
et DLgs.n. (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) | Personale Tecnico Amministrativo Tecnico Amministrativo p conto annuale .
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17. c. 2. D.Las. n. 33/2013 Costo del personale non a tempo indeterminato |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed E:]et;c;:t;;e;seg: Cfr. nota 1
- 11, 6.2, D.Lgs. n. (da pubblicare in tabelle) riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno Emolumenti al personale esterno P conto annuale :
. . . B Dirigente RRUVSDG/ Ufficio Dirigente RRUVSDG/ Ufficio Entro 30 giorni
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Formazione, Relazioni Sindacalie | Formazione, Relazioni Sindacali e | dalla chiusura del | ~ Cfr. nota 1
(da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013) N N N
Gestione presenze PTA Gestione presenze PTA trimestre
Per gli incarichi conferiti: Dirigente . L U
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti REP/Ufficio Stipendi ed Emolumenti R:Sr\/gshlil)réaﬂ(fzf?clizo(;f:ﬂu Eggg;rgz_r Entro 30 giorni
Incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, D.Lgs. n. 33/2013 (dirigenti & non dirigenti) P Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo al personale esterno Per gi incarichi autorizzzz' Dirigente dall'acquisizione Cfr. nota 1
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)|  Art. 53, c. 14, D.Lgs. n. 165/2001 9 N ' cirg l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Per gli incarichi autorizzati: Dirigente 9 . - Jirigen della .
(da pubblicare in tabelle) . " . RRUVSDG/Ufficio Procedimenti .
RRUVSDG/Ufficio Procedimenti P Ny documentazione
Disciplinari & Contenzioso Disciplinari e Contenzioso
. . Art. 21, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Dlrlggnte RRUV.SD.G/.UHICIO. Dlrlggnte RRUV.SD.G/.UHICIO. Entro 1 mese
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . Formazione, Relazioni Sindacali e Formazione, Relazioni Sindacali e dalla firma del Cfr. nota 1
Art. 47, c. 8, D.Lgs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) N N
Gestione presenze PTA Gestione presenze PTA contratto
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Dirigente RRUVSDG/ Ufficio Dirigente RRUVSDG/ Ufficio Entro 1 mese
Art. 21, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8,D Lp s. n. 33/2013) Formazione, Relazioni Sindacali e Formazione, Relazioni Sindacali e dalla firma del Cfr. nota 1
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) -6 D.Lgs. n. Gestione presenze PTA Gestione presenze PTA contratto
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Entro 3 mesi dalla
Art. 21, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 . L. L interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed N
Costi contratti integrativi presentazione del Cfr. nota 1

Art. 55, c. 4, D.Lgs. n. 150/2009

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

(art. 55, c. 4, D.Lgs. n. 150/2009)

Emolumenti al personale esterno

Emolumenti al personale esterno

conto annuale




Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di

Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di

s Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 30 giorni
Art. 10, c. 8, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013 Nominativi (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013)  |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dalla nomina Cfr. nota 1
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
o . Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 30 giorni
o " .
Art. 10, c. 8, lett. ), D.Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Curricula (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)  |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dalla nomina Cfr. nota 1
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 1 mese
Par. 14.2, delib. GIVIT n. 12/2013 Compensi Tempestivo Dirigente REP/Ufflcm Stipendi ed Su.pporto alla ngllta ealla o dalla fine Cfr. nota 1
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno | Valutazione e Rapporti con le societa esercizio
partecipate
. . o o . Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di Entro 5 giomni
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonché i . o N . . o . . . dalla
- Bandi di concorso o N . e N Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui A .
Bandi di concorso Art. 19, D.Lgs. n. 33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con N X N . pubblicazione in Cfr. nota 1
(da pubblicare in tabelle) N N - X s (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture competenti afferiscono le Strutture competenti
I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori N X " " N X " " Gazzetta e/o Albo
all'emanazione di bandi all'emanazione di bandi di Ateneo
Slstgma di misurazione e Par. 1, delib. CIVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, D.Lgs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entr'o 15 glornl Cfr. nota 1
valutazione della Performance Performance supporto RPCT supporto RPCT dall'adozione
Piano della Performance Piano della Performance / Piano esecutivo di  |Piano della Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009) Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 15 giorni Cfr. nota 1
Art. 10, c. 8, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000) (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT dall'adozione i
Relazione sulla Performance o Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009) Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 15 giorni Cfr. nota 1
- 19, D.Lgs. (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) supporto RPCT supporto RPCT dall'adozione )
R . - Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 1 mese
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati - dalla fine Cfr. nota 1
. . . (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno supporto RPCT .
. . . Ammontare complessivo dei premi esercizio
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Entro 1
P Ammontare dei oremi effettivamente distribuit Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di n d;a f’iTr‘]Zse Cir. nota 1
Performance P (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno supporto RPCT esercizio !
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del Tempestivo Dlrlggnte RRUV.SD.G/.UmCIO . Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni
. Formazione, Relazioni Sindacali e . > Cfr. nota 1
trattamento accessorio (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) N supporto RPCT dall'adozione
Gestione presenze PTA
) . P - N . . . . . . e . . B Entro 1 mese
. P . Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Stipendi ed Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di N
Dati relati Art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 N - - e ) S 2 ! - X
all refativi al premi ¢ gs-n (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Emolumenti al personale esterno supporto RPCT g:!?cfi?ii Cfr. nota 1
. Dirigente RRUVSDG/Ufficio . L Entro 1 mese
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo Formazione, Relazioni Sindacali e Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dalla fine Cfr. nota 1
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) N supporto RPCT L
Gestione presenze PTA Eesercizio
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dal'amministrazione ovvero Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
. - L N L . N " . N N . " " Entro un mese
Art. 22, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dalla fine Cfr. nota 1
A A delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa esercizio .
pubblico affidate partecipate partecipate
Per ciascuno degli enti:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro la fine
1) ragione sociale Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell'esercizio Cfr. nota 1
9 (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa . :
: : successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
s s Entro la fine
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell’esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa R !
: : successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro Ia fine
3) durata dellimpegno Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell'esercizio Cfr. nota 1
peg (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa . :
: : successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 22, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 i iasi i ¥ ilanci ¥ ini i A : o A ; o ' izi L
[ gs.n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dselljlcecseesrsciljéo Cfr. nota 1
partecipate partecipate
) S Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di N
Enti pubblici vigilati Entl pu_be|C|IV|g|Iat| 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entyro a f{ng
(da pubblicare in tabelle) N 5 " . \ ! L . Ny N R N s R N . dell’'esercizio Cfr. nota 1
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
s s Entro la fine
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell’esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa R !
: : successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro Ia fine
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla ) .
L . . . A X s A X N dell’'esercizio Cfr. nota 1
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) P pp N s pp N s dell’esercizio Cfr. nota 1
(art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro Ia fine
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla X .
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 . ) A . N A . N dell'esercizio Cfr. nota 1
al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro Ia fine
S . — AN Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Quali+1118:J129ta e alla s .
Art. 22, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dselljlcecseesrsciljéo Cfr. nota 1
partecipate partecipate
E[encp dglle soc!‘eta‘m r{m Iamrrvms}(azmne deue.neldwelllar.neme quote Q|lgane0|pa;|one anche Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 1 mese
Art. 22, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate .pp N s .pp X s dalla fine Cfr. nota 1
. - " L . X AN X (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa .
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi artecipate artecipate esercizio
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, D.Lgs. n. 33/2013) P P P P
Per ciascuna delle societa:
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro Ia fine
1) ragione sociale Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dellesercizio Cfr. nota 1
9 (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa " :
; ; successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di N
s s Entro la fine
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell’'esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO :

partecipate

partecipate




Enti controllati

Dirigente RRUVSDG/Ufficio di

Dirigente RRUVSDG/Ufficio di

L L Entro la fine
" Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla ) .
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dell esercizio Cfr. nota 1
: : successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 22, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione . N . . N . dell’'esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa .
partecipate partecipate successivo
Dati societa partecipate Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro la fine
a pubblicare in tabelle 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico nnuale upporto alla Qualita e alla upporto alla Qualita e alla . .
d bbli in tabelle) dei i dell' ini i li i di i Al I S| lla Qualita e all S| lla Qualita e all dellesercizio Cfr. nota 1
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO !
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
s o Entro la fine
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell’esercizio Cfr. nota 1
9 (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO :
Societa partecipate partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )
s s Entro la fine
. e - . . . . Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla ) .
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo R N s R N s dell’esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
L . . . . . . - . . " " Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 30 giorni dal
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa conferimento Cfr. nota 1
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Art. 20. c. 3. D.Lgs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 30 giorni dal Cfr. nota 1
-9, €9, D.Lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa conferimento .
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di N
Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 22, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa dselljlcecseesrsciljéo Cfr. nota 1
partecipate partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni - - - L
Art. 22 c. 1. lett. d-bis. D.Lgs. n in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo D';genfn}:ztfg/gseﬂéugls:;d' Dggen;erts}:ﬁilvgﬁﬁt/:zﬁzlloadI Entro 30 giorni
e ‘33/2'013 » D-Lgs- N quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8,D Lp s. n. 33/2013) ValutaziEZe e Rapporti con le societa ValutaziEZe e Rapporti con le societa dall'adozione del Cfr. nota 1
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo ella legge 7 . . provvedimento
ipazioni pubblich isti dal d legislativo ad i sensi dellarticolo 18 della | -8, D-Lgs. . RS S di
agosto 2015, n. 124 (art. 20 D.Lgs. 175/2016) parteci parteci
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro 30 giorni
Provvedimenti sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa Tempestivo Sulpporlo alla nglna ealla s Sulpporlo alla nglna ealla . .. | dalladozione del Cfr. nota 1
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)  |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa .
controllate partecipate partecipate provvedimento
Art. 19, ¢.7, D.Lgs. n. 175/2016 Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di —
. . . s . . . . . . o " Entro 30 giorni
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dalladozione del Cfr. nota 1
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ex art. 8, D.Lgs. n. alutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa .
biettivi ifici li e pluri li, sul I dell di funzi 8, D.L 33/2013 Valutazi R i | ieta| Valutazi R i | ieta rovvedimento :
partecipate partecipate P
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Dgsen;i?:ﬁ\/gfa%{::";lﬁadI Dgsen;i?:ﬁ\/gfa%{::";lﬁadI Entro 1 mese
Art. 22, c. 1, lett. ¢), D.Lgs. n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Valutazizze e Rapporti con le societa Valutazizze e Rapporti con le societa dalla fine Cfr. nota 1
servizio pubblico affidate ; ; ell'esercizio
i bblico affid e e Dartsglpate Dartsglpate delr izi
Per ciascuno degli enti:
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro Ia fine
1) ragione sociale Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dellesercizio Cfr. nota 1
9 (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa " :
; ; successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )
R R Entro la fine
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell’'esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO :
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di )
R s Entro la fine
3) durata dellimpegno Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dellesercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa " :
] ; successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )
Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 22, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Valutazizze e Rapporti con le societa Valutazizze e Rapporti con le societa dell’'esercizio Cfr. nota 1
partecipate partecipate successivo
A . . Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di N
PR . . E Il
Enti di diritto privato controllati n:'d(: s:ﬂ:;)olig;r\;ai‘: tt;%r;l”rg) ati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla fer;lt’:s:;;ii Cfr. nota 1
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO :
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )
R R Entro la fine
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dell'esercizio Cfr. nota 1
9 (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa " :
; ; successivo
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di N
R s Entro la fine
. - . \ . . . Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla s .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo N N s . N s dell'esercizio Cfr. nota 1
(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa SUCCESSIVO
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta delfincarico (ink al sito dellente) |+ »o Cnergpf;;“’z 3912013) Valuti;gg:?;!;p%ﬂ?':ﬁnﬁ:':mieté Valuti;gg:?;!;p%ﬂ?':jnﬁ:':mieté E”L’c‘)’ni’gri?:;rr:‘t'oda' Cfr. nota 1
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di
Art. 20 c. 3. D.Las. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro 30 giorni dal Cfr. nota 1
-0, ¢.3, D.Lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013) [Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa conferimento :
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di )
Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro la fine
Art. 22, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Valutazizze e Rapporti con le societa Valutazizze e Rapporti con le societa dell’esercjzio Cfr. nota 1
partecipate partecipate successivo
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro Ia fine
. N . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla s .
Rappresentazione grafica Art.22,¢.1, lett. d), D.Lgs. n. 332013 Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa d:dlcizesfil\f;o Cfr. nota 1

partecipate

partecipate

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia procedimenti

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016

Per ciascuna tipologia di procedimento:




Dirigenti/Direttori di

Entro 30 giorni

Art. 35, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art 8T|e3m|_p)essllr\1/033/2o13) al::flz::rlzrg:;nloe/FS’;fth?uergt:':scuoor:z:l;Ji:i Dlrlgem:uRRéJerSgPGé_ll_Jfﬁmo di dall'atto Cfr. nota 1
-6 DS N N P pp organizzativo
del procedimento
Dirigenti/Direttori di —
Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui | Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8,D I_pgs n. 33/2013) aferiscono le Strutture responsabil 9 supporto RPCT dall'atto Cfr. nota 1
I o ) organizzativo
del procedimento
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomni
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘attgo Cfr. nota 1
istituzionale (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo ’
del procedimento 9
Art. 35, c. 1, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013 DirigentiDirettor di
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del . . . . N . - - Entro 30 giorni
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart 8TeDmLp esstlr\]/033 12013) al:#gﬁgggsgtlz/::?jtl:ju?-:t:‘esscu;r:::;:i Dlrlgent:uRR(l)Jr:/oSRDPGC/_FJ fficio di dall'atto Cfr. nota 1
istituzionale -6 DS n. del proce dimentop PP organizzativo
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomi
Art. 35, c. 1, lett. €), D.Lgs. n. 33/2013 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘at?o Cfr. nota 1
- 99, ¢ 1, letl. ), D.Lgs. n. che li riguardino (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo .
del procedimento 9
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. ), D.Lgs. n. 33/2013 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘attgo Cfr. nota 1
<99, ¢ 1, et 1), D.Lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo ’
del procedimento 9
7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pud essere sostituito da una Dirigenti/Direttori di Entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. g), D.Lgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart 8T|e3m|f)ess“r\1lo33/2013) al::flz::rlzrg:;nloe/FS’;fth?uergt:':scuoor:z:l;Ji:i Dlrlgem:uRRéJerSgPGé_ll_Jfﬁmo di dall'atto Cfr. nota 1
Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento dell'amministrazione -6 DLgs.n. del diment P pp organizzativo
(da pubblicare in tabelle) ©! procedimento
s . . - - . Lo N _— . . Dirigenti/Direttori di —
Attivita e procedimenti 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, . R N . . . - Entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. h), D.Lgs. n. 33/2013 nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art BTIeDmLp 65812,033 12013) al:;flz::Q:gﬁg:ﬁsz;::ugﬁ:;:i Dmgem:uRR;JrX]ngé.}_J fficio di dall'atto Cfr. nota 1
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli -6 D-Lgs. N del procedimenlop pp organizzativo
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomni
Art. 35, c. 1, lett. i), D.Lgs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘al?o Cfr. nota 1
<99, 6. 1, lett. i), D.Lgs. n. attivazione (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT . . .
" organizzativo
del procedimento
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi Dirigenti/Direttori di
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Di artiment%/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 30 giorni
Art. 35, c. 1, lett. ), D.Lgs. n. 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8,D I.p s. n. 33/2013) aﬁZriscono e Strutture responsabil 9 supporto RPCT dall'atto Cfr. nota 1
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino -6, D-Lgs. n. del proce dimentop pp organizzativo
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento p
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomni
Art. 35, c. 1, lett. m), D.Lgs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘al?o Cfr. nota 1
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo :
del procedimento 9
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomni
Art. 35, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘at?o Cfr. nota 1
<99, 6.1, lelt. d), D-Lgs. n. autocertificazioni (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo .
del procedimento 9
Dirigenti/Direttori di Entro 30 giomni
Art. 35, c. 1, lett. d), D.Lgs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di dall‘al?o Cfr. nota 1
Art. 1, c. 29, L.190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) afferiscono le Strutture responsabili supporto RPCT organizzativo :
del procedimento 9
Monitoraggio tempi procedimentali Arl.AZ:, ‘1[:(:22%'-3819%/33{122013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Entro 30 giorni
Dichiarazioni sostitutive e L . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo D.G./Ufficio Segreteria del Direttore [ D.G./Ufficio Segreteria del Direttore 3 9
L e o Art. 35, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile L - S s s : L X X . dall'atto Cfr. nota 1
acquisizione d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Generale Generale organizzativo
dichiarazioni sostitutive 9
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Entro 30 giorni
Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale D.G./Ufficio Organi Collegiali D.G./Ufficio Organi Collegiali dalla chiusgra del Cfr. nota 1
politico Art. 1, co. 16 della L.n. 190/2012 9 P selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) e 9 9 e 9 9 semestre :
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti organi indirizzo Art. 23 c. 1. D.Lgs. n. 33/2013 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
org - €9, 6. 1, D.Lgs. N. Provvedimenti organi indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
politico Art. 1, co. 16 della L.n. 190/2012 . X
Provvedimenti di carricra
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Entro 30 giorni
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Provvedimenti dirigenti amministrativi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale Tutti i Responsabili Tutti i Responsabili dalla chiusgra del Cfr. nota 1
amministrativi Art. 1, co. 16 della L.n. 190/2012 9 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) P P semestre .
dall'Amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
) S ) Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Prov;/:e;glnr:;:;t:adt:\r,l?entl AAnﬁ 12?;00 1:5’ dDeIII_agT.: 13:(/)7%132 Provvedimenti dirigenti amministrativi :iu(t:(;rljﬁzzione 0 concessione; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
Art. 25, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Tipologie di controllo settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
Controlli sulle imprese svolgimento Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 Obblighi & adempimenti Elenco degli obblighi e degli adernplmg_ntl Qggetto Flelle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Arl. 30, D.Lgs. 36/2923 Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle Una tantum con aggiornamento - - Er'nro .15 glorni
Uso di procedure automatizzate nel R . o n " Dirigente RELGC Dirigente RELGC dall'aggiornament Cfr. nota 1
X L ) X - proprie attivita. tempestivo in caso di modifiche
ciclo di vita dei contratti pubblici o
ALLEGATO 1.5 al D.Lgs. 36/2023 Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
Elementi per la programmazione dei di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo Responsabile del procedimento Responsabile del procedimento Entro 20 giorni Cfr. nota 1
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e P P P P P dall'adozione .
co. 3) dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO 1.5 al D.Lgs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di - . - -
Elementi per la programmazione dei lavori . Dmgenlg RELGQ/U.H.'C'O. Dmger)te RELQC{LT'H'C{O .| Entro 10 giorni
Tempestivo Programmazione E Pianificazione | Programmazione E Pianificazione Dei Cfr. nota 1

lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5,
co. 8; art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Dei Lavori E Degli Investimenti

Lavori E Degli Investimenti

dall'adozione




Bandi di gara e contratti

Art. 168, D.Lgs. 36/2023

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale

Entro 20 giorni

Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo Dirigente RELGC Dirigente RELGC dalladozione Cfr. nota 1
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.
Art. 169, D.Lgs. 36/2023 gttt)lbllgo atgplllcabltle a:jletltmtg‘ rese thﬁb:lche e ai sodgg”em m:jlatrtl di glrml sgffcllah escluswl| ot
Procedure di gara regolamentate ' eventuamente adoliall recantl elencazione defle condolle che costituiscono gravi Flecill . Tempestivo Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo dell'atto
X - professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
Settori speciali o X "
illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, L.n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, D.L.n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico. Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 5 giorni
76/2020 Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
Dati e informazioni sui progetti di finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura del dato
investimento pubblico
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Art. 40, co. 3 & co. 5, D.Lgs. 36/2023 1) Relaz!one sul progetto dell'opera (art. 40, cq 3 codlpe e.art 5, go. 1, lett. g) e b) gllegato?
Dibatiito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40, co.
(da intendersi riferito a quello 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 30 giorni
Pubblicazione facoltativo) a 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo Tempestivo afferisce il Responsabile dell'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura del dato
Allegato 1.6 al D.Lgs. 36/2023 R N N N - - R N . .
™ N . R Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia
Dibattito pubblico obbligatorio N " - L "
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento.
Art. 82, D.Lgs. 36/2023 gglri:sg::r;tl:olrﬂe:ar?r:he comprendono, almeno:
Documenti di gara Bando/awiso di gara/lettera di invito Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 5 giorni
Art. 85, co. 4, D.Lgs. 36/2023 Disciplinare di agra Tempestivo afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. .p 94 organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura dell'atto
s Capitolato speciale
anche 'Allegato 11.7) o "
Condizioni contrattuali proposte
Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 5 giorni
) Art. 28, D.Lgs. 36/2023 - N, . . . o " A o " A "
Affidamento - . - Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo afferisce il Responsabile dell'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
Trasparenza dei contratti pubblici . X B X N
organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura dell'atto
Art. 47, co. 2, e 9 D.L.77/2021,
convertito con modificazioni dalla
L.108/2021
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Linee guida volte a favorire le pari Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’'operatore Da pubblicare successivamente | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui [ Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 30 giorni
opportunita generazionali e di genere, economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 alla pubblicazione degli avvisi afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell’'unita dalla disponibilita Cfr. nota 1
nonché linclusione lavorativa delle (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). || documento € prodotto, a pena di esclusione, relativi agli esiti delle procedure | organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura del dato
persone con disabilita nei contratti al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta
riservati
(art. 1, co. 8, allegato 1.3, D.Lgs.
36/2023 )
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra
soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
Att. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, economiche del rapporto (artt. 24 € 31 co. 2); o .
co. 2: art, 24: 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1e 2; . . - S . . N licabil iconducibile all t istituzionali dell At dellatt
D.Lgs. 201/2022 L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato Tempestivo lon applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo dell'atto
- AT . - hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
Riordino della disciplina dei servizi N a4 N = " . ,
. S N - Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall'art. 14,
pubblici locali di rilevanza economica co. 3
- Motivazione qualificata richiesta dall'art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di
importo superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici.
Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come espressamente previsto all'art. 31, co. 2, D.Lgs.
201/2022.
La documentazione & disponibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
. Art. 215 e ss. e AILV.2, d.Igs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) ) Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | - Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Entro 5 giomi
Esecutiva . ; ) X ) Tempestivo afferisce il Responsabile dell'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
Collegio consultivo tecnico CV dei componenti " X N X y
organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura dell'atto
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,
L.7772021 Z(:I:;el_n ?g;;gzrqodmcazmnl Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
. o . 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita e inclusione . X . . .
N N N L dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
lavorativa nei contratti pubblici PNRR N N RN .
& PNC e nel contratti riservati occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 30 giorni
X 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Tempestivo afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell’'unita dalla disponibilita Cfr. nota 1
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante 8 : X AT . X - . . . X . X
. . y ! all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura del dato
Linee guida volte a favorire le pari N R . " . L "
s N R disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
opportunita generazionali e di genere, y - ; .
e ! : presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
nonché linclusione lavorativa delle N ) ) - ) )
s X conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
persone con disabilita nei contratti uindici dipendenti)
riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, q P
D.Lgs. 36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, D.Lgs. 36/2023 quarantamila 40.000 euro: Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 5 giorni
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Tempestivo afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell'unita dalla disponibilita Cfr. nota 1

partenariato

l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

organizzativa che cura la procedura

organizzativa che cura la procedura

dell'atto




Procedure di somma urgenza e di

Art. 140, D.Lgs. 36/2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui

Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui

Entro 5 giorni

rotezione civile Comunicato del Presidente ANAC del 2) perizia giustificativa; Tempestivo afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell’'unita dalla disponibilita Cfr. nota 1
p 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura dell'atto
ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. . . ) . Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui | Dirigenti/Direttori di Dipartimento cui Entro 5 giorni
Finanza di progetto Art. 193, D"Tgs'.36/2023 Prm_/vedlrnent_o conclusn{o dell_a procgdura d.l yalutazmne della proposta del promotore relativa alla Tempestivo afferisce il Responsabile dell’'unita afferisce il Responsabile dell'unita | dalla disponibilita Cfr. nota 1
Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi R PR ,
organizzativa che cura la procedura | organizzativa che cura la procedura dell'atto
Art. 26. c. 1. D.Lgs. n Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
Criteri e modalita -6, ¢. 1, D.Lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di P Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui Cfr. nota 1
33/2013 - A o (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) - - - -
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati afferiscono le Strutture competenti afferiscono le Strutture competenti
Art. 26. c. 2. D.Lgs. n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di Entro 15 giorni
- €0, €. 2, D.Lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui 3 g Cfr. nota 1
33/2013 B B B B dall'adozione
euro 33/2013) afferiscono le Strutture competenti afferiscono le Strutture competenti
Per ciascun atto:
. Entro 30 giorni
- ., L R, o " Tempestivo 8
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto dall'approv.
- (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. " Cfr. nota 1
Sovvenzioni, contributi, D.Lgs. n. 33/2013 beneficiario 33/2013) atto di
sussidi, vantaggi economici Atti di concessione concessione
: . . Entro 30 giorni
(da pubblicare in tabelle creando Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), n collegamento con la pagina . . . . dall'approv.
D.Lgs. n. 33/2013 ul g ] A .D gll . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. atto di Cfr. nota 1
-Lgs. n. nella quale sono riportati i dati dei 33/2013) "
relativi provvedimenti finali) concesanne n
Atti di concessione At 27, c. 1. lett (NB: & fatto divieto di diffusione di Tempestivo Egtrﬁ, 30 giomi
D 'L ' G 3,3/e20.1%), dati da cui sia possibile ricavare 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. a tatppépv. Cfr. nota 1
--gs.n. informazioni relative allo stato di 33/2013) atodi
salute e alla situazione di disagio CONCessione
. . A n . . Entro 30 giorni
At 27. . 1. lett. d economico-sociale degli interessati, come previsto Tempestivo dall'anoro
D'L . 3‘3/20'13)‘ dall'art. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. ﬁppd‘ Ve Cfr. nota 1
--gs.n. 26, c. 4, del D.Lgs. n. 33/2013) 33/2013) Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di atto di
Dipartimento/Presidenti Scuole cui Dipartimento/Presidenti Scuole cui Ect:ncgsospne n
Tempestivo afferiscono le Strutture competenti afferiscono le Strutture competenti n ro' glorni
Art. 27, c. 1, lett. e), s . e . - dall'approv.
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. " Cfr. nota 1
D.Lgs. n. 33/2013 atto di
33/2013) .
concessione
Tempestivo Entro 30 giorni
Art.27,c.1, lett. ), 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. dall appr?"' Cfr. nota 1
D.Lgs. n. 33/2013 atto di
33/2013) .
concessione
Tempestivo Entro 30 giorni
Art. 27, ¢. 1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, D.Lgs. n. dall appr?"' Cfr. nota 1
D.Lgs. n. 33/2013 atto di
33/2013) .
concessione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Entro 30 giorni
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale dall'approv.
Art. 27, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a (art. 27, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013) atto di Cfr. nota 1
mille euro concessione
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Entro 15 giorni Cfr. nota 1
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio preventivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dall'approvazione .
Art. 29, c. 1-bis, D.Lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Entro 15 giorni Cfr. nota 1
Bilancio preventivo e consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dall'approvazione
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Entro 15 giorni Cfr. nota 1
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dall'approvazione :
Art. 29, c. 1-bis, D.Lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Entro 15 giorni Cfr. nota 1
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dall'approvazione i
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . - | Art. 29, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 - Art. . A . - . . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . . . . . . .. . . N
Piano degli m@cglqn e Qel risultati 19 6 22del D.Lgs. n. 91/2011 - Art. 18 Piano degli |nd|calqr| e Qel risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite Ia specificazione di nuovi obiettivi 6 Tempestivo Dirigente REP{L}fflClO Ragioneria e Dirigente REP{L}fflClO Ragioneria e Erlnro 15 glqrnl Cfr. nota 1
attesi di bilancio . bilancio - L o . T . o — (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dall'approvazione
bis del D.Lgs. n.118/2011 indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo Dirigente RELGC/Ufficio Dirigente RELGC/ Ufficio Entro un mese
Patrimonio immobiliare Art. 30, D.Lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8,D Lp s. n. 33/2013) Amministrativo per I'Edilizia e il Amministrativo per I'Edilizia e il dalla fine Cfr. nota 1
Beni immobili e gestione -6 DS n Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare esercizio
patrimonio Tempestivo Dirigente RELGC/Ufficio Dirigente RELGC/ Ufficio Entro un mese
Canoni di locazione o affitto Art. 30, D.Lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti P Amministrativo per I'Edilizia e il Amministrativo per I'Edilizia e il dalla fine Cfr. nota 1
(ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) . L - . L - .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare esercizio
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla Entro il termine Cfr. nota 1

A.N.AC.

Valutazione e Rapporti con le societa
partecipate

Valutazione e Rapporti con le societa
partecipate

definito dal’lANAC




Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), D.Lgs. n.

Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Supporto alla Qualita e alla

Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di
Supporto alla Qualita e alla

Entro 15 giorni

- - Tempestivo R N s A N . .. | dallacquisizione Cfr. nota 1
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, | 150/2009) Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa del dato
valutazione, nuclei di valutazione o nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni partecipate partecipate
altri organismi con funzioni 9 Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di S
analoghe . ., . . . . . . . s s Entro 15 giorni
Controlli e rilievi analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla dallacquisizione Cfr. nota 1
sull'amministrazione Art. 31, D.Lgs. n. 33/2013 dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), D.Lgs. n. 150/2009) Valutazione e Rapppru con le societa| Valutazione e Rapppru con le societa del dato
partecipate partecipate
Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Dirigente RRUVSDG/ Ufficio di Entro 15 giorni
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo Supporto alla Qualita e alla Supporto alla Qualita e alla ) 5 g N
o X . N . : R N s R N . .. | dallacquisizione Cfr. nota 1
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013)  |Valutazione e Rapporti con le societa| Valutazione e Rapporti con le societa del dato
partecipate partecipate
Organi di revisione amministrativa Relazioni degli organi di revisione amministrativa e |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e En’tro 15. glorni
; : : AT . IR L . . dall’acquisizione Cfr. nota 1
e contabile contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale del dato
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i r_|||eV| (_jell_a Corte dei c.ontl anc.orche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo D.G./Ufficio di Segreteria del Rettore Dirigente RRUVSDG/ Ufficio Supporto| Entro 15 giomni Cfr. nota 1
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, D.Lgs. n. 33/2013) RPCT dalla notifica
Carta dei servp ? standard di Art. 32, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo D.G./Ufficio di Segreteria del Rettore | D.G./Ufficio di Segreteria del Rettore Er}tro un mgse Cfr. nota 1
qualita (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) dall'approvazione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei - . - .
Art. 1, c. 2, D.Lgs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Dirigente RELG(.:/ Ufficio del Dirigente RELG(.:/ Ufficio del Entro un rlnlese Cfr. nota 1
N . - h . Contenzioso Contenzioso dalla notifica
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Cl ti Cl i iri ici iri ici
ass action Att. 4, c. 2, D.Lgs. n. 198/2009 ass action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente RELGC/ Ufficio del Dirigente RELGC/ Ufficio del Entrounmese | e oo q
Contenzioso Contenzioso dalla notifica
Art. 4, c. 6, D.Lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente RELGQ Ufficio del Dirigente RELGQ Ufficio del Entr? un mese
Contenzioso Contenzioso dall'adozione
. - . . . . . - .- . B Entro un mese
Servizi erogati . - . Art. 32, c. 2, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati . - Lo . - e . L . Annuale Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e N !
Costi contabilizzati Att. 10, c. 5, D.Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dalldaegl);;r“c;vnaczignne Cfr. nota 1
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture pubbliche e private che L . ) . - - . ) S
Liste di attesa Art. 41, c. 6, D.Lgs. n. 33/2013 erogano prestazioni per conto del servizio erterl di fo.rmaz|.one. delle “ste di attesa, tempi di attesa previsti & tempi medi effettivi di aftesa per Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’ Ateneo
sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
. . . - " . . . . - . . . - S . Dirigente RRTMPSIS / Ufficio Servizi
o Art. 7 c. 3 D.Lgs. 82/2005 modificato | sultatl delle indagini sulla soddisfazione da parte | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete ) agli Utenti e Statistiche - D.G./ Ufficio| ~ D.G./ Ufficio di Segreteria della Entro 1 mese
Servizi in rete s degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e |resi allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo . 3 . A . . Cfr. nota 1
dall'art. 8 c. 1 del D.Lgs. 179/16 - R X A di Segreteria della Direzione Direzione Generale dalla rilevazione
statistiche di utilizzo dei servizi in rete rete.
Generale
- . A . . . . - . . . . . A . - . . . - . . Entro 15 giorni
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 Dati sui paggmentl IZ_Jatl.sw propri _pagameml in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Trlmestrgle (in fase di prima Dirigente REP{L}fflcm Ragioneria e Dirigente REP{L}fflcm Ragioneria e dalla chiusura del Cfr. nota 1
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale) Contabilita generale Contabilita generale trimestre
Dati sui p?gqmentl_del servizio Art. 41, c. 1-bis, D.Lgs. n. 33/2013 Dati sui pagamenti in _forma. sintetica e aggregata Patl reIgtM a tuttg le spese e a tutti i pagamentl’effet.tuatl, distinti per Flpo.logla di Ia\{oro, bgng 0 servizio Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dellAteneo
sanitario nazionale (da pubblicare in tabelle) in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
. . " - - . - — . . . .. . . . . . . Entro 15 giorni
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e .
N - R A R . . dalla chiusura Cfr. nota 1
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale del .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Enetroe?gr;:iﬁi
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei . . " . ’ Trimestrale Dirigente REP/Ufficio Ragioneriae | Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e h
pagamenti Art. 33, D.Lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale dalla“fi:rr:::::‘;a del Cfr. nota 1
Annuale Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e Entro 1 mese
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 9 s 9 9 s 9 dalla fine Cfr. nota 1
(art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale esercizio
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
N » Art. 36, D.Lgs. n. 33/2013 N . del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e | Dirigente REP/Ufficio Ragioneria e | Crnio 15 giomi
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti . . dall'apertura del Cfr. nota 1
Art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 82/2005 . . X . . L S I (ex art. 8, D.Lgs. n. 33/2013) Contabilita generale Contabilita generale
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del conto
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
o - - s Art. 38, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 verifica degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali del’Ateneo
degli investimenti pubblici HI . . o . . N "
(art. 1, L.n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
o ) Art. 38, c. 2 & 2 bis D.Lgs. n. 33/2013 Att! di programfr)am.onel delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "Bandi di gara e contratti"). ‘ Dirigente RELGC/Ufficio Dirigente RELGC/ Ufficio o
Atti di programmazione delle opere - . " A titolo esemplificativo: Tempestivo N ! e = . o Entro 15 giorni
N Art. 21 ¢.7 D.Lgs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere pubbliche N . . . - - . . - . Amministrativo per 'Edilizia e il Amministrativo per 'Edilizia e il 5 > Cfr. nota 1
pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 D.Lgs. | (ex art.8, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) . L - . L - dall'adozione
" Art. 29 D.Lgs. n. 50/2016 Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare
Opere pubbliche n 50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione Tempestivo Dirigente RELGC/Ufficio Dirigente RELGC/ Ufficio Entro 15 giorni
Art. 38, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 delle opere pubbliche in corso o completate  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate . 38 . 1 DpL 3312013 Amministrativo per I'Edilizia e il Amministrativo per I'Edilizia e il dallacquisizione Cfr. nota 1
Tempi costi e indicatori di (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema (art- 38, c. 1, DLgs. n. ) Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare del dato
realizzazione delle opere pubbliche tipo redatto dal Ministero dell'economia e della Tempestivo Dirigente RELGC/Ufficio Dirigente RELGC/ Ufficio
Art. 38, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita nazionale Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate pestiv Amministrativo per I'Edilizia e il Amministrativo per 'Edilizia e il Entro 15 giorni Cfr. nota 1

anticorruzione)

(art. 38, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Stato dell’ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti sull’ambiente e relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali del’ Ateneo




Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero
del’Ambiente e della tutela del territorio

7) Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, D.Lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c), D.Lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Non applicabile o non riconducibile alle competenze istituzionali dell’Ateneo

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

Entro 15 giorni

Art. 10, c. 8, lett. a), D.Lgs. n. 33/2013 N integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. Annuale RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT ) > Cfr. nota 1
corruzione e della trasparenza dall'adozione
190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, L.n. 190/2012 Responsabile della prevenzione della corruzione e . . . . L L Entro 15 giorni
Art. 43, ¢. 1, D.Lgs. n. 33/2013 della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT dalla nomina Cfr. nota 1
Regolamzntl: per la p_revenzg)nlﬁ”e a Ilf;e‘pressmne Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT Edntﬂ? ;5 glorni Cfr. nota 1
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione ¢la corruzione e e llegalita aladozione
Relazione del responsabile della prevenzione della|Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (Entro Annuale L L Entro il termine
Art. 1, ¢. 14, L.n. 19012012 corruzione e della trasparenza il 15 dicembre di ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L.n. 190/2012) RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT definito dall’lANAC Cfr. nota 1
Art. 1, c. 3, Ln. 190/2012 Provvedimenti adottati dgll A.N.AQ ed ‘am di Provvedlmer]tl aqmtan gall 'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT Entro 15 glprnl Cfr. nota 1
adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione dalla notifica
Art. 18, c. 5, D.Lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT/Ufficio di Supporto RPCT RPCT/Ufficio di Supporto RPCT Eé‘;l‘; 11501?;;2" Cfr. nota 1
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
Art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 Accessp qnwco sernpﬁce conpernentg dalll, rlchles{aldl accesso cnwcq nonché modallnalpe.r | gsercmo di tale dmtlto, con indicazione d§| rgcapm ‘ Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro 15 giomi
; documenti e informazioni soggetti a pubblicazione [telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo . Cfr. nota 1
Art. 2, c. 9-bis, L.241/90 N A N R S y NI X . e . Supporto RPCT Supporto RPCT dalla nomina
obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5. c. 2. D.Lgs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato" concernente dati e |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempestivo Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Entro 15 giorni Cfr. nota 1
-9, €. &, DLgs. . documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Supporto RPCT Supporto RPCT 9 .
Linee guida Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data Semestrale Dirigente RRUVSDG/Ufficio di Dirigente RRUVSDG/Ufficio di d:llr:fh:ussg:;rzlel Cfr. nota 1
(deL.1309/2016) 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Supporto RPCT Supporto RPCT semestre .
Art. 53, c. 1 bis, D.Lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, - - - . .
modificato dall’art. 43 del D.Lgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati |da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Dlrlg::‘/;;e ROR:'\SA;?;Q;ZICIO Dirigente RR:'\SAZ?;Q;ZICIO Sviluppo I(_:igltll::d1o;?§:: Cfr. nota 1
179/16 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID PP
N . Accessibilita e Catalogo dei ; ) Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Dirigente RRTMPSIS/Ufficio Dirigente RRTMPSIS/Ufficio Sviluppo | Entro 15 giorni
Alt t t . . . " . . . Al X . . N ! . L L > A
Tl contenutl dati, metadati e banche dati Art. 53, c. 1, bis, D.Lgs. 82/2005 Regolamenti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Sviluppo e Statistiche e Statistiche dall'adozione Cfr. nota 1
. Obiettivi di accessibilita T S R, . - " .
Art. 9, c. 7 D‘I."n.‘ 17972012 cpnvemto (da pubblicare secondo le indicazioni contenute Oblettm_dl agcesmblllta dei soggettl dls.ab'“ agli "st_rumentl |r?fo_r_mat|r:| per Ianno c::rrente (Ent_ro il 31 Annuale Dirigente RRTMPSIS/Ufficio Dirigente RRTMPSIS/Ufficio Sviluppo | Entro 1 mese
con modificazioni dalla L.17 dicembre N | X et o marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria " L L | N Cfr. nota 1
nella circolare dellAgenzia per ['ltalia digitale n. y 7 (exart. 9, c. 7, D.L.n. 179/2012) Sviluppo e Statistiche e Statistiche dall'adozione
2012, n. 221 f organizzazione
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti - . . . . .
" . A L - . - . - _— . . . Dirigenti/Direttori di Dirigenti/Direttori di
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013 da norme di legge si deve procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di / Dipartimento/Presidenti Scuole di Dipartimento/Presidenti Scuole di Entro 3 mesi Cfr. nota 1

Art. 1, c. 9, lett. f), L.n. 190/2012

anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del D.Lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

competenza per le strutture

competenza per le strutture

1 Sirimanda alla Sezione 4, par. 4.4. del PIAO, in cui & specificato che «lI sistema di monitoraggio prevede forme diffuse di controllo: periodico ‘interno’ da parte dei Responsabili della pubblicazione e trasmissione dei dati, ciascuno per le sezioni di competenza e pertinenza; ed ‘esterno’ da parte del RPCT su campione di obblighi in occasione dell’attestazione del Nucleo di valutazione sull'assolvimento degli

obblighi di pubblicazione».

Legenda
Acronimo Ripartizione Nominativo Dirigente competente
D.G. Direzione Generale Dott. Mauro ROCCO
Responsabile della Prevenzione
RPCT della Corruzione e della Dott. Mauro ROCCO
Trasparenza
Ripartizione Risorse Umane,
RRUVSDG Valutazione e Supporto alla Dott.ssa Alessia RICCIARDI
Direzione Generale
Ripartizione Ricerca, Terza
RRTMPSIS Missione, Programmazione e Dott. Giuseppe AIELLO
Servizi Informatici e Statistici
RELGC Ripartizione Edilizia, Llegale, Gare Ing. Raffacle ALBANO
e Contratti
REP Ripartizione Economico Dott. Alfonso BORGOGNI
Patrimoniale
RDOAI Ripartizione Didattica, Dott.ssa Rosalba NATALE

Orientamento e Affari Istituzionali
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