ALLEGATO 2C- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . pons Termine di
Processo S ) : . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione )
principali del livello di rischio ) attuazione
Lo misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: é
. : .- Latrasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni . . A .
! attuata immediatamente prima Tutti i
. elencate dal d.lgs.33/2013, nel rispetto del o - . I
. Il processo non consente margini di o . R della liquidazione degli incentivi | Responsabili di
Alterazione della ’ : a ) formato richiesto dalle disposizioni stesse e h .
- - R discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . o | controlli debbono essere Area/ Servizio. La
Incentivi economici |valutazione per - - . . |della privacy. 2- Misura di controllo: I'organo ) ; ] h
. . vantaggi che produce in favore dei terzi . S : ; .| effettuati dalla prima sesssione misura della
al personale interesse/utilita del B h . ; preposto ai controlli interni effettua il controllo in| . \ - 2024/2026
A ) sono di valore, in genere, assai : . . .| utile successiva all'approvazione | trasparenza deve
(produttivita) Responsabile o del R occasione del controllo interno successivo di ]
contenuto. Pertanto, il rischio & stato s . . . . del PTPCT. La formazione deve | essere curata dal
soggetto valutato : regolarita ~amministrativa  degli  atti.  3- . S
ritenuto basso (B). Formazione:  al ersonale  deve  essere essere somministrata nel corso | Responsabile di
- ) p ; di ciascun anno in misura Area Finanziaria
somministrata adeguata formazione
. - adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: é L?t tratlsparenzda_l (;ieve etsseLre
doveroso pubblicare tutte le informazioni altuata immediatamente. L.e
o L dichiarazioni di assenza di
elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Dichiarazioni in . o
. - N R - ) L . . L . conflitto di interesse come
Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e materia di assenza di conflitto di interesse:| .~ )
; I . - indicato. | controlli debbono ;
Concorso per per interessel/utilita di competenze, delle quali dispongono, per |da rendere da ciascun componente la : - Responsabile
) . . N . . : e S . o ) . . essere effettuati dalla prima
l'assunzione di uno o pit commissari A vantaggi e utilita personali, in favore di commissione all'atto dell'insediamento. . ) . Area 2024/2026
: ’ ) PR A . ) | sesssione utile successiva L .
personale o di un soggetto taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio  |Misura di controllo: l'organo preposto ai| _,. ; Amministrativa
artecipante viene considerato alto (A) controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La
P ' . 4F ione: al I d formazione deve essere
a campione. 4- 9;mf12|0n:. a ;:ers?nae eve somministrata nel corso di
fssgre/ §orzrnlnls rata adeguata formazione ciascun anno in misura
ecnico/giuridica. adeguata.
. s N Il processo non consente margini di
. Selezione pilotata’ . . e . . . o
Selezione per la ; Sy discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene -
: . per interessel/utilita di - - . . - T : | Latrasparenza deve essere Tutti i
progressione in N ) . vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la  pubblicazione all'albo dei : —
! uno o piu commissari B b . ; . . L \ ) attuata all'apertura delle Responsabili di 2024/2026
carriera del . . sono di valore, in genere, assai dipendenti e la pubblicazione allalbo on line o .
o] dei soggetti IR R ; selezioni. Area / Servizio
personale . . contenuto. Pertanto, il rischio & stato degli atti conseguenti. .
partecipanti !
ritenuto basso (B)
1- Misura di controllo: l'organo preposto ai
Il processo non consente margini di controlli interni effettua il controllo in occasione ’
) R . . e . ; . ; s | controlli debbono essere
Gestione giuridica ' ; ’ discrezionalita significativi. Inoltre, i del controllo interno successivo di regolarita ) - . .
. violazione di norme, X R . . . . R . effettuati dalla prima sesssione Tutti i
del personale: } vantaggi che produce in favore dei terzi  |amministrativa degli atti, richiedendo a ciascun| . . , : I
s anche interne, per B b . ; ; . . .| utile successiva all'approvazione | Responsabili di 2024/2026
permessi, ferie, . sono di valore, in genere, assai Responsabile di Area/Servizio un report in 5 .
interesse/utilita IR b - ! o : del PTPCT. Il report sara redatto| Area/ Servizio
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & stato merito al rispetto delle disposizioni relative alla
. . . : - } o annualmente
ritenuto basso (B) concessione di permessi, ferie etc.rilasciati ai
rispettivi dipendenti
1- Misura di trasparenza generale e Lat d
specifica: €& necessario pubblicare in ; risﬁ::rinzd? ter;e stsseLre
amministrazione trasparente tutte le adiuﬁiar i r?i d?a enze' die
. - . e . S informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal chiarazior assenza
Selezione pilotata’ | contratti di affidamento di incarichi h } ) s o . conflitto di interesse come
. ) P . . R . . . |Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| . A
Selezione per per interesse/utilita professionali, dati gli interessi economici . AN . . .~ .| indicato. | controlli debbono .
- . X X X assenza conflitto di interessi e situazioni di . . Tutti i
I'affidamento di del Responsabile di che attivano, possono celare . - .~ _. .| essere effettuati dalla prima -
. - . - A . - . . |pantouflage: da includere nelle determinazioni - . } Responsabili di 2024/2026
incarichi Area o di uno o piu comportamenti scorretti a favore di taluni assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di sessione utile successiva Area ] Servizio
professionali commissari o di un professionisti e in danno di altri. Pertanto, trollo: I p 0 ai : wrolll interni all'approvazione del PTPCT. La
operatore economico il rischio & stato ritenuto alto (A) cor?flro 0: or:gano preposto al lcon rol In ertm formazione deve essere
\clielrll Ica, Iagc _e f ;amplope, _° TVO g|men|o somministrata nel corso di
elle selezioni. 4- Formazione: al personale ciascun anno in misura
deve  essere  somministrata  adeguata d
) ) S adeguata.
formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le ?t ratlsparenzda_l teve etsseLre
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ad.usalm.mel ('ja amente. d'e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ichiarazioni ol assenza c
. R ) . o conflitto di interesse e di
assenza conflitto di interessi e situazioni di| . Lo
. . . _. | situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni ) )
. ) ; .| essere rese nella determina di
) . . . . assunte da ciascun responsabile 3- Misura di - h
Affidamento Selezione  “pilotata® | contratti d'appalto di lavori, forniture e ntroll fica: in de di ntroll affidamento da ciascun
mediante or interesse/StiIit‘a di servizi, dati gli interessi economici che contro i(\)/ Zpelf tga' 3 ﬂsi et n Controllo responsabile. | controlli debbono Tuttii
procedura aperta P o . . attivano, possono celare comportamenti successivo degll atll sara efletiuato un controliol o oqa e effettuati dalla prima i
uno o pit commissari A a campione sui procedimenti di affidamento di Responsabili di 2024/2026

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

o di un
economico

operatore

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto (A)

valore superiore a 40 mila euro 4-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 5- Rotazione: Non potendosi
attuare la rotazione per carenza di figure
fungibili sotto il profilo professionale, &
opportuno evitare la concentrazione dellintero
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.

sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si deve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.

Area / Servizio




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le 3 retlsparenzda_l teve e;sseLre
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ad‘uzlalm‘me. (';fl amente. d.e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ichiarazion o assenza cl
; e ) . o conflitto di interesse e di
assenza conflitto di interessi e situazioni di| . L
. . . _. | situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni . )
} ) ; .| essere rese nella determina di
. ’ . . assunte da ciascun responsabile 3- Misura di - h
| contratti d'appalto di lavori, forniture e troll fica: i de di troll affidamento da ciascun
Affidamento diretto servizi, dati gli interessi economici che controflo Zpelt_il Lffa' !n ffS(tet et : controllo responsabile. | controlli debbono Tutti |
7 |di lavori. servizi o Selezione "pilotata” / A attivano, possono celare comportamenti successivo degii atli szr_a e fﬁ (;J_a ?f'L(Jjn controtg)_ essere effettuati dalla prima Responsabili di 202412026
fornituré mancata rotazione scorretti a favore di talune imprese e in a (lzamplone Sul proce |m460n : l'la idamento 4' sesssione utile successiva Areap/ Servizio
danno di altre. Pertanto, il rischio é stato valore _sup.erlortla a | m'; euro "| all'approvazione del PTPCT. La
ritenuto alto (A) Formgz_lone. fa personale e/ve_ _de_ssere formazione deve essere
somm_lnlst_rata .ormazmne_ tec.nlco guiridica in somministrata nel corso di
materia di gare; 5 Rotazione: Non pqter_]dom ciascun anno in misura
attua_lrg_ la rota2|_one per carenza di flgur? adeguata. Si deve evitare la
fungibili sott_o il profilo pro_fessmnal‘g, €| oncentrazione in capo ad un
opportuno_ evitare la concentrazione deII!ntero solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un sqlp Respons_ablle ed dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.
1- Misura di trasparenza generale e
selezione woilotata® Le gare ad evidenza pubblica per specifica: €& necessario pubblicare in| La trasparenza deve essere
) ) pric N I'alienazione di beni immobili sono oggetto |amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. | .
Gare ad evidenza |per interesse/utilita di - } o Lo . Tutti i
h h ) - . . di una procedura che presta pochi margini [informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono essere -
8 |pubblica di vendita [uno o pit commissari B - . s : A . ) S . A ) . - Responsabili di 2024/2026
h : - di discrezionalita ed ampia trasparenza. |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| effettuati dalla prima sesssione .
di beni o di un soggetto T . ) . A NI . , : Area / Servizio
) Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso |controllo: I'organo preposto ai controlli interni| utile successiva all'approvazione
partecipante - : .
(B) verifica, anche a campione, lo svolgimento del PTPCT.
della procedura.
1- Misura di trasparenza generale e
RN - . . La trasparenza deve essere
specifica: €& necessario pubblicare in - .
- . attuata immediatamente. |
o amministrazione trasparente tutte le .
violazione delle norme ee . R . Lo controlli debbono essere
I , L'affidamento in house a societa informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . . - .
) . e dei limiti dell'in ] . . : iy . .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
Affidamenti in -~ pubbliche talvolta cela condotte scorrette |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| . . , . -
9 house providing per A e s L ’ . A .| utile successiva allapprovazione | Responsabili di 2024/2026
house ) S e conflitti di interesse. Il rischio & stato controllo: l'organo preposto ai controlli interni - L
interesse/utilita di - } - . . del PTPCT. La formazione deve| Area/ Servizio
quindi considerato alto (A). verifica, anche a campione, lo svolgimento o
parte dell d 3 F ) - al o| €SSere somministrata nel corso
e¢lla procedura. 3- Formazione: a personaie di ciascun anno in misura
deve essere somministrata  formazione
- I ; adeguata.
tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e| Latrasparenza deve essere
specifica: €& necessario pubblicare in| attuata immediatamente. Le
Il Drocesso consente mardini di amministrazione trasparente tutte le dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”, Jproce . € margini d . |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal conflitto di interesse e di
ATTIVITA": discrezionalita relativi. Inoltre, i vantaggi h } ) L L I Lo .
Nomina della con conseguente che produce in favore dei terzi sono di Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| situazioni di pantouflage devono Tutti i
10 o violazione delle norma M prog . assenza conflitto di interessi e situazioni di| essere rese nella determina di Responsabili di 2024/2026
commissione ) valore, in genere, assai contenuto. ; IR . . o
o procedurali, per R ’ ’ pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento da ciascun Area / Servizio
giudicatrice - o Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio R X . . . X
interesse/utilita ™) assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di|responsabile. | controlli debbono
’ controllo: l'organo preposto ai controlli interni| — essere effettuati dalla prima
verifica, anche a campione, lo svolgimento| sesssione utile successiva
della procedura. all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuata immediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. ’ . . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. s " | contratti d'appalto di lavori, forniture e . } ) e o L A )
Selezione "pilotata”, servizi. dati gli interessi economici che Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA": Verifica| con conseguente attivan’o ogsono celare comportamenti | 25S€nza conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
11 |delle offerte violazione delle norma A » P : omp f pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
anomale procedurali, per scorretti a favore di talune imprese  in assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
. o danno di altre. Pertanto, il rischio & stato ) o o ) . ) )
interesse/utilita . controllo: l'organo preposto ai controlli interni sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) - . ) , ;
verifica, anche a campione, lo svolgimento| allapprovazione del PTPCT. La
della procedura. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione| Ssomministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuata immediatamente. Le
specifica: €& necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. . ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. - N | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . L L . X
. Selezione "pilotata”, . Lo : L Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che . R . . N - . ..
Proposta di con conseguente attivano, possono celare comportamenti assenza conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
12 I . |violazione delle norma A N . - - pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in nte da ci nr nsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base al prezzo p p - danno di altre. Pertanto, il rischio & stato assunte da Iclascu esponsa |_e. ) |su a ' ; X p X
interesse/utilita . controllo: l'organo preposto ai controlli interni| ~ sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) - . . . :
verifica, anche a campione, lo svolgimento| allapprovazione del PTPCT. La
delle selezioni. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione| = Somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuata immediatamente. Le
specifica: € necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. . . . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. - N | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . L L . X
. Selezione "pilotata”, . Lo . S Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA": servizi, dati gli interessi economici che . S . . o : . .
Proposta di con conseguente attivano, possono celare comportamenti assenza conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
13 I . |violazione delle norma A N . - - pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in nte da ci nr nsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base allOEPV P P danno di altre. Pertanto, il rischio & stato assunte da ciascun responsapiie. - Misura di p

interessel/utilita

ritenuto alto (A)

controllo: l'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni. 4- Formazione: al personale
deve essere somministrata  formazione
tecnico/guiridica in materia.

sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. . . ) s . . - LT B Responsabile di
Programmazione |violazione delle norme vantaggi e utilitd personali. Ma dato che il |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere ]
14 ) ) } M ; . S ) ) Area Tecnica e 2024/2026
dei lavori procedurali processo non produce alcun vantaggio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. SUAP
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto |assicurare il correlato "accesso civico".
medio (M).
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. impropriamente i loro poteri per ottenere |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Programmazione . . . N . . - L h Tutti i
h ) . violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il |sufficiente la pubblicazione di tutte le| Latrasparenza deve essere I
15 |di forniture e di ] M . ; TR . : Responsabili di 2024/2026
- procedurali processo non produce alcun vantaggio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. .
servizi . ; S T . . . . AN Area / Servizio
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto |assicurare il correlato "accesso civico".
medio (M) .
1- Misura di trasparenza generale: €
opportuno pubblicare in forma semplificata e La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e con [lausilio di rappresentazioni grafiche attuataael corso del 2020. |
com etegze di cui dispon onz in favore fandamento_triennale della gestione refativa controlli debbono esseré
. ompet ; pongono, | all'attivita di accertamento per consentire . . .
Accertamenti e o di taluni soggetti a scapito di altri, ) AP . ; .| effettuati dalla prima sesssione S
- .- . | omessa verifica per s l'esercizio di un controllo diffuso 2- Misura di| . . \ : Responsabile di
16 |verifiche dei tributi . ) A svolgendo o meno le verifiche, levando o o ; o .| utile successiva all'approvazione I 2024/2026
) interesse di parte - controllo: l'organo preposto ai controlli interni ] Area Tributi
locali meno le sanzioni. Pur essendo : IH . del PTPCT. La formazione deve
. ) .. . |effettua controlli periodici, in concomitanza al -
abbastanza contenuti i valori economici, il controllo sudli atti. anche a campione. 3 essere somministrata nel corso
rischio € stato ritenuto alto (A) : 9 ! P ) di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere
L ) adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
opportuno pubblicare in forma semplificata e| La trasparenza come descritta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e con lausilio di rappresentazioni grafiche fra le misure, deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |[l'andamento triennale della gestione relativa| attuata nel corso del 2020 |
. di taluni soggetti a scapito di altri, all'attivita di accertamento per consentire controlli debbono essere
Accertamenti con i i . o . . . . . X -
] .. .| omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |lI'esercizio di un controllo diffuso 2- Misura di| effettuati dalla prima sesssione | Responsabile di
17 |adesione dei tributi . . A . O X e R o A X X - o 2024/2026
locali interesse di parte meno le sanzioni. Trattandosi inoltre di un |controllo: I'organo preposto ai controlli interni| utile successiva all'approvazione Area Tributi
processo con un modesto livello di effettua controlli periodici, in concomitanza al| del PTPCT. La formazione deve
trasparenza, il rischio € stato ritenuto alto |controllo sugli atti, anche a campione. 3-| essere somministrata nel corso
(A). Formazione: al personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Trasparenza generale: Il Responsabile di| La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Area trasmette un report annuale in merito| attuata nel corso del 2020.1I
competenze di cui dispongono, in favore |all'attivita di controllo svolta dall'ufficio 2-| report sara annuale. | controlli
Accertamenti e di taluni soggetti a scapito di altri, Misura di controllo: l'organo preposto ai| debbono essere effettuati dalla Responsabile di
controlli sull'attivita | omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli interni in concomitanza al controllo| prima sesssione utile successiva P }
18 e . . . A . . R . L . . . . , . Area Tecnica e 2024/2026
edilizia privata interesse di parte meno le sanzioni. In considerazione dei  |sugli atti, effettua controlli a campione in merito| all'approvazione del PTPCT. La SUAP
(abusi) vantaggi economici che in astratto all'attivita di accertamento svolta dall'ufficio. 3- formazione deve essere
potrebbero derivarne, il rischio & stato Formazione: al personale deve essere| somministrata nel corso di
ritenuto alto (A) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é richiesta
ladozione di determine di accertamento Latr renza dev ;
Gli uffici potrebbero utilizar teri periodiche e la pubblicazione nella Sezione Etlt atsp:(le ? edel 2352%:9
utlict potrebbero u are poteri € dedicata al bilancio di una rappresentazione atluata nel corso de
competenze di cui dispongono, in favore ) \ o ) controlli debbono essere
) A : Lo grafica dell'andamento dell'attivita. 2- Misura . . )
- di taluni soggetti a scapito di altri, ) o . .| effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla . s di controllo: l'organo preposto ai controlli| . . \ . .
. . omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |. - ) . .| utile successiva all'approvazione| Responsabile
19 |circolazione e la . ) A - . interni  effettua controlli a campione in - 2024/2026
interesse di parte meno le sanzioni. Anche in . o . .| del PTPCT. | report saranno Polizia Locale
sosta - ) . ’ occasione del controllo sugli atti. 3 - Misura di . .
considerazione del contenuto livello di controllo specifica: Il Responsabile dovra semstrali. La formazione deve
trasparenza, il rischio € stato valutato alto redigere report sémestrali P sullandamento essere somministrata nel corso
A) 'gere  report  S€ A di ciascun anno in misura
dell'attivita  dell'ufficio 4- Formazione: al
. adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di controllo specifica: & richiesto al| Il report sara annuale. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Vigilanza e competenze di cui dispongono, in favore |[sull'attivita svolta. 2- Misura di controllo:|prima sesssione utile successiva
20 verifiche sulle omessa verifica per A di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua| allapprovazione del PTPCT. La | Responsabile 202412026
attivita commerciali| interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli anche a campione in sede di controllo formazione deve essere Polizia Locale
in sede fissa meno le sanzioni. Il rischio & stato ritenuto |successivo sugli atti. 3- Formazione: al| somministrata nel corso di
alto (A) personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di controllo specifica: & richiesto| Il report sara annuale. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e al Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Vigilanza e competenze di cui dispongono, in favore |sull'attivita svolta. 2- Misura di controllo:|prima sesssione utile successiva
21 verifiche su omessa verifica per A di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo preposto ai controlli interni effettua| allapprovazione del PTPCT. La Responsabile 2024/2026
mercati ed interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli periodici, anche a campione. 3- formazione deve essere Polizia Locale
ambulanti meno le sanzioni. Il rischio & stato ritenuto [Formazione: al personale deve essere| somministrata nel corso di
alto (A) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| Latrasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |doveroso pubblicare tutte le informazioni|attuata immediatamente. Il report
di taluni soggetti a scapito di altri, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di| saraannuale. Il report sara Responsabile di
22 Controlli sull'uso omessa verifica per A svolgendo o meno le verifiche, levando o |controllo specifica: e richiesto  al redatto annualmente. La Area Tecnica e 2024/2026

del territorio

interesse di parte

meno le sanzioni. Gli interessi econmici o
utilita che possono derivarne potrebbero
essere di contenuto apprezzabile. Il
rischio e stato ritenuto alto (A)

Responsabile un report annuale sull'attivita
svolta dall'ufficio. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

SUAP




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| Latrasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |doveroso pubblicare tutte le informazioni|attuata immediatamente. Il report
Controli di taluni soggetti a scapito di altri, elencate dal d.Ilgs.33/2013. 2- Misura di| saraannuale. Il report sara
, ) omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o [controllo specifica: e richiesto  al redatto annualmente. La Responsabile
23 |sull'abbandono di . . A L . ' . X T . o 2024/2026
rifiuti urbani interesse di parte meno le sanzioni. Gli interessi economici |Responsabile un report annuale sull'attivita formazione deve essere Polizia Locale
o utilita che possono derivarne potrebbero |svolta dall'ufficio. 3- Formazione: al personale|  somministrata nel corso di
essere di contenuto apprezzabile. Il deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
rischio & stato ritenuto alto (A) formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale:: é
necessario pubblicare in  amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal Lat d
d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti altrasparenza deve essere
o o - ) attuata immediatamente. Le
pubblici. 2. Dichiarazioni assenza conflitto - L )
o . . [ . dichiarazioni di assenza di
di interessi e situazioni di pantouflage: da . - )
. L conflitto di interesse e di
includere nelle determinazioni assunte da| . S
. ) . : situazioni di pantouflage devono
ciascun responsabile 3- Misura di controllo . )
- . | essere rese nella determina di
specifica: Il Responsabile del Servizio ) 5
. s affidamento. Il report sara
. s " | contratti d'appalto per la raccolta e lo trasmette un report annuale da cui risulti ;
Selezione "pilotata”. . S A . TR . e annuale. | controlli debbono
Raccolta, recupero smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi l'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le ; - -
. Omesso controllo . ] ) L | essere effettuati dalla prima Responsabile di
24 |e smaltimento , ; A+ economici che coinvolgono, possono eventuali segnalazioni pervenute, i . . . L 2024/2026
P dell'esecuzione del . S ) . - - sesssione utile successiva Area Tributi
rifiuti . celare comportamenti scorretti. Il rischio  |provvedimenti adottati per assicurare la| _,. :
servizio viene quindi ritenuto molto alto (A+) corretta  esecuzione del contratto. 4- alfapprovazione del PTPCT. La
F . al e d ) formazione deve essere
ormaAizAmtnet. a pzrsona:e evfe essere somministrata nel corso di
fomrmrys @dé‘l .5 ; (iguga N 0”725‘2'5’“9 ciascun anno in misura
e;;:nlco glum |cta, >- Rotazione: Non y:jg efn 0S| adeguata. Sideve evitare la
? ua.‘lr;.al. a :? az?ne pf(?lr care?zaA ' Ilgurg concentrazione in capo ad un
ung! t” S0 '(t) II protiio tprol essu()jn?l‘g,t €l solo soggetto Responsabile
opportuno evitare la concentrazione dell'intero dellintero processo.
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.
1- Misura di controllo specifica: é richiesto al . .
] ) | prospetti/report saranno redatti
S - ) Responsabile di trasmettere semestralmente )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . S semestralmente. | controlli
. . copia dei prospetti e/o atti di accertamento al -
. competenze, delle quali dispongono, in ! . o , ... .| debbono essere effettuati dalla
Gestione delle . . . ] - S . |fine di verificare Il'andamento dell'attivita| . ; ; .
L violazione delle norme favore di taluni soggetti a scapito di altri, e . . o prima sesssione utile successiva .
sanzioni per : . : " dell'ufficio. 2- Misura di controllo: l'organo|™_,, : Responsabile
25 |7, - per interesse di parte: A svolgendo o meno le verifiche, levando o . o ; .| allapprovazione del PTPCT. La o 2024/2026
violazione del : ! ] j - preposto ai controlli interni effettua controlli : Polizia Locale
. dilatazione dei tempi meno le sanzioni. Tenuto conto anche del . } . formazione deve essere
Codice della strada g . periodici in occasione del controllo successivo L )
grado di trasparenza del processo, il o : ) somministrata nel corso di
SRR sugli atti, anche a campione. 3- Formazione: al } S
rischio € stato valutato alto (A) . ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata
) . L adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
- ; TR La trasparenza deve essere
Il processo non consente margini di informazioni  richieste dal d.lgs.33/2013 ed . '
) . A . ) . " U attuata immediatamente. Le
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i assicurare il correlato "accesso civico". 2 . ] -
. .. |violazione delle norme - ; ) . ) . . o ) . determine di accertamento Tutti i
Gestione ordinaria ) ] ; vantaggi che produce in favore dei terzi |Organizzazione interna: € richiesta I'adozione -
26 per interesse di parte: M b . ; h ) ) devono essere assunte nel Responsabili di 2024/2026
della entrate : f ] j sono di valore, in genere, assai delle determine di accertamento a ciascu - : L .
dilatazione dei tempi IR ) B . ' rispetto delle disposizioni Area / Servizio
contenuto. Pertanto, il rischio & stato Responsabile. 3- Misura di controllo: I'organo bili. I I N
ritenuto medio (M) preposto ai controlli interni effettua controlli contabili. Il controllo sara
’ N B . effettuato nel corso del 2020
periodici in occasione del controllo successivo
sugli atti, anche a campione
1- Misura di trasparenza generale: € La trasparenza deve essere
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e doveroso _pubblicare titte le  informazioni attuatzg immediatamente. |
.9 B ) potrebbero | po elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . )
dilatazione dei tempi competenze di cui dispongono, in favore " S ; ) controlli debbono essere
) L . ) ) ) ; PN correlato  “"accesso civico". 2- Misura di ) : ) -
Gestione ordinaria per costringere il di taluni soggetti a scapito di altri, o . o .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
; ) : } : S controllo: l'organo preposto ai controlli interni| . ) \ ; I
27 |delle spese di destinatario del A accelerando o dilatando i tempi dei S : utile successiva allapprovazione| Responsabili di 2024/2026
S ) ’ : ) ; - effettua controlli in occasione del controllo . o
bilancio provvedimento tardivo procedimenti. | vantaggio economici successivo  sugli ati & campione. 3 del PTPCT. La formazione deve | Area/ Servizio
a concedere "utilita" al potrebbero essere significativi. Pertanto, il Formazione: gl r’ nale  d Vp ) , essere somministrata nel corso
funzionario rischio & stato ritenuto alto (A). ormazione. - al - personale  deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione
. o adeguata.
tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
28 Ademplmentl violazione di norme B- vantaggl che prpduce in favore.da terzi lsuffmlenpe . Ial pubbllcaﬂone di tutte le| La traspgrenza Qeve essere Respor}sabll.e gh 2024/2026
fiscali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. Area Finanziaria
contenuto. Pertanto, il rischio e stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso (B-).
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Stipendi del Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere Responsabile
29 P violazione di norme B- discrezionalita. Pertanto, il rischio & stato | e a p pa : pe L 2024/2026
personale . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. Area Finanziaria
ritenuto molto basso (B-). ) . . AN
assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. | controlli
vengono effettuati da pit i, con - Mi i I
Tributi locali (IMU, engono e ettuati da_pu _soggett, co 1 l\_/lllsura di trasparelnza_genera_le si ritiene Responsabile di
L . . . compiti e responsabilita diverse. | sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere . o
30 |addizionale IRPEF,| violazione di norme B X X . . . ot . X Area Finanziaria e 2024/2026
vantaggi che produce in favore dei terzi  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.

ecc.)

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).

assicurare il correlato "accesso civico".

Tributi




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " at raspar((ajr_‘nzta evt: es”sere rt
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|% ua\a immediatamente. 1l repo
e . R . e L sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il o o B
. - N ) . . . N ; dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale B - B S
. . A X ) - ! conflitto di interesse e di Responsabile di
manutenzione Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . o B
31 ’ \ - M . ’ ] R . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
delle aree verdi dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. - L ) o . . .~ .| essere rese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. -
Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P i gd. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a  ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - '
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attu:t;?;ﬁ;fi?;;miﬁeesllsgeon
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - N ’ P
S - . ) e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il - o -
. . N ) . . ) N ; dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) - : I
manutenzione . A . . - . conflitto di interesse e di Responsabile di
Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello [sullandamento del servizio e le eventuali| . S ;
32 |delle strade e delle \ - M . ) h S o .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica - 2024/2026
) dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni . )
aree pubbliche . - - } S . . .~ .| essererese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _... ]
Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P ¢ gd. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a  ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuZte:?rsn‘?;zri];taami\rﬁeesllsfereort
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - N ' P
. . R . R . e L sara redatto annualmente. Le
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il S s -
. . - N ) . . . N . dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale conflitto di interesse e di
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . A Responsabile
33 | \ - M . h h R . .| situazioni di pantouflage devono o 2024/2026
orizzontale e dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) ) Polizia Locale
; . - L ) S . . .~ .| essere rese nella determina di
verticale, su strade servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. .
e aree pubbliche Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
¢ d. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte. a  ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at r?;;?rz?ztamerﬁ es”s:are "t
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a ediatamente. 1 repo
e - . ) e sara redatto annualmente. Le
R Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il - R ’
servizio di . - N ) . . . N ; dichiarazioni di assenza di
; ; Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) - : I
rimozione della N - B ) - ; conflitto di interesse e di Responsabile di
Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . S ]
34 |neve e del \ . M . . . R L .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
L dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
ghiaccio su strade - ) - ) o : : . .| essere rese nella determina di SUAP
’ servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. ]
e aree pubbliche Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P i gd. ) bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at rai;prgr?j?zfme\r’ﬁ es”srere t
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a ediatamente. 1 repo
e . . ) e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il o R A
; . " : : " h N : dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale B - : I
’ . AN L ’ ) - ! conflitto di interesse e di Responsabile di
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . S B
35| \ - M . ) } R - .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
cimiteri dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. " L . L . : . .| essere rese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. ]
Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
i d. ) bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a  ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente  la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attu2t;?:1$1i1;3?;;mee\rﬁeesllsfereon
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - N ' p
o - . . e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di  controllo  specifica: Il . o ;
. - N ) . . X N . dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) . ) I
- . . A X ) - ! conflitto di interesse e di Responsabile di
servizi di custodia Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| .~ == }
36 P \ . M ) . . R o .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
dei cimiteri dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. - L . o . . .~ .| essererese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _... j
Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P t gd- . bil 4 essere somministrata nel corso
'a;ssun e 'a luascun lrespé)nsa e A di ciascun anno in misura
ormazione: al personale deve essere adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente  la  pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuZt;?:wpﬁ:i?;;mz\r/ﬁeesllsgeon
assicurare il correlato "accesso civico". 2 - R ’ P
S - . . e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il " s )
. . - N . . ) . N ; dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) . : I
L. - I A X . - . conflitto di interesse e di Responsabile di
degli immobili e Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello [sullandamento del servizio e le eventuali| . L .
37 M situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026

degli impianti di
proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

di trasparenza - controllo pubblico
garantisce un certo presidio del processo.
Il rischio & stato ritenuto medio (M)

misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni
assenza conflitto di interessi e situazioni di
pantouflage: da includere nelle determinazioni
assunte da ciascun  responsabile = 4-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica

essere rese nella determina di
affidamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

SUAP




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " at "’.‘Spar?zf EVT e.s;lsere rt
S - assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|dtHatdimmediatamente. fl repo
Gli uffici potrebbero utilizzare ; . e sara redatto annualmente. Le
. . . Misura  di controllo specifica: Il - o -
' - R impropriamente poteri e competenze per ) N . dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”. A A - Responsabile dovra redigere un report annuale ) - : I
manutenzione ottenere utilita personali. L'elevato livello ! - ; conflitto di interesse e di Responsabile di
e Omesso controllo . ’ sullandamento del servizio e le eventuali| . P B
38 |degli edifici \ - M di trasparenza - controllo pubblico h S o .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
- dell'esecuzione del ) L misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
scolastici o garantisce un certo presidio del processo. A o ) . .7 .| essererese nella determina di SUAP
servizio s . . : assenza conflitto di interessi e situazioni di| _. ]
Il rischio & stato ritenuto ritenuto medio touflage: da includ lle determinazioni affidamento. La formazione deve
(M) pan otu agz. a Includere nefle de err;jllnazmzl essere somministrata nel corso
assunte .a luascun Iresp(;)nsa ile - di ciascun anno in misura
Formgz_mne. al personale deve essere adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
S - sufficiente la pubblicazione di tutte le
. . ' Gli uffici potrebbero utilizzare ; TR
violazione di norme, . . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere
) impropriamente poteri e competenze per ) ) . T . )
anche interne, per A - assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|attuata immediatamente. Il report I
- . ] N ottenere utilita personali. L'elevato livello . ) o . N . Responsabile di
servizi di pubblica interessefutilita. ) . Misura di controllo specifica: Il Responsabile| sara annuale. La formazione }
39 | - M di trasparenza - controllo pubblico N ) . Area Tecnica e 2024/2026
illuminazione Omesso controllo ) [ dovra redigere un report annuale| deve essere somministrata nel
. garantisce un certo presidio del processo. : . i o L SUAP
sulla gestione del s . . ) sulllandamento del servizio e le eventuali| corso di ciascun anno in misura
. Il rischio & stato ritenuto ritenuto medio A S .
servizio ™) misure di richiamo effettuate 3- Formazione: al adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: €
doveroso pubblicare tutte le informazioni| La trasparenza deve essere
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|attuata immediatamente. Il report
. controllo specifica: Il Responsabile del|sara annuale. | controlli debbono
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo . . ) .
. violazione delle . o R ; Servizio trasmette un report annuale da cui| essere effettuati dalla prima I
Pulizia delle strade - smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi P e . . . Responsabile di
norme, anche interne, - X risulti I'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le sesssione utile successiva X
40 |e delle aree ) PN A economici che coinvolgono, possono . o A - Area Tecnica e 2024/2026
- per interesse/utilita. . S eventuali segnalazioni pervenute, i| all'approvazione del PTPCT. La
pubbliche . ) . celare comportamenti scorretti. Il rischio . . - - . SUAP
Omissione di controlli . ) provvedimenti adottati per assicurare la formazione deve essere
viene considerato elevato (A) ) - )
corretta  esecuzione del contratto.  3- somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: €
doveroso pubblicare tutte le informazioni| La trasparenza deve essere
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|attuata immediatamente. Il report
| contratti d'appalto per i servizi di pulizia |controllo specifica: 1l Responsabile del|sara annuale. | controlli debbono
Pulizia degli . . dati gli interessi economici che Servizio trasmette un report annuale da cui| essere effettuati dalla prima .
. i ’ violazione delle ) P, e } . . Responsabile
immobili e degli - coinvolgono, possono celare risulti I'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le sesssione utile successiva
41 | T norme, anche interne, M . . . . s . s X Area 2024/2026
impianti di : o comportamenti scorretti. Tuttavia, eventuali segnalazioni pervenute, i| all'approvazione del PTPCT. La L .
s \ per interesse/utilita . ; . : . ) : : ; Amministrativa
proprieta dell'ente considerato il contesto ed il modico provvedimenti adottati per assicurare la formazione deve essere
valore, il rischio viene ritenuto medio (M). |corretta  esecuzione del contratto.  3- somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza specifica: €
necessario pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere
imposte dal DPR 380/2001. 2- Misura di pa .
L ) ) attuata immediatamente. |
controllo specifica: l'organo preposto ai .
- ) . controlli debbono essere
e s ) N controlli interni accerta, anche a campione, la . . )
L'attivita edilizia privata & sempre s o . effettuati dalla prima sesssione
N : ; - regolarita delle procedure di rilascio del| ) \ ;
violazione delle sostenuta da interessi economici, anche m 3- Formazione: al personale dev utile successiva all'approvazione Responsabile di
Permesso di norme, dei limiti e di valore considerevole, che potrebbero permesso. - AOA azione: al personale .e €| del PTPCT. La formazione deve p -
42 f A o A+ ) - - ; essere somministrata adeguata formazione L Area Tecnica e 2024/2026
costruire degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere tecnico/quiridica: 4- Rotazi N tendosi essere somministrata nel corso SUAP
per interesse di parte comportamenti scorretti. Il rischio & et::mco gl"”” |cta, - Rotazione: Non %9 efn os! di ciascun anno in misura
considerato elevato (A+) ?nuailtr)?li a :’ a2|i<|3ne rpfﬁr ca:e?zai r: Ilgurg adeguata. Sideve evitare la
ung U Sovi(t) re | p On o ntf ; e:s% Elll‘?n’t re concentrazione in capo ad un
opportuno evitare fa concentrazione Gelintero) ., soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed -
- : S i dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenzaspecifica: €
necessario pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere
imposte dal DPR 380/2001 e dalla L.R. pa .
; ; - attuata immediatamente. |
12/2005. 2- Misura di controllo specifica: .
; ) - ; controlli debbono essere
[T N l'organo preposto ai controlli interni accerta, ; . )
. L'attivita edilizia privata & sempre : . effettuati dalla prima sesssione
Permesso di - ) ) . anche a campione, la regolarita delle procedure| . ) \ ;
A violazione delle sostenuta da interessi economici, anche L . . utile successiva all'approvazione I
costruire in aree S ) ) di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ] Responsabile di
norme, dei limiti e di valore considerevole, che potrebbero L del PTPCT. La formazione deve X
43 |assoggettate ad A B A+ ) ) - ! personale deve essere somministrata adeguata . Area Tecnica e 2024/2026
autorizzazione degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere formazione tecnicolquiridica: 4- Rotazione: essere somministrata nel corso SUAP
aesaqgistica per interesse di parte comportamenti scorretti. Il rischio & ,\? na ? :d ?C ttcorgul rcta‘zi n- ? azronze. di ciascun anno in misura
P 99 considerato elevato (A+) diofi E?eefuno?biﬁ suoattg “a r((JJf{ij‘IoorEfs:sigia‘lae 2 adeguata. Sideve evitare la
o] ?)rtuno e?/itare la cor?centragione dell‘intéro concentrazione in capo ad un
pp . . solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed "
- : L : dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le| La trasparenza deve essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/201 e dalla| attuata immediatamente. Le
P e L.R. n. 12/2005. 2 - Dichiarazioni assenza| dichiarazioni saranno rese in
La pianificazione urbanistica richiede ) R . ) L . . ) o
. . . ) ! ) conflitto di interessi e situazioni di sede di adozione degli atti
Provvedimenti di violazione del conflitto scelte altamente discrezionali. Tale pantouflage: da includere negli ati. 3 relativi al processo. La
ianificazione di interessi, delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata Formazion : | rsonale  d ) y formazione deve es.sere Responsabile di
44 Erbanistica norme, dei limiti e A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed ommarf'lotr et. a pg so ie ere rmes_sene somministrata nel corso di Area Tecnica e 2024/2026
degli indici urbanistici utilita. Si conferma la necessita di misure |Somministrata adeguata ormazione : I SUAP
generale tecnico/guiridica; 4- Rotazione: Non potendosi clascun anno In misura

per interesse di parte

adeguate. Il rischio & considerato elevato
(A+).

attuare la rotazione per carenza di figure
fungibili sotto il profilo professionale, e
opportuno evitare la concentrazione dell'intero
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali

adeguata. Sideve evitare la

concentrazione in capo ad un

solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuatap;mmediatamente Le
DPR 380/2001. 2 - Dichiarazioni assenza| . _ . - .
) [ . . o .| dichiarazioni saranno assunte in
conflitto di interessi e situazioni di ) . o
P o . R . sede di adozione degli atti. |
La pianificazione urbanistica richiede pantouflage: da includere negli atti 3- Misura controlli debbono essere
Provvedimenti di V|0I§g|0ne de_I conflitto ss:elte gltam_epte discrezionali. Talg di conltr.ollo lspemflca: I'organo preplosto all tettuati dalla prima sesssione o
o di interessi, delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata |controlli interni accerta, anche a campione, la|, .. . \ - Responsabile di
pianificazione AT . . . s s . utile successiva all'approvazione -
45 Urbanistica norme, dei limiti e A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed |regolarita delle procedure di rilascio del del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica e 2024/2026
attuativa degl_l indici urba_lnlstlm utilita. Si confermg Ig nece§5|ta di misure |permesso. 4- qumazmne: al personale qeve essere somministrata nel corso SUAP
per interesse di parte adeguate. Il rischio & considerato elevato |essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
(A+) tecnlco/glwrldlca, .5 Rotazione: Non yzﬁtefndo& adeguata. Si deve evitare la
fattuellgall a rotaZ|‘T)ne pfﬁr care?za_ ! Ilgurl? concentrazione in capo ad un
ungibili sott.o il profilo  prof essmna‘g, el <olo soggetto Responsabile
opportuno evitare la concentrazione dellintero dellintero processo
processo in capo ad un solo Responsabile ed '
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le Latr renza dev ;
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal a;uagzzpi:wgedéilat:mistsesis
DPR 380/2001. 2 - Dichiarazioni assenza| . _ . - o
I . . . . . . .| dichiarazioni saranno assunte in
Provvedimenti di T . N conflitto di interessi e situazioni di ) . o
ianificazione L'attivita edilizia privata & sempre pantouflage: da includere negli atti 3- Misura sede di adozione degli atti. |
Erbanistica violazione del conflitto sostenuta da interessi economici, anche di controllo. specifica: l'orqano preposto ai controlli debbono essere
attuativa - di interessi, delle di valore considerevole, che potrebbero ntrolli interni 0 rt . n hg IDmpi ne, | effettuati dalla prima sesssione Responsabile di
46 |Permesso di norme, dei iimitie A++ determinare | funzionari a tenere ‘r:0 Iorit‘ ?j Il accer o da rc ed? Cr? pi0 e’dal utile successiva allapprovazione Are.’fTecnica e 2024/2026
Costruire degli ind}ci urbanistici comportamenti scorretti. Il processo egoarita 4e; p oge u ‘e | aSTOd €| del PTPCT. La formazione deve SUAP
Convenzionato e?interesse di parte richiede I'adozione di misure adeguate. Il permesso. 4- Aqr;natzmnz. a pterscf)nae 'eVe| assere somministrata nel corso
alternativo al Piano P P rischio viene considerato molto elevato fss‘?re/ S‘?TET“"T'SE)""‘R‘"‘I ac egu‘e; orr’r;azgng di ciascun anno in misura
Attuativo (A++) e;:nlco gl"“” |cta, > Rotazione: Non ':; efn OSll - adeguata. Sideve evitare la
attuare ‘fa rotazione per carenza di |gur<\a concentrazione in capo ad un
fungibili sotto il profilo professionale, & solo soggetto Responsabile
opportuno evitare la concentrazione dell'intero dellintero processo
processo in capo ad un solo Responsabile ed ’
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: €& necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere
informazioni imposte dal DPR 380/2001 e dalla attuatapimmediatamente Le
L.R. n. 12/2005. 2 - Dichiarazioni assenza| , . L .
) L . . o .| dichiarazioni saranno assunte in
conflitto di interessi e situazioni di ) . A
P o . o . sede di adozione degli atti. |
La pianificazione urbanistica richiede pantouflage: da includere negli atti 3- Misura controlli debbono essere
conflitto di interessi, scelte altamente discrezionali. Tale di controllo specifica: l'organo preposto ai ) . -
. ) . . . s - o ; . effettuati dalla prima sesssione I
Permesso di violazione delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata |controlli interni accerta, anche a campione, la utile successiva allapprovazione Responsabile di
47 |costruire norme, dei limiti e A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed |regolarita delle procedure di rilascio del del PTPCT Laforngone deve Area Tecnica e 2024/2026
convenzionato degli indici urbanistici utilita. Si conferma la necessita di misure |permesso. 4- Formazione: al personale deve essere son;lministrata nel corso SUAP
per interesse di parte adeguate. Il processo é considerato ad essere somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
elevato rischio (A+). tetfnlcolglwrldlca, .5 Rotazione: Non pz;)tefrjdoy adeguata. Sideve evitare la
attuare la rota2|.one per carenza di figure| .. oniazione in capo ad un
fungibili sotto il profilo professionale, & solo soggetto Responsabile
opportuno evitare la concentrazione dell'intero dellintero processo
processo in capo ad un solo Responsabile ed '
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2 attuatap;mmediatamente Le
Dichiarazioni assenza conflitto di interessi| . . L s
S - . : S . .| dichiarazioni saranno assunte in
L'attivita imprenditoriale privata per sua  |e situazioni di pantouflage: da includere negli . . o
. . S N ; . . ) o sede di adozione degli atti. |
violazione dei divieti natura & sempre sostenuta da interessi att 3- Misura di controllo specifica: I'organo controlli debbono essere
Procedimento per su conflitto di economici, anche ingenti. Gli uffici preposto ai controlli interni deve accertare la ) : -
" X L A . . . . . s X N | effettuati dalla prima sesssione -
linsediamento di | interessi, violazione di potrebbero utilizzare impropriamente regolarita  delle  procedure di rilascio utile successiva all'approvazione Responsabile di
48 |una media norme, limiti e indici A++ poteri e competenze delle quali dellautorizzazione. ~ 4-  Formazione:  al| 4. ' 5TpcT La form2§ione deve Area Tecnica e 2024/2026
struttura urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e personale deve essere somministrata essere son;lministrata nel corso SUAP
commerciale interesse/utilita di utilita indebite (favorendo o intralciando la |formazione tecnico/guiridica in materia; 5- di ciascun anno in misura
parte ﬁ:gltt:gdel:;gtg Y(IZiT)O viene considerato  |Rotazione: ng fpotendfos a.ltt)t.:J.are la rf;taszqe adeguata. Si deve evitare la
. per carenza di figure fungibili sottoAl profilo| 0 centrazione in capo ad un
professionale, €& opportuno evitare la solo soggetto Responsabile
concentrazione dell'intero processo in capo ad dellintero processo
un solo Responsabile ed affidarne parti a ’
responsabili di procedimento o di atti
endoprocedimentali
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
49 Sicurezza ed regolamenti. ordini d’i B vantaggi che produce in favore dei terzi  |controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione Responsabile 2024/2026
ordine pubblico g sen/iz’io sono di valore, in genere, assai occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione| Polizia Locale
contenuto. Pertanto, il rischio & stato amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT
ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere Responsabile di
rvizi di norme, anche di van i che pr in favor i terzi i i i ff i dalla prim ion .
50 Se d orme, anche d B antaggi che produce in favore dei te controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione Area Tecnica e 2024/2026

protezione civile

regolamento, per
interesse di parte

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).

occasione del controllo successivo di regolarita
amministrativa, procedendo anche a campione.

utile successiva all'approvazione
del PTPCT

SUAP




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: é
. : .| Latrasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni - .
. attuata immediatamente. |
S - . elencate dal d.lgs.33/2013 nel rispetto della .
. ’ . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - : - o controlli debbono essere
Concessione di violazione delle . privacy. 2- Misura di controllo: l'organo . . - -
L f competenze, delle quali dispongono, per . - . .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
sovvenzioni, norme, anche di : s o . preposto ai controlli interni effettua controlli| . . \ . -
51 N . A vantaggi e utilita personali, in favore di A . .l utile successiva all'approvazione| Responsabili di 2024/2026
contributi, sussidi, regolamento, per . . PR . |periodici, in occasione del controllo successivo ] .
. ) taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il| . s - . del PTPCT. La formazione deve | Area /Servizio
ecc. interesse di parte o di regolarita amministrativa, procedendo anche -
rischio e ritenuto alto (A). ) : essere somministrata nel corso
a campione. 3- Formazione: al personale deve di ci L
. ; i ciascun anno in misura
essere somministrata adeguata formazione
. U adeguata.
tecnico/giuridica.
ingiustificata . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione Responsabile di
artt. 68 e 69 del per costringere il competenze, delle quali dispongono, per |occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione Areg Tecnica -
52 |TULPS (spettacoli, destinatario del A vantaggi e utilita personali, in favore di amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Servizio Edilizia 2024/2026
intrattenimenti, provvedimento tardivo taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il|2- Formazione: al personale deve essere| essere somministrata nel corso Privata e SUAP
ecc.) a concedere "utilita" al rischio e ritenuto alto (A). somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
mpetenz Il li dispongon r . . . .
. L o compete e,_c_it? € qual d_spo gono, Per | 1 Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere .
Gestione delle ingiustificata richiesta vantaggi e utilita personali, in favore di S . . o . . - Responsabile
: e, A ) T controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
53 |sepolture e dei di “utilita” da parte del M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto . ; - | . , : Area 2024/2026
; . - L s - occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione L .
loculi funzionario che comunque gli ipotetici vantaggi sono - ] ] Amministrativa
. A ; amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT.
da considerarsi di modesto valore, il
rischio € stato valutato medio. (M).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . R
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene| La trasparenza deve essere
competenze, delle quali dispongono, per - L h . A
- . - N : e S . sufficiente la pubblicazione di tutte le attuata immediatamente. | .
Concessioni Selezione "pilotata’ vantaggi e utilita personali, in favore di ; - . ) N ) Responsabile
o . PN . ) PR, informazioni ed assicurare il correlato "accesso controlli debbono essere
54 |demaniali per per interesse/utilita di M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto o ; ) Co . . . Area 2024/2026
’ .- . . ) - . : civico". 2- Misura di controllo: l'organo| effettuati dalla prima sesssione L .
tombe di famiglia | uno o pit commissari che comunque gli ipotetici vantaggi sono . - . A ; . \ - Amministrativa
h S ] preposto ai controlli interni effettua controlli a| utile successiva all'approvazione
da considerarsi di modesto valore, il campione del PTPCT
rischio € stato valutato medio. (M). P ’
Il processo non consente margini di
’ - violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere .
Procedimenti di ) . - . . o . . I ) - . Responsabile
. norme procedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi  |controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
55 |esumazione ed ; S B b . f ; ; - | . , : Area 2024/2026
. interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione L .
estumulazione RN - ; ] Amministrativa
parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato amministrativa, procedendo anche a campione. del PTPCT
ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. . . . .| Latrasparenza deve essere
- - . . competenze, delle quali dispongono, per [1- Misura di trasparenza generale: & - .
Gestione del diritto violazione delle : s S . . . o attuata immediatamente. | ;
: ) vantaggi e utilita personali, in favore di doveroso pubblicare tutte le informazioni ed . Responsabile
allo studio e del norme procedurali per . . R . AR : S } controlli debbono essere
56 ; S o M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto | assicurare il diritto di accesso civico. 2- Misura . . - Area 2024/2026
sostegno interesse/utilita di L s : A ) . .| effettuati dalla prima sesssione L .
. che comunque gli ipotetici vantaggi sono |di controllo: l'organo preposto ai controlli| . \ . Amministrativa
scolastico parte . L . . . . utile successiva all'approvazione
da considerarsi di modesto valore, il interni effettua a campione.
SRS h del PTPCT.
rischio & stato valutato medio. (M).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: € attuata immediatamente. |
violazione delle competenze, delle quali dispongono, per |doveroso pubblicare tutte le informazioni ed controlli debbono essere
norme procedurali e vantaggi e utilita personali, in favore di assicurare il diritto di accesso civico. 2- Misura| effettuati dalla prima sesssione Responsabile
57 |Asili nido delle "graduatorie” per M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto  |di controllo: l'organo preposto ai controlli| utile successiva allapprovazione Area 2024/2026
interesse/utilita di che comunque gli ipotetici vantaggi sono |interni effettua a campione. 3- Formazione: al| del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
parte da considerarsi di modesto valore, il personale deve essere somministrata adeguata| essere somministrata nel corso
rischio € stato valutato medio. (M). formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura
adeguata.
Il processo non consente margini di
R violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )
Servizio di . - - . . - L h Responsabile
norme procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le| Latrasparenza deve essere
58 |trasporto ] Sx B h . ; ; - . ) N . - Area 2024/2026
. per interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. L .
scolastico LT o Amministrativa
parte contenuto. Pertanto, il rischio e stato civico".
ritenuto basso (B).
R Il processo non consente margini di . . R
violazione delle . . e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene )
o ) discrezionalita significativi. Tuttavia, - L h Responsabile
Servizio di mensa |norme procedurali per . : R . |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere
59 - ) Sx g B considerato che il servizio viene garantito | I . . ) - Area 2024/2026
scolastica interesse/utilita di R S informazioni richieste ed assicurare il correlato attuata immediatamente. L .
a tutti i richiedenti, il rischio viene " S Amministrativa
parte . 'accesso civico".
considerato basso (B)
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi competenze, delle quali dispongono, per | 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai| effettuati dalla prima sesssione
Autorizzazione per costringere il vantaggi e utilita personali, in favore di controlli interni effettua a campione. 2-|utile successiva all'approvazione| Responsabile
60 |all’'occupazione del destinatario del M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto  |Formazione: al personale deve essere|del PTPCT. Laformazione deve | Area Tecnicae 2024/2026
suolo pubblico provvedimento tardivo che comunque gli ipotetici vantaggi sono  [somministrata adeguata formazione| essere somministrata nel corso SUAP
a concedere "utilita" al da considerarsi di modesto valore, il tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura
funzionario rischio € stato valutato medio. (M). adeguata.
ingiustificata . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai I controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
pratiche per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione| Responsabile
61 anaarafiche destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Area 2024/2026
9 provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio 2- Formazione: al personale deve essere| essere somministrata nel corso Amministrativa
a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
Certificazioni per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione| Responsabile
62 anagrafiche destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Area 2024/2026

provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

assai contenuto. Pertanto, il rischio €
stato ritenuto basso (B)

2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Amministrativa




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo - - . . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ) attuazione
S misure
rischio
ingiustificata . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai | controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
atti di nascita, per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione| Responsabile
63 |morte, cittadinanza destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Area 2024/2026
e matrimonio provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio 2- Formazione: al personale deve essere| essere somministrata nel corso Amministrativa
a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata . 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai I controlli debbono essere
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
Rilascio di per costringere il discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva all'approvazione| Responsabile
64 |documenti di destinatario del B produce in favore dei terzi sono di valore |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Area 2024/2026
identita provvedimento tardivo assai contenuto. Pertanto, il rischio & 2- Formazione: al personale deve essere| essere somministrata nel corso | Amministrativa
a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) somministrata adeguata formazione di ciascun anno in misura
funzionario tecnico/giuridica. adeguata.
. 1- Misura di controllo: l'organo preposto ai I controlli debbono essere
Il processo non consente margini di controlli interni effettua controlli periodici, in| effettuati dalla prima sesssione
- . . discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che occasione del controllo successivo di regolarita| utile successiva allapprovazione| Responsabile
Consultazioni violazione delle norme ) : - . - . . .
65 B produce in favore dei terzi sono di valore |amministrativa, procedendo anche a campione.| del PTPCT. La formazione deve Area 2024/2026

elettorali

per interesse di parte

assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B)

2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Amministrativa




