
Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto quota 

bilancio totale dotazione

1 D3-7 p.o. 1 1 28.766,53 175,50 193,70 59,40 29.195,13
2 D3-7 p.o. 1 1 28.766,53 175,50 193,70 59,40 29.195,13

2 2 0

3 D1-6 1 1 25.146,68 167,05 59,40 25.373,13

1 1 0

4 D3-5 1 1 28.766,53 156,26 59,40 28.982,19
5 D3-5 p.o. 1 1 28.766,53 156,26 193,70 59,40 29.175,89

6 D3-5 1 1 28.766,53 156,26 59,40 28.982,19
3 3 0

7 D1-4 1 1 25.146,68 149,76 59,40 25.355,84

8 D1-4 1 1 25.146,68 149,76 59,40 25.355,84
2 2 0

9 D2 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77

10 D2 p.o. 1 1 25.146,68 1.110,84 131,69 59,40 26.448,61

11 D2 p.o. 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77

12 D2 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77
4 4 0

13 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79

14 D1 p.o. 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
15 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
16 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
17 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
18 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
19 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79

20 D1 (18/36) 1 1 12.573,34 62,86 29,70 12.665,90
8 3 5

20 15 5 508.459,51 0,00 1.110,84 0,00 2.755,94 581,10 1.158,30 514.065,69

Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

ad 

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto quota 

bilancio totale dotazione

1 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31
2 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31
3 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31

4 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31
5 C6 (30/36) 1 1 19.304,77 111,26 43,40 19.459,43
6 C6 (25/36) 1 1 16.087,31 92,72 36,17 16.216,19
7 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31
8 C6 (25/36) 1 1 16.087,31 304,46 92,72 36,17 16.520,65
9 C6 (20/36) 1 1 12.869,84 74,17 28,93 12.972,95
10 C6 (30/36) 1 1 19.304,77 111,26 43,40 19.459,43
11 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31

12 C6 1 1 23.165,72 133,51 52,08 23.351,31
13 C6 (24/36) 1 1 15.443,81 89,01 34,72 15.567,54

13 13 0
14 C5 (27/36) 1 1 17.374,29 97,50 39,06 17.510,85
15 C5 (33/36) 1 1 21.235,24 119,17 47,74 21.402,15
16 C5 1 1 23.165,72 1.110,84 130,00 52,08 24.458,64

3 3 0
17 C4 1 1 23.165,72 1.110,84 125,45 52,08 24.454,09

18 C4 1 1 23.165,72 125,45 52,08 23.343,25
19 C4 1 1 23.165,72 125,45 52,08 23.343,25
20 C4 1 1 23.165,72 1.110,84 125,45 52,08 24.454,09
21 C4 1 1 23.165,72 1.110,84 125,45 52,08 24.454,09

5 5 0
22 C3 1 1 23.165,72 121,68 52,08 23.339,48
23 C3 (26/36) 1 1 16.730,80 87,88 37,61 16.856,29

2 2 0 52,08
24 C2 1 1 23.165,72 118,56 52,08 23.336,36

25 C2 1 1 23.165,72 118,56 52,08 23.336,36
26 C2 1 1 23.165,72 118,56 52,08 23.336,36
27 C2 1 1 23.165,72 118,56 52,08 23.336,36

4 4 0
28 C1 1 1 23.165,72 1.110,84 115,83 52,08 24.444,47
29 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
30 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
31 C1 1 1 23.165,72 1.110,84 115,83 52,08 24.444,47
32 C1 (18/36) 1 1 11.582,86 57,92 26,04 11.666,82
33 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
34 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63

35 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
36 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
37 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
38 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
39 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
40 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63

41 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
42 C1 1 1 23.165,72 115,83 52,08 23.333,63
43 C1 (25/36) 1 1 16.087,31 80,44 36,17 16.203,91

16 9 7

43 36 7 923.411,34 304,46 6.665,04 0,00 4.923,39 0,00 2.128,05 937.380,19

Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

ad 

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto totale dotazione

1 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21
2 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21
3 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21

3 3 0
4 B3-7 (30/36) 1 1 18.121,35 118,30 37,30 18.276,95

1 1 0
5 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06
6 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06

7 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06
8 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06

9 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06
10 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06

6 1 5
11 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95

12 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95
13 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95

3 3 0
14 B1-B5 (30/36) 1 1 17.183,94 93,38 53,80 37,30 17.368,43

1 1 0

15 B1 - B3 1 1 20.620,73 108,68 64,56 44,76 20.838,73
1 1 0

16 B1 1 1 20.620,73 103,09 64,56 44,76 20.833,14
17 B1 1 1 20.620,73 103,09 64,56 44,76 20.833,14

18 B1 (24/36) 1 1 13.747,15 68,73 43,04 29,84 13.888,76
3 0 3

18 10 8 368.487,41 0,00 0,00 0,00 1.972,75 663,99 775,84 371.899,99

81 61 20 1.800.358,25 304,46 7.775,88 0,00 9.652,07 1.245,09 4.062,19 1.823.345,86

Fondo salario accessorio 2023 348.493,30

Lavoro straordinario anno 2023 16.050,00

Posizioni organizzative 130.000,00

Emolumenti per LSU 20.000,00

Segretario a scavalco 9.000,00

Oneri riflessi per contributi obbligatori 528.000,00

Irap 163.950,00

13.000,00

Oneri per il nucleo familiare e buoni pasto 13.000,00

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per personale in comando 9.500,00

Spese per la formazione e rimborsi missioni 12.420,00

Limite personale tempo determinato 35.279,00

rinnovo contrattuale 2019-2021 0,00

TOTALE 3.122.038,16

A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA

Spese previd. e assistenza della polizia locale finanziate con proventi da sanzione del codice della strada



Lavoro straordinario  elettorale rimborsato 0,00

Spese per la formazione e rimborsi missioni 0,00

Eventuali  oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi (oneri inclusi) 232.008,12

Spese personale categorie protette 42.737,79

Spese per personale comandato presso altre amministrazioni 5.000,00

Incentivi per la progettazione 27.000,00

Diritti di rogito 10.000,00

Spese per lavoro straordinario attività censimento finanziate da ISTAT 0,00

TOTALE SPESE ESCLUSE 316.745,91

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE 2.805.292,25 a

Spesa personale media 2011 -2013 2.892.043,48 b

(a-b)<0 -86.751,23

Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto quota 

bilancio totale dotazione

1 D3-7 p.o. 1 1 28.766,53 175,50 193,70 59,40 29.195,13
2 D3-7 p.o. 1 1 28.766,53 175,50 193,70 59,40 29.195,13

2 2 0

3 D1-6 1 1 25.146,68 167,05 59,40 25.373,13
1 1 0

4 D3-5 p.o. 1 1 28.766,53 156,26 193,70 59,40 29.175,89
5 D3-5 1 1 28.766,53 156,26 59,40 28.982,19

2 2 0

6 D1-4 1 1 25.146,68 149,76 59,40 25.355,84

7 D1-4 1 1 25.146,68 149,76 59,40 25.355,84

2 2 0

8 D2 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77

9 D2 p.o. 1 1 25.146,68 1.110,84 131,69 59,40 26.448,61

10 D2 p.o. 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77

11 D2 1 1 25.146,68 131,69 59,40 25.337,77
4 4 0 25.146,68

12 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79

13 D1 p.o. 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
14 D1 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
15 D1 VACANTE 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79
16 D1 VACANTE 1 1 25.146,68 125,71 59,40 25.331,79

5 3 2

16 14 2 441.972,96 0,00 1.110,84 0,00 2.285,40 581,10 950,40 421.754,02

Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

ad 

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto quota 

bilancio totale dotazione

1 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21

2 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
3 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
4 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
5 C6 (30/36) 1 1 19.313,02 111,26 43,40 19.467,68
6 C6 (33/36) 1 1 21.244,32 122,38 47,74 21.414,44
7 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
8 C6 (25/36) 1 1 16.094,18 304,46 92,72 36,17 16.527,52
9 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
10 C6 (30/36) 1 1 19.313,02 111,26 43,40 19.467,68

11 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
12 C6 1 1 23.175,62 133,51 52,08 23.361,21
13 C6 (32/36) 1 1 20.600,55 118,68 46,29 20.765,52

13 13 0
14 C5 1 1 23.175,62 130,00 52,08 23.357,70
15 C5 (33/36) 1 1 21.244,32 119,17 47,74 21.411,23
16 C5 1 1 23.175,62 1.110,84 130,00 52,08 24.468,54

3 3 0

17 C4 1 1 23.175,62 1.110,84 125,45 52,08 24.463,99
18 C4 (29/36) 1 1 18.669,25 101,06 41,95 18.812,26
19 C4 1 1 23.175,62 125,45 52,08 23.353,15
20 C4 1 1 23.175,62 1.110,84 125,45 52,08 24.463,99
21 C4 1 1 23.175,62 1.110,84 125,45 52,08 24.463,99

5 5 0
22 C3 1 1 23.175,62 121,68 52,08 23.349,38
23 C3 (26/36) 1 1 16.737,95 87,88 37,61 16.863,44

2 2 0
24 C2 1 1 23.175,62 118,56 52,08 23.346,26
25 C2 1 1 23.175,62 118,56 52,08 23.346,26

26 C2 1 1 23.175,62 118,56 52,08 23.346,26
27 C2 1 1 23.175,62 118,56 52,08 23.346,26

4 4 0
28 C1 1 1 23.175,62 1.110,84 115,83 52,08 24.454,37
29 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
30 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
31 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53

32 C1 1 1 23.175,62 1.110,84 115,83 52,08 24.454,37
33 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
34 C1 1 1 23.175,62 1.110,84 115,83 52,08 24.454,37
35 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53

36 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
37 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53

38 C1 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
39 C1 VACANTE 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53

40 C1 VACANTE 1 1 23.175,62 115,83 52,08 23.343,53
41 C1 VACANTE 1 1 23.175,62 1.110,84 115,83 52,08 24.454,37

14 11 3

41 38 3 918.012,06 304,46 8.886,72 0,00 4.911,82 0,00 2.062,95 934.178,00

Categoria Note Previsti Coperti Vacanti

stipendio 

tabellare r.i.a

Indennità 

Vigilanza

Elemento 

perequativo

Vacanza 

Contrattuale

ad 

personam/Ind.a

r. 4, co. 3, ccnl 

16.7.96

indennità di 

comparto totale dotazione

1 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21
2 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21
3 B3-8 1 1 21.745,62 120,90 59,93 44,76 21.971,21

3 3 0
4 B3-7 (30/36) 1 1 18.121,35 98,58 37,30 18.257,23

1 1 0
5 B3 1 1 21.745,62 108,68 44,76 21.899,06

1 1 0
6 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95

7 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95
8 B1-8 1 1 20.620,73 120,90 64,56 44,76 20.850,95

3 3 0
9 B1-B5 (30/36) 1 1 17.183,94 93,38 53,80 37,30 17.368,43

1 1 0
10 B1 - B3 1 1 20.620,73 108,68 64,56 44,76 20.838,73

1 1 0

10 10 0 204.770,69 0,00 0,00 0,00 1.134,73 491,83 432,68 206.829,93

67 62 5 1.564.755,71 304,46 9.997,56 0,00 8.331,94 1.072,93 3.446,03 1.562.761,95

Fondo salario accessorio 2023 348.493,30

Lavoro straordinario anno 2023 16.050,00

Posizioni organizzative 130.000,00

Emolumenti per LSU 20.000,00

Segretario a scavalco 9.000,00

Oneri riflessi per contributi obbligatori 528.000,00

Irap 163.950,00

13.000,00Spese previd. e assistenza della polizia locale finanziate con proventi da sanzione del codice della strada

B) CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/03/2023



Oneri per il nucleo familiare e buoni pasto 13.000,00

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per personale in comando 9.500,00

Spese per la formazione e rimborsi missioni 12.420,00

Limite personale tempo determinato 35.279,00

rinnovo contrattuale 2019-2021 0,00

TOTALE 2.861.454,25

Lavoro straordinario  elettorale rimborsato 0,00

Spese per la formazione e rimborsi missioni 0,00

Eventuali  oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi (oneri inclusi) 232.008,12

Spese personale categorie protette 42.737,79

Spese per personale comandato presso altre amministrazioni 5.000,00

Incentivi per la progettazione 27.000,00

Diritti di rogito 10.000,00

Spese per lavoro straordinario attività censimento finanziate da ISTAT 0,00

TOTALE SPESE ESCLUSE 316.745,91

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE 2.544.708,34 a

Spesa personale media 2011 -2013 2.892.043,48 b

(a-b)<0 -347.335,14


