ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P " et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Responsabile Immediatamente
Incentivi economici al " wos " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " " . . P Settore Segreteria
1 |personale (produttivita e Seilsféfgfsep'lg:sagzalzer M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ;’e’rc'z‘t’;ad:; ;'f;;;g‘;%algge"eme' pubblicare tutte le informazioni La tras"i;?;i&i‘fme:;ze attuata Generale - Ia ro?/(;gioone del
retribuzioni di risultato) P taluni soggetti a scapito di altri. e | | Demografico e PP
PTPCT
RPCT
. . . . - La trasparenza deve essere attuata Responsabile N
: wos " A " . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni N " | Immediatamente
, [concorso per assumione | Seleions lotatper | ottt avetbero et cempetenedelle vl 333012, i conllo: contolipe, | smeestvament. | convoll dbonoesre | setore Sereera | " gop
di personale il commissari tqaluni chgetgti a s’cgpito di algtg'\ ’ ' anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere al\'approvazionepde\ PTPCT. La formazione deve |  Demografico e I'approvazione del
p N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. - PR 8 PTPCT
essere somministrata in misura adeguata. RPCT
1- Mi dit le: pubblicare tutte le inf ioni Responsabile Immediatamente
Concorso per la Selezione "pilotata" per o I - Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni Settore Segreteria
3 rogressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B Il processo non consente margini di discrezionalita elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata Generale - dopo
prog | >3 P significativi. Il rischio & stato ritenuto basso (B). anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere tempestivamente. D fi I'approvazione del
personale piu commissarl somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. emglg)rCaT coe
. R - " . " e n - " Immediatamente
Gestione giuridica del violazione di norme, n ini di di ionalita 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- | processo non consente margini di discrezionalita lverifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono concessi | controlli saranno effettuati semestralmente RPCT opo
P . ’ . . il significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). e ’ I'approvazione del
ecc. interesse/utilita permessi, ferie ecc.
PTPCT
violazione di norme 1- Misura di controll ifica: 'or, to ai controlli interni Sestzsrz%nesargltlsria Immediatamente
5 [Relazioni sindacali anche interne, per | B [|Processo non consente margii di ciscrezionaita Veriica, anche a camplone, s Modat con e qual i 68 seguto agl | 1 controlisaranno effetuati semestralmente | - Generale - dopo
(informazione, ecc.) ! > P = |significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). , anch pione, a BUlito 2@ . I'approvazione del
interesse/utilita adempimenti contrattuali Demografico e
PTPCT
RPCT
Responsabile Immediatamente
" violazione di norme, PN L 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Settore Segreteria
6 i(ﬁgn;ztﬂt_szlone decentrata anche interne, per B- ‘slignr?ffce:ési"ﬁ?i:flzieé"t;aT;;igﬂ:zﬂﬁg?ﬁz!am verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - I'a ro?/‘;’;i%ne del
€ interesse/utilita . . adempimenti contrattuali Demografico e PP
RPCT
: i " - . PN . . . — . . . Immediatamente
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  [1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Tutti i Responsabili dopo
7 le di dent formatore per M leconomici che attiva, potrebbe celare comportamenti verifica, anche a campione, le modalita con le quali si da seguito agli | controlli saranno effettuati semestralmente P I P del
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. affidamenti all'esterno approvazione de
Responsabile .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . . . " Immediatamente
I N - . . . s A 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Settore Segreteria
8 BIIas;It_) autorlzzazlor}l ad vlola_zlone delle_norme M com_petenze _pgrottt_enere Van.“.ig.g' e utilita person_all ° d.' verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono rilasciate | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - . opo
invalidi per parcheggio per interesse di parte terzi. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il e autorizzazioni Demografico e | aPProvazione del
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. RI%CT PTPCT
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni Responsabile | 'Mmediatamente
9 g_estlonel d.e' procedl;nenn vlola_zl(t)ne dellz_norrTe M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Servizi al 0 dop_o del
| segnalazione e reclamo per interesse di parte iterzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti cittadino e RPCT appr!;\_ﬁ)zclt.ll'ne el
. : : P, ” . . . . . - . . . Immediatamente
Supporto giuridico e pareri wolazm_ne dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I ‘organo preposto ai controlli interni Tutti | Responsabili dopo
10 legali anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di \verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente I'approvazione del
8 interesse/utilita terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti PP
. : : P, ” . . . . . - . . . Immediatamente
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . .
. . N Pl C Y > o " AN " . Tutti i Responsabili lopo
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente e RPCT I'approvazione del
interesse/utilita terzi. Il rischio & stato ritenuto Medio. procedimenti PP pbes
1- Misura di controlo specifica: I responsabile di Settore e I'organo Responsabile | mmediatamente
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B- Il processo non consente margini di discrezionalita preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Servizi al dopo

dei tempi

significativi. Il rischio é stato ritenuto molto basso (B-).

con le quali vengono gestiti tali procedimenti

cittadino e RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di

Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :

n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione

rischio
Responsabile .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai contralli interni Serviz! ol cittadino, | Mmediatamente

13 (?urﬁzrr]:ﬁz?izcl?enaiis;/enn wzlraizn“:enreeS:e”sinoarrTee M f::!z'\ipiﬂt:r:jzaeﬁpievr;‘l;?Zigen;?nr};?giil ee‘;te‘:lre rzzgg;‘.ahcged;l verifica, anche a campione, le modalita con le quali vengono gestiti tali | | controlli saranno effettuati semestralmente Responsabile I'a rov‘;gi?)ne del

P p . e, Tl rischio & ,1In g dio. procedimenti Settore Cultura e PP
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. RPCT PTPCT
Responsabile .
. . e - N ._ | Immediatamente
Funzionamento degli organi| violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di controllo specifica: || Responsabile di Settore e I'organo " . Settore Segreteria dopo
14 collegiali er interesse di parte B. significativi. I rischio  stato ritenuto molto basso (B-). preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, le modalita con | | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - I'approvazione del
8! p p g . . le quali vengono gestiti tali procedimenti Demografico e PP
PTPCT
RPCT
. " - . . . Immediatamente

15 [stuttoria delle violazione delle norme | ) Il processo non consente marginidi discrezionaits eriic,anche 3 campione, e modaIe con o q0a engond gestn i | 1 contrllsaranno efetuat semestramente RCT dopo

deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio procedimenti ’ I'approvazione del
Responsabile .
. . i M . ;| Immediatamente

16 [Pubblicazione delle violazione delle norme | g |l rocesso non consente margi di discrezonaiia - epomo s comrol et anche 2 ompione, e mosii on | 1controlsaranno effettutisemestrlmente | - Generale opo
deliberazioni procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). le quali vengono gestiti tali procedimenti Demografico e I'approvazione del

PTPCT
RPCT
Immediatamente
P . " : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
17 ?if/(i:sgso agli atti, accesso V'O!:‘ig:si"?ior;teeper M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o di preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente Tut ISESPF:%"SEMI I'al rov‘;gﬁme del
p terzi. | rischio & stato ritenuto Medio. con le quali vengono gestiti tali procedimenti Pp! PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - . Immediatamente
. . L . . " PSR . : . " . [1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -
18 Gestione de” archlv_lo vlolazlope di norme B slgnlﬁc‘at\vl. \nqltre, i vantaggi phe produce in favore fje! ter_zl preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita I controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili . dop_o
corrente e di deposito procedurali, anche interne! sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " Mgt : - e RPCT I'approvazione del
4 N . con le quali vengono gestiti tali procedimenti
& stato ritenuto molto basso (B-). PTPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - . Immediatamente
. . L . " " PSR . : . " . [1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo . -

19 GtESf:'IOHE dell'archivio vlt)!::azlcipe d';"f"le B- :f:’;ﬁ;ia‘t‘:‘;Jgﬁléreé'n‘ggt:ig;flg:"ﬁii‘:;eélrfgvni: ‘\jl?r:st:hrﬁ; preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili I dop_o del
storico procedurali, anche interne| sono divalore, | mgolto A 3 2 con le quali vengono gestiti tali procedimenti approvazione del
formazione di }- Mlsu_ra‘ t:l tr_aspartenza genterzlette s‘pgclfﬁca: e _nec_gssar\o(plébklnllcare Immediatamente
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita (n amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili lopo

20 d ti ed altri atti int di part M significativi. Il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 Misura di controllo tempestivamente. RPCT I' {1 del

ecret ed aftri a per interesse di parte g : : ica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P i € approvazione de
amministrativi campione, lo svolgimento delle selezioni. PTPCT
iolazi N RN . R . . . . - Immediatamente
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili dopo
21 satisfaction e qualita procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente & RPCT I'approvazione del
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). con le quali vengono gestiti tali procedimenti PP pdelis
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare I i
ione "bi " H N L el 4 N Hvivaie : Mt mmediatamente
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal imm:gi;rt:i’w)zgetzz? g:r:/ter:ﬁis:;ebsg:gt:ssere Tutti i Responsabili dopo
22 dii : h‘.) fessionali interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla ri;wa sessione utile successiva RPpCT I P del
I incarichi protessionali piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. € appr%‘{.‘;ﬁgne e
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . " . . o amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Affidamento mediante Selezione "oilotata” per | contratt] d'appalto di lavor, fomiture e serviz, dati gl d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
rocedura aperta (o A protata” p interessi economici che attivano, possono celare . specifica: |'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve tempestivamente. | controlli debbono essere | 1, j Rasponsabili dopo
23 |P interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N M . effettuati dalla prima sessione utile successiva

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

e RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ZTETg‘;;ggg’gzgﬁég;:’ce:;z.‘nég:tigf;;:;ﬁ';nzl_":n?:::: gialcomrollo La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare . I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve tempestivamente. | controlli debbono essere Tutti i Responsabili dopo
24 2 O . ; A++  [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ! ° rom  rego effettuati dalla prima sessione utile successiva \ ;
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |/erificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT, La formazione deve I'approvazione del
adeguate misl}re deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di essere somministrata in lmisura adeguata
8! . gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di 8 .
procedimento.
- Mi: i ifica: icare i Responsabile .
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati :mwm"is"‘:;;:;.‘g::':::";raeﬁ:zﬂ: gsis?:rl:'w?z'igrlvjibil:w“cige":ial La trasparenza deve essere attuata Settorz Segreteria Immediatamente
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal ngice dei contratti pubblici. 2 M’?sura di controllo | Immediatamente. I controlli debbono essere Generale - dopo
di vendita di beni o o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in sp 5:: ca: l'organo preposto ai controlli ‘\ﬂtern‘\ verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva D fi I'approvazione del
piu commissari danno di altre. pecifica: forgano prep M . all'approvazione del PTPCT. emografico e
campione, lo svolgimento delle selezioni. RPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e |'affidamento in house seppur a societd pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
26 |Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficient], talvolta ’::zla condotte ?corretle & conflitti di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. I controlli debbono essere | Tutti i Responsabili lopo
providing per interpesse ' specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
interesse/utilita di parte . verificare lo i degli affi iel ione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. PTPCT
di servizio".
Selezione "pilotata", con i d i i i izi i gli - Mi i ifica: & n i N
pilot it I contratti d appa!tq di Iavo‘n, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu_ra‘ di trasparenza generale e spgclﬁca, & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili opo
27 commissione giudicatrice delle norma procefi_ul:all, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/.2q13 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | _cco i1 prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
8l per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. Pp!
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . PTPCT
Selezione "pilotata", con . . . . . N
conseguente violazione i'::’;;?S?'egoi?r::;?f;;aa‘ﬁic'a:‘%"'t;';;i;etrev‘z:jedan gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Immediatamente
g |ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, A comportament scorretti a favor’e%i talune imprese e in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti i Responsabili opo
offerte anomale per interesse/utilita di port L P R d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva e RPCT I'approvazione del
T\ N h danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di iy " h L | N
uno o pill commissari o adeguate misure. verifica, anche a dello 1to delle selezioni. all'approvazione del PTPCT. PTPCT
del RUP )
] Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Immediatamente
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti i Responsabili opo
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati trimestralmente e RPF;:T Ia rovagione del
prezzo per interesse/utilita di d;nno di aln_'e. Fatti di cronaca confermano la necessita di con le quali vengono gestiti tali procedimenti pp PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure.
: Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Immediatamente
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo Tutti | Responsabili opo
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita I controlli saranno effettuati trimestralmente e RPCT I'approvazione del
al’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di con le quali vengono gestiti tali procedimenti PP PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " P - . Immediatamente
31 |Programmazione dei lavori viclazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato 1;eMlcf:t?adi‘ccc?nntf'lgll:oinstzer:iﬁvceal:it!'is:r?goan:zr?lel‘adéas:nn?;:ee I\::\Ezzg\ité | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili
g procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a Eonple Lali vengono gestiti tali procedimenti pione, e RPCT I'approvazione del
iterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. a & g P! PTPCT
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e 'organo Immediatamente
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato " 10 specifica: | Resp > gano " . Tutti i Responsabili dopo
32 > " purt . M i S . preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita | controlli saranno effettuati semestralmente . h
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a con le quali vengono gestiti tali procedimenti I'approvazione del
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Mi: di controlls ifica: | R bili di Settc I" Immediatamente
33 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita prepluf:t?ai‘c?nntrroclli?nstzflcw‘i \/C:fiﬁc:nsgognsihle‘a éarenp?l;i: ‘:Egzgmé | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i Responsabili lopo
contratti pubblici procedurali significativi. Il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). con le quali vengono gestiti tali procedimenti e RPCT | apprg\]/_angl)_ne del
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tem I;é:/?f‘;zﬁ':ii gg:gsﬁ?z;ebztg:zfssere Responsabile Immediatamente
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: pesty o h . . . . lopo
34 A effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Finanziario I'approvazione del

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

e RPCT

PTPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

@

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Finanziario
e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati trimestralmente

Responsabile
Settore Edilizia
privata e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore polizia
locale e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Commercio,
Responsabile
Settore Polizia
locale e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore
Commercio,
Responsabile
Settore Polizia
locale e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Edilizia
privata —
Urbanistica e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

2

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, disapplicando
impropriamente le sanzioni.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Ecologia
Ambiente e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del

N

Controllo sul corretto uso
del sistema di
videosorveglianza

Violazione della
normativa vigente
nell'interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore polizia
locale e RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

w

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore polizia
locale e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile | mmediatamente
44 g:tsrha?:e ordinaria della per interesse di parte: A (qsllja‘i'ifz(i:s‘;)pgntrgecit:)eriz lfjat‘vlzsrpercp;?r(iec”cedic?arﬁﬁﬁts?g{gee'tgie"e Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Finanziario Ia roc\ilzgioone del
dilatazione dei tempi v g formazione tecnico/giuridica. e RPCT pp PTPCT
ingiustificata dilatazione N : ; ; oni La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere . N X 1- Misura di trasparenza generalle: pul{bllcare tutte le |nformaz‘|_on‘\ . . " Immediatamente
Gestione ordinaria delle il depstizatario delg Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: | Responsabili di elffmeES:tl\?éaaW:ntﬁ;v‘acs.;nstsrscitljl:\:eubt\blgnszcecs:sesrisa Tutti | Responsabili 0po
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Settore e I'organo preposto ai controlli interni effettuano controlli all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve RPpCT I P del
spese di bilancio provvel [limen”o .Ia.l( “'VOI a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere esseprz somministrata nel c})rso di ciascun anno € approvazione de
concedere "utilita” a somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. IS PTPCT
funzionario in misura adeguata.
1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2 Immediatamente
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- Islipn'?ffce:ési"‘T?i:s:Zeé"t;aToa;ﬁgi‘:zﬂﬁg%ﬁ:&m Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Tutti i R;;;Eqrnsablll it dop_o del
& . . formazione tecnico/giuridica. e approvazione de
PTPCT
Responsabile .
;| Immediatamente
i e 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria
. " i lagi " Il processo non consente margini di discrezionalita A gk i R dopo
47 |Stipendi del personale violazione di norme B signiﬁcan‘vi I rischio & stato rﬁenum molto basso (B-) Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - Ia rovagione del
. . formazione tecnico/giuridica. Demografico e PP
RPCT
. . R, . " Immediatamente
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle :—oh:'lf:zl'i::::r;r;;l;;;Jenére?/lg ‘e)sesré?gI::;;x::ﬁ;é??;«;z;iéz | controlli saranno effettuati semestralmente Setfsfgg?ns::zlli:rio opo
addizionale IRPEF, ecc.) quali dispongono, in favore proprio o di taluni soggetti. y R e I'approvazione del
formazione tecnico/giuridica. e RPCT PTPCT
. - . razione tr tutte le informazioni imposte dal )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
49 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e dopo
verdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
L ., amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ]
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
50 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e dopo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
_ ) — . - o ) ) amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " Immediatamente
N N R ! L P . " 9 " ), A " Responsabile
51 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e dopo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
strade e aree pubbliche servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
X i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie d.Igs.33/2q13 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
52 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e lopo
d bblich dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
53 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e lopo
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
— . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
54 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e lopo
cimiteri dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
. . N amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
N h ol Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata dopo
55 |immobili e degli impianti di M Settore LLPP e

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di

procedimento.

tempestivamente.

RPCT

I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
56 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e lopo
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
; i N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo o Immediatamente
- . violazione di norme, el ot s . o . . ; : Responsabile
57 [servizi di pubblica anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e lopo
illuminazione int / ﬁl"t\ leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
X i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
manutenzione della rete e Sec;ezmne pllotaﬁa . Gli uffici potrebbero utilizza re impropriamente poterie d.lgs 33/.2(?13 e dal Codice de\_ contratti vpubbl\vq. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
58 |degli impianti di pubblica messo controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP e
Iluminazi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
Hlluminazione servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
: : N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " Immediatamente
L N violazione di norme, A i - PO . 9 H ! h " Responsabile
59 [servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Cultura e dopo
biblioteche . S P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. 'approvazione del
interesse/utilita & P! 8 8 p P RPCT PP
ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
; i N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo o Immediatamente
. N violazione di norme, R ! L P . Pt " ), A " Responsabile
60 [servizi di gestione sportello anche interne. per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Servizi al dopo
lavoro int / nl’tp leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. ittadi RPCT I'approvazione del
Interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di clttadino e PTPCT
lgare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in R
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile )
- i n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Servizial | Immediatamente
violazione di norme P propi p 8 P
. PR . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata cittadino, dopo
61 |Promozione del territorio anche interne, per M P P P 8 P 8an0 prep P P
N P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Responsabile I'approvazione del
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Settore Cultura e
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
: : N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo o Immediatamente
- P violazione di norme, froled el . P . . ; : Responsabile
62 [servizi di gestione impianti anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata Settore Cultura e dopo
sportivi int / ﬁl"t\ leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. RPCT I'approvazione del
Interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in R
X i inistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsa b_||_e )
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Servizi al | Immediatamente
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata cittadino, lopo
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Responsabile I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Settore Finanziario PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di e RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in R
. i amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Responsabile )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Settore Servizi al | Immediatamente
64 servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata cittadino, lopo
backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale tempestivamente. Responsabile I'approvazione del
servizio ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di Settore Finanziario PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di e RPCT
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile Immediatamente
. . . ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve La trasparenza deve essere attuata P
65 |gestione del sito web anche interne, per M Settore Servizi al

interesse/utilita

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

tempestivamente.

cittadino e RPCT

opo
I'approvazione del
PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in di
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal " Immediatamente
66 Razionalizzazione societa Car:nésodlla:'setrsl:)tto;l%per B Il processo non consente margini di discrezionalita d.lgs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai tem :J\ZZS::;igzt:g/remeaszsizr:ea:e‘:/ae(:ssere Setssigg?:aar?zlligrio dopo
partecipate 8 t %18 significativi. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). controlli interni, a campione, deve verificare lo svolgimento dei pscmminis(raéa in misura adeguata RPCT I'approvazione del
interessa procedimenti. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata g . € PTPCT
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata di
i ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . N : Immediatamente
67 Pulizia delle strade e delle Vloeif‘ilﬁenienfee:fenoz:‘e’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve e‘f{;ﬁf:gfﬁw:m:"ﬂ';::gﬁ)l:edﬁg:chfcfzz:i;ea Szetfg?:iiggee dopo
aree pubbliche . l’p leconomici, in genere modesti, che il processo genera in verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | 1 rovazionepdel PTPCT. La formazione deve RPCT I'approvazione del
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di espspere comministrata in misura adeguats PTPCT
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione dei singoli responsabili di 8 .
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | L2 trasparenza deve essereattuata Responsabile | Immediatamente
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per ’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve effetsuan' dalla rir‘na sessione utile successiva Settore LLPP e dopo
N l’p leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve RPCT I'approvazione del
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di espspere comministrata in misura adeguats PTPCT
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di 8 .
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo temp:asé:f::‘:’:t’;zal deve essere attuata Responsabile | ImMediatamente
M 4 PN N ’ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve ) .y h ” " lopo
69 'énﬁ,'a nf' di proprieta a_n(;he |nte/|'nteii_tger M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in \verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale aiff:m:zsaiiagl:epégr;;:z?or:fg:‘::;;g?esazje SettoRrsé..II__PP e I'approvazione del
ellente interesse/utilita ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di P! - PO PTPCT
" N : . 2 " S essere somministrata in misura adeguata.
igare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal
iolazi La trasparenza deve essere attuata i i
vlol_a;lo_n_e delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di : tempesti o | controlli debbono essere Responsa_b_llg Immediatamente
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ ici. anche di valore consi che potrebbero |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effet{’uaﬁ dalla prir}wa sessione utile successiva Settore Edilizia dopo
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita (;:U: z;(;gfedure di r\lascl;adel permes;gr;;:)rr:re-azlone al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Urb. vata _RPCT I apprt;\]/_apz(lzt_ll_ne del
parte < e ! ! N essere somministrata in misura adeguata. d anlsnca €
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Permesso di costruire in violazione delle norme, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di : La trasparenza deve essere attuata Responsabile Immediatamente
d dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata esempre sostenuta da interessi tempesti . | controlli debbono essere dilizi d
71 [aree a}ssog_get\ate a ei _|rr_||@'| e degliindici A+ ici, anche di valore co , che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Setto_re Edilizia ’ lopo
autorlzz@{!ione urbanistici perrtlnteresse di determinare i funzionari a tenere comportamenn scorretti, |TeBolarita (;:U: z;(;gfedure di r\lascl;adel permes;gr;;:)rr:re-azlone al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Urb _rl;ata _RPCT I'approvazione del
ca parte ini in mi rbanistica e
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli essere somministrata in misura adeguata.
responsabili di procedimento.
. . . ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile Immediatamente
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai tempestivamente. | controlli debbono essere Settore Edilizia dopo
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di effettuati dalla prima sessione utile successiva rivata— Ia rovagione del
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Urbanisti RPCT Pp!
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & | essere somministrata in misura adeguata. rbanistica e
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.
ura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
VlDlallOﬂe del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile Immediatamente
Provvedimenti di i, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai tempestivamente. | controlli debbono essere Settore Edilizia dopo
73 |pianificazione urbanistica e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |controlli interni accerta a campione la regolarita delle nuove procedure | effettuati dalla prima sessione utile successiva ivata— " P del
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve rivata approvazione de

di parte

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata in misura adeguata.

Urbanistica e RPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L' amvlta edilizia privata sempre sostenuta da interessi
i, anche di valore col , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenn scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 1l

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di r\lasclo del permesso. 3- Formazione: al
deve essere ata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Edilizia
privata —
Urbanistica e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

a

Protezione matrici
ambientali (acqua, aria,
suolo)

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in

razione trasparente tutte le informazioni |mposte daI
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata

I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

tempesti . | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile

Settore Ambiente e

RPCT

Immediatamente
dopo
I'approvazione del
PTPCT

o

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: L'organo preposto ai
controlli interni deve accertare, anche a campione, la regolarita delle
nuove procedure di p\amﬁcazlcne e autorizzazione. 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Edilizia
privata —
Urbanistica e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del
PTPCT

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorlzzazlcne 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Responsabile
Settore Edilizia
vata —
Urbanlsnca e RPCT

Immediatamente

I'approvazione del
PTPCT

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di controllo specifica: | Responsabili di Settore e I'organo
preposto ai controlli interni verificano, anche a campione, le modalita
con le quali vengono gestiti tali procedimenti

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore polizia
locale e RPCT

Immediatamente
dopo

I'approvazione del

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per]
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore polizia
locale e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del

PTPCT

Rilascio di certificazioni in
materia urbanistica

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali o in favore
di taluni soggetti.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

I controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore urbanistica
e RPCT

Immediatamente
dopo

I'approvazione del

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
'taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specific:
controlli interni accerta, a campione, la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorlzzazlcne 3- Formazione: al

deve essere ata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Tutti i Responsabili
e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del

PTPCT

N

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
'taluni soggetti a scapito di altri.

1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

| controlli saranno effettuati semestralmente

Responsabile
Settore Commercio
e RPCT

Immediatamente

opo
I'approvazione del

PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva P . et " " . N " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. " y " La trasparenza deve essere attuata | .
iolagi e . . .lgs. . 2- X y - . mmediatamente
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle gt;g:rzﬁi/iznot]e.?nizaclzlelirz:aadclacrzntig:toIzpreeﬂglcarit‘éoég;lgonﬁ:/?“o al tempestivamente. | controlli debbono essere Responsabile opo
83 [Servizi per minori e famiglie [anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e u personali, in favore di Alaveasind pione, fa reg N effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Servizial |, N
B " h ; P procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al I : f . N " I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. e imistrata formarione tecnicorguiidicain |l @pprovazione del PTPCT. La formazione deve | cittadino e RPCT pk
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili essere somministrata in misura adeguata.
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione delle norme i uffici potrebbero il . gelle  |d-1es:33/2013. 2- Misura di controllo specific L2 trasparenza deve essere alfuata Responsabile | Immediatamente
Servizi assistenziali e socio- C 3 i uffici potrebbero utilizzare poter_l_e. competepz‘e, elle controlli interni accerta, a campi I larita dell tempesqvamentg. contr_o i debbono essere P ile opo
3 pione, la regolarita delle nuove p
84 P . anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Aol e N effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Servizial |, N
sanitari per anziani B " h N (it procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al . . f . N " I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. s imistrata formarione tecnicorguiidicain |l @pprovazione del PTPCT. La formazione deve | cittadino e RPCT pk
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili essere somministrata in misura adeguata.
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. " y " La trasparenza deve essere attuata | .
iolagi e . . .lgs. . 2- s 1 y - . mmediatamente
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle gt;g:rzﬁi/iznot]e.?nizaclzlelirz:aadclacrzntig:toIzp:eﬂgf;ari!éoégeﬂgl)nﬁ;?/ZOS(o al tempestivamente. | controlli debbono essere Responsabile opo
85 [Servizi per disabili anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Alveasind pione, fa reg N effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Servizial |, N
B " h ; P procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al I : f . N " I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. S imistrata formarione tecnicorguiidicain |l @pprovazione del PTPCT. La formazione deve | cittadino e RPCT pk
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili essere somministrata in misura adeguata.
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. " y " La trasparenza deve essere attuata | .
iolagi e . . .lgs. . 2- 21 y - . mmediatamente
Servizi per adulti in violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle golgfrzﬁi/izﬁgnizaxe'?;‘;aadc';;"tig‘:\t"l;"fe"gfan ! 0‘5320”5:/‘;"5‘0 al tempestivamente. | controlli debbono essere Responsabile opo
86 e s anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Alveasind pione, fa reg N effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Servizial |, N
difficolta h " h : . " ! procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al " N f . N . I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. S imistrata formarione tecnicojguiidicain | ' @pprovazione del PTPCT. La formazione deve | cittadino e RPCT pk
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili essere somministrata in misura adeguata.
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
lamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione delle norme i uffci " ) d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specific La trasparenza deve essere attuata bile | Immediatamente
i i ; " ) i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L h . y tempestivamente. | controlli debbono essere Responsabile
87 Servizi di integrazione dei N ;o PoRer, s . |[controlli interni accerta, a campione, la regolari . : ; - . fn lopo
N P > anche di regolamento, per] A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Aol e Haa effettuati dalla prima sessione utile successiva | Settore Servizial |, N
cittadini stranieri h " h : . " ! procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al " N f . N . I'approvazione del
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. S imistrata formarione tecnicorguiidicain |l @pprovazione del PTPCT. La formazione deve | cittadino e RPCT pte
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili essere somministrata in misura adeguata.
di procedimento.
Responsabile .
i et iohi " i uffici ili i i i : . RS . . | Immediatamente
Gestione delle sepolture ¢ | INgiustificata richiesta di f;'r:fli‘eﬁ‘z’gest’:’t;’e‘r"zlr'ézjt’ﬁit'g"p:r’spcrgl?e[')‘;z pﬁ‘.‘i't':ressi 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria dopo
88 |1 - P "utilita" da parte del M peterze p 1L per . ghinte Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Generale - " pe
dei loculi funzi . leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione tecnico/giuridica D fi I'approvazione del
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 . emografico &
RPCT
Responsabile .
: wos " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " | AN . | Immediatamente
s [Concessiondemanilper | SEZONS IO per |\ Kompetta er et st pronl b s (M diconvole corvollperdenchescampine 2L SO S| T gop,
tombe di famiglia o e leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione éecnpico/ iuridica B D 5 I'approvazione del
piucommissari favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 . em(l;%rCaT coe PTPCT
Responsabile .
. - - ini di di ionalita . . RS . . | Immediatamente
Procedimenti di violazione delle norme 's'ipn'?ffce:ési"ﬁ]’;ﬁ‘r’e"sieyatsga’igc‘:'ed‘rd:dc‘jceez'ﬁv"fa;"/t;e deiterzi |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria dopo
90 |esumazione ed procedurali per B gnificativi. Inoltre, 88! che p 2.~ - |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - . P
" \azi int Jutilita di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio formazione tecnico/giuridica D fi I'approvazione del
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B). 8 . emg'g)?_r coe PTPCT
selezione "pilotata”, R - . : . R, . " Immediatamente
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Responsabile opo
91 pubblici procedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente | Settore Servizi al I'approvazione del
. o taluni soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. cittadino e RPCT
interesse/utilita di parte B8 P 8 PTPCT
. . o i uffici ili i i i S . . Immediatamente
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y wicyra di controllo: control periodici, anche a campione. 2- Responsabile
" h competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A e " . . dopo
92 [studio e del sostegno procedurali per M b . . . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente |Settore Istruzione e| |, N
lasti int Jutilita di part leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione tecnico/giuridica RPCT I'approvazione del
scolastico Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 8 .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in di
: : " : : P . " inistrazione trasp: tutte le informazioni imposte dal " Immediatamente
o [Sionepropentperone | il deletome | o poaero s ot competnte ke Mool et crvats ongone | o v dmeesreanis | SoPme, | "G00
. P tqaluni Scp efti » P 68l p ’ sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve tempestivamente. RPCT I'approvazione del
costruzione parte ggett. essere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & e PTPCT
Inecessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.
ili i i i 1. Misura di trasparenza generale: pubblicare apposito avviso presso i
Utilizzo di contanti per il n relazi fatti di cr he hanno coinvolto altri enti si [tutti gli uffici Pf 8 i ut npd‘ o N p 5 Immediatamente
pagamento dei servizi Sottrazione di somme |n relazione a fatti i cronaca che hanr ofﬁc_o!nvo o altri enti si- |tutt gi uffici per informare gii utenti di usare per | propri pagamen n Il controllo deve essere esercitato con Tutti i Responsabili lopo
94 intende evitare che gli addetti dei vari uffici o terzi esterni preferibilmente i sistemi elettronici. 2. Misura di controllo specifica: | I'approvazione del

comunali da parte degli
utenti

all'ente

possano sottrarre somme di pertinenza del Comune.

responsabili di settore accertano a campione e periodicamente la
regolarita dei pagamenti per contanti.

periodicita almeno quindicinale

e RPCT

PTPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . P " " Responsabile Termine di
Processo 2 i 13 : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! . :
n. principali del livello di P 8! attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " PN . Immediatamente
95 |alloccupasione del suolo | 1l destinatario del IVl [rompetenze per ottenere utitapersonal Dai gl neressi ¢ e e 010 0ec, e ECec SIS SRt I controli saranno effettuat semestraimente. | TVt 1 Responsabil opo
ubblicg provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in formazione éecnpico/giuridica 8 e RPCT I'approvazione del
P! concedere "utilita" al ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . PTPCT
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il proce: ini di di ionalita : . R, . ;| Immediatamente
rempi pf " 8 | processo non consente margini di dlscrezl_onallta : . |1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria
96 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teral |y yyione. 3l personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente General dopo
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio formazione éecnico/giuridica g D neraﬁe I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). . emograrico e PTPCT
funzionario ReCT
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere ini di di ionalita . " . i
rempi per costring Il processo non consente margini di discrezionalita 19 micura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria Immediatamente
97 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzl |y pione a1 personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Generale - dopo
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [¢ '™ = o< & P Jgiurisica 8 b ; I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). - emografico e PTPCT
funzionario RPCT
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . R, . . | Immediatamente
98 atti di nascita, morte, il destinatario del B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terai Ilf;rhlfnf:zri::;-c:lnt;orlslg;w;;Fenérelz/lg SSeSr:)rgI:gr:xiﬁw?sir:??apéznié%; I controlli saranno effettuati semestralmente SEttgl’E SegIrEIerIa dopo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ =" t‘ecnpico/ iuridica 8 D eneraﬁe - I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). 8 . Emg'g)rca_r coe
funzionario
ingiustificata dilatazione Responsabile
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " R, . ;| Immediatamente
99 Rilascio di documenti di il destinatario del B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di C:F"e‘:g;;i”égg ’e’ser'?d'c" anch fcimpf"e' f | controli sar ffettuati tralment Settgre Seglretena lopo
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio rv;’rlmazicne tecnpico/ iuridica sere somministrata adeguata controfli saranno effettuatl semestraimente enera‘e - I'approvazione del
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-). 8 . Demﬁggpco e PTPCT
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Immediatamente
100 Rlosiodipatrocni | Volonedelienorme | it noive, amssche prodein ol e ([MiSradiconvale: covoliperbdcinchescampione 2L S Seetena) T gop,
P per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |¢ ione t Ly /giuridi fata aceguama controlli saranno eftettuat semestraimente enerale - I'approvazione del
& stato ritenuto basso (B). ormazione tecnico/gluridica. Demografico e PTPCT
RPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Immediatamente
- | processo ¢ 8 zionalita 149 Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria
101 |Gesti violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A e " . dopo
estione della leva per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | controlli saranno effettuati semestralmente Generale - I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (-). formazione tecnico/giuridica. Demografico e
RPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Immediatamente
iolazi dell P! ificativi. Inoltre, i _gh d Z'.°"fa' a dei terzi 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria
102 |Consultazioni elettorali viotazione gefle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |g oy 4pione: 3l personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente G le - dopo
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N :alp sy 8! enerae I'approvazione del
P > 4 ’ 4 . 4 formazione tecnico/giuridica. Demografico e PP
& stato ritenuto molto basso (B-). 8
RPCT
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Immediatamente
iolazi dell P! ificativi. Inoltre, i _gh d Z'.°"fa' a dei terzi 1-Misura di controllo: controlli periodici, anche a campione. 2- Settore Segreteria
103 |Gestione dell'elettorato violazione gefie norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi g oy 2yione: 3l personale deve essere somministrata adeguata I controlli saranno effettuati semestralmente Gi le - opo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |¢ zlone: a persor idi 8 enera’e I'approvazione del
& stato ritenuto molto basso (B-). ormazlane tecnico/giuridica. Demografico e PTPCT
RPCT
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in )
Violazione della Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Immediatamente
P h . h competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: controllia campione La trasparenza deve essere attuata Tutti i Responsabili dopo
104 [Incarichi e nomine normativa vigente ¢ P P

nell'interesse di parte

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

sulla regolarita delle procedure. 3- Formazione: al personale deve
lessere somministrata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento.

immediatamente.

I'approvazione del




