
 

 

 
Verbale n. 29 del 23/11/2023 
 

 
 

 Oggetto: parere sulla proposta di delibera di G.M. n. 307 del 21/11/2023 avente ad oggetto: 

“Sez.3.3 del P.I.A.O Piano Integrato di Attività e Organizzazione. Programmazione triennale del 

fabbisogno del personale per gli anni 2024/2026. Approvazione Piano Assunzioni anno 2024.” 
 

 In data 23/11/2023, alle ore 08,30 in video chiamata  si è riunito il collegio dei revisori dei 
conti nominati con delibera n. 69 del 21/9/2022 per procedere all’esame della proposta di 
delibera di consiglio comunale in oggetto indicata.  

 
Risultano presenti i revisori: 

1. Salvatore Fattore – Presidente 
2. Giuseppe Gaeta  -   Componente 
3. Pasquale D’Ettore – Componente 

 
Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, 

L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di 

personale previsti nel piano triennale; 

 
Richiamati in particolare: 

 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per 

la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 

comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di 

spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

 l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi 

dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024 

– 2026 e il relativo piano occupazionale, come previsto dall’allegato alla proposta di delibera;  

 
 
 
 

 

C I T T A’ D I   B A C O L I 
(Provincia di  Napoli) 

Collegio dei Revisori 



PRESO ATTO E RILEVATO 

Che è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 

17 marzo 2020; 

 

che la vigente dotazione organica del personale in servizio rientra pienamente entro i parametri 

dipendenti/ popolazione stabiliti dal Decreto Ministeriale del 18 novembre 2020; 

 

che il Comune di Bacoli avendo una popolazione al 31/12/2022 di 25.750 abitanti e 90 

dipendenti, rientrando pienamente nei parametri previsti dal sopracitato Decreto che ascende 

a 169,41; 

 

che questo Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 16 

della L. n. 183/2011 (Legge di stabilità 2012), non risulta in situazioni di eccedenza o di 

soprannumero; 

 

in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile prescritti dalla legge 

n.68/1999; 

 
ha ottemperato all'obbligo di contenimento delle spese di personale di cui all'art.1 comma 557 

della legge 296/2006, così come stabilito al co. 557 quater integrato dal co. 5 bis dell'art. 3 del 

D.l 90/2014, convertito dalla Legge 114/2014; 

 

ha adottato con deliberazione di G.C n. 49 del 9 marzo 2023, la sez.2.2 Performances del 

Piano Integrato delle attività e organizzazione (PIAO 2023/2025); 

 

ha adottato il Piano triennale per la razionalizzazione e il contenimento delle spese 2023/2025 

(art. 2,commi dal 594 al 599 della L. 244/2007) 

 

il Comune di Bacoli non risulta più in fase di dissesto finanziario né di squilibrio, e pertanto non 

è più sottoposto alla COSFEL per l’approvazione del fabbisogno delle assunzioni;  

 

è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile prescritti dalla 

legge n. 68/1999;  

 

           
Tutto ciò premesso e considerato 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 



ACCERTA 
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano 

occupazionale per il periodo 2024– 2026 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di 

spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio 

pluriennale del bilancio è garantito. 

 

ESPRIME 
 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere 

FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

                                                                                    
    Il Collegio dei Revisori 

            
Salvatore Fattore  

 
Giuseppe Gaeta   

 
Pasquale D’Ettore 
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