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Organi di Governo 

 
La legge 7 aprile 2014, n. 56 prevede una nuova configurazione delle Province, le quali diventano Enti 

Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non più eletti direttamente dai Cittadini, vengono individuati 
attraverso un procedimento elettorale di secondo grado. 

I nuovi Organi di Governo dell’Ente Territoriale sono, oltre all’Assemblea dei Sindaci dei 205 Comuni che 
fanno parte della Provincia di Brescia, il Presidente della Provincia e il Consiglio Provinciale il quale, vista la 
popolazione residente sul territorio provinciale, è composto, oltre che dal Presidente, da sedici Consiglieri. 
I Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci e i Consiglieri dei 205 Comuni della 
Provincia. 

Il 18 dicembre 2021, a seguito delle consultazioni elettorali, è stato eletto il nuovo Consiglio Provinciale. 
Il 16 febbraio 2023 a seguito delle consultazioni elettorali del 29 gennaio 2023, è stato eletto Presidente 

della Provincia Emanuele Moraschini. 
Di seguito l’elenco dei Consiglieri con le rispettive deleghe, come da Decreto del Presidente N.242/2023, 

rettificato con Decreto del Presidente N. 243/2023 e modificato con Decreto del Presidente N.312/2023. 

 
Consiglieri Deleghe 

Apostoli Marco 
Parchi e Risorse Naturali 
Servizio Civile e Transizione Ecologica 

Bazzani Antonio 

Vicepresidente Vicario 
Innovazione Tecnologica e Trasformazione Digitale 

Bertagna Alberto 
Politiche per lo Sport, Strutture Sportive e 
Protezione Civile 

Bondio Roberto 
Politiche Sociali, Disabilità e Fragilità, 
Politiche del lavoro e centri per l’impiego 

Bressanelli Giampiero Risorse umane e Rapporti con ACB 

Cominassi Gianluca Bilancio 

Edalini Daniela  
Aree omogenee, Rapp. con territorio, Comuni e Istituzioni provinciali e 
locali, Patrimonio e Pari Opportunità 

Ferrari Filippo 
Istruzione e Formazione professionale 
Edilizia scolastica 

Fontana Paolo Lavori Pubblici, Strade e Viabilità 

Lovo Gagliardi Caterina 
Pianificazione Urbanistica e Territoriale 
Assistenza e Supporto Enti Locali 

Mannatrizio Daniele Emanuele 
Sicurezza e Polizia Provinciale, Politiche Ittico-Venatorie 
Associazionismo e Terzo Settore 
Politiche di coordinamento Servizi Sanitari 

Plaka Suela 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e 
Politiche Giovanili 

Sisti Roberta 
Cultura, Identità locale 
Turismo e Marketing Territoriale 

Tacconi Massimo 
Vicepresidente 

Sviluppo economico, Attività produttive e 
Promozione delle Eccellenze 

Vivaldini Mariateresa 
Ambiente, Energia, Attività estrattive e Programmazione 
europea 

Zobbio Giacomo 
Partecipazione, Trasparenza e Anticorruzione, 
Trasporto Pubblico Locale, Integrazione Mobilità Provinciale, Bretella 
Autostradale Val Trompia 
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Struttura organizzativa 
 

Con Decreto del Presidente n.  317 del 06/12/2022 è stato aggiornato, con decorrenza immediata, il Quadro 
Organizzativo dell’ente.  
 
Esso è così articolato:  
 

 

 

 
 

 

 
 
 



4 
 

Risorse Umane 
Personale di ruolo e non di ruolo della Provincia di Brescia – Trend storico 2015-2022 

 
 

Personale Fascia 
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Variazi

one dal 
2015 al 

2022 

Dirigenti di ruolo A 8 5 5 5 4 6 5 5 -3 

Dipendenti di ruolo con inc. dir. B 2 2 2 1 1 1 1 1 -1 

Dirigenti esterni con incarico C 1 2 1 1 1 1 1 1 0 

Dipendenti di ruolo D 654 535 530 507 479 457 547 535 -119 

Comandati c/o altri Enti F 2 0 0 0 4 2 1 1 -1 

Comandati in Provincia G 1 1 1 1 0 0 0 0 -1 

Personale ex art. 90 H 1 1 1 1 1 1 2 2 +1 

Personale dipendente non di ruolo I 0 0 0 0 0 18 6 13 +13 

Totale personale di ruolo A+B+D+F 666 542 537 513 488 466 554 542 -124 

Totale personale non di ruolo C+G+H+I 3 4 3 3 2 20 9 17 +14 

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane 

 

La tabella qui sopra mostra la tendenza storica del personale della Provincia di Brescia, suddividendo lo 
stesso in personale di ruolo presente nella dotazione organica e personale non di ruolo. 

Si evince che il personale di ruolo della Provincia di Brescia al 31/12/2022 542 unità e 17 unità di 
personale a tempo determinato. 

 
 

Rapporto tra personale dirigenziale e non – Trend storico 2015-2022 
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Personale dirigenziale che presta servizio 
nell'Ente A+B+C 

11 9 8 7 7 8 7 
 

7 
 

Personale NON dirigenziale che presta servizio 
nell'Ente D+G+H+I 

654 538 532 509 480 476 555 
 

552 
 

Numero di dipendenti per dirigente    
59 60 66 73 68 60 79 

 
79 

 

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane 

 

Il personale non dirigenziale che presta effettivamente servizio nell’Ente al 31/12/2022, pari a 552 unità, 
ha registrato una flessione negativa rispetto alle 654 unità del 2015. 

Il personale dirigenziale (di ruolo e non ruolo) ha registrato una riduzione passando dalle 11 unità del 
2015 alle 7 del 2022.  

In media i dipendenti in servizio per ciascun dirigente sono 79. 
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Dipendenti di ruolo - Distribuzione per categoria - Comparazione 2021-2022 

 

 

  
al 31/12/2021 al 31/12/2022 

  Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale 

Cat. "A" 
0 3 3 0 2 2 

Cat. "B1" 25 42 67 24 40 64 

Cat. "B3" 12 24 36 11 19 30 

Cat. "C" 141 150 291 142 144 286 

Cat. "D1" 60 45 105 65 47 117 

Cat. "D3" 22 24 46 19 23 42 

Dirigenti di ruolo 3 2 5 3 2 5 

Totale  263 290 553 264 277 541 

 

 

 

 
Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata 
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Personale della Provincia di Brescia – Distribuzione per età – Situazione al 31/12/2022 

 
 

Fasce dipendenti per età (da – a): 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 
Tot. 

Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D   

SEGRETARIO  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

DIRIGENTE A TEMPO 

INDETERMINATO 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 5 

DIRIGENTE A TEMPO 
DETERMINATO IN D.O. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

POSIZIONE ECONOMICA D7 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 4 2 1 1 0 14 

POSIZIONE ECONOMICA D6 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 9 9 7 0 1 0 33 

POSIZIONE ECONOMICA D5 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 0 0 0 8 

POSIZIONE ECONOMICA D4 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 6 2 5 5 1 1 1 26 

POSIZIONE ECONOMICA D3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 2 0 0 0 0 8 

POSIZIONE ECONOMICA D2 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 

POSIZIONE ECONOMICA D1 
0 0 0 2 2 13 3 5 4 7 5 4 4 3 3 4 0 1 0 0 60 

POSIZIONE ECONOMICA C6 
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 6 5 14 8 13 12 9 4 1 0 76 

POSIZIONE ECONOMICA C5 
0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 7 4 13 10 6 7 9 4 1 0 67 

POSIZIONE ECONOMICA C4 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 1 2 1 1 0 0 11 

POSIZIONE ECONOMICA C3 
0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 4 4 6 4 3 0 0 1 28 

POSIZIONE ECONOMICA C2 
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 1 1 0 3 1 1 0 0 12 

POSIZIONE ECONOMICA C1 
2 1 3 5 7 13 7 11 4 10 8 5 3 6 3 2 0 0 0 0 90 

POSIZIONE ECONOMICA B8 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1 3 1 0 0 10 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 
ACCESSO B3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 1 0 0 0 6 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 
ACCESSO B1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 

ACCESSO B3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 

ACCESSO B1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 5 1 3 0 5 0 0 0 18 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 

ACCESSO B3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 2 1 0 1 0 0 0 10 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 
ACCESSO B1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 3 0 0 0 8 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 
ACCESSO B3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 
ACCESSO B1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4 

POSIZIONE ECONOMICA B3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 2 4 2 2 2 0 0 16 

POSIZIONE ECONOMICA B2 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 

POSIZIONE ECONOMICA DI 

ACCESSO B1 
0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 5 0 1 0 2 0 0 13 

POSIZIONE ECONOMICA A3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 
TUEL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
TOTALE: 2 1 4 7 9 26 11 17 18 27 38 31 61 69 70 64 60 20 5 2 542 
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Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T8 
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Personale della Provincia di Brescia – Titolo di studio – Situazione al 31/12/2022 

 
 

Qualifica 
FINO ALLA SCUOLA 

DELL'OBBLIGO 

LICENZA MEDIA 

SUPERIORE 
LAUREA BREVE LAUREA Totale 

  U D U D U D U D   

SEGRETARIO  0 0 0 0 0 0 0 1 1 

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 2 3 5 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 
D.O. 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

POSIZIONE ECONOMICA D7 0 0 0 1 0 1 5 7 14 

POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 12 4 0 0 6 11 33 

POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 3 0 0 0 3 2 8 

POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 9 4 0 1 3 9 26 

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 3 1 0 0 1 3 8 

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 1 0 0 0 1 1 3 

POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 2 0 2 2 17 37 60 

POSIZIONE ECONOMICA C6 6 2 35 26 0 1 4 2 76 

POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 31 19 0 0 6 9 67 

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 2 8 0 0 0 1 11 

POSIZIONE ECONOMICA C3 7 2 6 5 1 1 3 3 28 

POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 4 4 0 2 0 1 12 

POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 22 15 2 5 13 33 90 

POSIZIONE ECONOMICA B8 4 2 2 1 0 0 0 1 10 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 1 1 1 0 0 0 0 6 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 14 2 1 0 0 0 1 0 18 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 1 2 3 0 1 1 0 10 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 8 0 0 0 0 0 0 0 8 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 2 1 0 1 0 0 0 0 4 

POSIZIONE ECONOMICA B3 9 4 0 3 0 0 0 0 16 

POSIZIONE ECONOMICA B2 1 2 0 0 0 0 0 0 3 
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 

B1 1 0 3 6 0 0 0 3 13 

POSIZIONE ECONOMICA A3 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

TOTALE: 64 19 140 104 5 14 69 127 542 
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Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T9 
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Dotazioni strumentali – confronto 2019-2023* 
Attrezzature Informatiche  

  
Sistema operativo Anno 

2019 
Anno  
2020 

Anno  
2021 

Anno 
2022 

30/06/2023 

Apple MacOS 7 7 0 0 0 
iOS 0 0 3   2 0 
Android 0 0 39 40 40 
Microsoft Windows XP 14 14 20 14 14 
Microsoft Windows 2000 0 0 0 0 0 
Microsoft Windows Vista 13 13 12 3 3 
Microsoft Windows 7 14 14 16 5 7 
Microsoft Windows 8 1 1 5 0 0 
Microsoft Windows 10 654 847 808 814 920 
Microsoft Windows 11 Pro 0 0 0 8 54 

Totale 703 896 903 886 1038 

 
Tipologia postazione Anno 

2019 
Anno 
2020 

Anno 
2021 

Anno 
2022 

30/06/2023 

All-in-one 7 11 5 5 6 
Desktop  565 637 608 564 632 
Notebook 76 191 208 244 329 
Tablet 0 0 42 42 40 
Workstation 55 57 40 31 31 

Totale 703 896 903 886 1038 

 
Sede degli uffici Anno 

2019 
Anno 
2020 

Anno 
2021 

Anno 
2022 

30/06/2023 

Extra cittadine 104 139 127   120 205 
Crystal Palace 0 0 0 0 0 
Villa Barboglio 0 0 0 0 20 
Via Cefalonia 67 77 71 80 120 
Via Dalmazia 2 1 0 0 0 
Via Fontane 3 2 0 1 0 
Via Marconi 0 0 0 0 0 
Via Milano 221 293 207 229 217 
Via Musei 30 31 49 65 63 
Via Romiglia 52 76 102 71 67 
Palazzo Bargnani 40 51 43 51 53 
Palazzo Broletto 41 50 67 56 54 
Palazzo Martinengo 90 103 163 137 157 
Piazza Tebaldo Brusato 53 73 74 76 82 
Corso Zanardelli 0 0 0 0 0 

Totale 703 896 903 886 1038 
Fonte: Settore della Innovazione (dati aggiornati al 30/06/2023) 
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Situazione autoparco 

TIPOLOGIA 
VEICOLO 

POLIZIA 
PROVINCIALE 
E GEV 

PROTEZIONE 
CIVILE 

STRADE/EDILIZIA 
SCOLASTICA 

ALTRI SETTORI TOTALE 

Autovetture di proprietà 21 3 1 15 40 

Autovetture a noleggio 25 3 34 10 72 

Autovetture in 
Comodato gratuito 
regione Lombardia 

0 5 0 0 5 

Autovetture in custodia 
giudiziale 

2 0 0 0 2 

Totale autovetture 48 11 35 25 119 

 

Autocarri di proprietà 22 9 18 2 51 

Autocarri a noleggio 1 0 14 0 15 

Autocarri in comodato 
gratuito dalla Regione 
Lombardia 

0 5 0 0 5 

Totale autocarri 23 14 32 2 71 

 
 

TIPOLOGIA 
VEICOLO 

POLIZIA 
PROVINCIALE E 

GEV 

PROTEZIONE 
CIVILE 

STRADE/EDILIZIA 
SCOLASTICA 

ALTRI SETTORI TOTALE 

Imbarcazioni di proprietà 4 0 0 0 4 

      

Motoveicoli di proprietà 0 0 0 0 0 

      

Motocarri in proprietà 0 0 3 0 3 

      
Rimorchi in comodato 
gratuito dalla Regione 

Lombardia 
0 9 0 0 9 

      
Motoslitte 3 0 0 0 3 

Rimorchi, sollevatori e 
simili 

3 8 1 1 13 

Mezzi d'opera 0 0 2 0 2 

Vari 0 0 4 0 4 

Totale mezzi d'opera di 
proprietà 

6 8 7 1 22 

Fonte: Settore Patrimonio e provveditorato - dati al 01/09/2023 
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Contratti pubblici affidati 
Triennio 2021 - 2023 

SETTORE 

01-
PROCEDURA 

APERTA 

03-
PROCEDURA 
NEGOZIATA 

PREVIA 
PUBBLICAZION

E 

04-
PROCEDURA 
NEGOZIATA 

SENZA PREVIA 
PUBBLICAZIO

NE 

07-SISTEMA 
DINAMICO DI 

ACQUISIZIONE 

17-
AFFIDAMENTO 

DIRETTO EX 
ART. 5 DELLA 
LEGGE 381/91 

23-
AFFIDAMENTO 

DIRETTO 

24-
AFFIDAMENTO 

DIRETTO A 
SOCIETA' IN 

HOUSE 

26-
AFFIDAMENTO 

DIRETTO IN 
ADESIONE AD 

ACCORDO 
QUADRO/CON

VENZIONE 

27-
CONFRONTO 

COMPETITIVO 
IN ADESIONE 
AD ACCORDO 
QUADRO/CON

VENZIONE 

31-
AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 

VARIANTE 
SUPERIORE AL 

20% 
DELL'IMPORTO 
CONTRATTUA

LE 

32-
AFFIDAMENTO 

RISERVATO 

33-
PROCEDURA 
NEGOZIATA 

PER 
AFFIDAMENTI 
SOTTO SOGLIA 

39-
AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 
MODIFICHE 

CONTRATTUA
LI O VARIANTI 
PER LE QUALI 
È NECESSARIA 

UNA NUOVA 
PROCEDURA 

DI 
AFFIDAMENTO 

TOTALI 
TRIENNIO 2021-

2023 

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudica

to  

N. 
att
i 

 Importo 
aggiudicat

o  
EDILIZ 
SCOLASTICA E 
DIREZ 

5 
   
8.155.676
,29 €  

1 
      
32.229,91 
€  

39 
    
36.395.59
0,12 €  

        
15
8 

    
7.298.068
,95 €  

6 
    
426.280,0
3 €  

10
4 

      
24.595.41
1,79 €  

1 
      
17.522,15 
€  

                
31
4 

         
76.920.77
9,24 €  

SETT CULT SOC 
FOR ISTR TUR RBB 

                    12 
       
237.368,4
0 €  

    2 
           
398.663,0
0 €  

            1 
      
56.100,00 
€  

    15 
             
692.131,4
0 €  

SETT DELLA 
AVVOCATURA E 
AAGG 

                1 
       
2.650,00 
€  

19 
    
1.457.363
,00 €  

    1 
             
18.450,00 
€  

                    21 
          
1.478.463,
00 €  

SETT DELLA 
INNOVAZIONE 

        1 
           
32.283,00 
€  

        28 
    
1.372.555
,80 €  

    11 
        
2.337.679
,46 €  

                    40 
          
3.742.518,
26 €  

SETT LAVORO 
CENTRI PER 
IMPIEGO 

                    6 
       
155.879,0
0 €  

1 
      
49.500,00 
€  

2 
           
151.140,3
2 €  

                    9 
             
356.519,3
2 €  

SETT PATRIMONIO 
PROVVEDITORAT
O 

5 
  
13.500.26
0,34 €  

        3 
    
369.103,7
9 €  

    89 
    
4.428.358
,70 €  

    54 
      
14.625.81
9,51 €  

3 
    
112.738,5
4 €  

2 
 
3.657.600
,00 €  

            
15
6 

         
36.693.88
0,88 €  

SETT PIANIF 
TERRITORIALE 

        1 
           
97.200,00 
€  

        11 
       
139.746,0
0 €  

                            12 
             
236.946,0
0 €  

SETT PROG E 
SERV FIN 3 

   
4.010.668
,00 €  

    2 
      
6.000.000
,00 €  

        2 
        
29.600,00 
€  

    2 
             
47.576,00 
€  

                2 
      
83.616,00 
€  

11 
         
10.171.46
0,00 €  

SETT RIS UMANE 
E CONTR GEST 

1 
   
2.059.380
,00 €  

            1 
    
142.000,0
0 €  

24 
       
118.200,4
0 €  

6 
      
21.876,00 
€  

4 
           
140.148,0
0 €  

                    36 
          
2.481.604,
40 €  

SETT RISORSE 
UMANE 

5 
   
4.761.914
,37 €  

                23 
       
483.936,5
3 €  

4 
      
23.790,00 
€  

3 
             
60.656,60 
€  

                    35 
          
5.330.297,
50 €  

SETT SOST 
AMBIENT E 
PROTEZ CIV 

55 
   
2.806.290
,70 €  

                35 
       
709.845,4
0 €  

2 
      
19.200,95 
€  

2 
             
29.552,00 
€  

        2 
    
530.456,0
0 €  

        96 
          
4.095.345,
05 €  

SETT STAZ UNICA 
APP CENTR UNIC 

1 
      
345.976,5
2 €  

                16 
       
426.311,1
0 €  

    24 
           
116.778,0
0 €  

2 
    
529.653,7
5 €  

                43 
          
1.418.719,
37 €  

SETT STRADE E 
DEI TRASPORTI 30 

  
23.847.90
5,32 €  

    2 
         
705.695,3
0 €  

        
20
9 

    
5.696.081
,55 €  

41 
 
1.742.878
,78 €  

90 
      
27.907.51
8,53 €  

4 
      
48.340,35 
€  

1 
      
20.184,85 
€  

            
37
7 

         
59.968.60
4,68 €  

SETT SVILUPPO 
INDUSTR E 
PAESAG 

                    2 
        
37.590,00 
€  

2 
    
679.999,9
1 €  

                        4 
             
717.589,9
1 €  

SETT TURISMO 
BIBLIO URP 

3 
      
438.620,5
3 €  

    1 
           
93.000,00 
€  

        3 
             
828,21 €  

    5 
        
1.003.457
,76 €  

                    12 
          
1.535.906,
50 €  

SETT TURISMO E 
RETE BIBLIO BRE 

        1 
         
147.540,9
8 €  

        5 
        
15.042,38 
€  

    3 
           
683.512,1
5 €  

                    9 
             
846.095,5
1 €  

SETT VIGILANZA 
E SICUREZZA         2 

      
1.350.000
,00 €  

        69 
    
1.288.707
,55 €  

    17 
        
1.109.228
,49 €  

1 
 
1.900.000
,00 €  

                89 
          
5.647.936,
04 €  

STAFF DI 
DIREZIONE 

                    4 
        
49.138,00 
€  

    3 
           
428.608,0
0 €  

                    7 
             
477.746,0
0 €  

Totale triennio 2021-
2023 

10
8 

  
59.926.69
2,07 €  

1 
      
32.229,91 
€  

49 
    
44.821.30
9,40 €  

3 
    
369.103,7
9 €  

2 
    
144.650,0
0 €  

71
5 

  
23.944.62
0,97 €  

62 
 
2.963.525
,67 €  

32
7 

      
73.654.19
9,61 €  

11 
 
2.608.254
,79 €  

3 
 
3.677.784
,85 €  

2 
    
530.456,0
0 €  

1 
      
56.100,00 
€  

2 
      
83.616,00 
€  

12
86 

       
212.812.5
43,06 €  

 

Anno 2023 

SETTORE 

01-PROCEDURA 
APERTA 

03-PROCEDURA 
NEGOZIATA 

PREVIA 
PUBBLICAZIONE 

04-PROCEDURA 
NEGOZIATA 

SENZA PREVIA 
PUBBLICAZIONE 

07-SISTEMA 
DINAMICO DI 

ACQUISIZIONE 
23-AFFIDAMENTO 

DIRETTO 

24-AFFIDAMENTO 
DIRETTO A 
SOCIETA' IN 

HOUSE 

26-AFFIDAMENTO 
DIRETTO IN 

ADESIONE AD 
ACCORDO 

QUADRO/CONVE
NZIONE 

27-CONFRONTO 
COMPETITIVO IN 

ADESIONE AD 
ACCORDO 

QUADRO/CONVE
NZIONE 

31-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 

VARIANTE 
SUPERIORE AL 

20% 
DELL'IMPORTO 

CONTRATTUALE 

33-PROCEDURA 
NEGOZIATA PER 

AFFIDAMENTI 
SOTTO SOGLIA 

39-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 
MODIFICHE 

CONTRATTUALI 
O VARIANTI PER 

LE QUALI È 
NECESSARIA UNA 

NUOVA 
PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO 

TOTALI – Anno 
2023 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

EDILIZ SCOLASTICA E 
DIREZ 

4 
8.000.983,5

7 € 
1 32.229,91 € 5 

5.740.972,6
9 € 

    16 
1.071.189,5

0 € 
3 

280.439,43 
€ 

63 
13.113.861,

05 € 
1 17.522,15 €             93 

28.257.198,
30 € 

SETT CULT SOC FOR 
ISTR TUR RBB 

                8 187.268,40 
€ 

    2 398.663,00 
€ 

        1 56.100,00 €     11 642.031,40 
€ 

SETT DELLA 
AVVOCATURA E AAGG 

                3 28.980,00 €                         3 28.980,00 € 

SETT DELLA 
INNOVAZIONE 

                27 1.354.555,8
0 € 

    11 2.337.679,4
6 € 

                38 3.692.235,2
6 € 

SETT LAVORO CENTRI 
PER IMPIEGO                 6 

155.879,00 
€ 1 49.500,00 € 2 

151.140,32 
€                 9 

356.519,32 
€ 

SETT PATRIMONIO 
PROVVEDITORATO             2 

345.144,29 
€ 28 

990.997,36 
€     22 

1.559.874,6
4 €                 52 

2.896.016,2
9 € 

SETT PIANIF 
TERRITORIALE                 2 3.337,00 €                         2 3.337,00 € 

SETT PROG E SERV FIN                 1 29.600,00 €     1 37.190,00 €             1 41.658,00 € 3 
108.448,00 

€ 

SETT RISORSE UMANE 2 
1.893.326,6

9 € 
            11 

125.653,50 
€ 

1 13.160,00 € 1 3.233,00 €                 15 
2.035.373,1

9 € 

SETT SOST AMBIENT E 
PROTEZ CIV 

3 
713.710,70 

€ 
            16 

372.065,12 
€ 

                        19 
1.085.775,8

2 € 

SETT STAZ UNICA APP 
CENTR UNIC 

                5 
110.304,13 

€ 
    15 73.497,68 € 1 

140.247,04 
€ 

            21 
324.048,85 

€ 

SETT STRADE E DEI 
TRASPORTI 

14 
7.579.493,3

9 € 
    1 

187.945,77 
€ 

    64 
1.904.373,5

1 € 
4 

249.910,23 
€ 

22 
663.954,61 

€ 
1 3.225,09 € 1 20.184,85 €         107 

10.609.087,
45 € 

SETT VIGILANZA E 
SICUREZZA 

        2 
1.350.000,0

0 € 
    29 

546.188,55 
€ 

    8 
736.507,64 

€ 
1 

1.900.000,0
0 € 

            40 
4.532.696,1

9 € 

STAFF DI DIREZIONE                 1 100,00 €     2 214.752,00 
€ 

                3 214.852,00 
€ 

TOTALI – Anno 2023 23 18.187.514,
35 € 

1 32.229,91 € 8 7.278.918,4
6 € 

2 345.144,29 
€ 

217 6.880.491,8
7 € 

9 593.009,66 
€ 

149 19.290.353,
40 € 

4 2.060.994,2
8 € 

1 20.184,85 € 1 56.100,00 € 1 41.658,00 € 416 54.786.599,
07 € 

Fonte: Settore dell’Avvocatura e Affari Generali 
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Eventi sentinella 

 

Atti giudiziari notificati nel triennio 2021-2023 e per i quali c’è stata costituzione in giudizio 
Atti giudiziari notificati prima 

del 2021 e decisi nel 2023 

  
Stato dei contenziosi 

  
Stato del contenzioso 

Numero 

ricorsi 

Autorità 

adita 

Materia del 

contendere 
Pendente ALTRI ESITI / 

PROVVEDIMENTI 
Ordinanza 

favorevole 

Sentenza 

favorevole 

Ordinanza 

sfavorevole 

Sentenza 

sfavorevole 

Numero 

ricorsi 

Favorevole 

Sentenza 

Sfavorevole 

Sentenza 

115 TAR 

Ambiente 59 
10 

inammissibili 
6 

improcedibili 
3 estinti 
1 difetto 

giurisdizione 
3 rinunce 

4 ordinanze 
interlocutorie 

2 4 
  

2 

7 3 1 

Territorio 3   1 
    

Appalti + 
LL.PP. 

10 3 5 
    

Lavoro 0 1 
      

34 CdS 

Ambiente 11 

  

4 6 
    

7 2 1 
Appalti + 
LL.PP. 

3 1 1 
  

1 

Varie 1 
        

9 PdR 

Ambiente 7 
1 DECRETO 

FAVOREVOLE 
        

7 

    
Istruzione 1 

        

62 Tribunale 

Fallimentare 3 
          

8 4 2 

Lavoro 1 
1 DECRETO 

PARZ. 
FAVOREVOLE       

1 

Ordinario 37 3 estinti 
  

4 
  

1 

Penale 1 
    

2 
    

4 
Corte 
App. 

  1 1 transazione 
      

1 3 
    

5 Cassaz.   1 
1 

improcedibili 
2             

14 
TRAP-
TSAP 

Ambiente 10     2     2 2   

24 
Comm. 

Tributaria   21 
1 

inammissibili               

267 TOTALE   170 35 13 25 0 6 34 11 4 

* per ogni causa potrebbe essere stata emessa sia ordinanza che sentenza 
 

Ricorsi davanti al Giudice di Pace triennio 2021-2023 

 Stato dei contenziosi 

Numero ricorsi 
Materia del 

contendere 
Pendente Favorevole Sfavorevole 

Estinti/non iscritti a 

ruolo 

168 CDS 63 23 27 21 
1 Ambiente 1 0 0 0 
1 Tributi 1 0 0 0 
1 Turismo 1 0 0 0 

Fonte: Settore dell’Avvocatura e Affari Generali 
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Controlli successivi con esito negativo – 2021-2023 

 
 

ATTI 1° TRIMESTRE 2021 2° TRIMESTRE 2021 3° TRIMESTRE 2021 4° TRIMESTRE 2021 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

Concessione di vantaggi 
economici 3 0 5 0 6 0 7 0 

Contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 0 
Assunzione del personale e 
progressioni di carriera 1 0 1 0 1 0 1 0 

Gestione delle spese 14 0 13 0 14 0 14 0 
Controlli, verifiche, ispezioni 
e sanzioni 2 0 3 0 3 0 2 0 

Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0 
Autorizzazioni ambientali 4 0 4 0 4 0 4 0 
Espropri 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
ATTI 1° TRIMESTRE 2022 2° TRIMESTRE 2022 3° TRIMESTRE 2022 4° TRIMESTRE 2022 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

Concessione di vantaggi 
economici 6 0 6 0 7 0 9 0 

Contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 1 
Assunzione del personale e 
progressioni di carriera 1 0 1 0 1 0 1 0 

gestione delle spese 14 0 17 0 15 0 15 0 
Controlli, verifiche, ispezioni 
e sanzioni 1 0 3 0 4 0 5 0 

Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0 
Autorizzazioni ambientali 4 0 4 0 4 0 4 0 
Espropri 1 0  0 1 0 1 0 

 

ATTI 1° QUADRIMESTRE 2023 2° QUADRIMESTRE 2023 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

Concessione di vantaggi 
economici 5 0 8  

Contratti pubblici 20 0 20  
Assunzione del personale e 
progressioni di carriera 2 0 2  

Incentivi per funzioni 
tecniche 3 1 3  

Compensi avvocati dell’ente 1 0 1  
Gestione delle spese 15 0 15  
Controlli, verifiche, ispezioni 
e sanzioni 5 0 5  

Pianificazione Territoriale 2 0 2  
Autorizzazioni ambientali 6 0 6  
Area Tecnica (espropri; 
autorizzazioni alla posa 
impianti pubblicitari; 
concessioni occupazione di 
spazio e area pubblica) 

5 0 5  

Fonte: Staff di Direzione 

Nota: sono ancora in corso le attività di controlli sugli atti del 2° quadrimestre 2023 
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Procedimenti disciplinari, penali, amministrativo/contabili – 2021-2023 
 
 

Procedimenti disciplinari attivati nei confronti dei dipendenti dell'Ente nel corso del triennio 2021 – 2023 

Numero 
Procedimenti 

Oggetto 

Stato del Procedimento 
Pendente Conclusi 

  Favorevole al 
dipendente 

Sfavorevole al 
dipendente 

2 violazione degli obblighi del 
dipendente previsti dalla vigente 
normativa e dal CCNL 

NO  X 

1 violazione degli obblighi del 
dipendente previsti dalla vigente 
normativa e dal CCNL 

NO X  

1 violazione, connessa a reato, di 
obblighi di comportamento  NO  X 

Fonte: Settore Risorse Umane 

 
Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti, attivati nel Triennio 2021 – 2023 

Numero 
Procediment
i 
 
  

Autorità Materia 

Stato del Procedimento 
Pendente Concluso 

  Tipo di decisione Favorevole 
al 
dipendente 

Sfavorevole 
al 
dipendente 

1 TRIBUNALE VIOLAZIONE 
OBBLIGHI DI 
COMPORTAMENTO 

   X 

1 TRIBUNALE VIOLAZIONE 
OBBLIGHI DI 
COMPORTAMENTO 

X    

1 PROCURA 
DELLA 
REPUBBLICA 

VIOLAZIONE 
OBBLIGHI DI 
COMPORTAMENTO 

X    

1 PROCURA 
DELLA 
REPUBBLICA 

VIOLAZIONE 
OBBLIGHI DI 
COMPORTAMENTO 

X    

 
Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti, attivati prima del 2021 e decisi nel 2023 

Numero 
Procedimenti 

Autorità Materia 

Stato del Procedimento 
Pendente Concluso 

  Tipo di decisione Favorevole 
al 
dipendente 

Sfavorevole 
al 
dipendente 

0             
              
              

Fonte: Settore Risorse Umane 

 
Procedimenti per Responsabilità Amministrativo/Contabile nei confronti dei dipendenti - Triennio 2021 – 2023 

Numero 
Procedimenti 

Autorità Materia 

Stato del Procedimento 
Pendente Concluso 

  Tipo di decisione Favorevole 
al 
dipendente 

Sfavorevole 
al 
dipendente 

0             
              
              

Fonte: Settore Risorse Umane 

 


