ACaMIR

REGIONE CAMPANIA Agenzia Campana Mobilita Infrastrutture e Reti

ALLEGATO 2

Elenco obblighi di pubblicazione







Disposizioni
generali

Piano triennale per
la 2 prevercione della
della

Art. 10, c. 8, lett. a),
dligs. n. 3312013

Piano triennale per la
provncione dll
jone e della

Piano triennale per la_prevenzione della coruzione e della
rasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
cormuzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della

Annuale

Responsabile AA.GG., Trasparenza e Anticorruzione

Entro 15 giomi
dall'approvazione.

Monitoraggio annuale

entro 15 giomi dalla
dowuta pubblicazione

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

e e e e Jogge n. 180 dol 2012, (4OG 231) ink ala solo-sezone A
Enro 20 gg
Riferimenti normavi con 1 relativi ink alle norme i legge stalale dalleventuale
B on o | pubblicate nela banca dati "Nomativar che regolano situzone, si (oxart o Ao San013) Utico Legale/RPCT aggiomament Monitoraggio semestiale | 09ugno-31 | Respansanie AAGO.
organizazione e aivi e (exart 8, dlgs. n. by e bonca naio rasparenza o Anticomuzione
afi Normatiiva
At 12,0 1,dlgs.n Diretive, circolari, programmi, isiruzioni e ogni atto che dispone In Sitema o 20 glomi dalla
<. 1, dlgs.n. iistati|generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugl obietivi, sui Direzion /Unita eson /Unita
3312013 At amministrati | et quall & determina interpresazione di norme o Tempestivo competenti per | @omalizzato | Direzioni /Unita competent per oo awmvazwne Monioraggio semestale | 30 9Ugn0 =20 Responsabile AA.GG.,
generali d mina Fiterpret X (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) mediante materia dalrsweriuge Trasparenza e Anticomuzione
giuridiche che riguardanc o dettano disposizioni per Iapplicazione di materia !
ey piattaforma URBI aggiomamento o
adosons dinuovi
At generali Documen di
g Diretive minist, documento di programmazione, obieti straegiciin | Tempestivo Responssbile AA.GG., Trasparenza e Antoomizions Envo 15 gom | mesale | 2059020 Responsabile AA.GG,
e eesmalo | matera P (exart 8, dlgs. n. 33/2013) dallapprovazione dicombre Trasparenza o Anticomuzione
Estremi e testi uffciall aggiomati degli Statutl e delle norme di legge
Art 12,c.2,digs.n. ot o e " Tempestivo . Enro 15 giori 30 giugno - 31 Responsabile AA.GG.,
P Statuti e leggi regionali | regionali, che regolano le funzioni, forganizzazione e o svolgimento | si (et e 013y Ufficio Legale/RPCT e domne | Monioraggio semestale no- T encsons

delle ativita di competenza delfamministrazione

Art. 55, c. 2, dlgs.n.
16512001

Art.12,c.1, dlgs. n.
332013

Codice disciplinare
codice di condotta

Codice disciplinare, recante lindicazione delle. infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in altemativa
allaffissione in luogo accessibile a tutt - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

‘Tempestivo

Responsabile
Responsabile | " . Responsabile AA GG.
isore. Trasparenza e | Trasparenza e Anticoruzione
Umane/RPCT o "
Anticomuzione

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio annuale

Entro il 15 dicembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

Oner informativi

‘Scadenzario obblighi

Scadenzarioconfindicazione dolle dao i emcama dei nuovi obblighi
amministrativi a introdotti dalle

Organizzazione

A 12,c. 1-bis, dlgs.
Datinon pertinenti o non applicabil rispeto alle atvta stituzional di Acamir
adini n. 332013 weconds o modal doie con DPOM 8 novemve | ™ per ool >
imprese 2013
A 13,61, lett.a), Organi di indirizzo poliico e di amministrazione e gestione, con Tompestivo (ex art. 8, d1gs. n ol doglincarchi Responsabile AA.GG., Entro 15 giomi dal a1 Responsabile AA.GG.,
dlgs.n. 3312013 Tindicazione delle rispettive competenze st 3312013) totart deglincarieht Trasparenza e Anticoruzione | ricevimenlo dei dati |  MMoregaio annuale | Entroil 31 dicembre. | pqparonzg e Anticomuzione
A 14,c.1, elta), (Atto ai nomina o di proclamazione, con IMndicazione della durata |
dlgs.n. 3312013 dellincarico o del mandato letiivo
Af 14,6, 1 lett.b), .
e, S0 Curiculum vitae no
A 14,64, et ), Compensi di qualsiasi nalura connessi allassunzione della carica no
dlge. n. 3372013 Impori di viaggi di senvizio e missioni pagatl con fondi pubblici no
A 14,1, lelt ), Dall relaivi alfassunzions di allre cariche, presso enti pubblici 0 |
dlgs.n. 3312013 prvat, o elatvi compensi a qualsias ttolo corrisposti
At 14,61, lett o), Al eventual incarihi con_oneri a carico dolla finanza pubblica o |
dlgs.n. 3312013 indicazione dei compens spettanti
1) dichiarazione concemento it real su beni immobili o su beri
mobil iscrt in pubblici egisr,ttolarita di imprese, azioni i societ2,
Af 14,c. 1, ot 1), quote i partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
dlgs.n. 3312013 Ar. amministralore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
2.1, punto 1,1.n formula_esul mio onore affermo che Ia dichiarazione corisponde al [ no
4a1/1082 vero» [Per il soggelto, il coniuge non separalo e i parenti entro il
secondo grado, ove g stessi vi consentano (NB: dan
eventualmente evidenza del mancato consenso) e fiferita al momento
Tiolari di incarichi polici i
di cuialfar. 14, co. 1
digs n. 3312013 Datinon pertinenti o non applicabil rispeto alle ativta sttuzional di Acamir
2) copia delfultima dichiarazione del reddil soggett allimposia sui
Art 14,c.1,lett. ), | (42 pubblicare n tabelle) | i delle persone fisiche [Peril soggetto, il coniuge non separato
dlgs.n. 3312013 Art. i parent entro il secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: o
2.1, punto2, 1. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limilare, con apposill accorgimenti a cura delinteressalo
o della amministrazione, la pubblicaziono e dati sensibii)
3) dichiarazione concemente le spese sostenule e le obbligazioni
assunte por Ia propaganda cleftorale owero atestazione di essers
At 14,c.1,lett. 1), awalsi esclusivamenle di materiall e di mezzi propagandisticl
dlgs.n. 3312013 Art. predisposti © messi a disposizione dal partio o dalla formazione |
2,c.1, punto 3, n poliica della cui ista i soggeto ha fato parte, con I'apposizione della
1982 formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corisponde al
vero» (con allegate copie dele dichiarazioni relative a finanziamenti ¢
contribu per un imporio che nelfanno superi 5,000 €)
4) attostazione concemente le variazioni della situazione pattimoniale
A 14,1, lelt. ), intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei
dlgs.n. 3312013 Art. rois [Por i soggot. i coiuge non separato o  paront ento i | 10

Titolari di incarichi

litici, di

amministrazione, di

rezione o di
governo

3,1.n. 44111982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dan
vemmairins oidonas ool meneato consenso)]

Art. 14,c. 1, lett. a),
dligs. n. 3312013

Art. 14,c. 1, lett. b),
dligs. n. 3312013

At 14,c.1, lett. c),
dlgs. n. 3312013

At 14,c.1, lett d),
dlgs. n. 3312013

Art. 14,c. 1, lette),
dligs. n. 3312013

At 14,c.1, lett 1),

dligs. n. 332013 At

2,c.1,punto 1, 1.n.
1982

At 14,c.1, lett 1),

dligs. n. 332013 Art.

2,c.1,punto 2, 1.n.
1982

At 14,c.1, lett 1),

digs. n. 332013 At

2,c.1,punto3, 1.n.
1982

At 14,c.1, lett 1),
digs. n. 332013 Art.
3,1.n. 44111982

Titolari di incarichi i
amministrazione, di

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata
dellincarico o del mandato elettivo

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile AA.GG.

Tiolari degli incarichi
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dallatto
dinomina o
proclamazione

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

Curriculum vitae

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticonuzione

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

Import di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

Dat relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile AA.GG.,

Titolare dellincarico
‘Trasparenza e Anticornuzione

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione del compensi spettanti

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

1) dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili e su beni
bl ot in Dubbhcv egit iolarta d mpreso, acion o socita.
quot parteci izio di funzioni di
st o sncaco o s Sociots, con Tapposisions dela

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

cui alfart 14, co. 1-bis,
del digs n. 3312013

fiferta al momento
dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola
vola entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dellincarico
o del mandato)

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

2) copia dellultima dichiarazione dei redti soggetti allimposta sui
o,

jget

paront ante 1 secondo grado, ove gl less v consentano (VB

dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB:

necessario limitare, con apposili accorgimenti a cura dellinteressato
dell la

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla

dellincarico

AAGG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

3) dichiarazione concemente le spese sostente e le obbligazioni
assunte per Ia propaganda elettorale owero attestazione di essersi
awalsi esclusvamente di materiall e di mezzi- propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazion relative a finanziamentl
contribut per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Titolare delfincarico

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

4) attestazione concemente le variazion deHa situazione patrimoniale

intenvenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei
redi Por il soggeto, i conuge non  eeparato o | paront envo i
secondo ove gl consentano (NB: ~ dan

gra stessi
vemnairins oidonas ool meneato consenso)]

Annuale

Titolare dellincarico Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dal
conferimento

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

Art. 14,c. 1, lett. a),
dligs. n. 3312013

At 14,c.1, lett b),
dlgs. n. 3312013

At 14,01, et c),
dlgs. n. 3312013

Art. 14,c. 1, lett. d),
dlgs. n. 3312013

At 14,c.1, lett e),
dlgs. n. 3312013

Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Sistema auomatizzao medante
piattaforma URBI

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
cessazione della
mina

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticomuzione

Entro 3 mesi dalla

Responsabile AA.GG.,

Curiculum vitae si Nessuno w.eo, Eniro 131 ottobre
Trasparenza o Anticomuzione azione ¢ Trasparenza o Anticomuzione
Entro 3 mesi dalla
qualsiasi carica si Nessuno ! \eo, i Entroil 31 otiobre | _Responsabile AMCG.,
Trasparenza o Anticomuzione azione ¢ Trasparenza o Anticomuzione
Entro 3 mesi dalla
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici si Nessuno i AA.GG. 2 Entro il 31 ottobre. Responsabile AA.GG.,
Trasparenza o Anticormuzione azione ¢ Trasparenza o Anticomuzione
ot o . Entro 3 mosi dalla
Dai rolat allassunzione di altre cariche, presso enti pubbici o . Nessuno Tiolare dellincarico Responsabile AA.GG. Friro 3 mesi date Vonioraggio annusle | Ento 131 oftobre | __ RESPONSabie AAGG,
privat, e relatvi compensi a qualsiasi tolo corisposti Trasparenza e Anticorruzione one ¢ Trasparenza e Anticomuzione
s vl ncac con_ onr  carico dela anca pbblca s | oo ‘ oo, | Enoamescals T R ———
Trasparenza o Anticomuzione

indicazione dei compensi spettanti

nomina

Trasparenza e Anticomuzione




At 14,c.1, lett 1)

dligs. n. 332013 At

2,c.1,punto 2, 1.n.
441/1982

At 14,c.1, lett 1)

dligs. n. 332013 At

2,c.1,punto3, 1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ),
dligs. n. 332013 A
4,1.n. 4411982

Cessatl dallincarico

pubblicare sul sito web)

dei reddi riferti al L
z; copia della dichararione ol reddi Successha sl tormine
dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il

Responsabile AA.GG.,

ntro 3 mes dalla

Responsabile AA.GG.

Titolare dellincarico 2 nr .
ccrgg:er::;nisp&r;m:s\n parent ento secondo grado, ve g e si Nessuno Trasparenza ¢ Anlcorugons | - ©0ssezone della Monitoraggio annuale Entroil 31 otiobro. | o icomusione
consensa)l (NS: & necessario Imiare, con apposii sccorgment a

© della
dati sensibili)
3) ditiarazione concoment le sposo sostenuls o lo obbigazoni
assunte per Ia propaganda elettorale owero atlestazi
awalsi esclushvamente di materiali e di mezzi mopaganmsm Entro 3 mesi dalla
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione si Nessuno Titolare delfincarico Responsabile AA.GG., cessazione della Monitoraggio annuale Entro il 31 ottobre. Responsabile AA.GC,

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5,000 €)

Trasparenza e Anticorruzione

mina

Trasparenza e Anticomuzione

4) dichiarazione concemente le variazioni della _situazione
patrimoniale intervenute dopo liima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno

(va

presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione del’
in

carico).

Entro 3 mesi dalla

GG,
Trasparenza e Anticorruzione

nomina

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Sanzioni per

comunicazione dei
dati

Art.47,c.1, dlgs. n
332013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi politci, di
amministrazione, di
direzione o di governo.

Prowedimenti sanzionator a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei da di cui allarticolo 14, concement
la situazione patrimoniale complessiva del fitolare dellincarico al
momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutt i compensi cui da diritto
Iassuzione della carica

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

66,

dall'adozione dilatio

Monitoraggio semestrale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

Rlndlcom qruwv

reciomallprevincial

Art. 28,c. 1, dgs. n
332013

Rendiconti gruppi

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionall &
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

consiliari v .
regionaliprovinciall | UPPO: con ndicazione del ttlo di trasferimento e dellimpiego delle
fisorse utiizzate
At degl organi di
‘controllo At & relazioni degli organi di controllo o

Dati non pertinenti o non applicabill rispetto alle atiita istituzionali di Acamir

Art. 13,c. 1, lett. b),

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello

Reponsabile Risorse umane

Entro 15 giomi
dalleventuale

Responsabile AA.GG..

c
collaboratori

Tempestivo .
Articolazione degli uffci |dirigencziale non generale, | nomi dei dirigenti responsabili dei singoli si Informativ, uman 31 gennaio - 30 luglio
dlgs. n. 3312013 o (exart. 8, dgs. n. 33/2013) RS Riooron 6 Innovasions dellaeongone gegi Trasparenza e Anticomuzione
utfci
Organi in it Reponsabile R
19,01, o) rwankgramma | Wustrsone in forma semplfata, i i dels pins accessiiis o Tempestvo eponsabile Risorse umane @ Responsabile AA.GG
Articolazione degli | d.igs. n. 332013 del dati, s (exart 8, dlgs. n. 3312013) e umane Monitoragglo semestrale | 31 gennalo - 30 g0 | aqparonza e Anticomuzione
il o (da pubblicare sotto | mediante lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche e ITSC, Ricerca e Innovazione par
forma di Entro 15 glori
in modo tale che a dalloventuale
ciascun ufficio sia aggiomamento
assognato un ink ad una Reponsabile Risorse umane @ dellorganigramma
e o) | pegina contenente utte | Nomi dei aiigenti responsabil del singol ufci si oxart geg‘l“““”mm) Informativ, umane Montoraggio semestale | 31 gennaio-30luglo |  Responsabile AA.GG,
lgs. - le informazioni proviste (exart.8, digs. n ITSC, Ricerca e Innovazione rasparenza e Anticomzione
dalla norm:
Elenco completo dei numeri di telefono o delle caselle di posta Reponsabile Ri Entro 15 giomi
Telefono e posta | Ar.13,c.1,lett.d), |  Telefonoeposta |eletironica istituzionall e delle caselle di posta elettronica certiicata . Tempestivo e eable Sistom Informati mane | dalleventuale Monitoragio semestrale. | 31 gennaio - 30 luglo | . Responsabile AA.GG.
elettronica dlgs. n. 332013 eletironica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exart. 8, dIgs. n. 3312013) 1TSC. Ricerca e Innovazione. aggiomamento della 99 9 ‘91 | Trasparenza e Anticomuzione
inerente | compilitituzionali i mocifica dei contatti
et dog s contrnent s  colaberason o i
consulenza a estemi a qualsiasi ftolo (compresi quell Entro 3 mesi dal
A 15,02 dlas.n. Tt on convato d colaboraione coorinata ¢ o) con si - e 2013) RPCT mediante piattaforma URBI conferimento Moritoraggio semestrale | 31 gennaio -30 lugio | 1 Responsabile MGG,
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e -l delfincarico P
dellammontare erogato
Per ciascun Uolare 8l Incance:
Responsabile dellUnita Entro 3 mesi dal
R Tempestivo Responsabile AA.GG., " . Responsabile AA.GG.,
AR 15,c. 1, lett. b), ) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo si competente al conferimento conferimento Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio
I o ) o P (exart. 8, dgs. n. 33/2013) el moariaalRUD Trasparenza e Anticoruzione e 99 9 910 | Trasparenza e Anticomuzione
A 15,c.1, lett. c), 2) dai relaivi allo svolgimento di incarichi o alla iolarta di cariche in Tempastivo Responsabile dellUnita Responsabile ARGG. Entro 3 mesi dal Responsabile AAGG.
dlgs. n.3312013 [ oo e colaporator [€N 01 diitto privato regolati o finanziati dalla si exart.B. 0. I"‘: ' 332013) competente al conferimento P . conferimento Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio | ;e""m o Aniconusione
Titolari di incarichi amministrazione o allo svolgimento di ativita professionali « . dles P dellincarico P
di i
consulenza

Art.15,c. 1, lett. d).
dligs. n. 3312013

A 15,02, dlgs.
3312013

A 53,c. 14, dlgs. n.
16512001

A 53,c. 14, dlgs. n.
16512001

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
fisultato

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Responsabile dellUnita
competente al conferimento
P

Responsabile AA.GG..

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso delfincarico (comunicate alla Funzione pubbica)

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Generazione automalica attraverso il sistema URBI

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticonuzione

Atestazione dellawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di confltto di interesse

Tempestivo

Responsabile dellUnita
competente al conferimento
dellincarico/RUP

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticornuzione

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Titolari di incarichi
jenziali
amministrativi di
vertice.

At 14,01, lett a) e
c. 1-bis, d.gs. n.
3312013

At 14,c.1,lett b) e
c.1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. c) e
c. 1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1, et d)
c.1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1,lett o)
c.1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1, lett. f) o

punto 1, 1. n. 44111982

At 14,c.1,lett. f) o

punto2, . n. 44111982

At 14,c.1,lett. f) o

Art.20,c.3, digs.n.
3912013

Art.20,c.3, dgs. n
3912013

At 14,c. 1-ter,
‘secondo periodo,
dligs. n. 3312013

Incarichi amministrativi di
vertice (da pubblicare in
tabelle)

Per ciascun Uolare di Incanco:

Atto di conferimento, con lindicazione

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Titolare dellincarico

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare delfincarico

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

mpensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione del
ﬁcon pocifica oudonza dallo ovontual componoris vartabii o Isgale
alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare dellincarico

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticornuzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Import di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare delfincarico

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrispost

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Titolare delfincarico

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare delfincarico

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticornuzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

dichiarazione concerente dirit reali su beni immobil e su beni
bl scitnpubbc et olartadf mprese, azioi d socets.
quote i partecipazione a societa, eser di funzioni di
miitaioe o a1 sindaco o sodels, eon " Tepposisone el
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancalo consenso) e rferita al momento
dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola
vola entro 3 mesi dalla elezione,

Titolare dellincarico

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

2) copia dellultima dichiarazione del redditl soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
i paren ento Il sscondo gado, ove gl stessi W consenano (NG
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
Necessari Imare, con apposi accorgment. a cura delnieressato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dellincarico

Titolare delfincarico

Responsabile AA.GG.,
Trasparenza e Anticornuzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale

intenvenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei
radi [Per 1 S0036t0, 1 conuge non separato o | paront envo i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Titolare dellincarico

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticormuzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 15 giomi dalla

Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di inconferbilta Tempestivo Titolare delfincarico Responsabile AA.GG., ina . Responsabile AA.GG.
dellincarico s (art 20,c. 1 digs. n. 39/2013) Trasparenza o Anticomuzione | conferimento Monitoraggio annuale | Enfro l 1 ottobre | oo ronza o Anticomuzione
gellincarico
Entro 15 giomi dalla
o Annuale ; Responsabile AA.GG., nomina o Responsabile AA.GG,
Titolare delincarico i
al conferimento delfincarico s (art 20,6.2, digs. n. 39/2013) Trasparenza o Anticomuzione | conferimento Monitoraggio annuale | Enfro l 1 ottobre | oo ronza o Anticomuzione
gellincarico
Entro 15 giomi dalla
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della uale Tiolare delr Responsabile AA.GG., nomina o dal Responsabile AA.GG.,
finanza pubbiica N (non ot il 30 marzo) e delfinearico Trasparenza e Anlicouzione | conferimento Monitoragglo annuale | Entrol 31 6ttobre | 1.2parenza e Anticomuzione
dellincarico

At 14,01, lett a) e
c. 1-bis, d.lgs. n.

At 14,c.1,lett b) e
c.1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. c) e
c. 1-bis, dlgs. n.
3312013

Per ciascun Uolare di Incanco:

Atto di conferimento, con lindicazione

‘Tempestivo
(exan. 8, digs. n. 332013)

Responsabile Ris

isorse umane

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticonuzione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare delfincarico

Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabil o legate
alla valutazione del risultato)

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Titolare delfincarico

Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

Importi di viaggi di servizio e mission pagati con fond pubblici

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Titolare dellincarico

Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticouzione




Personale

Titolari di incarichi

At 14,01, lett d) e
c. 1-bis, d.gs. n.

At 14,01 lett e) e
c. 1-bis, d.gs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. f) o

punto 1, 1. n. 44111982

Incarichi dirigenziali, a

qualsiasi titlo conferit,

i inclusi quelli conferit
discrezionalmente.

dallorgano di indirizzo

politico senza procedure

pubbliche di selezione e
titolar di posizione.
izzativa con

funzioni dirigenzial

(da pubblicare in tabelle.
che distinguano le.
‘seguenti situazion:

Dai relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare dellincarico Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione del compensi spettanti

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Titolare dellincarico Responsabile Risorse umane.

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticouzione

1) dichiarazione concemente dirtt reali su beni immobili e su beni
bl scitnpubbic et olartadf mprese, o socet.
quote i partecipazione a societa, esercizio di funzioni i
mministraore o di Shdaco d sociela, con Tapposizone della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancalo consenso) e rferita al momento

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
Gellincarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dellincarico
o del mandato).

Responsabile AA.GG.

Titolare dellincarico
Trasparenza e Anticorruzione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
odal conferimento
dellincarico

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

dirigenziall diigerti, dirigenti | dolfassunzione dellincarica]
(dirigenti non ndividuati
generali) ol
diposizione organi
e funtons Gvigonaal, |2 copia delfufima dicharazione dei it sogget alfimposia ui
At 14,01, lett fe reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, l coniuge non separato & Entro 3 mesi dalla
c. 1bis, dlgs. n i parenti entro il secondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: Eniro 3 mesi dolla nomina o dal ’ Rosponsabile AAGG., | slezione, dalla nomina Responsabile AA.GG.,
si Titolare delfincarico Monitoraggio annuale | Entroil 31 ottobre
32013 A2, 0.1, dando eventuaimente evidenza el mancato consenso)] (NE: & conferimento dellincarico Trasparenza e Anlicomuzione | o dal conferimento Trasparenza e Anticomuzione
punto 2, 1. n. 441/162 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato dolfincarico
o della amministrazione, a pubblicazione e dati sensibi)
3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale
ALt4.ctlttDe intervenute nelfanno precedento e copia della dichiarazione dei
bl d reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il si Annuale Tiolare delfincarico Responsablle AA.GG., Entro 30 ottobre Monitoraggio annuale | Entroll 31 ottobre | _Responsabile AAGG
3372013 Art. 3, L.n. oo o e v e Trasparenza o Anticormuzione Trasparenza o Anticomuzione
a1
Eniro 15 giomi dalla
A 20, .3, dIgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferbilta Tempestivo Tolare delfincarico Responsabile AA.GG. nomina o dal N Responsabile AA.GG.
3012013 dalfincarico st (art. 20, . 1, dgs. n. 3912013) Trasparenza o Anicomuzione | conferimento Monitoraggio annuale | - Enfro l 1 ottobre | oo ronza o Anticomuzione
dellincarico
A 20, .3, dIgs. n o Annuale Tolare delfincarico Responsabile AR.GG., ; ol Responsabile AA.GG
3012013 al conformeno delfincarico st (ar. 20, . 2, dgs. n. 3912013) Trasparenza o Anicomuzione | "0 19 marz Monitoraggio annuale. | Enfro l 1 ottobre | oo ronza o Anticomuzione
A 14,c. T,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percopiti a carico della Annualo Tiolare del Responsabile AA.GG.,
o s e on si oo o 20 merzs) jare dellincarico Responsabie Risorss umans | Entoil 15marzo | Moritoraggioannuale | Enoil 31 otobre | 1 SeOnetIo MAGS.
A 19,c. 1-bis, dlgs. | Postidifunzione | Numero e tipologia dei post di funzione che si rendono disponibil Responsabile Risorse umane. Entro 15 giomi dalla Responsabile AA.GG.
16512001 disponibii nella dotazione organica e relativi crtridi scelta st Tempestivo > disponibita Monitoraggio annuale | Enlro 31 oliobre | oo ronza o Anticomuzione
A Ruolodirigenti | Ruolo dei dirigenti no Allo stato attuale, non sono previsti ruoli
Entro 3 mosi dalla
A 14,01, lett.a), Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata Responsabile Risorse umane. Responsabile AA.GG.
dlgs. n. 3312013 dalfincarico o del mandato clotivo st Nessuno > mandato o Monitoraggio annuale | - Enlro l 31 oliobre | oo ronza o Anticomuzione
delfincarico
Entro 3 mes dalla
At 14,c. 1, lett.b), ‘ cossazione del Responsabile AAGG.,
s Sy Curiculum viae si Nessuno umane azione ¢ Monitoraggo annuale | Enroil 31 ottre |  Responeabi A GO,
delfincarico
Entro 3 mesi dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica si Nessuno f umane | cessazione dl Monitoraggio annuale | Entroll 31 ottobre | _Responsabilo AAGG.
per =
mandato Trasparenza e Anticomuzione
Art 14,.1,lett. o), delfincarico
dlgs.n. 33/2013 Entro 3 mesi dalla
Import di viag di senizio € missioni pagati con fondi pubbiii si Nessuno f umane | cessazione el Monitoraggio annuale | Entroll 31 ottobre | _Responsabilo AA.GG.
dat Trasparenza e Anticomuzione
dolfincarico
A 14,c.1,lettd), | Diigent cessatidal | Dali relatii alfassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o . Nessuno ‘ umane | cessadone del Vonioraggio amnusle | Entro i 1 otobre | RESPOTSabIe ARG
dlgs. n. 3312013 Tapporto i lavoro | Privat, @ elatii compensi a qualsiasi ftlo corisposti Trasparenza o Anticomuzione
socumentazions o Entro 3 mesi dalla
pubbiicare sul sito wet . . N ] "
At 14,c. 1, lett. o), Al eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza putblica e | Nessuno umane | cessazione del Vonioraggio annusle. | Ento I 31 ottobre | __ RESPONSabie AAGG,
digs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti mandato o Trasparenza e Anticomuzione
delfincarico
dei redditriert al f
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al temnine
At 14,0 1,101, eltoaria s, ks s mes tllsscadrs dl e Enro 3 mesi dalla
g . S32018 At logge per Ia prosentazione della dichairazione [Per il soggatto, i ) ir0 3 mes] dal Responsabile AA.GG
oniuge non separato e  parent entro il secondo graco, ove gl stessi | si Nessuno umane Monitoraggio annuale | Entroil 31 ottobre
2.1, punto2,1.n man Trasparenza o Anticomuzione
consentano (NB: dando eveniuaimente evidenza dal mancato ;
44111982 delfincarico
consonso) (45 & necessro e, con appois accorgme 3
della
ot sensivly
3) dichiarazione concemente lo variazioni della situazione Nessuno . Enro 3 mesi dalla
AL 14,1, el 1), patrimoniale inlervente dopo [uima attestazione [Per il soggelto, I
presentala una sola volta entro 3 ‘ Responsabile AA.GG
dlgs. n. 3372013 Art oniuge non separato e | parenti eniro il secondo grado, ove g stessi | si entata una sola vl en umane | - cessazone d Monitoraggioamnuale | Entroil 31 otobre | | Responsabile AAGO.
4,10, 44111982 \i consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato ! ; P2
e delfincarico). delfincarico
Sangiont por mancata o_|PrOeSimenti sanzionatoria carco del responsatile della mancata o
Sanzioni per mz:‘ o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi Responsabile Entro 15 giomi
At 47,01 digs.n. | o incomplela o situaziono patimoniale complessiva del tiolare delfincarico al . Tempestivo ANAGRPCT | . AAGG. Rosponsabilo AAGG, | dallomanazonedel | Lo otobre | Rosponsabile AAGG.
comunicazione d 3312013 omunicazione el all | momento_delfassunzione della carica, 1a tolarita i imprese, Ie (exart 8, dlgs. n. 3312013) Trasparenzae | Trasparenza e Anlcomuzione | prowedimento 99 Trasparenza e Anticomuzione
dati e atioonaaii | partecipazoni azionari proprie nonché tut  compensi cui da diito Anticomuzione sanzionatorio
Fassuzione dela carica
A 1A C - S0 o
Posizioni Curicula dei fitlar di posizioni organizzaive redatiiin conformita al Tempestivo Responsablle R . Responsabile AA.GG.,
orgmmivenve | Siss dgs.n. | Posidon organizzaive | (TR %6 IR B si (et 013y osponsabile Risorse umano. dafatosi Monitoraggio annuale | Enroil 1 otobre | 1 SosPonenio BAGE,
Conto annuale del personale e relalve spese sostenute, nelfambito
dol quale sono rappresentati  dat elatv alla dotazione organica e al
A 16,c.1,digs.n. | Contoannualedel |personale effeivamente In senizio e al relativo costo, con Annuale Responsabile Risorse umane. Entro 15 giori Responsabile AA.GG.
3312013 Tindicazione della distibuzione tra le diverse qualifche © aree s (. 16, . 1, dlgs. n. 3312013) > dalfolaborazione | Monitoragglo annuale | Entrol 30 novembIe | 12520070 o Anficomuzione
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
Dotazione organica ufici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Gosto complessivo dal personalo a tempo indeterminato in servizi
A 16,6.2.d1gs.n. | Costopersonale tempo_ | riciao er are professiona, con ot ruardo f personale Responsabile Risorse umane. Entro 15 giori Responsabile AA.GG.
3312013 o agl uffic di diretta gl organi i ndirizzo | ! > dalfolaborazione |24 Enlro 1 30 nOEMDME | 1 parenza o Anticomuzione
poliico
Personale non a tempo
Personale con rapporto i lavoro non a tempo indeterminato, i
AT e tidignn | indeleminato | ERE S0 e agh it s colabordons | 51 Responsae Risors umne Envo 1550 | o 130 novembe | 1 RespoTSablo AAGG,
3312013 compreso | personale assegnal dalfelaborazione Trasparenza e Anticomuzione
Personale nona (da pubbiicaro in tabelle) | °*" 9 ' pol
Costo del personale non
Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro non a tempo
A 17,c.2,dlgs.n. | atempo indeterminato Trimestrale Responsabile R . Responsabile AA.GG.,
o indoterminato, con paricolare riguardo al personale assegnato agli si 17,08 sam0ta) osponsable Risorse umano. Eno 15 gomi dalla | Moritoraggio timestrale | Entrol 30 noverpre | 1, SeSPOIeabie AA.00,
(o pubblcare i aballey | V111 €t colaborazone con gl organi i incizzo poltico Scadenza del timestre
Tassi di assenza
A 16, .3, dIgs. n imestral Trimestrale Entro 15 giomi dalla Responsabile AA.GG.
i z Responsabile Risorse umane.
Tassi di assenza o Tassi di assenza del personale distint per ufc di livelo diigenziale si P e U, 2 e Gt sate | Monioraggio tmestale | Envoi 31 otobre | o ResPoneeble MAGO.
(da pubbiicare in tabelle)
Incarichi corferit o
ncarichiconfartio | A% 88450 | e dpandons |Eloco degl narch confr o aulrzal a ciascn dpendee N nvo 15 o responatio AAGG
- rigent i ' RPCT mediante piatiaforma URBI i
dipomdons dirgont | A 53,5 14, 41gs.n. | @ngent e non iigent) | irigente o non diigente), con findicaziono delfoggeto, della durata | si e pae 13 mediante piatiaforma umane Envoil 31 otobre | 1 STl MO, e
P vl & del compenso spetante per ogniincarico conferimento
e non (da pubbiicaro in tabelle)
A 21,c.1,dlgs.n
Contrattazione 3312013 Riferimenti necessari per Ia consultazione dei contratt e accordi Tempestivo Responsabile Risorse umane. Entro 15 giori N Responsabile AA.GG.
collettiva At 47, .8, dlgs. n. | COataZIONe 0oleia | oo nazionali ed eventualiinterpretazioni autentiche s (exart 8, dlgs. n. 33/2013) > dalfentata invigore | Monitoraggio amnuale | Entro 31 otobre | pogparonzg o Anticomuzione
16512001
Corfrat integrafv stpulat, con a relazione tecnico-fivanziaria o
A 21,c.2,digs. n quella ilustrativa, certficate dagii organi di controlo (collegio dei Tempestivo
332013 Conlraltiintegralhi | 1oisori dei cont, collegio sindacale, uffici central di bilancio o e (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
analoghi organi previstidai rispett ordinamenti)
Contrattazione . \
o Specifiche informazion sui costidolla contratazione. infogrativ, Datinon pertinenti o non applicabil ispetto alle atihita isttuzionali i Acamir
A 21,c.2,digs. n certfcate dagli organi di contollo intemo, trasmesse al Ministero
3312013 dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale
A 55, c. 4.dlgs.n. | COStconratintearathd | oeines modello i rilevazione, dintesa con la Corte dei contie con | " | (. 55, . 4, digs. n. 15012009)
1502009 Ia Presidenza del Consiglio doi Ministr - Dipartimento della funzione
pubblica
AR 10,08, lett. o), Tempestivo e Entro Responsabile AA.GG.,
dlgs.n. 33/2013 Nominatii st (exart 8, dlgs. n. 3312013) nomina Monitoraggio annuale | Enlro l 30 novembre | o renzg e Anticomuzione
ov
ov ATt 10,c. 8, lett. o), Tempestivo o Responsabile AAGG. | Eniro 15 giomi dalla Responsabile AAGG.,
UGN [ s ntabele) Curticula s (exart 8, dlgs. n. 3312013) Trasparenza e Anticomuzione Monitoraggio annuale | Enlro il 30 novembre | iagparenzg e Anticomuzione
i pubblicare i tabele
Par 142 gl oVIT Compensi . o S o Responsabile ALGG. | Ento 5 gomidats | oo | e a0 novembre | - RESPONSaDIEAAGG

013

Trasparenza e Anticorruzione

Trasparenza e Anticorruzione

Bandi di concorso

Art. 19, digs. .
3312013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi i concorso per il reclutamento, a qualsiasi fitolo, di personale
presso_lamministrazione nonche' i criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Reponsabile Risorse umane e
Responsabile Sistemi
Informativi, ITSC, Ricerca e
Innovaziane.

Responsabile Risorse umane

Entro 15 giomi dalla
determina di

approvazione del
hando

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione




Sistema di
misurazione e

sistema i misurszone o

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.gs.

Entro 30 giorni

Responsabile AA.GG.

Par. 1, delib, CIVITn.
. Responsabile Risorse umane.
valutazione della 10472010 fone della |, 150/2009) s Tempestivo > dalladozione delfatio | MOTioraggio annuale | Entrol 30 novembre | i,y onz, ¢ Anticomuzione
Performance
' Piano della Piano della Performance (ar. 10, d Igs. 150/2009)
Piano dolla PerfomancalPiano | Piang ssecutivo di gestions (per g1 ent locall) (at. 169, <. 3bis, | sl Tempestivo Responsabile Risorse umane Entro 15 giomi Moritoraggio amnusle | Enlo 1 30 novembre | | RosPonsabile AAGG.,
Performance (exart 8, dlgs. n. 3312013) daladozione Trasparenza e Anticomuzione
AL 10,0.5, ot b), | _secuivodi gestione [ dgs. n. 26712000)
digs. n. 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo y Entro 15 giori Responsabile AA.GG.
3 1 Responsabile Risorse umano. ..
Performance Performance | Re1azione sulla Performance (art. 10, d1gs. 150/2009) st (exart 8, dlgs. n. 33/2013) > dalladozione Monitoraggio annuale | Enfro l 30 novembre | oo ronza o Anticomuzione
Enro 15
o ala per si et 03 Responsabile Risorse umane. diferogazione del Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre | | _Responsabile AA.60
pertormance e O, oo, (exart 5, digs. n. ) e asparenza e Anticomuzions
complessivo dei i
romi
(6@ pubblicaro n tabolle) Enro 15
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti si Tempestivo Responsabile Risorse umane diferogazione del Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre | | Responsabile AA.GG.
(exart 8, dlgs. n. 33/2013) Trasparenza o Anticomuzione
Criteri dofiiti nei sistomi i misurazione o valutazione della Tompestivo Entro 15 Responsabile AA.GG
si Responsabile Risorse umane dferogazione del | Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre .
per rattamen i (exart 8, dlgs. n. 3312013) Trasparenza e Anticomuzione
Dai relati ai premi
At 20,c. 2, digs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma agaregata, a fine Eniro 15
3312013 di dare conto del livello di selettia utiizzato nella distribuzione dei | si Tempestivo Responsabile Risorse umane. dierogazione del | Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre | _Responsabilo AA.GG.
(exart 8, dlgs. n. 3312013) Trasparenza e Anticomuzione
(da pubbiicaro in tabelle) | premi o degliincentiv
- - » Enro 15
Grado di diferonziazions delutizzo della premialta sia par  cirigenti Tompestivo Responsable Rl . Responsabile AAGG.,
e e si (et 013y osponsabile Risorse umane. drorogaionodol | Monioragio amnuae | Eno 0nowembo | 1 SERTEISIATE
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati sttt vigiti o
AL 22.c.1, lett a), finanziati dallamministrazione owero per i quali famministrazione
dlgs. n. 3312013 abbia i potere di nomina degli amministrator delfento, con no
Tindicazione delle funzioni atributte e delle attita svolte in favore
inistazi ativta di
Por ont
) o
2) misura delfeventuale partecipazione dellammiristrazione o
) durata dellimpegno no
4) onere complessivo a qualsiasi tolo gravante per fanno sul .
At 22,6.2,digs. n
332013 Ent pubblicivigiati |5) numoro doi rapprosentani delfamminisirazione negli organi di
atamen i ivo a ci di
Enti pubblici vigilati Joveme & atamento em”"",'“f‘fmf:"“p‘:s.s V0 2 Daseuno di esst e Dati non pertinenti o non applicabil rispetto alle atthita isttuzionali di Acamir
(da pubbiicare in tabelle)
6) risulta di bilancio deiulimi re esercizifinanziar o
7) incarichi _di_amministraoro_dellerte o relalivo_trattamento
economico complessivo (con lesclusione dei rimborsi per vito € | o
alloggio)
A 20, .3, dIgs. n Dichiarazine sulla insussistenza i una dele cause di inconferbia |
3012013 dolfincarico (ink al sito dellente)
A 20, .3, dIgs. n o N
3012013 al conferimento dellincarico (/i al sito dellente
Art.22.6. 3, digs. n Collegamento con s sttuzionai degli enti pubbiii vigila no
3312013
Elenco delle societa di cui Famministrazione deliene diretiamente
i pa he. minoritaria, con lindicazione
A2 et ) delfentta, delle funzioni atirbuite e dele ativita swlte in favor
2z et dallamministrazione o delle atiita di servizio pubblico affdato, ad | o
lgs.n- esclusione delle societs, partecipale da amminisirazioni pubbliche,
azioni quotate in mercat regolamentat ialiani o di alt pasi
delfUnione europes, e loro controlate. (art. 22,c. 6, d.Igs. n. 3312013)
o
1) ranione socile o
2) misura delfeventuale partecipazione dellammiristrazione no
3) durata delfimpeano o
Dt societa prtocipato |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per famno sul o
A 22,0.2,digs.. Dati non pertinenti o non applicabili rispett all attita sttuzionalidi Acamir
3312013 (da pubbiicars in tabello) |5) numero dei rappresentanti dellamminisirazione. negll organi di
governo e trattamento sconomico complessivo a ciascuno di essi | o
spettante
6) risultatidi bilancio degli ultimi re esercizifinanziar no
7) incaroni di amminisiatore Gela societa o rolaive watamento |
economico complessivo
Sociota partecipate | Ar 20, . 3, dIgs. n Dichiarazione sula Insussistenza dl una delle cause di Inconferbita |
3012013 dolfincarico (i al sito dellento
A 20, .3, dIgs. n b B
3012014 al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente
An 2203 dlas.n. Gollegamento con i st itiuzionali dalle societa partecipate o
Prowedimenti in materia i costituzione di societa  partecipazione
pubbiica, acaisto di partecipazioni in societa gia costtuite, gestione
delle partecipazion pubbliche, alienazione i partecipazioni social,
.22, c.1.ltt & !
A quotazions di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati 0 | o
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
docreto legisiativo adottato ai sensi delfartcolo 18 dla legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 dgs 17512016)
Dati non pertinenti o non applicabili rispett all attta sttuzionalidi Acamir
Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obietiv spocif, amnual o plrionnali, sul complesso doll spose i |
funzionamento, i comprese quele per il personale, delle societa
AL 19,c.7,dIgs. n contrliate
17572016
Prowedimenti con cu le societa a controllo pubblico garantiscono i
oncrato perseguimento degli obietivi specifc, annuali  plurionnali, | o
sul complesso delle spese di funzionamento
Elenco degl enti di dirto prvato, comunque denominai, in controllo
Art22,0.1,lett o), delfamministrazione, con indicazione dell funzioni attibuits  delle |
dlgs.n. 3372013 ativta svote in favoro delfamministrazion o dele ativita di servizio
pubbiico affidate
Por ont
) o
Enti controllati
2) misura delfeventuale partecipazione dellammiristrazione o
) durata delfimpean. o
4) onero complossivo a qualsiasi ttolo gravante. per fanno sul o
A.22,c.2,digs.n. | Enlididiito privato
o s entrola 5) numero dei rapprosentanti dellamminisiazione negl organi di
Entidi diitto privato governo e tattamento economico complessivo a ciascuno di essi | no Dati non pertinenti o non applicabili rispett alle attita sttuzionalidi Acamir
controllati pettante
(da pubbiicare i tabelle) | ) isuitat ai bilancio degl ultimi re esercizifinanziar o
7) incarichi di_amministraoredelfente e relativo_tratiamento .
conomico complessivo
A 20,0, 5, dlgs. n Dichiarazione sulla insussistonza d una dell cause d nconferiia |
3012013 delfincarico (ink al sito dellente
A 20, .3, dlgs. n o
3012013 4l conferimento delfincarico (/nk al sito dellente)
Ar.22,¢.3,digs. n Collegamento con i sil istuzonali degl enti di drito privato o
3312013 controllati
Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti ra
Rappresentazione | AL 22 ¢ L ooty | Reppresentazione grafica |Famministrazione o gif enti pubbiici vigat, lo societa partecipate, g | o Dati non pertinenti o non applicabil rispeto alle attvta sttuzionali di Acamir

dlgs.n. 3312013

enti di dirito privato controllati

Tipologie di
procedimento

Art.35,c. 1, lett. a),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. b),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. c),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. c),
dlgs. n. 3312013

At.35,c. 1, lett_e),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. 1)
dlgs. n. 3312013

Art.35,c.1,lett. g),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. h),
dlgs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett i),
dlgs. n. 3312013

Tipologle di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt |
fiferimenti normativ il

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

2) unita organizzative responsabill dellistruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

‘Tempestivo
(exar. 8, dgs. n. 332013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.

Entro 30 giomi

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

4) ove diverso, Iufficio competente alladozione del prowedimento
finale, con lindicazione del nome del responsabile dellufficio
unitamente ai rispettivi recapil telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

‘Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 332013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.

Entro 30 giomi

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

5) modalta con le quali gli interessali possono oftenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che I riguardino.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento
per la conclusione con I'adozione di un prowedimento espresso e
ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

7) procedimenti per i quali il prowedimento dellamministrazione puo
essere sostituto da una a.cmemmne dellinteressato owero i
procedimento  puo  concludersi con il silenzio-assenso
dellamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei
confronti del prowedimento finale owero nei casi di adozione del
prowedimento olte il termine predeterminato per la sua conclusione.
o modi per attivart

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

9) link di accesso al senvizio on line, ove sia gié disponibile in rete, o
tempi previsti per a sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 332013)

Tutte le Unita per quanto di

Responsabile AA.GG.,

Entro 30 giorni

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione




10) modalita per Teffetluazione dei pagamenti eventuaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto i pagameno,
owero di imputazione del versamento in Tesoreria, ramite i quali |
Ar35,c.1, lett. 1), Soggetii versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo R bile Risorse f Entro 30 giori Responsabile AA.GG.,
dlgs. n. 3312013 bancario o postale, owero gii identifcativi del conto cortente postale | (exart 8, dlgs. n. 33/2013) esponsabile Risorse fnanziarie oo | Monioraggio amnuale | Entroil 30 novembre | 1, SeSPoneRbie 000,
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bolletino postale, nonché i codici identifcalivi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il vrsament
ArL35,c. 1, lett m), 11) nome del soggetto a cui & atirbuito, in caso di inerzia, il poter Tempestivo Tuttele Unita per quanto di Responsabile AA.GG. Entro 30 gorni Responsabile AA.GG,
0.1 lottm), Sostiuie, nonene modalta pe ativrs tale potre, con mdicasons | i weo, Monitoraggio annuale | Entro il 30 novembre
dlgs. n. 3312013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Trasparenza o Anticomuzione
dei recapil telefonici  delle caselle di posta lefironica itituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
ArL35,c. 1, lett d), 1) att & documenti da allsgare allistanza e modulistica necessaria, |
dlgs. n. 3312013 compresi i fac-simile per e autocerificazion
A3 o T TR d), oy e 1 aual oo por omarion arar o mogaa @ Datinon pertinenti o non applicabil ispeto alle ativta stituziona di Acamir
e accesso con indicazione degli indiizzi recapit telefonici e caselle di [ no
L2 posta eletironica isttuzionale a cui presentare le istanze
Dichiarazioni Recapit telefonici o casella di posta elottronica _istituzionale
o | At 35.0.5.digs.n. | Recapitcelfuficio | Uicio responsabile per le attita volte a gesire, garantie
cuisizione 2018 o oneabie verificare la trasmissione dei dati o 'accesso dietto degli stessi da no Dati non pertinenti o non applicabil rispetto alle attvta isttuzionali di Acamir
dufioio dot dati Por parte delle amministrazioni procedeni allacquisizione dufficio el
ufficio dei dati [ottd o
Elenco doi prowedimenti,con partcolare riferimento ai prowedimenti
Provvedimenti | Art23,c. 1, digs.n. | PrOedment organi | nal el procediment i sceli del contraente per faffdamento di
organi indirizzo | 33/2013 /Art. 1, co. indirizzo poliico ‘:;’I"; "7'"‘;"';‘ a"‘:em;"‘( a:ﬁﬁesﬁﬁ'é.s'ﬁm’"m f“: e gs"m d no Dati non pertinenti o non applicabil ispetto alle attivita isttuzionali di Acamir
politico 16 dellal. n. 19012012 contrat"): accordi stipulai dallamministrazione con soggetti privati o
con allre amministrazioni pubbliche.
Elenco del prowedimen, con particolare iferimento ai prowedimeni
Provediman diigon | nai de procedimont d scla dol conterto pr afidameno G
Provvedmentl | An.25.c. ¢ dlos.n amministrati |lavori, fomilure e senvzi, anche con fferimento alla modalta di “ Semestrale RPCT mediants patiaforma URS! Ento 15 gomi | | semestale | 31 gennaio - 30 lugio || ResPonsabie AAGG.
ammicativi | 16 Gt .o 19072012 Seecione prascola Ik sl sot-sesiono -band!d gra o conrat): (an. 23, c. 1, dgs. n. 33/2013) dalladozione dellatto 99 o 91 | Trasparenza e Anticomuzione
accordi stpulali dalfamminisirazione con soggelti privat o con altre
amministrazioni pubbliche.
Uso di procedure o ; o U Entro 15 giori
A 30, d1gs. 3612023 | oo SO | Elenco delle souzioni tecnologiche adottate calle SA e o . Una tantum con rapaimen o o Monitraglo semestale. | 31 genaio -30 ugll | _ Responsabile AAGG.,
e v concedenti per [automalizzazione delle proprie althita. tempestivo in caso di modifiche o dosone Trasparenza e Anticomuzione
d acqisire a@
rdine a lavor di
apere meompite nonche alla gestone dels Stesse
Tempestivo RUP Entro 15 giomi . Responsabile AA.GG.,
e Ove 300 pubbicto el sppcl e ol porte et st dalladozione dellatto | Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 ugio | gy renza e Anticomuzione
ALLEGATOLS dol n AT
dlgs. 3612023 Elementi per la & assiourata meclants nk af potals MIT
o oy 5| programmazione cei
ey | tavoro de sorvai
et Ta mancara Tedazions Gel programa rennal
del lavori pubblic, per assenza di lavori
Entro 15 glorni Responsabile AA.GG,
Comunicazione circa la mancata redazione el programma trennale si Tempestivo Referente della programmazione £ i | Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio  AAGG,
degli acquistidi fomituro o servii, per assenza i acquistidi fomituro dalfadozione delfatto Trasparenza e Anficomuzione
e senz.
A ecani nome, rri oggfi por i unzionamentodol isema i
At 168, dlgs Procedure di gara con T RASA Entro 15 glorni ¢ onmaio - Responsabile AA.GG,
3612023 sistemi di durata, onaat el . s Tempestivo dalfadozione delfatto | Monitoreggio semestrale | 31 gennaio -0 | 12gparonza o Anficomuzione
inanziarie, tecniche  professional) pe iscrizions a sistema
‘Obbligo applicabil soggett ttolari di
it speciali esclusivi
A 168, oS Procedure di gara
regolamentato At eventualmente adbottat recanti I elencazione delle condofte che no Dati non pertinenti o non applicabil rispeto alle attvita sttuzionali di Acamir
(Settorispecial) | costtuiscono graui flecit professionall agl effeti degl artt, 95, co. 1,
lettora ¢) o 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi llecti
professional)
At 11, co. 2-quater, | < soagetii tolar i
n. 312003, ntrodotto pubblico
dalfa. 41 co 1.1 | 0 eamonto si Annuale RUP Entro 10giomi | Monitoragaio semestrale. | 31 gennaio - 30 luglo | 1, Responsabile AAGG.,
proget d nvest Elenco annuale dei progetti finanziat, con indicazione del CUP, dallapprovazione 9l 9 9 | Trasparenza e Anticomuzione
P importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di awio
del progeto e lo salo di attuazione inanziario ¢ procedurale
PER OGNI SINGOLA oI L UNKALLA \DATIELE DALLASA E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N, 261/2023
PER CIASCUNA ICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto delfopera (art. 40, co. 3 codice e art 5, co
1,lett. 2) € b) alegato)
.40, co. 3 co. 5, redalta dal resp: on
dlgs. 3612023 Dibatito pubblico contenu specificat dallart. 40, co. 5 codice e ar. 7, co. 1
(da intendersi rferto a dellallegato)
quello facoltafivo)
3) Documento conclusivo redato dalla SA sulla base della relazione si Tempestivo RUP Entro 10 glomi dala | - yyoyyoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio | _Responsabile AMGG,
Alegato 161 dIgs e e o disponibilta del dato Trasparenza e Anticomuzione
3612023 Dibatto pubblico ai sensi dellart, 7, co. 2 dellallegato
obbligatorio
Bandidi gara o Pubblicazione Peril dibattto
e dicuiai nn. 2.0 3,6 prevista sia per o SAs\a per le amministrazioni
Gl leal interessote dallintenonto
Amminisirazione
Trasparente” della Documen di gara. Che comprendono, almeno;
Delibera ANAC 601 At 82,.195. 3612023 | pocumenti i gara Delibera a contrarre
del 19 dicembre Bandofavis d gaaltra i invto
2023 che modifica la Ar. 85, co. 4, dIgs. ciplinare di gara si Tempestivo RUP Entro 10 giomi dalla | 4. iyoagqio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio | _ResPonsabile AA.GG.,
Delibera ANAC 2 32023 Pubblicazione a ivello Captolato spocils cisponibii del deto Tresparenza e Anticom:zione
del 20.6.2023) {cf. anche FAllegeto azionale Gondison!convatuat proposts
Pubblicazione nella )
sezione
“Amminisirazione
Trasparente’ .
gl atli e documenti Art 28, dlgs. 3612023 | Trasparenza del contrall | o oizione delle commissioni giudicatici e CV dei componenti si Tempestivo RUP Entro 18 glomidala | yonitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglo | _Responsabile AA.GG.
Siano gia pusblicati pubblici Trasparenza o Anticomuzione
sulle piattaforme di
approwigionamento
dial. sl o At 47,002,694l Par opportunith ¢ inclusione Iavoratva nel contat pubblci PNRR &
el ispetto dei 7712021, converito C e nei contratt iservati
termini e dei crierl di oo moodensiont par opporunia
qualita delle dallal. 10812021 generazionali @i | Gopia el P
informazion! stabiii  oners, nonché femminile redatto dalloperatore economico, tento alla sua Ds pubblicare sucoessivaments RUP Entro 15 giomi dalla . Responsabile AA.GG,
Gal dlgs. 3372013 Vinclusione lavorativa i 5 © si alla pubblicazione degl awisi 15 gi Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio
gs. DP.CM. 20giugno | "GNNI | oiazion ai sensi delar. 46, docreto egistativ 11 aprile 2006, n oia pubblcazione dedl awis disponibilta del dato Trasparenza o Anticomuzione
(artt. 6 e 8, co.3), & 2023 bl ettt 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il ol Ly
sufficiento cho in AT el documento é prodto, a pena di esciusiono, al momento della
venga indicato i I art. 1, co. 8, allegato a@ 2
ala piattaforma in 113, dIgs. 36/2023
modo da consentire | Affidamento
achiunque la visione
dei suddett att e 1) deliberazione di sttuzione del senzio pubblice locale (ar. 10, co.
documenti 5
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
At 10,0051 14 modalia di gestione (art. 14, co. 3;
c0.3; :: 11‘ 0.2 procedure di affidamento | 3)Deliberazione di affidamento del senizio a societa n house (art.
30 g, | acedute O affinamerto | 47. co. 2)por affidamentisopra soglia del senizio pubblico ocalo. No Datinon pertinenti o non applicabil rispeto alle ativta stituzional di Acamir
ooz P ‘compresi quelli nei settor del trasporlo pubblico locale e dei serviz di
Dige 02 istribuzione di energa oletirca o gas naturale;
abblighi
i senvzio pubblico e le condizon economiche del rapporlo (artt 24
5\ relazione oeriodica verifiche neriodiche sulla
Art 215 055, 0 Al
(nominativ) RUP Entro 15 giomi dalla Responsabile AA.GG.,
V.2, dlgs 36/2023 o cona e o si Tempestivo Monioraggio semestale | 31 gennaio-30 o | 1, SeSPOIeR0ie AA.00,




1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e

dall'approvazione
dellatio

Trasparenza e Anticomuzione

, ontro sei mesi contratto,
allast
Esecuzione 1 60.3, co. 3
o, ca 501 712021
convertito con "
modificazioni dalla . opporunita ©
inclusione lavorativa nel | 2) Certficazione di cui alart. 17 della legge 12 marzo 1999, .
081201 RUP o 15 g cats . Responsabile AA.GG.
contat pubbli PNRR o |l rlzion et alfssobinerto dog ol cu ia si Tempestivo Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio
disponibilta del dat Trasparenza e Anticomuzione
PNC med a
DP.CM 20 giugno
pd risenvat ol
lla stazione
niro sei mesi i
an. 1. co. 8, allegato contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
113, dgs. 36/2023 !
superiore a quindici dipendenti)
At 134, co. 4, dlgs. | Afidamento di contratidi .
© Entro il termine i
3612023 sponsorizzazione di | awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifci b
legge o nel diverso Responsabile AA.GG.
e | tawr Wit casto & corica asn ek, L ot si Tempestivo RUP Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio
termine di 15 giomi Trasparenza e Anticomuzione
forme specialidi | perimport superioria | di alradaone deiratto
partenariato | quarantamila 40,000 euro eontats proposte
) verbale di somma urgenza o prowedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalit della scelta e delle motivazioni
s g | Ao omumens o che non hanno cons;nl\:‘;! rorso sl procedurs ordnare;
Procedure di agli affidamenti di perizia gi ntro 15 giorni
‘somma urgenza e di Dnmumcatc oo somma urgenzaa |3 €lence prezzi uitar con indazione & quli poneordali a e part si Tempestivo RUP dalfapprovazione | Monitoragaio semestrale | 31 gennaio - 30 luglo | 1, Responsabile AAGG.,
Pl n & di quell dedoltida prezzari uff B Trasparenza e Anticomuzione
4) vl i consegnsde v  vetiled avio e——
o setembro 2025, diaffidamento.
senviziofomitura;
5) contratto, ove stipulato.
At 193, digs. della Entro 15 giomi Responsabile AAGG
Finanza di progetto 3612023 Procedura di affidamento | proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di si Tempestivo RUP Monitoraggio semestrale | 31 gennaio - 30 luglio P! .
lavori 0 senizi

Criteri e modalita

Art.26,c.1, dgs. n
3312013

At con i quali sono determinati i ciiteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzioni
o

Criterie modalla | contiputi, sussidi ed ausii finanziar e Vattibuzione di vantaggi e
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici & privali
Atli di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil
At 26,c.2, digs.n finanziari alle imprese o comunque di ‘economici di o
332013 qualunque genere a persone ed entl pubblici e privatl di importo
superiore a mille euro
Per ciascun atl:
AL27.c.10elta). | awidiconcessions | 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dali fiscall o il nome di o
dlgs. n. 3312013 altro soggetto beneficario
r— At 27.c.1, lett b), | (42 pubblicare in tabello
vvenzioni, i . S0 2) importo del o
EEIHESL G con la pagina nella quale
vanta A2, 1,16t o), | Sono portat i dati dei
Gigs. . 332013 | relat no Dati non pertinenti o non applicabil rispetto alle atthita stituzionali di Acamir
finall)
At 27,1, lett d), 4) fficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo o
Att di concessione | _dlgs.n. 332013 | (NB: & fatto divieto di
L2701t diffusione di dati da cui
271 joteh | siapossivie rcaare |5) mogalia seguitaper Mndividuazone del benefiiaro o
lgs. n. informazioni relative allo
e, | o d saeeala
c.1,le
wo Lot 0| situazione di disagio |6) ink al progetto selezionato no
dlgs.n. 3312013 | economico-sociale degli
270 1o, | meressa. come provisto
Pt 6,c.4, del |7) link al cumiculum vitae del soggeto incaricato no
gs.n. dlgs. n. 3312013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiart degl att
At 27, 0.2, dlgs.n di concessione i sowenzioni, contributi, sussidi ed ausii finanziari
,¢.2, dlg alle imprese e di atirbuzione di vantaggi economici di qualunque no
332013 b
genere a persone ed enti pubblici @ privati i importo superiore a mille
euro
At 29,c.1, digs.n
o Documenti e allegali del bilancio preventivo, nonché dai relativi al Generazione automatizzata
s 2l bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata @ si (oxart oA San013) attraverso il sistema URBI - Responsabile musorse Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre | | ResPorsatie AMGG.
o1, dp. sempiificata, anche con Il ficorso & rappresentazioni rafiche. . dlg Contabilta pay
26 aprile 2011
Entro 30 giomi
bilancio
At 29, c. 1-bis, dIgs. Dati relativ alle entrate o alla spesa dei bilanci proventivi in Tempostivo Generazione automatizzata Responsabie Risorse Responsabile AAGG
335013 e apom ormato labellare aperto n modo da consenis Tesporazone, il | s e TP gy | il siema URGI- ponsable i Moritoraggio smnusle | Eno 30 novembre | | Responsablo MGG,
29 aprile 2016 trattamento e il riutiizzo. ( . dlg Contabilita pai
Bilancio preventivo
At.29,c.1,digs.n.
g Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché datl relativ al Generazione automatizzata
332013 Tempestivo Responsabile Risorse Responsabile AA.GG.,
i i oi " o I sistoma URBI - i
A5 e T apom bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata si (exan.5, gl 832013) attraverso il sistema PN Moritoraggio annusle | Eniro i 30 novembre | 1. SoRRRESE EACE,
semplificata, anche con il icorso a rappresentazioni grafiche Contabilta
26 aprile 2011 Entro 30 glori
Bilancio consunivo dalefiicacia del
Att. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Generazione automatizzata Responsabile Risorse Responsabile AA.GG.
'n. 3312013  d.p.c.m. formato tabellare aperto in modo da consentire Fesportazione, i M (e 8 mE o) attraverso il sistema URBI - ponsabie i Monitoraggio annuale | Ento 130 ovembre | ; RoSpoTsable AMGO.
29 aprile 2016 trattamento e il riutiizzo. g Contabilita pa
Piano degl indicator  risultat attesi di bilancio, con Integrazione
At 29,¢.2,dlgs. n. delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
Plano degll | 3312013 - Art. 19 6 22 | Piane degliindicatori e | 3o ¢ jo mogyazioni degi eventuali scostamenti e gii aggiomameni Generazione automatizzata Entro 30 glori
Indicatori e del i ctt aesi cos Tempestivo Risorse b Responsabile AA.GG.
ooy | el dlgs n.o112011 - P in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la si (oxart o Ao San013) attraverso il sistema URBI - nsabile R Enro i 30 novembro | | Responsabile AAGO.
ot att ‘At 18.bis del digs specificszione di nuow obletti e Indicator, sia  afiraverso . dlg tabilta bilancio pa
lancio 011812011 Vaggiomamento dei valori abiatiivo @ la soppressione di obietiv gia
raggiunt oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio At 30, dIgs. n. Tempestivo 4 Operativa Patrimonio, e Responsabile AA.GG.,
s immobiliare 3312013 Informazioni immobil pos; no (exart 8, dlge. n. 3312013) Risorse strumentall Entroil 31 dicembre | Monitoraggio annuale | Entro il 31 dicembre | Co8PeRRlR TR0
immobili &
gestione patrimonio
Canoni dilocazione | Ar.30,dgs.n. | Canon di locazione o Tempestivo Operativa Patimonio, e | o Responsabile AA.GG.
3312013 affto Ganonidfocazion o i affito versal o perceplt " (exart. 8, dlgs. n. 3312013) Risorse strumentali stuipula dellatio Monitoragglo annuale | Entro l 31 dicembre | 1.2p2ronza ¢ Anticomuzione
Atestazions dellON o di altra strutura analoga nelfassolvimento Annuale o in relazione a delibere Entroil 30 glugno Responsabile AA.GG
si ov salo differimentoda | Monitoraggio annuale | Entro l 30 novembre g
el obblighi di pubblicazione ANAC Trasparenza e Anticomuzione
parte di ANAC
§ Entro 30 glori
Organismi At degli Org: Do ow di Relazione sulla Performance si Tempestivo ov dalladozione del Monitoraggio annuale | Entro i 30 novembre | | Responsabile AA.GG.
indipendenti indipendenti i | (@rt. 14, c. 4, lett ), d.igs. n. 150/2009) PN Trasparenza e Anticomuzione
valutazione, nucloi valutazione, nuclei di AAGG.,
di valutazione o altri valutezione o al Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di ‘Trasparenza e Anticomuzione: Entro 30 giomi Responsabile AA.GG.
organismi rganismi con unzion | altaone, rasparenza ¢ ieqrs i convol e (. 16, 4, | s Tempestio ov dafacozone dela | Montorsggo amuse | Enio 30 novembre | | ROSPOTSIBIOARGO,
funzioni analoghe At 31, dlgs.n. analoghe lett. a), d.igs. n. 150/2009) relazione Pl
3u2013 Al ot cegi organism ndipendent i valuazone | rucel &
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo " Tempestivo o Entro 30 giomi Monitoraggio annuale | Entro 1 30 novembre | . RESPONSabile AAGG,
allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart 8, dgs. n. 33/2013) dalradozione delatto g Trasparenza e Anticomuzione
prosenti
Organi di revisione Relazioni degl organi di | Relazioni degli organi di revisione. amminisiativa e contabile al Tempestvo Collegio dei Risorse Responsablle AA.GG
amministrativa o revisione amministrativa [ bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto si (oxar 5 4l 3312013) manzians. p Sl o | Monitoraggio semestrale | Ento il 30 novembre | P
contabile & contabile consuntivo o bilancio di esercizio exart. 8, dJgs. n nanziarie alladozione delra rasparenza e Anficomuzione
. Tutt | rilev della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardant Tempestivo Colegio dei ale e Responsabile AA.GG.
Corte dei conti Riliow Corte def contl | orsanizzazione o Fativta dolle amministrazion stesse e i loro ufficl| ! (exart. 8, dlgs. n. 3312013) financziarie contenzioso dalfadozione delfatto | Monitoraggio semestrale | Entrol 30 novemoIe | 12gparonza o Anticomuzione
Dati sui pagamenti
At 4-is, c. 2, digs n. Dali sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa Responsabile Risorse finanziarie Entro 15 glori dalla 3tgennaio-30 aprile-|  Responsabile Risorse
Dati sul pagament! 3312013 (da pubblicare in [ sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai beneficari sf Timestrale i scadenza del imestre |  MOMoragglo timestrale | " gy giyngng 30 fnanziarie
tabelie) ttembre
Dall suf pagamentiin. {6y riaiyi a tte o spese e a tuti pagameni effttuati distnti per
Dati sui pagamentl [, 1 formasintetica [ oot 0128 e
. 20 1. | creqata ipologi o Dati non pertinenti o non applicabil rispeto alle atvita stituzional di Acamir
n

Pagamenti

del servizio
sanitario nazionale

(da
nuhlicare in tahalle)

bene o senvizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
allambito temporale di fiferimento e ai beneficiari

Indicatore di

Indicatore di tempestivita

Indiatoro doi tompi modi i pagament relaii agiacquist i bori
i, prestazioni professionall e fomiture (indicatore annuale di
tempostuia del pagamont)

Annuale
(an.33,¢. 1, dgs. n. 33/2013)

Responsabile Risorse finanziarie

Entro 15 giomi dalla
scadenza del timestre

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticonuzione

1, dlgs. n. 332013

trasparenza

tore di | an. 33, dlgs.n.
tompestivita dei , Timestrale Ento 15 giori dalla . 31gennaio - 30 aprlle-|  Responsabile AAGG
: 3312013 i Responsabile Risorse finaniario i ;
pagamenti Indicators trmestale di tempestivita dei pagamenti st (art. 33, . 1, d gs. n. 3312013) 7o Scadenza del imestro | MOM1Or20910 tAmestrle |y ingng 30 | Trasparonza e Anticomuzione
tembre
Ammontare complessivo Annuale Entro 15 giomi dalla Responsabile AA.GG
i Responsabile Risorse finanziarie
obit deviiell s (art. 33, . 1, dlgs. n. 3312013) o scadenza del timestre | MONrag9i0 amuale | ENlo I 30 10%MbTe | 1ryq50r0nzg o Anticomuzione
Nl st pagamonto | ot A ettt o oo
At 36, 4lgs. . et | qual 1 soggets verean pessono.afonurs | pagament
1BAN ¢ pagamenti 3312013 BAN opagament | e O o ety a e | sl Tempestivo Responsablle Risors fnanciars EaotSgonidols | g nesita [(10mes-0ale-| | Mmoo .55,
informatici | At.5,c.1, dlgs.n. informatici ower (exart 8, dlgs. n. 3312013) Scadenza del timestre 30giungno-30 | Trasparenza e Anticomuzione
S corento postalo sul quale i soggeti versanii gngno-
pagameni mediante bollttino postale, nonché  codici identiicativi
del pagamento da indicare abbiigatoriamente por i versamento
Piano tHonnale porla | Piano tennale per 1a_prevenzione dolla_comuzione o _della
A 10,c.8,letta), | prevenzione della renza e suol allegat le misure integrative di prevenzione della " Responsabile AAGG,, Trasparenza & Anficormuzione Entro 15 giori 30 giugno - 31 Responsabile AA.GG.
dlgs.n. 3312013 comuzione o dolla | comuzione individuato ai sensi dellartcolo 1,comma 2.bis della logge | ° Annuale P o Tres dalfadozione dellatto | Montoraagio semestrale naio Trasparenza o Anticomuzione
rasoarenza 0,190 del 2012, (MOG 231)
oin Responsaol T
19012012, At 43, prevenzione della | pooncanile della prevenzione della comuzione e della trasparenza si Tempestivo Responsabile AA.GG., Trasparenza e Anticorruzione Entro 15 glor! Monitoraggio semestrale | 30 91ugno-31 Responsabile AA.GG.
comuzione ¢ della dalfadozione delfatto naio Trasparenza e Anticomuzione




Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Regolament per la
prevenzione o la
repressione della

cormuzione e dellilegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellilegalita (laddove adottati)

‘Tempestivo

Entro 30 giorni

GG,

regolamento

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticomuzione

At1,c.14,1n
19012012

Relazione del responsabile della prevenzione della_cormuzione.
recante i fisultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Responsabile AA.GG., Trasparenza e Anticornuzione

Entro 15 giorni dal
termine di scadenza

Monitoraggio annuale

Entro il 31 gennalo

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

At1,c.3,Ln,
19012012

adeguamento a tali

Prowedimenti adottati dall AN.AC. ed atti di adeguamento a tali
prowedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticomuzione

‘Tempestivo

66,

dall'adozione dellatto

Monitoraggio annuale

Entro il 30 novembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Art. 18,c. 5, d.igs. n
302013

At di accertamento delle
violazioni

Ati di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs.
n.3912013

Tempestivo

ANAGRPCT Respansabile A GG, Trasparenza o

icomuzione

Entro 30 giomi
dalladozione dellatto

Monitoraggio semestrale

30 giugno - 31
naio

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

Altri contenuti

Accesso civico

. c. 1, digs. n.
3312013/ Art. 2,c. 9-
bis, 1. 241/90

Accesso civico
“semplice"concemnente
dati, documenti e
informazioni soggetti a

Nome del Responsabile della prevenzione della cormuzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di acoesso civico, nonché
modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione def recapiti
telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di fitardo o mancata

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
eletronica istituzionale

‘Tempestivo

Entro 15 giomi

66,

dati, documenti e
informazioni

Monitoraggio trimestrale

15 marzo - 15 giungo -
15 ottobre - 15
dicembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

A5, ¢.2, dlgs. n.
3312013

Accesso civico
ralizzato”

‘document ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale diitto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elefronica istituzionale

‘Tempestivo

Responsabile dellUnita

Entro 15 giomi

66,
" oggeo di accesso Trasparenza e Anticormuzione

dati, documenti e
informazioni

Monitoraggio trimestrale

15 marzo - 15 giungo -
15 ottobre - 15
dicembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Linee guida Anac
FOIA (del. 130912016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (ati, civico e generalizzato) con
indicazione delloggetto e della data della fichiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Tutte le Unita per quanto di Responsabile AA.GG.,

Entro 20 giomi dalla
scadenza

Monitoraggio timestrale

15 marzo - 15 giungo -
15 ottobre - 15
dicembre

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Altri contenuti

Accessibilita o

Catalogo del dati,

metadati e banche
dati

Art. 53, c. 1 bis, dlgs.
82/2005 modificato
dallar. 43 del d.gs.

79/16

Catalogo dei da,
metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati defiitivi e delle relative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da pubblicare anchetramite link al
Repertorio nazionale dei dati teritoriali (www.mdt.govit), al catalogo
dei dali della PA e delle banche dai www.daligovit e e
hitp://basidati agid. gov.itcatalogo gestiti da AGID

‘Tempestivo

Responsabile Sistemi
Unita che predispone I'atto Informativ, ITSC, Ricerca e
innovazione

Entro 15 giorni
dallelaborazione dei
dati

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

Art.53,c.1, bis,
digs. 8212005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutiizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Responsabile Sistemi
Unita che predispone I'atio Informativi, ITSC, Ricerca e
innovazione

Entro 15 giomi
dalladozione dellatto

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione

.c.7.4
17912012 convertito
con modificazioni
dalla L. 17 dicembre
2012,n.221

Obietii di accessibilita

(da pubblicare secondo
le indicazioni contenute
nella circolare
dell'Agenzia per I'talia
dioitale n. 1/2016  s.m.L)

Obiettivi di accessibilita dei sogget disabill agli strument informatici
per Tanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato i
attuazione del *piano per l'utiizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

Annuale
(exart. 9, c. 7, D.L. n. 17912012)

Responsabile Sistemi
Informativi, ITSC, Ricerca e
Innovazione

Unita che predispone I'atio

Entro 16 giomi dalla
scadenza

Monitoraggio annuale

Entro il 31 ottobre.

Responsabile AA.GG.
Trasparenza e Anticorruzione

Altri contenuti

Dati ulteriori

At T-bis, c. 3, d.gs.
n.3312013

At 1,¢.9,let.0), L.
19012012

Dat ulteriori (NB: nel
caso di pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presentl, in virt di
quanto disposto dallart.

3, del d.igs. n.

2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno Iobbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Unita che predispone l'atio

Entro 15 giorni
dall'aggiomamento dei
dati, document e

informazioni

Monitoraggio semestrale

31 gennaio - 30 luglio

Responsabile AA.GG..
Trasparenza e Anticomuzione




