COMUNE DI RUBIANA
PIAO 2024/2026

AREA DI RISCHIO:

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ROR
o0 PRO A A A d 0 d 0 attame 0 del R 0
STATO di
ATTUAZIONE
. , VALUTAZIONE FASI E TEMPI SOGGETTO
PROCESST RROCEDURE I ARIIVEEA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA |  MISURE GENERALI RUSUREISRECIFICHE AN MISUREIGENERALTIE b1 |INDICATORI DIATTUAZIONE| YARORE |ecponsasi MISURE Canssmoncats
- FASI BENRTEaT ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | arruazione TARGET E 1,
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento Controllo : N. patrocini assegnati 100%
Assegnazione di patrocini, con requisiti 4. Conflitto Interessi Redazione di un regolamento in conformita al regolamento area amm.va
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a M 5. Whistleblowing comunale per la definizione di |in attuazione :
favorire determinati soggetti 14. Controlli Interni procedure e tempi. Controllo pubblicazione in
15. Controllo e monitoraggio Amminisrazione Trasparente 100%
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Rilascio autorizzazioni per " RO -~ 4. Conflitto Interessi area
N Attivare “corsie preferenziali” nella . N - " - o
(Occupazione Temporanea ) . 5. Whistleblowing Applicazione del regolamento  |nei tempi di vigilanza,
N - trattazione delle pratiche al fine B N o y s .
Suolo Pubblico e Passi - N 6. Rotazione Ordinaria nuovo canone patrimoniale legge area tecnica
" agevolare determinati soggetti N N
carrabili 14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Ordinanze Qmesso controllq, mancato o parziale B 6. Rotanong Ordmgna N. 90ntrol|| effettuati / N. 70% tutte le Aree
rispetto delle ordinanze 14. Controlli Interni ordinanze emesse
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza i R
i 'Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento | " ¢ € Inform = . N. autorizzazioni conformi ai
Autorizzazioni i © oMo i N : . di una procedura operativa per Rotazione del personale o R
- . . |norme vigenti o “corsie preferenziali 3.Tempi procedimenti ) 3 . N h . . requisiti rilasciate/N. totale 100% .
paesaggistiche, ambientali, N : M " - l'effettuazione dei controlli che affiancamento addetto ai in attuazione M area tecnica
nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi N s N _— autorizzazioni
VIA e VAS B~ " " N garantisca la tracciabilita controlli procedure e requisiti
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni dell'operato (Paesaggistiche, RCU)
PROVVEDIMENTI DI 15. Controllo € monitoraggio P 99 d
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO 1.Trasparenza
'Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziali” 3.Tempi procedimenti o R A o
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine MI 4. Conflitto Interessi % aqt(_)nzza;lo_nl emesse entro i 90% SUAP
P~ . " " termini previsti
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
. . . L 'Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
Dichiarazione idoneita : P i N : . iotaioi s
alloggi per ricongiungimenti norme vigenti o “corsie preferenziali B 3.Tempi procedimenti Controllo Dichiarazioni idoneita 100% area tecnica
P nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi rilasciate
familiari L - " X
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
I N - Rilascio del certificato in violazione Z'COd'c? di Corr?porta_mento Rotazione del personale o
Rilascio Certificazioni ) e o 3.Tempi procedimenti h . . .
- della normativa edilizia-urbanistica al M " N affiancamento addetto ai in attuazione area tecnica
Urbanistiche fine di favorire un particolare soggetto 4 Conflitto Interessi controlli procedure e requisiti
P 99 14. Controlli Interni P q
15. Controllo e monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nelfadozione di pr‘ovvedlmer?tl al ﬁne di Portale informatico SUAP, gestione
agevolare o penalizzare particolari 1.Trasparenza P N
N o fascicoli informatizzata
- soggetti. 2.Codice di Comportamento area
Autorizzazione per Pressioni esterne per agevolare o 3.Tempi procedimenti Controllo successivo degli atti sia vigilanza,
commercio e attivita " per ag n M -"empl pi : Affiancamento addetto ai controlli A - 9 100% 9 '
determinati soggetti. 4. Conflitto Interessi di diniego, sia di assenso area tecnica

produttive

Conflitto di interessi, anche potenziale,
tra il soggetto controllore e il
richiedente

14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

requisiti




COMUNE DI RUBIANA
PIAO 2024/2026

PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

Concessione di locali a
carattere continuativo” e
“Concessione di

Discrezionalita nell'individuazione dei

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

N. concessioni di assegnazione di
sale ad uso occasionale
conformi al regolamento/N.

attrezzature/spazi/sale a . 4. Conflitto Interessi in attuazione - 100%
" beneficiari concessioni di assegnazioni sale
carattere occasionale’ 14, Controlli Interni N .
" " ad uso occasionale totali
15. Controllo e monitoraggio
N N 1.Trasparenza
Violazione delle norme vigenti o “corsie ) " IV "
- - i " 2.Codice di Comportamento N concessioni rilasciate conformi
Rilascio concessioni preferenziali” nella trattazione delle o area amm.va
4. Conflitto Interessi al regolamento / N. concessioni 100%

cimiteriali

pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e mor io

totali




