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ALLEGATO N. 1 – DGC Nr. 164 in data 18/12/2023 come aggiornata con DGC Nr. 13 in data 06/02/2024 

Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di LAVELLO per il triennio 2024 – 2026 
(TETTO spesa del personale 2011 – 2013 – art. 1, c.  557,  L. 27/12/2006, n. 296  =  2.048.531,84 euro al netto delle componenti escluse  2.305.552,6 euro al lordo delle componenti 

escluse) 

 
 

VOCI DI SPESA del PERSONALE - Anno 2024 
SPESA MASSIMA consentita per personale a TEMPO INDETERMINATO - anno 2024 (cfr. dt. N. 241 del 23.10.2023) = + 2.370.497,39 
Spesa del personale (tempo indeterminato) IN SERVIZIO previsto al 1° gennaio 2024  = -  1.470.092,68 
MARGINE di spesa PER NUOVE ASSUNZIONI disponibile nell’ANNO 2024 = 
[euro 2.370.497,39 (spesa massima consentita) – euro 1.470.092,68 (spesa personale in servizio previsto al 1° gennaio 
2024 )] 

=    900.404,71 

 
Valori previsioni espressi su base annua 

Valore complessivo CESSAZIONI anno 2024 - 29.738,52 
Spesa EFFETTIVA prevista per NUOVE ASSUNZIONI a tempo INDETERMINATO ANNO 2024 + 385.704,67 

 
TOTALE spesa di personale (tempo INDETERMINATO) prevista per l’ANNO 2024 =  1.826.058,83 
Spesa per assunzioni flessibili prevista per l’ANNO 2024 +    136.480,00 
TOTALE spesa di personale (tempo indeterminato + assunzioni flessibili) prevista per l’ANNO 2024     1.962.538,83 
 

Valori previsioni espressi sulla base delle rispettive decorrenze 
Valore complessivo CESSAZIONI anno 2024 - 17.347,47 
Spesa EFFETTIVA prevista per NUOVE ASSUNZIONI a tempo INDETERMINATO ANNO 2024 + 235.747,83 
TOTALE spesa di personale (tempo INDETERMINATO) prevista per l’ANNO 2024 =  1.688.493,04 
Spesa per assunzioni flessibili prevista per l’ANNO 2024 + 136.480,00 
TOTALE spesa di personale (tempo indeterminato + assunzioni flessibili) prevista per l’ANNO 2024 1.824.973,04 
 
 
 
TETTO spesa del personale 2011 – 2013 (art. 1, comma 557, L. 27/12/2006, n. 296) 
 
 

 
2.048.531,84 al netto delle 
componenti escluse 
 
2.305.552,60 al lordo delle 
componenti escluse 
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All.1a)-Programma triennale del fabbisogno del personale 2024 - 2026 - Dotazione organica (Spesa Potenziale massima)  

aggiornata a seguito aumento delle ore previsto nel PTFP 2024-2026 approvato con D.G.C. Nr. 164/2023, con decorrenza 01/01/2024, realizzato solo per Nr. 9 unità su Nr. 10 programmate e tenuto conto  
della successiva richiesta di trasformazione da full time a part time dei rapporti trasformati come sopra per Nr. 2 unità di personale con decorrenza 01/02/2024 

 
Area 

 
F. T. 

 
P. T. 

 
Profilo professionale 

Posti da coprire a tempo 
INDETERMINATO 

 
Posti coperti T.I. 

2024 2025 2026 
 36  Segretario Generale (Fascia B*)    1 

36  Funzionario Amministrativo    3 
36  Funzionario Contabile    3 

36  Funzionario Assistente sociale     1 
36  Funzionario Psicologo    1 
36  Funzionario Tecnico 4*   2 

36  Funzionario esperto in attività di Vigilanza    1 

totale Area 1 11 + S.G. 
 36  Istruttore Amministrativo 2   1 

36  Istruttore Amministrativo Contabile    1 
36  Istruttore Contabile 2   0 
36  Istruttore Tecnico 2   2 
36  Istruttore Tecnico Informatico 1   0 

36  Istruttore di Vigilanza  3 di cui Nr.1 già 

prevista nel PTFP 
2023-2025, come 

nuova assunzione da 
realizzarsi nel 2023 
ed in tale annualità 

già avviata 

  6 

totale Area 10 10 
 36  Operatore esperto in Attività amministrative                              10 

 30 Operatore esperto in Attività amministrative    3 
36  Operatore esperto in Attività socio-assistenziali ed educative per l’infanzia    3 
36  Operatore esperto in Servizi Tecnico Manutentivi – Custode cimitero    3 
36  Operatore esperto in Attività contabili    1 

totale Area  20 
 36  Operatore     0 

 totale Area 0 41 
* L’assunzione di Nr. 3 delle Nr. 4 unità di personale previste in tale posizione in DO è condizionata all’assegnazione in favore del Comune di Lavello delle risorse a valere sull’Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle amministrazioni regionali (regioni Basilicata, Calabria, 

Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) e delle città metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei comuni ivi situati Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorità 1 - Operazione 1.1.2 Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i 
principali beneficiari, pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione -, sul proprio sito, in data 30/11/2023. Di conseguenza, la stessa, allo stato, non viene contemplata tra le assunzioni programmate nel presente atto. 

Totale numero ASSUNZIONI 2024/2026 aggiornato con decorrenza 01/02/2024 11+1 aumento 18 ore + 6 aumenti 6 ore + 1 aumento 3 ore  

 2024 2025 2026 

Totale COSTO (annuo) nuove ASSUNZIONI 2024/2026 a tempo indeterminato= euro €. 385.704,67 - - 

Totale COSTO  CESSAZIONI 2024/2026 a tempo indeterminato =euro €. 29.738,52 - - 

Totale numero POSTI COPERTI (tempo indeterminato) 41+ S.G. 

Spesa annua del personale 2.157.829,77  (tempo indeterminato al 1° gennaio 2024 € 1.470.092,68 + assunzioni 
flessibili € 136.480,00 - cessazioni anno 2024/2026  € 17.347,47+ assunzioni anno 2024/2026 € 235.747,83 
+Spese Risorse salario accessorio € 248.022,64 + Altre spese di personale  € 84.834,09) + IRAP € 135.808,41  al 
netto delle esclusioni  di € 260.152,12 da confrontare con media 2011/2013  =  euro 2.048.531,84. 

€. 2.033.486,06 

profili amministrativi 

profili contabili 

profili tecnici 

profili vigilanza 

profili sociali 



3 
 

 

 
 
All.1b)- Programma triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 – Riepilogo PROFILI da assumere e PROCEDURE di reclutamento 
aggiornato con decorrenza 01/02/2024 
 

Profilo professionale 

Modalità di 
reclutamento  

a tempo 
INDETERMINATO 

Numero unità  
2024 2025 2026 

Funzionario Psicologo                                                 Ex categ. D          tempo parziale 18 

ore   
Aumento di altre 18 ore 

 
1 aumento18 ore 

0 0 

Funzionario Tecnico                                                    Ex categ. D          Tempo Pieno Scorrimento graduatoria propria; in caso di 

esito infruttuoso, concorso pubblico 
1 0 0 

Istruttore Amministrativo                                          Ex categ. C          Tempo Pieno Scorrimento graduatoria propria; in caso di 

esito infruttuoso, concorso pubblico 
2 0 0 

Istruttore Contabile                                                      Ex categ. C          Tempo Pieno Scorrimento graduatoria propria; in caso di 

esito infruttuoso, concorso pubblico 
2 0 0 

Istruttore Tecnico                                                          Ex categ. C          Tempo Pieno 
Concorso pubblico 

2 0 0 

Istruttore Tecnico Informatico                                     Ex categ. C          Tempo Pieno 
Concorso pubblico 

1 0 0 

Istruttore di Vigilanza                                                   Ex categ. C          Tempo Pieno Nr. 1 unità derivante dalla programmazione del 

fabbisogno di personale precedente (2023-2025) 

mediante scorrimento graduatoria di altri enti, già 

avviato nel 2023; Nr. 2 unità mediante mobilità. In 

caso di esito infruttuoso dell’una ovvero dell’altra 

procedura, concorso pubblico 

3 0 0 

Operatore esperto in Attività amministrative          Ex categ. B     tempo parziale 30 ore   
Aumento di altre 6 ore 

 
3 aumenti 6 ore 

0 0 

Operatore esperto in Attività socio-assistenziali ed educative per l’infanzia 

                                                                                               Ex categ. B     tempo parziale 30 ore   
Aumento di altre 6 ore 

 
3 aumenti 6 ore 

0 0 

Operatore esperto in Servizi Tecnico Manutentivi   Ex categ. B    tempo parziale 33 ore   
Aumento di altre 3 ore 

 
1 aumento 3 ore 

0 0 

        Totale profili da assumere nel TRIENNIO 11+1 aum. 18h +6 aum. 6h +1 aum. 3h  0 0 
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All.1c) - Programma triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 – Costo assunzioni su base annua aggiornato con 

decorrenza 01/02/2024 

  Assunzioni anno 2024 / Aumento ore 

Area ore Profilo professionale 

Retribuzione 

individuale – 

compreso 

contributi euro 

Unità Spesa annua 

Spesa effettiva a regime –  

netto IRAP 

 

Capacità ASSUNZIONALE 

ANNO 2024: € 900.404,71  

 

Funzionari 18(+18) Funzionario Psicologo (incremento 18 ore) €. 16.214,15 1 €. 16.214,15 €. 16.214,15 

U
ti

li
zz

at
a 

A
N

N
I 

2
0

2
0

/2
0

2
1

/2
0

2
2

/2
0

2
3
 

 
 
 
 
 
+ € 365.477,98 - € 553.616,10 = € -
188.138,12 
+ assunzione – cessazioni 

 

Funzionari 36 Funzionario Tecnico €. 32.267,79 1 €. 32.267,79 €. 16.133,95 

Istruttori 36 Istruttore di Vigilanza €. 29.738,53 3 €. 89.215,59 €. 59.477,06 

Istruttori 36 Istruttore Amministrativo  €. 29.738,53 2 €. 59.477,06 €. 29.738,53 

Istruttori 36 Istruttore Tecnico €. 29.738,53 2 €. 59.477,06 €. 29.738,53 

Istruttori 36 Istruttore Tecnico Informatico €. 29.738,53 1 €. 29.738,53 €. 14.869,65 

Istruttori 36 Istruttore Contabile €. 29.738,53 2 €. 59.477,06 €. 29.738,53 

D
a 

u
ti

li
zz

ar
e 

 
A

N
N

O
 2

0
2

4
 

 
 
 
+ € 377.978,80 - € 29.738,52 = € 
335.739,46 
+ assunzione – cessazioni 
 

 

Operatori 
Esperti 

30(+6) Operatore esperto in Attività amministrative (incremento 6 ore) €. 7.628,28 3 €. 22.884,84 €. 22.884,84 

Operatori 
Esperti 

30(+6) Operatore esperto in Attività socio-assistenziali ed educative per 
l’infanzia (incremento 6 ore) 

€. 4.883,75 3 €. 14.651,25 €. 14.651,25 

Operatore 
esperto  

33(+3) Operatore esperto in Servizi Tecnico Manutentivi (incremento 3 ore) €. 2.301,34 1 €. 2.301,34 €. 2.301,34 

Totali - 19 €. 385.704,67 €. 235.747,83 
Residua 

€. 752.806,37 
 

 Assunzioni anno 2025 

Area ore Profilo professionale 

Retribuzione 

individuale - 

euro 

Unità Spesa annua Spesa effettiva  

Capacità ASSUNZIONALE 

ANNO 2025 

preventivata 

 

         

Totali       

 Assunzioni anno 2026 

Area ore Profilo professionale 

Retribuzione 

individuale - 

euro 

Unità Spesa annua Spesa effettiva  
Capacità ASSUNZIONALE 

2026 preventivata 

--- --- ---- ---- --- --- --- ---- 
Totali      

 
 

AUMENTO fondo Posizioni Organizzative 

Importo euro Capacità ASSUNZIONALE 2024 

--.000,00 
Utilizzata  ---.---,-- 

Residua  ---.---,-- 
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ALLEGATO N.  2 

All.2a) Programma triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 – Assunzioni flessibili aggiornato con decorrenza 01/02/2024 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2009 (Limite di spesa ex art.  9, comma 28, del D.L. 78/2010 € 373.808,00) 

Assunzioni flessibili e altre forme di utilizzo di personale 
L’art. 23 del Dlgs 81/2015 (cd Jobs act), dispone che il tetto massimo percentuale di assunzione di personale a tempo determinato è fissato al 20% del personale a tempo indeterminato alle dipendenze del medesimo datore. 

ANNO 2024 

N. Ore/budget Area Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo effettivo nell’anno euro 

1 12 Funzionario E.Q. Funzionario Cont. Contratto a t. determinato ex. art. 1, c 557 L. n. 311/2004 Settore IV Servizi Finanziari € 12.500,001¹ 

1 18 Funzionario E.Q. 
Funzionario 

Amministrativo/Contabile 

Convenzione ex art. 23 CCNL 2019-2021 – (in alternativa): 1) Contratto a t. 
determinato ex. art. 1, c 557 L. n. 311/2004; 2) Assunzione flessibili - 

Somministrazione lavoro 
Settore IV Servizi Finanziari 

€ 17.000,002² 

1 36 Istruttori 
Istruttore di vigilanza 

Comando 
Settore II Polizia Locale e Contenzioso 

€ 5.480,003³ 

3 10 
Operatore esperto in Attività socio-

assistenziali ed educative per 
l’infanzia 

Educatori asilo nido Assunzione flessibili - Somministrazione lavoro Settore I Amministrativo € 27.000,004⁴ 

2 18 Istruttori Istruttore Tecnico - Geometra Assunzione flessibili - Somministrazione lavoro 
Settore III 

Tecnico 
€ 15.000,005  

1 18 Istruttori Istruttore Tecnico Informatico Assunzione flessibili - Somministrazione lavoro 
Settore III  

Tecnico 
€ 7.500,006 

1 36 Istruttori Istruttore Ammnistrativo Assunzione flessibili - Somministrazione lavoro Settore I Ammnistrativo € 25.000,007 

1 12 Istruttori Istruttore Ammnistrativo Contratto a t. determinato ex. art. 1, c 557 L. n. 311/2004 Settore II Polizia Locale e Contenzioso €12.000,008 

Vari budget Operatori esperti Collaboratori 
 

Assunzioni flessibili - Somministrazione lavoro 
Vari (custodia, trasporto, scuolabus 

etc…) 
€ 15.000,009 

figure professionali per assunzioni a T.D. per l’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR (DL 80/2021) Settori interessati 
Previsione nei quadri economici 

dei fondi PNRR 

Concorso di Coesione SUD e Professionisti al SUD (Contrati di lavoro autonomo - art. 7 d.lgs. 
165/2001) 

Utilizzo elenchi e/o Incarichi P. Iva Settori interessati Eterofinanziati 

Figure professionali per Progetti (PUC) - Reddito di Cittadinanza (RdC) – Progetti Povertà – TIS (tirocinanti di inserimento sociale) e RMI (reddito minimo di inserimento) Assegno di 
Inclusione e simili 

Settori interessati Fondi trasferiti (PON ecc.) 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2024                                        € 136.480,00  

ANNO 2025 

N. ore Cat. Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo effettivo nell’anno euro 

figure professionali per assunzioni a T.D. per l’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR (DL 80/2021) Settori interessati 
Previsione nei quadri economici 
dei fondi PNRR 

Concorso di Coesione SUD e Professionisti al SUD (Contrati di lavoro autonomo - art. 7 d.lgs.  
165/2001) 

Utilizzo elenchi e/o Incarichi P. Iva Settori interessati Eterofinanziati 

Figure professionali per Progetti (PUC) - Reddito di Cittadinanza (RdC) – Progetti Povertà – TIS (tirocinanti di inserimento sociale) e RMI (reddito minimo di inserimento) Assegno di Inclusione e simili Settori interessati Fondi trasferiti (PON ecc.) 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2025 € --.---,-- 

ANNO 2026 

N. ore Cat. Profilo professionale Tipologia contrattuale Tipologia servizi Costo effettivo nell’anno euro 

figure professionali per assunzioni a T.D. per l’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR (DL 80/2021) 
Settori interessati 

Previsione nei quadri economici dei fondi 
PNRR 

Concorso di Coesione SUD e Professionisti al SUD (Contrati di lavoro autonomo - art. 7 d.lgs. 165/2001) Utilizzo elenchi e/o Incarichi P. Iva Settori interessati Eterofinanziati 

Figure professionali per Progetti (PUC) - Reddito di Cittadinanza (RdC) – Progetti Povertà – TIS (tirocinanti di inserimento sociale) e RMI (reddito minimo di inserimento) Assegno di Inclusione e simili Settori interessati Fondi trasferiti (PON ecc.) 

TOTALE spesa lavoro FLESSIBILE - anno 2026 € --.---,-- 

                                                 
1 Durata: 12 mesi – Assegnazione: Settore IV Servizi Finanziari – Servizio Personale – Ufficio Gestione Giuridica ed economica del personale. 
2 Durata: 6 mesi – Assegnazione: Settore IV Servizi Finanziari – Servizio Entrate tributarie e patrimoniali. 
3 Durata: 2 mesi – Assegnazione: Settore II Polizia Locale e Contenzioso – Ufficio polizia stradale, Viabilità e Gestione del traffico urbano. 
4 Durata: 10 mesi – Assegnazione: Settore I Amministrativo – Ufficio scuola e Diritto allo studio. 
5 Durata: 6 mesi – Assegnazione: Settore III Tecnico – Servizio Edilizia e attività produttive (SUAP e SUDE). 
6 Durata: 6 mesi – Assegnazione: Settore III Tecnico – Servizio ITC – Ufficio per la transizione alla modalità operativa digitale. 
7 Durata: 10 mesi – Assegnazione: Settore I Ammnistrativo – Servizio Affari Generali – Ufficio Supporto Organi Istituzionali e Segreteria Generale. 
8 Durata: 6 mesi - Assegnazione: Settore II Polizia Locale e Contenzioso – Servizio Demografici. 
9 Budget: Assegnazioni a Settori vari per esigenze temporanee. 
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All.2b) - Prospetto parametri di sostenibilità finanziaria per assunzioni straordinarie a tempo determinato PNRR 
con risorse proprie 

                  

Calcolo incremento spesa per contratti a tempo determinato per l'attuazione dei progetti previsti 
dal PNRR 

Ai sensi dell'art. 31-bis D.L. 06/11/2021, n. 152 

                  

Abitanti 13210   Percentuale di incremento 
 Incremento spesa   

      1,00%   90.369,75 €   

                
Entrate correnti   FCDE 835.482,85 €         

Ultimo 
Rendiconto 

9.269.425,62 
  

Media - 
FCDE 

9.036.975,01 €       
  

Penultimo 
rendiconto 

9.748.822,43 € 
  

      
  

Terzultimo 
rendiconto 

9.996.093,29 € 
  

        
  

                  

Percentuale incremento spesa contratti a tempo determinato pro PNRR (Art. 31-bis D.L. 06/11/2021, n. 152) 
Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in 
deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalità per un periodo 
anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto 
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia 
demografica indicata nella tabella sotto riportata, allegata al DL 152/21. Le predette assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente comma, anche nel caso di applicazione del regime di "scavalco condiviso" previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai fini 
dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 

Fasce demografiche Percentuale   
  

          

Comuni con meno di 1.000 abitanti; 3,50%             

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 2,90%             

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 2,40%             

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 1,80%             

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 1,60%             

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 1,00%             

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 0,50%             

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti; 0,30%             

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 0,25%             
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All.2b) - Assegnazione del PERSONALE ai Settori Comunali – approvato con D.G.C. Nr. 111/2023, modificato con D.G.C. Nr. 164/2023 ed aggiornato con D.G.C. Nr. 13/2024 

 

* Unità assegnata, con decorrenza 01/02/2024, al Settore IV e condivisa al 40% con questo Settore (I) sino al 30/06/2024.   
 
 

S
e

tt
o

re
 I

 A
m

m
in

is
tr

a
ti

vo
 

 
Area 

 
Nr. 

unità 

 
F. T. 

 
P. T. 

 
Personale a tempo  
INDETERMINATO   

 

 
Posizione 

economica 
(P.E.) 

 
Nominativo 

T
O

T
A

L
E

 n
. 1

6
 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

2 36  Funzionario Amministrativo 
P.E. (ex D)3 Giuseppina DI VITTORIO 

P.E. (ex D)1 Elena PISICCHIO 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1 36  Funzionario Assistente sociale P.E. (ex D)3 Anna SCIARRA 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1  18 Funzionario Psicologa P.E. (ex D)1 Antonietta PIZZA 

Totale Area Funzionari e di E.Q.  4 
Istruttore 

 
0 -- -- Istruttore Amministrativo P.E. --- Posto vacante 

Totale Area Istruttori  1 
 

Operatori 
esperti 

 

 
4 

 

36 

  
Operatore esperto in Attività amministrative  

P.E. (ex B)4 Elisabetta DI LEO 

P.E.(ex B)5 Carmelinda Antonietta DI 
STASIO 

P.E.(ex B)6 Angela GALLO 

P.E.(ex B)5 Nicola LAUS 
Operatori 

esperti 
 

3 
 30 Operatore esperto in Attività amministrative  

P.E.(ex B)3 Maura FUGGETTA (40 %)* 
P.E.(ex B)2 Rosizia Giovanna MAZZARELLI 
P.E.(ex B)2 Lucia VIRGILIO 

Operatori 
esperti 

 
3  30 

Operatore esperto in Attività socio-assistenziali ed educative per 
l’infanzia  

P.E.(ex B)4 Adriana SERRA 
P.E.(ex B)4 Lucia TUMMOLO 
P.E.(ex B)4 Maria Antonietta TRIGGIANI 

RINELLI 
Operatori 

esperti 
 

1 36  
Operatore esperto in Servizi Tecnico Manutentivi - Conduttore di 
macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che richiedono 
specifiche abilitazioni o patenti)  

P.E.(ex B)7 Gaetano DAMIANO 

Operatori 
esperti 

 

1  33 
Operatore esperto in Servizi Tecnico Manutentivi - Conduttore di 
macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che richiedono 
specifiche abilitazioni o patenti) 

P.E.(ex B)4 Aniello SANTONASTASO 

Totale Area Operatori esperti  12 
Area Nr. 

unità 
F. T. P. T. Personale a tempo 

DETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo  
TOT. 
n. 0 

------ -- -- -- ------ P.E. --- ------ 

Totale Area  --------  0 
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* Unità assegnata a questo Settore (II) e condivisa al 40% con il Settore IV sino al 30/06/2024. L’unità sarà in forze a questo Settore (II) al 100% con decorrenza 01/07/2024. 
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Area Nr. 

unità 
F. T. P. T. Personale a tempo  

INDETERMINATO 
Posizione 

economica 
(P.E.) 

Nominativo 

T
O

T
A

L
E

 n
. 1

8
 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1 36  Funzionario esperto in attività di Vigilanza 
P.E. (ex D)1 Francesco NOTA 

Totale Area Funzionari e di E.Q.  1 
 

Istruttore 
 

 
9 

 
36 

  
Istruttore di Vigilanza 

P.E. (ex C)2 Anna Cesira ANTONUCCI 
P.E. (ex C)3 Nicola CANNONE 
P.E. (ex C)1 Mauro CARRETTA 
P.E. (ex C)6 Andrea DUMINUCO 
P.E. (ex C)3 Saverio ROSA 
P.E. (ex C)2 Incoronata VENAFRO 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 

2 36  Istruttore Amministrativo P.E. (ex C)6 Donato DE MARTIIS 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 

Totale Area Istruttori  11 
 
 
 

Operatori 
esperti 

 

5 36  

 
Operatore esperto in Attività amministrative  
 

P.E.(ex B)7 Francesco COVIELLO 

P.E.(ex B)3 Filomena LAROCCA* (60 % sino al 

30/06/2024; 100% con decorrenza 

01/07/2024) 
P.E.(ex B)3 Lucia Antonietta MURANO 

P.E.(ex B)4 Valentina COLONNA 
P.E.(ex B)4 Michela FUSILLI 

1 36 
 Custode cimitero P.E.(ex B)5 Maria SPENNACCHIO 

Totale Area Operatori esperti  6 
Area Nr. 

unità 
F. T. P. T. Personale a tempo 

DETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo  
TOT. 
n. 1 

Istruttore 
 

1 36    Istruttore di Vigilanza (assegnazione temporanea) P.E. (ex C)1 Lucia SINISI 

Totale Area Istruttori  1 
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Area Nr. 
unità 

F. T. P. T. Personale a tempo  
INDETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo 

T
O

T
A

L
E

 n
. 9

 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

3 36  Funzionario Tecnico 
P.E. (ex D)1 Posto vacante 

P.E. (ex D)1 Daniela MIGLIORINI 

P.E. (ex D)1 Fabiana PAPA 

Totale Area Funzionari e di E.Q.  3 
 
 

Istruttore 
 

 
4 

 
36 

 Istruttore Tecnico P.E. (ex C)5 Antonino Francesco BITONTO 
P.E. (ex C)3 Giovanni DONATIELLO 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 
P.E. (ex C)1 Posto vacante 

1 36 Istruttore Tecnico Informatico P.E. (ex C)1 Posto vacante 
Totale Area Istruttori  5 

 
Operatori 

esperti 
 

1 
 

36 
  

Operatore esperto in Attività amministrative  
 

P.E.(ex B)5 
 
Maria Donata GARRIPOLI 
 

Totale Area Operatori esperti  1 
Area Nr. 

unità 
F. T. P. T. Personale a tempo 

DETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo  
TOT. 
n. 1 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1 1  Funzionario esperto in Gestione rendicontazione e Controllo P.E. (ex D)1 Concetta CARRETTA 

Totale Area Funzionari e di E.Q.  1 

Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche di Coesione 
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorità 1 - Operazione 1.1.2 Assunzione di personale a tempo 

indeterminato presso i principali beneficiari 

 
Funzionari e di 

Elevata 
Qualificazione 

1 1  Funzionario Tecnico - Ingegnere P.E. (ex D)1 Posto vacante 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1 1  Funzionario Tecnico specialista della transizione digitale P.E. (ex D)1 Posto vacante 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

1 1  Funzionario Tecnico specialista informatico P.E. (ex D)1 Posto vacante 

Totale Area Funzionari e di E.Q.  3 
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*   Unità in aspettativa per lo svolgimento di incarico a tempo determinato presso altro Ente con decorrenza 20/11/2023. 

** Unità assegnata al Settore IV e condivisa al 40% con il Settore I.  L’unità sarà in forze a questo Settore (IV) al 100% con decorrenza 01/07/2024. 

***Unità assegnata al Settore II e condivisa al 40% con questo Settore (IV) sino al 30/06/2024.  Di conseguenza, non viene inclusa nel Nr. personale assegnato a questo Settore (IV). 
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Area Nr. 
unità 

F. T. P. T. Personale a tempo  
INDETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo 

T
O

T
A

L
E

 n
. 8

 

Funzionari e di 
Elevata 

Qualificazione 

3 36  Funzionario Contabile 
P.E. (ex D)4 Filomena SASSONE 

P.E. (ex D)4 Mauro Antonio TUFARIELLO 

P.E. (ex D)1 Anna Maura VILONNA 

1 36  Funzionario Amministrativo P.E. (ex D)2 Principia TUMMOLO* 
Totale Area Funzionari e di E.Q.  4 

Istruttore 
 

1 36  Istruttore Amministrativo Contabile P.E. (ex C)1 Angelica GALASSO 
2 36  Istruttore Contabile P.E. (ex C)1 Posto vacante 

P.E. (ex C)1 Posto vacante 
Totale Area Istruttori  3 

Operatori 
esperti 

 

1 36  Operatore esperto in Attività contabili P.E. (ex B)3 Riccardina Maura TROIA 
1  30 Operatore esperto in Attività amministrative P.E.(ex B)3 Maura FUGGETTA (60 %)** 
1 36  Operatore esperto in Attività amministrative P.E.(ex B)3 Filomena LAROCCA*** (40 % sino 

al 30/06/2024) 
Totale Area Operatori esperti  1 

Area Nr. 
unità 

F. T. P. T. Personale a tempo 
DETERMINATO 

Posizione 
economica 

(P.E.) 

Nominativo  
TOT. 
n. 0 

------ -- -- -- ------ P.E. --- ------ 

Totale Area  --------  0 


