
AREA NUOVI 
CONTRATTI

CATEGORIA COMPARTO PROFILO
DOTAZIONE ANNO 

2023
PERSONALE IN SERVIZIO AL 

1/1/2024
FABBISOGNO DI 

PERSONALE ANNO 2024
DOTAZIONE 
ANNO 2024

FABBISOGNO DI 
PERSONALE 
ANNO 2025

DOTAZIONE ANNO 
2025/2026

NOTE

1 F.L. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 1 1 1 1

CONCORSO PUBBLICO BANDITO

1 F.L./S. DIRIGENTE AREA SERVIZI ALLA PERSONA 1 1 1 1

CONCORSO PUBBLICO DA BANDIRE

1 F.L. DIRIGENTE 1* 1* 1* 1*

* DIRIGENTE IN POSIZIONE SOPRANNUMERARIA

AREA F.E.Q. D3 F.L. FUNZIONARIO 3 3 3 3

AREA F.E.Q. D1 F.L. ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5 4(+1) 5 5
UNA UNITA' IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA FINO AL 30/6/2025

AREA F.E.Q. D1 F.L. ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 1 1

AREA F.E.Q. D1 F.L. ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1 1 1

AREA F.E.Q. D1 F.L. ASSISTENTE SOCIALE 1 1 1 1

AREA F.E.Q. D1 F.L. PSICOLOGO 1 1 1 1

AREA P.S.F. D S. TERAPISTA RIABILITAZIONE 2 1+1(T.D.) 1 2 2
UTILIZZO GRADUATORIE / STABILIZZAZIONE

AREA P.S.F. D S. EDUCATORE PROFESSIONALE 1 1 1 1

AREA I. C1 F.L. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 8 7 1 8 8
UTILIZZO GRADUATORIE / MOBILITA' / PROCEDURA CONCORSUALE

AREA I. C1 F.L. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GEOMETRA 2 2 2 2

AREA P.S.F. D S. COORDINATORE INFERMIERISTICO 1 1 1

AREA P.S.F. D S. INFERMIERE PROFESSIONALE 9 6 + 2 (T.D.) 9 9

UNA UNITA' IN CONGEDO FINO AL  6/2/2024  -   UNA UNITA' COPRE POSTO VACANTE E 
UNA IN SOSTITUZIONE - I POSTI VACANTI SARANNO COPERTI CON INCARICHI A 
TERMINE MEDIANTE RINNOVI DI CONTRATTI GIA' IN ESSERE OVVERO MEDIATE 
SCORRIMENTO DI GRADUATORIE PROPRIE O DI ALTRI ENTI OVVERO MEDIANTE NUOVE 
PROCEDURE SELETTIVE

AREA O. Bs S. OPERATORE SOCIO SANITARIO 21 19+1 (T.D.) 21 21

AREA O.E. B F.L.

OPERATORE SOCIO SANITARIO 0 3 3

IN ESITO ALLA PROCEDURA EX ART. 13 CCNL F.L. PER AUSILIARI ADDETTI AI SERVIZI DI 
SUPPORTO ALL'ASSISTENZA SONO ISTITUITI 3 POSTI DI OSS COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI

AREA O. A1/B3 F.L.

AUSILIARIO ADDETTO AI SERVIZI DI SUPPORTO 
ALL'ASSISTENZA 3 3 3 3

DA SOPPRIMERE PREVIA PROCEDURA EX ART. 13 CCNL F.L. PER PROFILO DI OSS

AREA O.E. B3 F.L. PORTIERI 2 2 2 2

AREA O.E. B3 F.L. AUTISTA 1 1 1 1

AREA O.E. B3 F.L. COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3 3 3 3

AREA O.E. B1 F.L. ESECUTORI AMMINISTRATIVI 4 4 4 4

AREA O.E. B1 F.L. ESECUTORE SERVIZI GENERALI 2 1+1 (ASP.) 2 2

UNA UNITA' IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA FINO AL 9/05/2024

AREA O.E. B1 F.L. OPERAIO SPECIALIZZATO 3 2 2 2

AREA O.E. B F.L. ESECUTORE SERVIZI DI ASSISTENZA 1 1 1 1

AREA O.E. B F.L. ESECUTORE SERVIZIO MANUTENTIVO 1 1 1

DA COPRIRE MEDIANTE PROCEDIMENTO DI MOBILITA' INTERNA 

AREA P.S. B S. ESECUTORE SERVIZI DI ASSISTENZA 1 1

DA SOPPRIMERE IN ESITO AL PROCEDIMENTO DI MOBILITA' INTERNA PER IL PROFILO DI 
ESECUTORE SERVIZIO MANUTENTIVO

TOTALE 77+1* 70+1* 77+1* 77+1*
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