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PIANO FORMATIVO 2024

Il Presente piano formativo comprende quelle aétidi carattere multidisciplinare ovvero di intevedi
dipendenti appartenenti a piu aree e settori defomper la necessita di adempiere a disciplinagtje. Altre
attivita del seguente piano formativo vengono ievecesentate in base a esigenze emerse da parte dei
Responsabili di Area e Settore del Comune di Qastelo Bozzente.

In attuazione di quanto disposto dall’art. 6, comirBadel D.L. 78/2010 la spesa preventivata pirtaazione

del personale & contenuta nel limite del 50% dgiksa sostenuta nell’anno 2009, pertanto il limitaporto

di € 500,00.= riduce la partecipazione a semingagamento ai soli casi in cui sia strettamentesssrio un
approfondimento della materia, in alternativa scheranno altre fonti di informazione gratuita @eessibile.

Tale limite & stato rimosso a partire dal 2020'all57, comma 2, del d.l. 26.10.2019, n. 124 {idisizioni
urgenti in materia fiscale e per esigenze indifféifj ma per esigenze di bilancio non sono statiiati gli

importi destinati alle spese per la formazionepdesonale.

Dipendente Materia Previsione Costo Individuazione
formazione impegno orario | presunto | formatore
0 giornaliero
Area Economico Seminari in 4 ore Enti vari autorizzati
Finanziario materia (ifel, Upel, Civica,
finanziaria e ecc.)
fiscale,
normativa sul
personal
Area Amministrativa Seminarioin | 8 ore A.N.U.S.C.A e Enti
materia di vari autorizzati
aggiornamento (Fondazione Ifel,
normativa Upel, ecc.)
A.lLR.E.,
cittadini
stranieri e
anagrafe, carta
identita
elettronica,
funzioni
amministrativ:
Tutti i dipendenti Formazione 8 ore Enti vari autorizzati
anticorruzione (Fondazione Ifel,
Upel, ecc.)

RIEPILOGO RISORSE DISPONIBILI PER FORMAZIONE

ESERCIZIO CAP SOMMA
2023 101803011 500,00
TOTALE 50,00




