COMUNE DI XXXXXXXX

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ILARTA PIERI

AREA AMMINISTRATIVA

OBJ Strategico DUP

Un comune al servizio del Cittadino

Missione

01.SERVIZI IISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

OBJ Operativo DUP

Agend Digitale

Programma

02. Segreteria Generale

Titolo Obiettivo:

REGOLAMENTO ORARIO di LAVORO

o dipendenti.
Descrizione

Obiettivo:

Redazione del Regolamento sull'orario di lavoro ai fini dell'implementazione e corretta gestione del
Portale del Dipendente quale metodo aggiornato e moderno di rilevazione presenze\assenze dei

. o 2024 2025 2026
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Fase dr definizione del progetto esecutivo preliminare
1 alla procedura di gara predisposizione bozza
reaolamento
) Procedura di gara e affidamento dell'appalto avvio
confronto con le 00.ss.
3 Esecuzione dell'appalto e realizzazione dell'opera
approvazione regolamento
4 Adempimenti finali funzionali alla chiusura
dell'inervento piena operativita portale dipendente
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
N° procedimenti del settore 2
Ne° atti/provvedimenti 3
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Rispetto del cronoprogramma 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
efficientamento strutture




COMUNE DI XXXXXXXX

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ILARTA PIERI

AREA AMMINISTRATIVA

. .- e . 01.SERVIZI IISTITUZIONALI,
OBJ Strategico DUP Un comune al servizio del Cittadino Missione GENERALI E DI GESTIONE
OBJ Operativo DUP Agend Digitale Programma 02. Segreteria Generale
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




COMUNE DI XXXXXXXX

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ILARIA PIERI AREA AMMINISTRATIVA
. .. e . 01.SERVIZI IISTITUZIONALI,
OBJ Strategico DUP Un comune al servizio del Cittadino Missione GENERALI E DI GESTIONE
OBJ Operativo DUP Agend Digitale Programma 02. Segreteria Generale
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
T
% , OGS Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate
EQ Pieri Ilaria 40,00%
Istr Pavia Vito 30,00%
Istr Salvini Riccardo 20,00%
Op Esp Bandinelli Maurizio 10,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




