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OBJ Strategico DUP Un comune al servizio del Cittadino Missione
01.SERVIZI IISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE

OBJ Operativo DUP Programma
Segretario comunale e tutti 

Funzionari di EQ

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Rilevazione da parte di ciascun Responsabile di settore dei 

fabbisogni formativi specifici, con indicazione del personale 

interessato. 

Attuazione del piano della formazione previsto nel 

PIAO, mediante frequenza di corsi di formazione  da 

parte di ciascun titolare di EQ e del personale 

assegnato  

Titolo Obiettivo: Politiche di formazione  del personale

L’obiettivo ha la finalità di individuare i fabbisogni formativi di ciascun Settore e realizzare nel corso 

dell’anno corsi di formazione specifici, anche in collaborazione con altri enti, per una più razionale 

utilizzazione delle risorse
Descrizione 

Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2024 2025 2026

X

N° procedimenti del settore

N° atti/provvedimenti

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto del cronoprogramma 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.



COMUNE DI XXXXXXXX

OBJ Strategico DUP Un comune al servizio del Cittadino Missione
01.SERVIZI IISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI GESTIONE

OBJ Operativo DUP Programma
Segretario comunale e tutti 

Funzionari di EQ

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

2023 2024Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

efficientamento strutture
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare Da attivare
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Cat.

1

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Uno o più referenti per ciascun servizio 

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO


