COMUNE DI MARCIGNAGO

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE N. 2 DEL 13.02.2024

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GC
AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) RELATIVO AL TRIENNIO 2024-2026, Al SENSI DELL'ART. 6
DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”

Oggi 13 febbraio 2024, la sottoscritta D.ssa Novella BARATTA, Revisore dei Conti del Comune di Marcignago,

ha preso visione della proposta in oggetto, predisposta dall’'Ufficio Ragioneria del Comune di Marcignago e

riguardante I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ai sensi dell'art. 6 del DL

n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

PREMESSO CHE:

Premesso che:

Iart. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021,

prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta dipendenti, I'adozione di un

Piano integrato di attivita e di organizzazione, di seguito semplicemente PIAO di durata triennale, con
aggiornamento annuale;

Iart. 6 —comma 6 - D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 recita che: “Entro il medesimo termine, di cui al comma
5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle

amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione

del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

In data 30 giugno 2022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, & stato pubblicato il Decreto
del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all'articolo 6, comma 5,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, é stato pubblicato, sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministro per la



Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

— In data 30 giugno 2022, il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile
la piattaforma (https://piac.dfp.gov.it) che permette di effettuare la trasmissione dei PIAO di tutte le
Amministrazioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021.

Preso, inoltre, atto che:

— il Comune di MARCIGNAGO ha meno di 50 dipendenti e precisamente, alla data odierna, sei dipendenti a tempo
indeterminato e n. 1 a tempo determinato e parziale fino al 30.06.2024 con incarico art. 110 del TUEL;

— il Comune di MARCIGNAGO ha la necessita nel 2024 di procedere con I'assunzione di un dipendente con la
qualifica di Operatore Esperto, resosi vacante il 01.01.2024;

- ['AC, in caso di necessita e prima dello svolgimento delle prove concorsuali per il reclutamento di
personale a tempo indeterminato e pieno di Operatore Esperto, si riserva la possibilita di avvalersi di un
servizio di lavoro interinale per quattro mesi e per 24 ore settimanali. (dal lunedi al sabato dalla 08.00 alle
12.00).

— il Comune di MARCIGNAGO conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e, pertanto, rientra nella
definizione di piccoli comuni di cui all'articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

— Il Comune di MARCIGNAGO ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e
nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

— Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 mediante inserimento nel DUP 2024-2026 approvato con
CC 34/2023 e nel PIAO 2024-2026;

— Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026 ¢ stato inserito nel PIAO 2024-
2026 alla SEZIONE “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE” -SOTTOSEZIONE
‘RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”.

— la deliberazione della GC n. 88 del 18.12.2023, avente ad oggetto: “ASSEGNAZIONE RISORSE
FINANZIARIE Al RESPONSABILI DEI SERVIZI PER L'ESERCIZIO 20247,

— la delibera di GC n. 2 del 12.01.2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano degli obiettivi della
Performance 2024’

— il Piano delle azioni positive 2023-2025 ¢ stato approvato con atto di GC 8 del 27.01.2023 e nel PIAO

2024-2026 sono state inserite, nella; Sezione 3 - Organizzazione capitale umano — 3.5 Azioni




Positive, le azioni volte alla rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.
— Piano Organizzativo del Lavoro Agile, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 01.02.2021;

- Piano triennale della Formazione del Personale 2024-2026 inserito nel PIAO alla Sezione 3 — Organizzazione

capitale umano - 3.4 Formazione del personale;

Visti i pareri favorevoli dei Responsabili di Servizio
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito allapprovazione del PIAO 2024-2026.
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Il Revisore dei conti (D.ssa Novella Baratta) NS S —




