Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

Allegato 1

Mappatura del processi ed Elenco obblighi dipubblicazione



PIAO 2024 2026 - MAPPATURA DEI PROCESSI — AREA SEGRETERIA GENERALE

Numero
o .| progressivo i Indice di _— R S . . " , Tempi di P .
ArealDirezione/Ufficio | processo e Descrizione processo . © Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile . Indicatori di monitoraggio
Area di rischio attuazione
rischio
scarsa conoscenza dell’'opportunita informazioni tramite avvisi sul sito Rpct in atto presenza delle informazioni
ricezione delle segnalazioni utilizzo di una piattaforma informatica dotata di strumenti nessun rilievo per violazione di leqae/linee quida sul
violazione anonimato del segnalante di crittografia o in caso di utilizzo di altro mezzo rispetto Rptc in atto P le di lazi 99 9
della normativa in materia di privacy numero totale di segnalazioni pervenute
errata valutazione sulla presenza o meno rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
analisi dei presupfooﬁlagl)lr?r%g)]ii:{afﬁg di favorire nelle linee guida Rptc in atto numero totale di segnalazioni pervenute
ammissibilita/ricevibilita e in Hiviazi - e -
caso contrario archiviazione irgclevslzglrci)g?f;:eacsi??:vzc?rir:I(gr;‘ZL\J/z?i?g;l rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Rptc in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
listante nelle linee guida numero totale di segnalazioni pervenute
1F Gestione segnalazioni alto : . L
Whistleblowing istruttoria: acquisizione ed | r5ppresentazione alterata degli elementi | eventuale coinvolgimento di altri Dirigenti dello staff nella Rotc in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
anahslll di O?T elemento utile informativi valutazione P numero totale di segnalazioni pervenute
alla valutazione con
eventuale richiesta di . L ) o » ) . . . )
chiarimenti al segnalante o utilizzo improprio delle informazioni rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Rptc in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
ad altri soggetti coinvolti nelle linee guida numero totale di segnalazioni pervenute
decisione: accertamento . ) . . . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
del_lafforédetitezzado I(Ije”a uso improprio della discrezionalita nelle linee guida Rpte in atto numero totale di segnalazioni pervenute
infondatezza della
segnalazione & indebito differimento dei termini per | 100% del dei procedimenti definiti
comunicazione esito al indebito differimento dei termini per la . . - . . . % del numero dei procedimenti definiti
segnalante comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali e del PTPCT Rptc in atto rispettando i termini
. osservanza della normativa e delle linee guida Anac n. . 100% di istruttorie che rispettino termini e previsioni
errata valutazione sulla presenza o meno 1309/2016 Rpct in atto di legge
dei presupposti di legge al fine di favorire T utazi Struttoria dol RPCT o dal Diriaent
ricezione istanze e istruttoria (o sfavorire) lstante uplice valu az(ljoer;g Isstlrlljjttl?:;a diiuppo rtoe el bingente Rpct in atto 100% delle istanze valutate congiuntamente
errata Venﬂc:it?)ei!ﬁtﬁrz?sr?glzea dei dati sul | duplice valutaz(ljc;Tg Is?ttrrlljttttﬁrriaad?iluisgrl)e del Dirigente Rpot in atto 100% delle istruttorie valutate congiuntamente
2F Accesso civico semplice alto errata pubblicazione del dato, osservanza della normativa e delle linee guida Anac n. Rpct in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni
dell'informazione o del documento (non 1309/2016 dilegge
Segreteria Generale presente) al fine di favorire ( o sfavorire) | duplice valutazione istruttoria del RPCT e del Dirigente Roct in atto 100% delle pubblicazioni dei dati non presenti con
conclusione listante della struttura di supporto P duplice controllo
indebito differimento del termine per
I'inoltro o del link dove & pubblicato il rispetto dei termini procedimentali, delle norme e delle . o . . . -
dato richiesto o della comunicazione di linee guida Anac n. 1309/2016 Rpct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
rigetto
errata valutazione sulla presenza o meno . R . - o . . . -
ricezione istanze e pre- dei presupposti di legge al fine di favorire rispetto delle presilr;zl;:r;ilncgeleggugigae di quelle indicate Rpct in atto 100% delle |stprlrJett;)i;|i¢<a)r<1:ih§,i ||'|esg;’)§;tano termini e
istruttoria: analisi ricevibilita e (o sfavorire) lstante
fondatezza#n_ caso contrario | archiviazione in assenza dei presupposti rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
archiviazione i al fi i i i i
necessari al f'nﬁ.idslt;i\{gme (o sfavorire) nelle linee guida Rpct in atto numero totale di segnalazioni pervenute
istruttoria ed acquisizione rappresentazione alterata o incompleta rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Roct in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
elementi informativi e degli elementi informativi richiesti nelle linee guida P numero totale di segnalazioni pervenute
documentazione dall’'ufficio
. Cche ha negatordifferito mancato coinvolgimento del rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Roct in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
Riesame del diniego I'accesso civico generalizzato controinteressato nelle linee guida P numero totale di segnalazioni pervenute
totale/parziale o della
3F mancata risposta alto in caso di accoglimento dell’istanza
a”‘iStangZ:niirslqceaS;o civico im',rig?g'ﬁﬂ%gﬁt@ﬁ?&gﬁgi&n;miggIa rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
izz
documentazione all'istante.
in caso di accoglimento dell'istanza Dirigente
conclusione Indg:;ﬁ%ﬁgg;nggtgﬁgeémyi:;r?:rte rispetto dei termini procedimentali CoEr’nepl)Iel:gIrftg Al in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
documentazione richiesta all'istante. Rilascio
in caso di rigetto dell'istanza indebito
differimento dei termini per I'inoltro della rispetto dei termini procedimentali Rpct in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini

comunicazione/provvedimento all’istante




Scarsa conoscenza da parte dei soggetti
interessati dell’avvio della procedura per

Pubblicazione dell’avviso sul portale — trasmissione

Predisposizione avviso la raccolta di candidature per dell’avviso ai consiglieri comunali, agli assessori e agli Dirigente in atto Pubblicazione sul portale del 100% degli avvisi
I'attribuzione di cariche in enti-aziende- | ordini professionali interessati a proporre candidature
istituzioni
Ricezione ed esame Scarso controllo sul possesso dei Controlli preventivi standard sulle dichiarazioni dei
candidature requisiti autocertificati/dichiarati dai candidati. Richiesta certificati carichi pendenti e Dirigente in atto Controlli sul 100% dei candidati
candidati condanne penali
s . . . . . NV Pubblicazione sul portale dei curricula dei candidati nel
I‘af'?gg/;zftglg't%giqp:é di Tras?;zlgjr:tei 2'3;}?:52 lista Scarsa traspirae:;zast?l requisit dei periodo compreso fra la scadenza del termine per la Dirigente in atto Pubblicazione del 100% dei curricula dei candidati
4G ralppresentanlti in elnti- ! alto presentazione delle candidature e I'atto di nomina
aziende-istituzioni o o
Scarso cgg;reorlllgasgilIgaclijlgglgirazmm di Verifiche standard su quanto dichiarato al momento della
Predisposizione atto di inconferibilita/incompatibilita presentazione della candidatura. Successiva Dirigente in atto Controlli sul 100% delle dichiarazioni dei candidati in
nomina o : ompa : . | trasmissione agli uffici Anticorruzione della dichiarazione 9 procinto di essere nominati/designati
autocertificate dai candidati in procinto di di insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita
essere nominati/designati P ’
Pubblicazione decreto di Sca_rs_? co?troI:’(t).f‘.sultp/g‘sshgsso 'dcfl' . Pq/tabllqamonecsultpolll"tale dei c.ur.rlctuladde(lj I Dirigent in att Controlli sul 100% delle autocertificazioni dei
Subporto alle attivita nomina/designazione requisiti autocertificati/dichiarati dai nominati/designati. Controlli successivi standard sulle irigente in atto nominati/designati
(feplla Segreteria nominati/designati autocertificazioni presentate dai nominati/designati
Generale Dipendente
ricezione istanze del ritardo nell’evasione tempestiva registrazione nel protocollo informatico Incaricato Del in atto 100% delle istanze registrate tempestivamente
promotore Protocollo
Informatico
o esame istanza e errata valutazione dei presupposti . . - - . o ) . .
Raccolta di firme per predisposizione modulistica | normativi per procedere con la raccolta duplice valutazione da parte della E.Q. e del Dirigente Dirigente/E.Q. in atto 100% delle raccolte firme con duplice valutazione
5N proposta df ledge @ basso per raccolta firme . e — g T e
referendum di iniziativa sottoscrittori presso gli uffici | Scarsa/mancata pubblicita dell'apertura | pubblicazione sul sito del comune di tutte le iniziative eferente in atto effettiva pubblicazione sul sito
popolare della raccolta firme popolari con raccolte firme in corso Comunicazione
ritiro moduli sottoscritti, erllé?trodrlar;ieéle?z%?tlcs)lszéﬁ?tir??elgi?jgglt?itél monitoraggio puntualita nella consegna da parte Funzionario in atto Consegna puntuale dei certificati elettorali richiesti
acquisizione certificati comune dell’'ufficio elettorale Incaricato/E.Q. nel termine per il 100% delle iniziative
elettorali, restituzione al 1o rispetto termine di | Funzi -
promotore mancato rispetio termine di consegna a duplice controllo funzionario incaricato/E.Q. unzionario in atto 100% delle pratiche nel rispetto dei termini
promotore Incaricato/E.Q.
rispetto delle disposizioni di legge e del regolamento - . 100% delle pratiche nel rispetto delle disposizioni
ricezione istanza di rimborso | errata valutazione presupposti di legge e P P comunalgg 9 Dirigente/E.Q. in atto ° P normatFi)ve P
Rimb L e controllo documentazione- del regolamento comunale per la
6 E 'magrz%fnﬁ‘;;et‘rgfﬁ'°”e medio istruttoria liquidazione spese duplice controllo di E.Q. e dirigente Dirigente/E.Q. in atto 100% delle valutazioni con duplice controllo
Co . Lo utilizzo di uno scadenzario informatico per la tracciabilita | Funzionario . . - .
liquidazione somme ritardo nella liquidazione delliter Incaricato/E.Q. in atto effettivo utilizzo dello scadenzario
S . . . . Scarso controllo su eventuali condizioni Verifiche su quanto dichiarato dai nominati all'atto di
Orga”' Istituzionali — 7G Nomina assessori alto Predisposizione atto di | -tive i incompatibilita,incandidabilita | conferimento della carica. Duplice controllo di Dirigente Dirigente in atto Controlli sul 100% dei nominati
egreteria giunta nomina . s h
ed inconferibilita alla carica eE.Q.
PIAO 2024 — 2026 — MAPPATURA DEI PROCESSI — DIREZIONE GENERALE
Numero
o __|progressivo . Indice di R o . . . . o . Tempi di o .
Area/Direzione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
pubblicazione dgll avviso pubbhc'o di selezione sul sito Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
istituzionale dell'ente
esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti e della
N documentazione necessaria per il conferimento L . s
avviso pubblico di selezione scarsa traz%&llllrgnzgr/tuprgtc; pubblicita dell'incarico dirigenziale e indicazione dell'incarico in Dirigente in atto pubblicazione completa
pp assegnazione
conoscenza delle modalita e della tempistica di
pubblicazione degli avvisi pubblico da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
operatori
raccolta delle candidature r e At ; ;
’ . . verifica che gli incaricati della selezione non abbiano . . . . .
G Controllo conferimento di " verifica dei requisiti e scarso controllo e/o disomogeneita nella Iegami parentali con i candidati E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
; ahi di ; alto tazi dell di erifica del possesso dei requisiti - — - - :
incarichi di vertice presen aif:idﬁia rosa di vert P I requistt controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di . . .
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita EQ. in atto dichiarazione presente
. . ) . s ubblicazione dell'incarico e della dichiarazione di . -
controllo conferimento sussistenza di cause di inconferibilita ed P E.Q. in atto avvenuta pubblicazione

dell'incarico di vertice

incompatibilita

insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita




Risorse umane

monitoraggio delle posizioni soggettive con riguardo alle
cause di incompatibilita effettuata attraverso la

sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con EQ. in atto dichiarazione pubblicata
cadenza annuale
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet e Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
nell'area riservata alla dirigenza 9 P
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per il conferimento Dirigente in atto ubblicazione completa
avviso interno di selezione d%ll'o ortupnité P dell'incarico dirigenziale ed indicazione della struttura da 9 P P
pp assegnare
conoscenza d_elle 'T‘??’a“ta e della templsyca di . Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli operatori
raccoltq Qelle qand|d.a.tL.1re e |scarso ppntrollo efo d|somo.gene|Fa. pella controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
verifica dei requisiti verifica del possesso dei requisiti
Controllo conferimento di
2G i i - alto  |valutazione delle candidature ) " ) . - S . .
incarichi dirigenziali ; ; X disomogeneita nella valutazione dei verifica che gli incaricati della selezione non abbiano . - . . .
e preser_ltazllone.dl rosa di candidati legami parentali con i candidati E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
candidati al sindaco
acquisizione e controllo preventivo della dichiarazione di EQ in atto dichiarazione pubblicata
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita e P
esistenza di cause di inconferibilita e - - —— - -
_ _ incompatibilita monltoragglo_ _deIIe posizioni soggettive con riguardo alle
controllo conferimento di cause di incompatibilita effettuata attraverso la . . . .
. . - - L ALY . L ) E.Q. in atto dichiarazione pubblicata
incarico dirigenziale sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza con
cadenza annuale
scarsadtrapspargnza pgl cor)ferlmento ' pupbhcazmqe dell incarico e dgllq c‘ilchlgrazmne .d! N EQ. in atto avvenuta pubblicazione
ell'incarico dirigenziale insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
pubblicazione del bando pubblico di selezione secondo
gli obblighi di legge e sul sito istituzionale dell'ente. - . -
diffusione a mezzo stampa locale e trasmissione ad altri Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
i soggetti interessati.
approvazione e scarsa trasparenza / poca pubblicita — 99 - - —
pubblicazione del bando dell'opportunita esplicitazione nel bando di concorso dei requisiti e della Dirigente in atto ubblicazione completa
pubblico di concorso PP documentazione necessaria 9 P P
conoscenza delle modalita e della tempistica di - . -
pubblicazione dei bandi pubblici da parte degli operatori Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
ra°C°'F"’! cand|d§t_u_re e scarso (;ontrollo efo d|somo‘gene|Fa.r.1eIIa controllo dei requisiti E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
verifica requisiti verifica del possesso dei requisiti
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti di E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di inconferibilita
nomina commissione interesse e cause di inconferibilita o . . . S
PR verifica che i componenti della commissione giudicatrice . e . . .
giudicatrice non abbiano legami parentali con i candidati E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
scarsa trasp_argnza sglla. nomina della pubblicazione Qe[ prqvvedlmen'to di nomina sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
) commissione giudicatrice istituzionale dell'ente
3D Selezgnle € reclutlamento medio indicazione circa i comportamenti da seguire da parte Presidente
el personale i i i i isqi udicatri
p violazione del_prmmplo di segretezza e dei compor_1ent| deII_a commissione gludlc_atrlce e del Commissione in atto nessun rilievo segnalato
riservatezza personale di sorveglianza durante lo svolgimento delle PRSI
Giudicatrice
prove
svolgimento delle prove di Dirigente /
; disomogeneita delle valutazioni delle . - . . I Presidente . - .
concorso. valutazione. prove di concorso creazione di griglie per la valutazione dei candidati Commissione in atto griglie presenti
Giudicatrice
. in corso di svolgimento della selezione, pubblicazione
scarsac};a;;parrgcgzingcl)lgczvrgflmento degli elenchi ammessi alle prove sul sito istituzionale E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
P dell'ente
pubblicazione della graduatoria finale sul sito . L
scarsa trasparenza dell'esito finale della istituzionale dell'ente E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
selezione rispetto della gradua_torla fln_ale di mgrlto nell'ordine della EQ. in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio
formazione e approvazione interf illecite - interf
della graduatoria finqle. Ir;i(teuaezriigizzilc?)(;:fﬁtt_olrc]iieinferre;nszsie sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
assunzione in servizio derivanti da precedenti rapporti diretti o relativa ai rapporti diretti ed indiretti, di collaborazione
T . . con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, negli Q. in atto ichiarazione presente agli atti
indiretti di cgllaborazmnep(?on soggetti tti privat, i ! do retribuiti ; EQ in att dichi . t I atti
rivati che possono interferire ng o ultimi 3 anni. dichiarazione estesa anche ai rapporti dei
priva P P parenti o affini entro
svolgimento delle mansioni assegnate
pubblicazione dell'avviso pubblico sul sito istituzionale Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente. trasmissione ad altri soggetti interessati. 9 P
scarsa trasparenza / poca pubblicita esplicitazione nell'avviso pubblico dei requisiti & della Dirigente in atto pubblicazione completa

avviso pubblico di mobilita

AAlllAannAavki initA

documentazione per la partecipazione alla selezione




uel UPPUI UL LA

conoscenza delle modalita e della tempistica di

pubblicazione degli avvisi pubblici da parte degli Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
4D Mobilita da altri enti medio operatori
raccolta delle candidature, | scarso controllo e/o disomogenita nella verifica che gli incaricati della selezione non abbiano EQ in atto verifiche a campione (previa estrazione)
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti legami parentali con i candidati T P P
colloquio. disomogeneita nella valutazione dei rispetto dei criteri per I'assegnazione dei punteggi e la Dirigente in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto
assegnazione dei punteggi e candidati formazione della graduatoria 9 9 P P
formazione della graduatoria | scarsa trasparenza dell'esito finale della pubblicazione dell'elenco idonei sul sito istituzionale . L
idonei selezione dell'ente E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
assunzione di personale a
tempo indeterminato e interferenze illecite — interferenze e inserimento di apposita clausola di incompatibilita
determinato /conferimento situazioni di conflitto di interesse nei successive (pantouflage) negli atti di assunzione del E.Q. in atto effettivo inserimento della clausola
incarichi e consulenze processi autorizzativi e negoziali personale o di conferimento di incarico
professionali
sp |, Pantouflage medio
(incompatibilita successive) cessazione dal servizio di
personale a tempo interferenze illecite — interferenze e sottoscrizione all'atto della cessazione di clausola di
|ndeterm|ngto e.dete.rmllnato/ S|tuaZ|on|.d| con.flltto.dll mteressg nei incompatibilita successive (pantouflage) E.Q. in atto effettiva sottoscrizione
cessazione incarichi e processi autorizzativi e negoziali
consulenze professionali
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet Dirigente in atto avvenuta pubblicazione
dell'ente 9 p
esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
awiso interno di selezione scarsa trasgarlenza / poca pubblicita documentazione necessarie_i per la partecipazione alla Dirigente in atto pubblicazione completa
dell'opportunita selezione
conoscenza delle modalita e della tempistica di o . -
pubblicazione degli avvisi interni da parte degli operatori Dirigente in atto nessun rilievo segnalato
raccolta delle candidature e | scarso controllo e/o disomogeneita nella . - . o . .
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisit controllo dei requisiti E.Q. in atto 100% controlli effettuati
sottoscrizione da parte dei soggetti individuati come
componenti di dichiarazione di insussistenza di conflitti di E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di inconferibilita
nomina commissione interesse e cause di inconferibilita - . . . S
N verifica che i componenti della commissione giudicatrice . . . . .
giudicatrice non abbiano legami parentali con i candidati E.Q. in atto verifiche a campione (previa estrazione)
scarsa trasparenza sulla nomina della pubblicazione del provvedimento di nomina sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
commissione giudicatrice istituzionale dell'ente T P
o ) ) indicazione circa i comportamenti da seguire da parte dei Presidente
6D Progressioni di carriera medio violazione del principio di segretezza e componenti della commissione giudicatrice e del Commissione in atto effettiva comunicazione delle indicazioni di
riservatezza personale di sorveglianza durante lo svolgimento delle Giudicatrice comportamento
prove
svolgimento delle prove di Dirigente /
. disomogeneita delle valutazioni delle . R . . . Presidente . -~ .
concorso. valutazione. prove di concorso creazione di griglie per la valutazione dei candidati Commissione in atto griglie presenti
Giudicatrice
. in corso di svolgimento del bando di concorso,
scarsa ct;;eansga';iczad?igasggg'memo pubblicazione degli elenchi ammessi alle prove sul sito E.Q. in atto avvenuta pubblicazione
P istituzionale dell'ente
pubblicazione della graduatoria finale sul sito EQ in atto avvenuta pubblicazione
scarsa trasparenza / poca pubblicita istituzionale dell'ente = p
dell'esito finale del concorso rispetto della graduatoria finale di merito nell'ordine della EQ in atto nessuna segnalazione per mancato rispetto
chiamata in servizio T 9 P P
formazione e approvazione interf illecite - interf
della graquatorig. .assunzione Insi?u;zrﬁ)r:lzi%il c?(fr:fﬁtiomdiein(te;?gsz;ee sottoscrizione all'atto di assunzione di dichiarazione
In servizio derivanti da precedenti rapoorti diretti o sostitutiva di atto di notorieta relativa ai rapporti diretti ed
jerivanti da p \l rapp . indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in E.Q. in atto dichiarazione presente agli atti
indirietti di collaborazione con soggetti ualunque modo retribuiti, negli ultimi 3 anni
privati che possono interferire con lo q que X - neg ) )
. o dichiarazione estesa anche ai rap
svoglimento delle mansioni assegnate
ricezione deI_I istanza . . " : . . . . , : confronto con agenda del sindaco: 100% controllo di
trasmessa al sindaco via mancata registrazione dell'istanza misure di controllo: confronto incrociato dell'agenda in atto avvenuto inserimento da parte di altro operatore
mail, sms, whatsapp p p
Segreteria Sindaco 7N Gestione appuntamenti medio i i SeDrigge?irgeDel
9 Segreteria Sindaco g Ilclzalendetlrlzzaztlone | gSindaco
sir?d:c%pgr::grrrl?;sgec;os%rle osticipazione dell'aopuntamento misure di regolamentazione: rispetto dei tempi in atto rispetto dei tempi procedimentali: 100% delle istanze
P P PP procedimentali calendarizzate entro 20 gg.
competente entro 20 gg.
dall'istanza
rilevazione del dato errata/mancata acquisizione controllo del dato E.Q. in atto nessun errore di rilievo o scostamento
Statistica e Qualita dei Rilevazione mensile dei . acquisizione del dato dei errata/mancata acquisizione o verifica . -
Servizi 8F prezzi al consumo e medio . controllo del dato E.Q. in atto nessun errore di rilievo o scostamento
ervizi indagini multiscopo prodotti del dato
invio del dato a istat errato/mancato invio controllo puntuale del responsabile E.Q. in atto nessun rilievo
revisione delniTVp peranno tutela di interessi particolari acquisizione di parere formale del nucleo di valutazione E.Q. in atto esplicitazione e pubblicvazione del parere del ndv
pubblicazione dell'avviso interno sulla rete intranet EQ in atto avvenuta pubblicazione

deliberazione di aiunta e

dell'ente




e e,

acquisizione di parere

scarsa trasparenza / poca pubblicita

incontri con coordinatori di area, dirigenti, sindacati,

favorevole del r]uclgo di delle variazioni personale per illustrare i contenuti del smvp E.Q. in atto almeno un incontro informativo per area
valutazione. pubblicazione su
amministrazione trasparente : ; ;
aggiornamento della seazzlic;r:%gleerformance della intranet EQ in atto avvenuta pubblicazione
predisposizione modello
schede individuali su jente e scarsa trasparenza / poca pubblicita pubblicazione dell avwsq interno sulla rete intranet EQ. in atto avvenuta pubblicazione
accesso alle schede dell'ente
preventive
integrazione in corso d'anno
delle schede di colleghi R Lo
neoassunti o che hanno ritardo nell'integrazione della scheda controllo periodico E.Q. in atto tempestivo I'ISCOH.tI'O a segnalaz|on| di mancata
! integrazione
. ) . . . cambiato struttura
Orgamzzazmpe e 9B Misurazione e valutazione medio organizzativa
Programmazione performance - - - — -
. . . immotivata modifica delle valutazioni presenza di documentazione scritta di richiesta di
acquisizione dati consuntivi A . revisione delle valutazioni da parte del dirigente o di suo E.Q in atto documentazione agli atti accessibile su richiesta
da parte dei dirigenti con inserite o comunicate delegato
inserimento nelle schede di | - to dei ref che h |
valutazione violazione della privacy elenco aggiornato dei referenti che hanno accesso a E.Q. in atto presenza di un elenco aggiornato dei referenti
database delle valutazioni
L controllo incrociato dei calcoli fra almeno due dipendenti E.Q. in atto dlch_larazmng controﬁrmatg ‘da almeno due
calcolo delle valutazioni dipendenti della congruita del calcolo
deliberata manipolazione dei risultati
utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto tabella di cal_colo su foglio eIettronlco_ con f°r.”‘“'e
esposte, a disposizione del nucleo di valutazione
calcolo degli importi dovuti controllo incrociato dei calcoli fra almeno due dipendenti E.Q. in atto dichiarazione controfirmata da aimeno due
completamento del processo dipendenti della congruita del calcolo
con trasmissione al . . . - .
- .| deliberata manipolazione dei risultati
responsabile del processo di P tabella di calcolo su foglio elettronico con formule
erogazione dei compensi utilizzo di fogli di calcolo elettronici E.Q. in atto esposte, a disposizione dell'ufficio incaricato
incentivanti dell'erogazione dei compensi
rilevazione dei tempi di monitoraqgio
conclusione dei procedimenti| dilatazione dei tempi di monitoraggio verifica dei procedimenti mappati Dirigente annual%g 100% dei controlli dei procedimenti mappati
censiti in banca dati
Monitoraggio periodico del
rispetto dei tempi evidenziazione degli
10F procedimentali basso sconstamenti e invio mancato rispetto delle scadenze o o . - segnalazione o o . S . . .
(D.Igs. N.190/2012 - D.Igs. segnalazioni per eliminare i temporali verifica delle motivazioni del ritardo Dirigente tempestiva 100% verifica sui tempi dei procedimenti mappati
n. 33/2013) ritardi
pubblicazione de'gll esiti sul mancata pubblicazione obbligo di pubblicazione Dirigente pubblicazione | presenza delle |nforma2|'on| aggiornate sul portale
portale dell'ente annuale dell'ente
Innovazione <o ramit <l dol
Amministrativa e I . avviso tramite portale def comune 0f A e . . .
Attuazione Sussidiarieta pubbhcaztl)c;rr\]c(ejngso del scarsa trasparenza avviso alle scuole/universita 100% di avvisi di d'ﬁ\ljas'rfgaeni(?i”e informazioni con i
Orizzontale avviso tramite comunicato stampa
o . L . . controllo da parte di soggetti differenti da quelli che . . controllo del 100% del campione selezionato con
verifica dei requisiti mancato controllo alcuni elementi hanno gestito la pratica Dirigente in atto rotazione del personale
1B Borse di studio medio formazione graduatoria se N . . .
prevista/comunicazione agli scarsa trasparenza pubblicazione sul p?rﬁglrzfsvgt'iso direttamente agli effettiva comunicazione
aventi diritto
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
Monitoraggio sulla gestione
procedure Autorita Urbana _ . N . ) misure di sollecito e rendicontazioni intermedie in verifiche da parte organismi inetrmedi dell'au e di
12C SISUS - POR FESR 2014 | pagso monitoraggio ritardi nellimplementazione degli accordo con adg (autorita di gestione) e avepa (agenzia Dirigente in atto avepa e dell'autorita di gestione 100% indicatori

Progetti e Politiche

CiivmanmAan [N Y
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implementazione sisus

interventi da parte dei beneficiari

veneta per i pagamenti in agricoltura)

associati ai singoli interventi




Culvpee, vuesiviie
Territoriale e Terzo
Settore

13A

Percorsi di co-
programmazione e co-
progettazione con Enti del
Terzo Settore

medio

gestione del processo
partecipativo e di
sussidiarieta nell’ambito
dei percorsi di
coprogrammazione e
coprogettazione in
collaborazione con gli
enti del terzo settore
(rif. d.Igs. 117/2017)

scarsa trasparenza del procedimento
obbligo di pubblicazione degli atti e dei
provvedimenti dirigente in atto avvenuta
pubblicazione

obbligo di pubblicazione degli atti e dei provvedimenti

Dirigente

in atto

avvenuta pubblicazione

stradali

stradali

Numero
o ___|progressivo . Indice di R o . . . . o . Tempi di o .
ArealDirezione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
effettuazione di controlli in . . ) . ) o ] ) . o . . . -
materia edilizia e ambientale | divulgazione dei programmi di controllo rotazione del personale impiegato nei controlli e E.Q. in atto 102cf’m(:r?iln(§2tg;|: zgfstg':;'l:igerg?asz?gﬁéom
per verificare la rispondenza affiancamento di ufficiale di altro reparto
1F Controlli edilizi e ambientali alto degli interventi disomogeneita delle valutazioni E.Q in atto check list create
edilizi/ambientali alle 9 creazione di check list e procedure standard da seguire o
norme/regolamenti vigenti in [\ ahcata osservanza delle scadenze
materia temporali produzione di report mensili con dati dei controlli e tempi EQ in atto 12 report allanno
o) At . . A
effettuazione di controlli sulle disomogeneita delle valutazioni gestione delle procedure standardizzate, unitamente alle E.Q. in atto 102é’mdni::;2tglr'] 2ftft?\fitga2t: ncijeal:%;igtzalom
aree mercatali e gli esercizi sanzioni da contestare durante i controlli
2F Controlli annonari e alto in sedg fissa per verificare la mancato rispetto del!e scadenze produzione di report mensn_l riportant dati dei controlli e EQ. in atto 12 report allanno
commerciali rispondenza alle temporali tempistiche
norme/regolamenti vigenti in ]
materia mancaé%s%rggci)élr?edgg?p?;eg? ar:]ner;(i:atall © rotazione del personale impiegato nei controlli e E.Q. in atto report indicante le rotazioni effettuate
affiancamento di ufficiale di altro reparto
. effettuazione di controlli su : : . 0 Ami . . -
3F Controllll su strutture alto strutture ricettive alberghiere disomogeneita delle valutazioni gestione dellg p.rocedure standardlzzatg, unltamgnte alle EQ. in atto 100% de! controlli eff(.Et.tU‘atl e deIIe.sanZ|on|
ricettive e complementari sanzioni da contestare durante i controlli comminate con attivita standardizzata
registrazione informatica degli accessi al sistema
gestionale interventi e delle richieste di accesso alle
violazione della privacy banche dati del comando (ancitel, ania, anagrafe) e Comandante in atto 100% degli accessi alle banche dati loggati
o _ registrazione con accesso loggato ai sistemi di
4F Operativa e della medio o P " gestione dei rapporti con la stampa esclusivamente : 100% dei comunicati stampa del comando
videosorveglianza cittadina V?éggg‘é?géﬁg:;’:g%gg!fa fuga dinotizie verso organi di stampa tenuti dal dirigente o da suo delegato Comandante in atto controfirmati dal dirigente
classificazione degli interventi su una scala di priorita
ritardo 0 mancanza di risposte ai cittadini rispetto ad altri (4 gradi). creazione della scheda Responsabile in atto 100% degli interventi schedati e gestiti secondo la
per richieste di intervento intervento che contenga tutti i passaggi che I'operatore Co scala di priorita
deve svolgere
5F Videosorveglianza immobili medio controllo degli immobili violazione della privacy registrazione con accesso loggato ai sistemi di Comandante in atto 100% degli accessi loggati
comunali comunali con videocamere videosorgeglianza
accertamento difforme su agibilita e . . . o . . — - -
disagio abitativo procedure standard per i sopralluoghi E.Q. in atto 100% degli accertamenti effettuati nei termini previsti
Gestione dedli effettuazione dei controlli rotazione del personale, anche attraverso l'assegnazione
6F accertamenti relagt’ivi alle medio finalizzati al rilascio della | divulgazione del programma dei controlli | di pratiche a personale di altra delegazione territoriale E.Q. in atto report indicante le rotazioni effettuate
residenze residenza nel comune di rispetto a quella competente
verona : ; T ; ; :
. creazione di report mensili per il monitoraggio delle
mancato rlstp;er;toot::g:lie scadenze tempistiche ed esame dei casi che superano i tempi del | Comandante in atto 12 report all'anno
P silenzio - assenso
. rotazione del personale Comandante in atto report indicante le rotazioni effettuate
Polizia Locale — — — — - ——
Protezione Civile Attivita del Nucleo di attivita di indagine d'ufficio o | contatti con persone che potrebbero verifica periodica delle attivita da parte del dirigente Comandante in atto verbale mensile di verifica
7H Polizia Giudiziari alto delegata o disposto stimolare omissioni o false attestazioni di
olizia Gludiziaria dall'autorita giudiziaria servizio o annotazioni di p.g. incontri con il procuratore della repubblica o sostituti Comandante in atto partecipazione al 100% delle convocazioni del
procuratori per singole indagini procuratore della repubblica o dei sostituti procuratori
fidelizzazione periti/assicuratori rotazione degli addetti alla ricezione Respﬁ?ssablle in atto report indicante le rotazioni effettuate
non rispetto dei tempi di accesso agli atti monitoraggio degli accessi Respﬁ?ssablle in atto verbale mensile degli accessi
: I attivita di rilevamento e disomogeneita nelle procedure di monitorragio delle procedure operative per il rilevamento | Responsabile . G
Rilevamento incidenti . S - . ) - . . 2 - ) . .
8F alto sviluppo degli incidenti rilevamento e ricostruzione dinamica dei sinistri e della relativa verbalizzazione Nis in atto verbale mensile di verifica delle procedure




monitoraggio mensile dei report dei tempi di evasione dei
fascicoli dei sinistri e del numero di procedimenti che

Responsabile

non rispetto delle scadenze temporali superano i tempi previsti dalle norme e dai regolamenti Nis in atto report mensili
da parte di ufficiale di altro reparto
non rispetto delle disposizioni per le standardizzazione delle procedure per gli operatori su . 100% delle procedure di emissione verbali effettuate
N Comandante in atto h
attivita sanzionatoria attivita su strada strada secondo le procedure standardizzate
. . . derivante da violazioni al - - " - - - —
Gestione iter verbali h monitoraggio periodico con report sui verbali redatti, i Ufficiale , . . . . .
9F infrazioni Codice della medio codice della strada ca disomogeneita dolosa delle valutazioni verbali archiviati e relativa motivazione e analisi del Delegato dal in atto 12 reportalanno sul monlt'o'ragglo sui verbali redatti
Strada normelregolament report da parte di ufficiale di altro reparto Comandante e archiviati
dall'emissione del verbale
sino alla notifica procedure standardizzate e tracciabilita informatica . , . . . .
non rispetto delle scadenze temporali dell'iter del verbale. monitoraggio con report sui verbali S%i ?gr\]/iiggﬁ in atto 12 report alfanno surle?;moragglo dei verbali
prescritti o inesigibili permotivi temporali P
10F Procgdlmen_to medio gestlone_del processo cancellazmne_verball Qalle banche date momtoragg!o delle a_tt_|V|ta attra_vt_ar‘so Io_g per singoli Re_sponsablle_ in atto 100% dei verbali loggati
sanzionatorio sanzionatorio informatiche verbali ed analisi delle attivita periodiche Ufficio Verbali
Responsabile
standardizzazione delle procedure per l'assistenza ai tso Ufficiale Di in atto 100% della procedura standardizzata
i 'ausilio ai Servizio
11N Gestione TSO medio gestione dgll auglllo aitso violazione della privacy -
dispost Responsabile 100% delle pratiche gestite secondo gli standard
standardizzazione della gestione della pratica di tso Ufficiale Di in atto ° P gﬁssati 9
Servizio
creazione di ods specifico sulla procedura Capo Reparto in atto report mensile |nd|c_ante la _S|tuaz|on_e aggiornata
sulla presenza dei reperti presso il comando
Attivita del Nucleo di campionatura detenzione e verifica periodica delle attivita da parte del dirigente Comandante in atto verbale periodico di verifica
12F Polizia Giudiziaria alto gestione sostanze appropriazioni di reperti sotto sequestro
stupefacenti comunicazione sullo stato dei reperti i
. - . . . perti presenti o
gestione file di carico/scarico reperti costantemente Capo Reparto in atto scaricati per consegna a uff corpi di reato o perché

aggiornato

distrutti su ordine dell'autorita giudiziaria o prefettura

fascicoli

Numero
progressivo Indice di Tempi di
ArealDirezione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attu afi — Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio (*)
ricezione di sentenze e di Dipendente
. A violazione privacy protocollazione informatica nel rispetto della normativa Incaricato del mancanza di segnalazioni di violazioni di legge
provvedimenti giudiziari
protocollo
attenta valutazione delle
sentenze e trasmissione al
dirigente area risorse umane | reiterazione atti illegittimi per mancata duplice valutazione dirigente ed e.q. e tempestiva L L . . .
e S ) o Dirigent invio 1009 Il ntenze ritenute rilevanti
e strumentali di sentenze trasmissione di sentenze trasmissione gente 0 100% delle sentenze ritenute rileva
rilevanti — significative (in cui
Segnalazione al dirigente & parte il comune)
Direzione Avv r Area Risor mane di .
ezione A ocatura 1H ea Riso se.U' a_e_d. alto in atto
Civica provvedimenti giudiziari
rilevanti attenta valutazione dei
provvedimenti giudiziari
penali ed invio al dirigente inadeguata allocazione delle risorse . . - . L o) . . . .
area risorse umane e umane per mancata trasmissione di duplice vaIutazwnzgggiesr;ti(e;:ed €.q. e tempestiva Dirigente m\g?r?n?/(i)okadl ii%?;ﬁ;ie d?ggﬁ:jl:n?;o;/i\(gr?lljr:i]?i?él\/gﬁ:}a"
strumentali di provvedimenti provvedimenti e sentenze 9
di rinvio a giudizio e di
sentenze penali di condanna
archiviazione e custodia dei violazione privacy rispetto regole di conservazione e sicurezza Dirigente archivio custodito e controllo informatico

di programmazione

interventi da programmare

Numero
o . [Progressivo . Indice di o o . . . . - . Tempi di e .
Area/Direzione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio

Area di
rischio

trattamento privilegiato di interessi

particolari nella individuazione dei obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive

fabbisogni e/o definizione di un e documentate accorpamento degli interventi omogenei | Rup/Dirigente in atto 100% delle esigenze motivate
fabbisogno non corrispondente a criteri di standardizzazione delle procedure
efficienza ed economicita
affidamenti di urgenza dovuti a carenza audit interni per la rilevazione e definizione degli Dirigente in atto verifica semestrale degli audit interni




Area Lavori Pubblici

1C

alto

proyidariimnaziviie e
progettazione
dell'affidamento

mancata o insufficiente indicazione nella
determinazione a contrarre dei criteri
afferenti la scelta del sistema di
affidamento e la tipologia contrattuale
adottata

obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione
dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di affidamento
che la tipologia contrattuale adottata

Rup/Dirigente

in atto

100% delle determinazioni a contrarre con
indicazione dei criteri e motivazioni edeguati

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

segnalazione

operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di | Dirigente/Rup tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
presenza di reiterati affidamenti agli reporting al rpct di verifica degli adempimenti circa le
stessi operatori economici in un procedure adottate in caso di reiterati affidamenti al Dirigente/Rup in atto 100% dei reporting effettuati
predeterminato arco temporale medesimo operatore economico
verificarsi di eventuali relazioni di
parentela o affinita con dipendenti attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
selezione del contraente dell'area di soggetti o ditte destinatari di | responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi | Dirigente/Rup in atto 100% delle attivita
concessioni, erogazioni o vantaggi con il procedimento
economici
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
mancata verifica o alterazione dei
requisiti per favorire un aggiudicatario richiesta di verifica dei requisiti di cui all'art. 80 digs. n. o . o o
privo di requisiti o gli operatori economici 50/2016 al dirigente contratti controllo affidamenti Dirigente/Rup in atto 100% delle verifiche affettuate
che seguono in graduatoria
violazione delle reqole a tutela della tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura di
trasparenza e dgella procedura aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle Dirigente/Rup in atto effettiva pubblicazione
verifica dei requisiti e stipula formalita di comunicazione
del contratto mancata verifica degli ulteriori requisiti verifica degli ulteriori requisiti economico-finanziari e
economico-finanziari e tecnico- tecnico-organizzativi, in caso di assenza di attestazione Dirigente/Rup/ in atto 100% delle verifiche effettuate

organizzativi, in caso di assenza di
attestazione soa

soa

Dirigente Cuc

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

segnalazione

operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
mancata o insufficiente verifica
dellleffettlvo stato di avanzamento de' obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei . 100% delle segnalazioni di violazione inviate, in caso
Iavgrl (lspetto al (':ron.oprogrlamma.al fine tempi di esecuzione dell'opera Rup in atto di ritardi al cronoprogramma non giustificato
di evitare I'applicazione di penali o la
risoluzione del contratto
mancatq m‘onl'torag.glo perlod!cq sulle definizione di procedure e tempi standard per il
. attivita di cantiere (lavori di h : P T ) - o . o A . .
esecuzione del contratto manutenzione/lavori di realizzazione di monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere (lavori di Dirigente in atto 100% di monitoraggi
opera pubblica) manutenzione/lavori di realizzazione di opera pubblica)
ingiustificate concessioni di proroga dei . . . . o . L .
termini di esecuzione comunicazione del direttore dei lavori al rup Dirigente/Rup in atto comunicazione tempestiva del dl al rup
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
rendicontazione del contratto operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive
e documentate a seconda della rilevanza
L L. . dell'opera, valutare la pubblicita attraverso avvisi di
trattamento privilegiato di interessi preinformazione, criteri trasparenti per documentare il
particolari nef—:glgblir;?)|vr|gua2|one dei dialogo con soggetti privati, adozione di strumenti di Dirigente in atto 100% delle esigenze motivate
9 programmazione partecipata (consultazioni preliminari,
dibattiti pubblici...) prima dell'approvazione formale degli
strumenti di programmazione dei lavori pubblici
affidamenti di urgenza dovuti a carenza audit interni per la rilevazione e definizione degli - . o . . .
di  programmazione interventi da programmare Dirigente in atto verifica semestrale degli audit interni
intempestiva predisposizione e o) A ) . . .
approvazione degli strumenti di standardizzazione delle procedure Dirigente /Rup in atto 100% di prgcedg(e T‘e' rlsPetto d.e' provvedimenti
; organizzativi sia dell’area sia della cuc
) programmazione
progr;an(;trtnaazzi(ljc;]r;e e per lavori, predisposizione del programma triennale dei Direttore
dZII‘gﬁidamento assente o non sufficiente comunicazione lavori, predisposto congiuntamente al dirigente del Area/Dirigente in atto predisposizione e pubblicazione del programma

tra gli uffici e trasparenza interna

bilancio, programmazione contabilita e ai dirigenti
dell'area lipp

Bilancio/Dirigenti

Area Llp

triennale dei lavori pubblici




Area Llpp E

Affidamento incarichi
professionali di importo
pari o superiore a

rotazione dei rup, secondo quanto disposto dalle direttive

rispetto delle direttive e degli ordini di servizio del

mancata rotazione del rup e dagli ordini di servizio del direttore di area Dirigente in atto direttore di area
mancata o insufficiente indicazione nella

determinazione a contrarre dei criteri obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione o o

afferenti la scelta del sistema di dei criteri afferenti sia la scelta del sistema di affidamento Dirigente in atto i:]g?cg'z?;l:: gfé‘\:i;gpinsa%rzilvzgigmrggf ?J%rt]i
affidamento e la tipologia contrattuale che la tipologia contrattuale adottata 9

adottata
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente 9 100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

tempestiva

[ Setezione defcontraente
verifica dei requisiti e stipula
del contratto

veaere processo trasversale
"individuazione del contraente per lavori,

servizi e forniture di beni"

vedere processo trasversale "individuazione del
contraente per lavori, servizi e forniture di beni"

individuazione
Del Contraente

Per Lavori;

ndividuazione
del contraente

per lavori
™ T

vedere processo trasversale "individuazione del
contraente per lavori, servizi e forniture di beni"

mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei

istruttoria tecnica

Responsabile 2¢ 143.000 euro, di lavori alto lavori rispetto al cronoprogramma al fine obbligo di informazione al rpct in caso di violazione dei Rup in atto 100% delle segnalazioni di violazione inviate
Programma Triennale ii i e 8 .
9 di Importo pari o di evitare I'applicazione di penali o la tempi di esecuzione dell'opera
superioré a 150.000 risoluzione del contratto
euro (negoziata-gara)
manc:tttc;v??; glitg;i%g%?g\'/%?;%? sulle periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le
esecuzione del contratto manutenzione/lavori di realizzazione di varianti richieste per ogni opera. Dirigente/Rup in atto 100% dei monitoraggi
opera pubblica)
ingiustificate concessioni di proroga dei relazione del direttore lavori al r.u.p. sui tempi di Dirigente/Ru in atto relazione tempestiva del ru
termini di esecuzione realizzazione in ordine al crono programma 9 P P P
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
per opere di importo rilevante
(1.000.000,00 euro) mancata per opere di importo rilevante (1.000.000,00 euro)
pubblicazione on line di rapporti periodici | pubblicazione on line di rapporti periodici che sintetizzino Dirigente/ .
che sintetizzino I'andamento del I'andamento del contratto, le modalita e i tempi di Direttore Area in atto cadenza semestrale
contratto, le modalita e i tempi di realizzazione del medesimo.
realizzazione del medesimo.
per le procedure negoziate mancata | d iat bblicazi dei inativi
ubblicazione dei nominativi degli per '€ procedure negoziate pubblicazione dei nominativi - . . L ) L L
o eF:'atori economici invitati a presentare degli operatori economici invitati a presentare I'offerta e Dirigente in atto effettiva pubblicazione dei nominativi e dei criteri
P oricl inviiat a p : relativi criteri di individuazione
I'offerta e relativi criteri di individuazione
rendicontazione del contratto —— - - -
attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti, al fine di ottenere il predisposizione di controlli incrociati all'interno della Diriaente/
certificato di collaudo pur in assenza di stazione appaltante sui provvedimenti di nomina dei Direttgre Area in atto 100% degi incarichi
requisiti o la mancata rotazione dei collaudatori per verificarne competenza e rotazione
collaudatori.
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
disomogeneita delle valutazioni completezza della motivazione a supporto dei pareri D'r'gegng'Q'/ in atto 100% delle valutazioni
Area Llpp E . . ) . . - Dirigente/E.Q./ . controllo annuale del rispetto della tempistica da
Responsabile 3C Rilascio di pareri medio rilascio di pareri non rispetto delle scadenze temporal rispetto dei tempi previsti Rup in atto flussi documentali
Programma Triennale acquisizione a verbale in sede di conferenze di servizi | i e o
conflitti di interesse delle dichiarazioni dei partecipanti di assenza di conflitti 9 Ru o in atto 100% delle dichiarazioni acquisite
di interesse P
quesito di stima e istruttoria dlsomolg(inellta € |n|(|:’ompll.e.tzzz”a delle formalizzazione di procedure operative Dirigente/E.Q./ in att frotti til di siti inf tici
tecnica valutazioni nell'analisi della nformatizzateinformatizzatei Rup in atto effettivo utilizzo di siti informatici
documentazione reperita
istruttoria tecnico-estimativa, | d dedli uffici
indagine di mercato ed i _ i3 nellatiribuzl di valori pun_tua Ie_tgaiparenzi_/cr?nosce:jr)z_a _adplagte eg :ju"|0| Dir Eay
Edilizia Pubblica 4E Stime di beni immobili alto elaborazione dei dati iscrezionalita nell'attribuzione di valori | coinvolti delle specifiche condizioni del bene e della irigente/E.Q. in atto utilizzo della metodologia di stima
S relativi all’'acquisto/vendita di immobili normativa che regola le procedure tecnico- Rup
finalizzata al calcolo del L )
) amministrative
valore di mercato
relazione di stima/parere di . s . . verifi_ca con il dirigente dellufficio requnsabile del . | Dirigente/E.Q./ : 100% degli approfondimenti richiesti con verifica
i e disorganicita delle risultanze tecniche procedimento dell'elaborato finale per evitare eventuali o in atto )
congruita /perizia . Y h Rup congiunta
difformita rispetto al quesito proposto
quessito di valutazione e errata applicazione dei criteri valutativi corretta interpretazione delle normative Istruttore/E.Q. in atto 100% di concessioni conformi al regolamento

comunale per le concessioni di terreni e fabbricati
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Edilizia Pubblica

5A

in

Concessioni immobili
alto

istruttoria tecnico-estimativa,

elaborazione dei dati
finalizzata al calcolo del

dagine di mercato ed

valore di mercato

discrezionalita nell’attribuzione dei

parametri

obbligo di rispettare gli elementi regolamentari e
corrispondente applicazione al caso concreto

E.Q./Rup

in atto

100% di istruttorie conformi al regolamento
comunale per le concessioni di terreni e fabbricati

comunali (terreni,
fabbricati, strade)

valutativa/parere di congruita

relazione tecnico

mancata o erronea applicazione del
tariffario per 'uso dei beni immobili

compilazione di apposita scheda conforme ai parametri

fissati dal regolamento

E.Q./Rup

in atto

100% di stime conformi ai parametri

tutte le fasi

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

segnalazione
tempestiva

100% informazioni tempestive

Area Llpp E
Responsabile
Programma Triennale

Areal/Direzione/Ufficio

6C

Numero
progressivo
processo e
area di
rischio

Appalto integrato medio

progettazione

rischio connesso all’elaborazione da
parte della s.a. di un progetto di fattibilita
carente o per il quale non si proceda ad
una accurata verifica, confidando nei
successivi livelli di progettazone posti a

correggere eventuali errori e/o sopperire
a carenze, anche tramite varianti in corso

cura dell'impresa aggiudicataria per

d’opera

comunicazione del rup alla cuc e al rpct
dell’approvazione del progetto redatto dall'impresa che
presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di
anomalia:
1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
dellimporto iniziale;

2) sospensioni che determinano un incremento dei
termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se
contenute nell'importo contrattuale

Dirigente/Rup

segnalazione
tempestiva

100% comunicazioni dei casi con indicatori di
anomalia

Indice di

Descrizione processo AR
rischio

tutte le fasi

Attivita del processo

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Eventi rischiosi

Misure di prevenzione generali e/o specifiche

adottare una procedura standard per il procedimento di

Dirigente

Responsabile

segnalazione

100% informazioni tempestive

1A

esame preliminare istanze

disomogeneita delle valutazioni nella
verifica delle richieste

autorizzazione

informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
una modulistica esaustiva accompagnata da una
descrizione dei necessari presupposti e requisiti per
svolgere l'attivita

turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli
uffici con almeno due dipendenti

conflitto di interessi

attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi
con l'oggetto del procedimento

Rilascio di autorizzazioni
/licenze (grande e media
struttura di vendita al
dettaglio, medio centro
commerciale, commercio
su aree pubbliche, esercizi
di somministrazione di
alimenti e bevande in zona
contigentata, sale da gioco,
impianti di carburanti,
attivita spettacoli viaggianti,
servizio taxi, servizio

medio

istruttoria (verifica dei

temporale del procedimento

disomogeneita nella gestione modale e

formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche
nell'ambito del personale competente per singola materia

——— it . I .
che presentino maggiori margini di discrezionalita o

inr\nmpnﬁhilifc‘\

requisiti - acquisizione di
pareri/nulla-osta)

scarsa trasparenza

redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni
complesse con soggetti terzi e accessibilita agli stessi
per le parti di interesse

descrizione nel provvedimento di autorizzazione dell’iter
cronologico che ha condotto al suo rilascio

noleggio con conducente,
attivita funebre, istruttore di
tiro, fochino, ecc.)

rilascio autorizzazione

alterazioni dei tempi di rilascio

obbligo di rispettare i tempi procedimentali

disomogeneita nella gestione del
procedimento o nelle prescrizioni del
provvedimento

visto gerarchico del e.q. e del dirigente

Dirigente

indirizzo politico-amministrativo e
gestione

interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra

segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di
delega al rp)

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

Dirigente

tempestiva
Temp_l l Indicatori di monitoraggio
attuazione
in atto provvedimento di adozione degli schemi
procedimentali
. verifica annuale (salvo modifiche normative) delle
in atto . )
pagine dedicate.
attuata adozione disposizioni interne
attuata ordine di servizio
attuata ordine di servizio
in atto ordine di servizio
in atto 100% dei verbali redatti
in atto 100% dei provvedimenti con descrizione dell'iter
. 100% delle autorizzazioni rilasciate nei termini salvo
in atto - ) N
ritardi motivati
attuata 100% degli atti con il visto del e.q. e del dirigente
in atto comunicazione scritta
segnalazione o I .
tempestiva 100% informazioni tempestive
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Commercio Attivita
Produttive

informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
una modulistica esaustiva accompagnata da una

verifica annuale (salvo modifiche normative) delle

disomogeneita nella gestione modale e | descrizione dei necessari presupposti e requisiti per la in atto pagine dedicate.
9 9
temporale del procedimento presentazione della domanda
esame preliminare istanze turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli
uffici an almeno due dipender?ti 9 in atto adozione disposizioni interne
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
pluralita di soggetti nella valutazione dei requisiti tramite . o . . .
o . i i . . i disomogeneita nella gestione modale e convocazione della commissione Dirigente In atto 100% dei verbali redatt
Rilascio riconoscimenti - istruttoria -'vern‘!ca dei temporale del procedimento . IC strattor lfeprat . - —
2B botteghe storiche (b) - basso requisiti nell'ambito della che presentino maggiori margini di discrezionalita o in atto ordine di servizio
ristoranti tipici, marchio commissione all'uopo incompatibilita
de.Co. (a) nominata redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
scarsa trasparenza commissione e accessibilita agli stessi per la parti di in atto 100% dei verbali redatti
g
interesse
Lo S . . - . . . . . 100% dei riconoscimenti rilasciati nei termini salvo
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto o N
ritardi motivati
rilascio riconoscimento interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
- . . controllo formale su tutte le scia; controllo a campione su
eCcesSge(:lledlsi?;egéogg::t?oﬂglrls scelta quanto autocertificato (secondo i criteri previsti nella in atto verifica annuale delle attivita di controllo
determinazione dirigenziale n 1520 del 1 aprile 2015)
trasmissione con il portale impresainungiorno della in atto 100% delle istanze trattate tramite il portale
Controllo della c.c.i.a.a. impresainungiorno della c.c.i.a.a.
scia/comunicazione : : PTTI PR
NI | | li inf | . . .
(esercizio di vicinato, utZﬁtiS(l??cgief]?]rigﬁri)f:snuopglosspt?glz; éénaﬁtrém;ﬁﬁﬁgadge'" e in atto verifica annuale (salvo modifiche normative) delle
medio centro commerciale, istruttoria / verifica requisiti ’ scia pagine dedicate
esercizo di per esercizio attivita disomogeneita delle valutazioni
somministrazione di formalizzazione dei criteri di asse i i
. - L gnazione delle pratiche . . .
alimenti e bevande, attivita nell'ambito del personale competente per singola materia iy attuata ordine di servizio
3A ricettive, agriturismi, basso Dirigente
acconciatori, estetisti, occasionale affiancamento nell'istruttoriadelle pratiche
tatuatori, tinto-lavanderie, che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio
agen2|edd|t t?ffal”ll, v$nd|ta incompatibilita
rodotti agricoli, . -
manif%stazionigfieristiche attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
noleggio veicoli senza ' conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
conducente, ecc...) con il procedimento
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto 100% dei provve(:iltrgar;trlneortri]\?astsil nei termini salvo
divieto di prosecuzione con — — - -
obbligo di conformazione o interferenza politica con violazione del
dichiarazione di inefficacia | fisPetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
fidelizzazione dell'operatore affiancamento o rotazione (qualorz_a po?'s'b"?) del in atto redazione del verbale di ogni uscita
personale competente nelle diversi sedi
disomogeneita delle valutazioni nella creazione di griglie e parametri trasparenti per la
%erifica delle richieste valutazione dei requisiti degli operatori (digitalizzata in atto griglia digitalizzata reperibile nel disco s
o ' _ reperibile sul disco s)
Controlli amministrativi Sent/aerII(; (:,”sé\e/ranzci)orle cr;:a?l':atl 100% assegnazione di posteggi e relative
4F A . P : alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali . in atto autorizzazioni rilasciati nei termini salvo ritardi
(spunta ai mercati / alto assenze e assegnazione Dirigente motivati
sopralluoghi) temporanea dei posteggi
liberi agli operatori precari omissione di rilevamento affiancamento o rotazione (qualora possibile) del in atto redazione del verbale di ogni uscita
presenze/assenze personale competente nelle diversi sedi 9
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rpct (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
concessione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
disomogeneita delle valutazioni nella una modulistica esaustiva accompagnata da una in atto verifica annuale (salvo modifiche normative) delle

esame preliminare delle
ictAn—n

verifica delle richieste

descrizione dei necessari presupposti e requisiti per
svolgere l'attivita
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nualice

turnazione o assegnazione casuale delle pratiche negli

uffici con almeno due dipendenti in atto adozione disposizioni interne
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
o o formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche ; ; -
Rilascio concessioni suolo nell'ambito del personale competente per singola materia attuata ordine di servizio
pubblico (commercio su
aree pubbliche mercati — istruttoria verifica dei disomogensita nella gestione modale e | occasionale affiancamento nellistruttoria delle pratiche
fiere - itineranti, artisti di requisiti - acquisizione di te?n orale del ?’ocedimento che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio
strada, mimi, statua pareri/nulla-osta P P incompatibilita Dirigente
vivente, partii per ogni procedimento: descrizione sintetica dello stato
5A pcl)llt|C|/a.sso.C|aZ|on|, . medio di avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul in atto controllo semestrale sullla .regolare tenuta dei
manifestazioni ed eventi, fascicolo cartaceo fascicoli
mercatini delle associazioni — - - . .
no profit per rgccolta fondi descrizione nel provvedlmento di concessione delliter in atto 100% dei provvedimenti con descrizione dell'ter
cd. del bricolage, cronologico che ha condotto al rilascio
installazioni attrazioni scarsa trasparenza redazione di verbali dettagliati relativi a riunioni
spettacolo viaggiante, complesse con soggetti terzi e accessibilita agli stessi in atto 100% dei verbali redatti
occupazioni varie ecc.) per le parti di interesse
S o . - . . . . . 100% delle concessioni rilasciate nei termini salvo
rilascio concessione alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto ritardi motivati
disomogeneita nella gestione del . . - o e . L
procedimento visto gerarchico del e.q. e del dirigente attuata 100% degli atti con il visto del e.q. e del dirigente
interferenza politica con violazione del
rlspett.o_ del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
adottare una procedura standard per il procedimento di in atto provvedimento di adozione degli schemi
concessione procedimentali
informazioni agli utenti sul portale del comune attraverso
disomogeneita delle valutazioni nella una modulistica esaustiva accompagnata da una in atto verifica annuale(salvo modifiche normative) delle
L verifica delle richieste descrizione dei necessari presupposti e requisiti per pagine dedicate all'informazione per I'utenza
esame preliminare delle svolgere I'attivita
istanze t i i le dell tich li
urnazione o assegnazione casuale defie praticne negli in atto adozione disposizioni interne
uffici con almeno due dipendenti
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche . . .
, . . ) attuata ordine di servizio
nell'ambito del personale competente per singola materia
. . e . . s . occasionale affiancamento nell'istruttoria delle pratiche
istruttoria vgr!f]ca dei disomogeneita nglla gestione del che presentino maggiori margini di discrezionalita o attuata ordine di servizio
requisiti procedimento : AT .
incompatibilita Dirigente
. . I per ogni procedimento: descrizione sintetica dello stato .
6 A Rilascio c:)ar;g:zz:onl suolo medio di avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul in atto controllo semestralg:gil(l:eéliregolare tenuta dei
P fascicolo cartaceo
. . L . descrizione nel provvedimento di concessione dell’iter . o . . . . .
istruttoria all(l;qwts)!tmoge”de, cronologico che ha condotto al rilascio in atto 100% dei provvedimenti con descrizione dell'iter
areri nell'ambito della
Fz:ommissione all'uopo scarsa trasparenza redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della
costituita commissione e accessibilita agli stessi per la parte di in atto 100% dei verbali redatti
interesse
alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto 100% delle concessioni rllas.0|at.e nei termini salvo
ritardi motivati
disomogeneita nglla gestione del visto gerarchico del e.q. e del dirigente in atto 100% degli atti con il visto del e.q. e del dirigente
. . . procedimento
rilascio concessione
interferenza politica con violazione del
rispetto del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di . L .
s i or . in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
approvazione del bando e | disomogeneita nella gestione modale e | PE" ogni procedimento: descrizione sintetica dello stato
pp 9 g di avanzamento (con i relativi atti istruttori) riportata sul in atto 100% dei provvedimenti con descrizione delliter

dei punteggi di massima

temporale del procedimento

fascicolo cartaceo
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pubblicita delle procedure di gare per I'assegnazione dei

servizi onde favorire la maggiore partecipazione in atto pubblicazione sul portale
. scarsa trasparenza - - - — —
valutazione ed esame delle redazione di verbali dettagliati relativi alle sedute della Dirigente
candidature da parte della commissione e accessibilita agli stessi per la parte di 9 in atto 100% dei verbali redatti
i izi commissione interesse
7¢ Assegnazppe servizi medio — __ : . —
(autobus turistico, trenino) attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi attuata ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento
) . N S . . . . . . . 100% degli affidamenti rilasciati nei termini salvo
affidamento del servizio alterazioni dei tempi di rilascio obbligo di rispettare i tempi procedimentali in atto o L
ritardi motivati
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
formazione di gruppi di lavoro per la valutazione ed il
= ) disomogeneita delle valutazioni confronto sui casi piu critici (incontri periodici fra i in atto tenuta di un calendario degli incontri
esame e verifica verbali responsabili dei procedimenti e dirigente)
trasmessi dagli organi di procedura che garantisca la tracciabilita delle istanze
controllo inottemperanza (protocollo informatico) in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
. . conflitto di interessi calendarizzazione delle scadenze - in atto esame scrutinio da comunicazioni sicra
8F Contrasto degli abusi basso Dirigente
non rispetto delle scadenze temporali obbligo attuata ordine di servizio
adoziong relativo interferenza politica con violazione del
rovvedimento i incipio di i i i iri i i
p rlspett.o_ del principio di separazione tra segnalazione scritta al rptc (ed al dirigente in caso di in atto comunicazione scritta
indirizzo politico-amministrativo e delega al rp)
gestione
ricevimento istanze non rlspetto_ della cron_ologla di procedura informatizzata per la presentazione e gestione in atto 100% sportello iug attivo
presentazione delle istanze delle istanze
rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
. . . ", L sussistenza di situazioni di conflitto di interesse numero totale di istanze pervenute
istruttoria disomogeneita delle valutazioni
91 Rl!asc!o certlflcat! d.| basso firma del certificato da parte del dirigente / responsabile Dirigente in atto 100% dei certificati firmati
destinazione urbanistica
pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto presenza delle informazioni aggiornate sul sito
. . " . . documentali
rilascio certificato non rispetto delle scadenze temporali
monitoraggio dei tempi di evasione mediante . o . e e . -
segnalazione dei casi di superamento dei tempi previsti in atto 100% dei certificati rilasciati nei tempi previsti
utilizzo di canali diversificati per garantire la
comunicazione del redigendo piano: sito istituzionale, in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni
. o affissione manifesti, organizzazione incontri con di legge
mancanza di adeguatg comunicazione specifiche categorie
L . . alla cittadinanza e a tutti gli stakeholders
fase preliminare di avvio del definizione di bandi chiari per la raccolta delle nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
procedimento e analisi del manifestazioni di interesse Dirigente in atto numero totale di segnalazioni pervenute
contesto
mancanza di chiare e specifiche - .
e e . |presenza del documento preliminare per la redazione del . . R
o |nd|_ca2|9n! prellmlngrl Qg parte dggll pat, del documento del sindaco per il pi o, in mancanza, in atto pubblicazione sul sito |st|t_u.Z|onaIe degli atti
Pianificazione organi politici sugli obiettivi delle politiche di un equivalente atto di indirizzo propedeutici
Urbanistica di sviluppo territoriale q
(?I;? sgjfgpp@te in espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a
U |gn| '.C?Z'O,,ne quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
"Pr anﬁ ica” e comunale per I'affidamento degli incarichi
Ur%ge_ at_2|0'r'1e professionali...); adeguata motivazione delle ragioni,
rbanistica”) delle procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
Pianificazione comunale espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a numero totale di segnalazioni pervenute
(pat/pi) e sue varianti quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
101 generali, parziali o alto affidamento incarico di redazione a comunale per I'affidamento degli incarichi
tematiche con iter soggetti esterni professionali...); adeguata motivazione delle ragioni,
ordinario fase di redazione del piano delle procedure e dei costi all'interno della
determinazione a contrarre e/o d'incarico
affiancamento dello staff interno all'incaricato in atto 100% presenza di piu firme negli elaborati progettuali
Dirigente
verifica assenza cause incompatibilita in atto verifica presenza attestazione del soggetto esterno
concessione di potesta edificatorie definizione di indici minimi e massimi e istruttoria scritta e
maggiori di quanto consentito o motivata in atto attestazione in istruttoria delle verifiche effettuate
ragionevole
fase di pubblicazione del pubblicazione dell’avviso di adozione sul sito e 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza previsione di altre forme di comunicazioni come previste in atto 0 P P P

osservazioni

dalla normativa vigente
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report sintetico di tutte le osservazioni esaminate e

) ) disomogeneita delle valutazioni in fase di definizione di criteri non discrezionali di valutazione in atto controdeduzioni elaborate
fase di apgir;r:/:zmne del istruttoria e redazione delle S0 di it teoni nistrativa d o di
controdeduzioni alle osservazioni Visto diregofari &Ziﬂ#&&%ﬂﬂg&ﬂa Iva da parte di in atto 100% presenza dei pareri nella proposta di delibera
fase preliminare di avvio del - . . L o o L . L
procedimento e analisi del | mancanza di adeguata comunicazione pubblicazione sul sito delle istanze di varianti specifiche in atto 100% delle pubbllca2|op| che rispettano le previsioni
pervenute dilegge
contesto
definizione di criteri non discrezionali per la scelta degli in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
ambiti di intervento numero totale di segnalazioni pervenute
possibile disparita di trattamento delle | adozione di un sistema univoco, chiaro e trasparente per
manifestazioni di interesse (se previsti il calcolo del contributo di sostenibilita, esito di uno
soggetti privati) specifico studio sulle modalita di quantificazione in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
dell'incremento del valore immobiliare nei cambi di numero totale di segnalazioni pervenute
destinazione urbanistica e proposta di aggiornamento
fase istruttoria periodico
istruttoria tecnico-amministrativa di verifica Dirigente 100% parere di regolarita tecnica e amministrativa in
Pianificazione Accordi per la . . o . dell'ammissibilita e compatibilita delle proposte con la in atto °P 9 delibera
Urbanistica e Attuazione 111 trasformazione del territorio|  alto concessione di potesta edificatorie  ||ggislazione e la pianificazione sovraordinata, a pit firme
Urbanistica, Peba (ex artt. 6,7 L.r. 11/2004) maggiori di quanto consentito o
ragionevole adozione di un sistema di registrazione degli incontri con
soggetti esterni (progettista, promotore) e sintetico in atto 100% registrazione nel report
reporting
. s richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei in atto 100% presenza delle autocertificazioni
mancanza di aﬁ'd?ibv'giz della controparte requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a °P
P contrattare con la p.a
mancanza di affidabilita della controparte - : o . in atto o
) o . richiesta di garanzie fideiussorie - presenza fidejussione
fase di sottoscrizione privata in atto
del’accordo (se prevista) mancanza di trasparenza pubblicazione sul sito istituzionale della delibera di in atto 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni
P approvazione dello schema di accordo dilegge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
utilizzo dellz:g:qli'tseslilgr::lggla; 'i(;ct)a?;aele canale di in atto 100% registrazioni protocollo delle istanze
non rispetto della cronologia di
resentazione delle istanze ili i i i i i
P comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto nessun rilievo per wolgznone di Iggge/lmee guida sul
numero totale di segnalazioni pervenute
ricevimento istanze
definizione dettagliata, delle modalita di presentazione
discrezionalita nella valutazione della dell'istanza in via telematica e dei contenuti degli ubblicazione sul sito istituzionale di tutte le
documentazione presentata a corredo |elaborati tecnici. pubblicazione del flusso procedimentale in atto P informazioni
dell'istanza e delle linee guida per la formazione di un piano
urbanistico attuativo
verifica dell’assenza di conflitto di interessi da parte . . .
dell'istruttore e del responsabile del procedimento in atto presenza attestazione nel fascicolo
disomogeneita delle valutazioni registrazione di data e sintesi degli incontri tra
proponente/progettista e dirigente/responsabile del in atto presenza del report
procedimenti/istruttore
fidelizzazione istruttore/progettista previsione di piu firme nell’istruttoria tecnica in atto 100% delle istruttorie con piu firme
richiesta di autocertificazione ai promotori privati dei
fase istruttoria requisiti di onorabilita e dell'assenza di preclusioni a in atto presenza delle autocertificazioni
contrattare con la p.a.
verifiche antimafia in atto presenza di richiesta di informativa antimafia e
mancanza di affidabilita del soggetto relativo esito
attuatore previsione del pagamento delle monetizzazioni Dirigente
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di . .
Approvazione dei piani evitare il mancato o ritardato introito e, in caso di in atto presenza clausole.m convenzione ed eventuale
121 > © alto - . . ) . L fidejussione
attuativi rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee
garanzie.
in fas? di adozione del_lpiano attuativcl) verbalizzazione in conferenza di servizi dell'assenza di in atto presenza del verbale agli atti
' ' mancata coerenza con Il plano generaie |qitazjoni di conflitto di interesse da parte dei partecipanti
adozione e agl?;ovazmne del (e con la normativa vigente) mediante P P P
utilizzo improprio del suolo e delle risorse previsione del controllo di regolarita tecnica e in atto doppio visto di regolarita tecnica e amministrativa in
naturali amministrativa da parte di due distinti dirigenti delibera
fase di pubblicazione del o . _— T o L . N
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza DUbbhcachgr?weedilas;:tréod:rllbaazl)srtrlr?gtisvual \s/:toelnsttelltuzmnale in atto 100% delle pube|caZ|g|i'1I|echeer|spettano le previsioni
osservazioni P 9 99
calcolo del valore degli importi della monetizzazione in atto 100% applicazione tabelle pubblicate nel
tramite I'applicazione dei valori predeterminati regolamento comunale
non corretta non adeguata o non o—
) . aggiorn.at.a cgmmisu.razione deg!i “oneri" utilizzo di uno schema base di convenzione !n 2 approvazione dello schema di convenzione in
stipula della convenzione dovuti, in difetto o in eccesso rispetto in atto

nredetarminatn
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urbanistica all'intervento di urbanizzazione da

realizzare, al fine di favorire eventuali

soggetti interessati deposito, in sede di stipula della convenzione del pua, di

idonea fidejussione a garanzia della realizzazione delle
opere di urbanizzazione e di sostenibilita, per gli interi
importi previsti

in atto presenza di fidejussioni

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente segnalazione

100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. tempestiva
discrezionalita nella valutazione della | procedura formalizzata di gestione dell’iter e definizione L e .
documentazione presentata a corredo | dettagliata delle modalita di presentazione dell'istanza in in atto pubblicazione Sl.JI sito |st!tu;|onale di tutte le
b : \ . ; : . o informazioni
dell'istanza via telematica e dei contenuti degli elaborati tecnici
ricevimento istanze per
rilascio pdc . o utilizzo dello sportel_lo telematl_co quale canale di in atto 100% registrazioni protocollo delle istanze
non rispetto della cronologia di trasmissione delle istanze
resentazione delle istanze ili i i i i i
P comunicazione di avvio del procedimento entro 5 giorni in atto nessun rilievo per violazione di legge/lines guida sul
numero totale
previsione nel dup (documento unico di
individuazione di un’opera come programmazione) di tutte le opere di urbanizzazione in atto attestazione in delibera
prioritaria ma in realta a beneficio definite nei pua
esclusivo o prevalente dell'operatore | coinvolgimento in fase istruttoria di approvazione delle L S . .
privato opere di urbanizzazione delle direzioni competenti in in atto invito East?gs(,etadzlig]r?elz(lioerll; d?gzecrfznaf?:ﬂf:rgael'eserV'Z'
materia di opere pubbliche P
vgrm’pa dell’assenza di conﬂlttq di interessi d_a parte in atto dichiarazioni agli atti
ell'istruttore e del responsabile del procedimento
Attuazione Urbanistica, disomogeneita delle valutazioni registrazione di data e sintesi degli incontri tra
Peba proponente/progettista e dirigente/responsabile del in atto presenza del report
fase istruttoria/rilascio pdc procedimenti/istruttore
previsione di piu firme nell'istruttoria tecnica Dirigente in atto pdc firmato dal dirigente
Approvazione ed fidelizzazione istruttore/progettista | Predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti .
131 attuazione opere alto attuatori ne quale si riporta una brevissima sintesi in atto presenza del report
urbanizzazione nei pua dell'oggetto dell'incontro
verbalizzazione in conferenza di servizi dell'assenza di . C
in fase di approvazione delle oo.uu. |sjtyazioni di conflitto di interesse da parte dei partecipanti in atto presenza del verbale agli atti
mancata coerenza con il pua approvato
(e con la normativa vigente) e mancato . . . .
rispetto delle indicazioni progettuali | Verbalizzazione delle conferenze di servizi per in atto presenza del verbale agli atti
I'acquisizione dei pareri tecnici e amministrativi necessari
realizzazione delle opere da parte di obbligo di verifica, da parte del soggetto attuatore, dei . . . o . .
soggetti non affidabil requisiti di onorabilita da parte di chi realizza le opere in atto inserimento specifica clausola in convenzione

deposito, in sede di stipula della convenzione del pua, di
idonea fidejussione a garanzia della realizzazione delle in atto presenza fidejussione

fase di esecuzione lavori - ; ) . - h
realizzazione di opere qualitativamente di| opere di urbanizzazione, per I'intero importo previsto

minor pregio rispetto a quanto dedotto in - - - - -
obbligazione controllo dell’esecuzione dei lavori attraverso la scelta di

un collaudatore in base al sorteggio tra sei nominativi: tre
forniti in modo autonomo dall’ordine degli architetti e tre
dall’'ordine degli ingegneri

in atto determina dirigenziale di nomina del collaudatore

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente segnalazione

100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. tempestiva
mancanza.di er\nnifir‘hn indicazioni
fase preliminare di avvio del | preliminari da parte degli organi politici L R , .
procedimento e analisi del sugli obiettivi delle politiche volte a presenza di idoneo atto di indirizzo Dirigente in atto pubblicazione sul ?:]tgirlisztlztgzmnale dellatto di
contesto favorire le pari opportunita, I'integrazione
€ I'inclusione di tutti T cittadini - . :
espletamento dell'indagine interna (in ottemperanza a
quanto disposto dal codice contratti e dal regolamento
comunale per I'affidamento degli incarichi professionali); in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
adeguata motivazione delle ragioni, delle procedure e dei numero totale di segnalazioni pervenute
affidamento incarico di redazione a costi all'interno della determinazione a contrarre e/o
soggetti esterni d'incarico
affiancamento dello staff interno all'incaricato in atto 100% presenza di piu firme negli elaborati progettuali
verifica assenza cause incompatibilita in atto verifica presenza attestazione del soggetto esterno
fase di redazione del piano
mancato coinvolgimento delle direzioni | . tri bio di d tazi deutici all di it di vari t il lett
comunali che avranno il compito di incontri e scambio di documentazione propedeutici alla in atto presenza di report di varia natura (mail, lettere,
definizione del peba verbali, ecc.)

attuare gli interventi
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Pianificazione del piano per

mancato coinvolgimento della consulta
per le disabilita in rappresentanza delle

14 | I'abbattimento delle basso associazioni che operano a favore delle presentazione del peba prima della sua adozione Dirigente in atto presenza della lettera di invito
barriere architettoniche persone con disabilita di vario genere
(sensoriali, motorie, intellettive, ecc.)
nferenze di servizi per I isizione di pareri tecnici . C
i Patto di indiri conferenze d Seammi‘?\?straat‘i:\?iun?eceossear(i‘ pareri tecnici e in atto presenza del verbale agli atti
. . . mancata coerenza con I'atto di indirizzo e
fase di adozione del piano con la normativa vigente <o di \orita teoni nistrativa d o di
visto di regolarita tecnica e amministrativa da parte di . . . -
9 due differenti dirigenti P in atto 100% presenza dei pareri nella proposta di delibera
. C ubblicazione dell’avviso di adozione sul sito e
fasg di pubblicazione del . previgione di altre forme di comunicazione come previste . 100% delle pubblicazioni che rispettano le previsioni
piano e raccolta delle mancanza di trasparenza . . S S in atto .
osservazioni dalla normativa vigente ai fini della piu estesa di legge
partecipazione dei cittadini
. . oni in f . coinvolgimento del progettista specialista del piano in atto report sintetico di tutte le osservazioni esaminate e
fase di approvazione del disomogeneita delle valutazioni in fase di nell'elaborazione delle osservazioni controdeduzioni elaborate
piano istruttoria e redazione delle st di i3 teoni nistrativa d o di
o ioni vi in ri ni mministrativ. i . . . R
controdeduzioni alle osservazioni sto diregola 2uzcdif(f::r:n?i dirigesntia a da parte in atto 100% presenza dei pareri nella proposta di delibera
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza; conoscenza del divieto
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per . partecipa_zio_ne di ist_ruttori tcnic_i ed _amministrativi rdp
rafforzare I'autonomia decisionale: in atto a corsi di formazione organizzati dall'ente e da
’ soggetti esterni
ricezione, smistamento delle | assegnazione delle pratiche da istruire a previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione din. 3
istanze e assegnazione delle tecnici in rapporto di contiguita con individuare eventuali casi di fidelizzazione (es in atto nominativi di professionisti per verificare
pratiche professionisti o aventi titolo assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell'assegnazione delle pratiche ai
dello stesso professionista; diversi istruttori tecnici.
. . o . . . . informazione periodica al personale della necessita
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di . . perio al pers . .
interesse: in atto di segnalare ogni situazione dl_conflltto di interesse,
’ anche potenziale
previsione di piu validazioni/firme in atto _ effettiva presenza di piu firme
— : — P artecipazione diistruttoritc
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per . P pasio . g : ,
forzare I'autonomia decisionale: in atto a corsi di formazione organizzati dall'ente e da
ra ’ Qnggnﬂi esterni
previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione din. 3
individuare eventuali casi di fidelizzazione (es in atto nominativi di professionisti per verificare
» . . assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell’assegnazione delle pratiche ai
cond|_2|tontetlm_ent| gSt?”_“ neIIIa fase dello stesso professionista; diversi istruttori tecnici.
istruttoria e decisionale
. . o . . . . informazione periodica al personale della necessita
obbligo di segnalare eventuali situazione di conflitto di . . period ! PErsC . .
interesse: in atto di segnalare ogni situazione d|_ conflitto di interese,
’ anche potenziale
istruttoria di controllo
ell'intervento richiesto, revisione di piu validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
dell'int t hiest d lid /fi tt ffett d fi
caratterizzata da complessita esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della . o .
normativa . . P h . . effettiva esplicitazione della documentazione
documentazione necessaria per |'attivazione e l'istruttoria in atto - e
della pratica: necessaria nella modulistica
L . - I artecipazione di istruttori tcnici ed amministrativi rdp
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per . P S } : .
. s . P , ) 0 Sp . P in atto a corsi di formazione organizzati dall'ente e da
disomogeneita interpretative della rafforzare I'autonomia decisionale; soggetti esterni
normativa applicabile .
Dirigente
151 Gestione atti abilitativi alto affiancamento per i casi complessi di professionalita tracciabilita, anche mediante sistema notice,
interne, compreso lo staff; pubblicizzazione di in atto dell'attivazione dell'affiancamento di professionalita
interpretazioni normative. interne/pubblicazione di circolari sul sito
ichi i i i "attivits rocedura informatizzata che garantisca la tracciabilita . . -
richiesta di documentazione _mancata conclusione dell'attivita p e gar in atto 100% procedure informatizzate
integrativa ai fini della piena istruttoria entro i termini di legge e delle istanze;,
conformazione dell'intervento conseguente non assunzione di monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione ) - o . .
richiesto provvedimenti sfavorevoli 99 P ista?wze 9 P in atto verifica annuale tempi di evasione pratiche 5%
. attribuzione delle competenze per calcolo del
errato calcolo o non adeguata verifica . . P per c
degli "oneri" dovuti in relazione contributo esclusivamente al centro oneri (composto da rotazione funzionale (personale appartenente ad
9 personale distinto rispetto a quello che espleta in atto P PP

calcolo o verifica
u i i
dell'autocalcolo degli oners

all'intervento edilizio da realizzare, al fine
di favorire eventuali soggetti interessati

I'istruttoria), che utilizza quale sussidio di lavoro il
manuale vademecum pubblicato sul sito internet;
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Attivita Edilizia Suap —
Suep

mancata applicazione delle sanzioni in
caso di omesso o ritardato pagamento, al
fine di favorire eventuali soggetti
interessati

attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a
personale distinto da quello che espleta l'istruttoria

istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da complessita
normativa

proposta di provvedimento
del rdp

provvedimento conclusivo

significativo aumento delle potesta
edificatorie o del valore d'uso degli
immobili finalizzati a procurare indebito
vantaggio ai destinatari dei
provvedimenti

solo per i procedimenti di variante suap (art. 4 l.r.v. n.
55/2012): mappatura dei processi mediante
pubblicazione elenco sul portale

istruttoria di controllo
dell'intervento richiesto,
caratterizzata da complessita
normativa

proposta di provvedimento
del rdp

provvedimento conclusivo

errata determinazione della quantita di
aree da cedere o individuazione di aree
da cedere di minor pregio o di poco
interesse per la collettivita

per i casi in cui € prevista I'acquisizione di aree per il
comune, la monetizzazione per importi significativi,
previsione del pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della convenzione, al fine di
evitare il mancato o ritardato introito, oppure, in caso di
rateizzazione, richiesta in convenzione di idonee
garanzie

rotazione funzionale (personale appartenente ad

in atto uffici diversi)
in atto effettiva pubblicazione
in atto effettiva presenza fidejussione

tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di
operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di

Dirigente

segnalazione

100% informazioni tempestive

L S ST L tempestiv
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. empestiva
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza conoscenza del divieto
I . - I artecipazione di istruttori tecnici ed amministrativi
vvio di percorsi formativi nten ialisti r . P S . ; S
awiod pergfc;o?zac;e I'zhtoﬁocrﬁi;edelgiz ii%(;(l:ea stico pe in atto rdp a corsi di formazione organizzati dall'ente e da
soggetti esterni
- . assegnazione delle pratiche da istruire a
ricezione e smistamento tegnici in ra ortopdi contiquita con previsione di un sistema di verifica periodica atto ad controllo semestrale mediante estrazione di n. 3
delle segnalazioni e In rapp contiguita . individuare eventuali casi di fidelizzazione (es. . nominativi di professionisti per verificare
- . professionisti o aventi titolo al fine di . . . . in atto , - ; ) . .
assegnazione delle pratiche orientare le decisioni assegnazione allo stesso istruttore di numerose pratiche I'associazione dell’assegnazione delle pratiche ai
dello stessa professionista) diversi istruttori tecnici
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di informazione periodica al personale della necessita
interesse in atto di segnalare ogni situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale
previsione di piu validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori in atto acquisizione annuale 100% dichiarazione di
dell'ambito territoriale di competenza conoscenza del divieto
avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per . p:rtempaz.mépzfa di |str.uttor| tecmg ed.e(limlwlnlstratcljw
rafforzare I'autonomia decisionale in atto rdp a corsi di orma2|one_organ|z_zat| all'ente e da
soggetti esterni
istruttoria di controllo revisione di un sistema di verifica periodica atto ad
dell'attivita segnalata, condizionamenti estemi nella fase di P individuare eventuali casi di fidel?zzazione (es controllo semestrale programma informatico
caratterizzata da complessita controllo dell'attivita segnalata . . . - in atto prog
normativa assegnazione allo stesso |struttore_d| numerose pratiche tecprof.exe
dello stesso professionista)
obbligo di segnalare eventuali situazioni di conflitto di informazione periodica al personale della necessita
interesse in atto di segnalare ogni situazione di conflitto di interese,
anche potenziale
previsione di piu validazioni/firme in atto effettiva presenza di piu firme
esplicitazione, anche nella modulistica unificata, della frotti . .
L . e - . . iv licitazion Il mentazion
documentazione necessaria per |'attivazione e l'istruttoria in atto effettiva r?:gegst:ri;nil?aerr?o?jﬂtlzil;tici tazione
Controllo delle segnalazioni della pratica
161 di inizio attivita’ edilizie e di alto Dirigente . . . . . .
agibilita’ , o avvio di percorsi formativi a contenuto specialistico per . partempazllor.ufe di istruttori tecnici ed.amlrl'{unlstratlw
istruttoria di controllo rafforzare I'autonomia decisionale in atto rdp a corsi di formazione organizzati dall'ente e da
dell'attivita segnalata, disomogeneita interpretative della soggetti esterni
caratterizzata da complessita normativa applicabile
normativa ¢ iabilita N diante sist i
) . . - . . racciabilita, anche mediante sistema notice,
afflancament?n?eer:wleciilnc]:oggloe ISOSIS(tjaIf? rofessionalita in atto dell'attivazione dell'affiancamento di professionalita
’ P interne/pubblicazione di circolari sul sito
pubblicizzazione di interpretazioni normative in atto pubblicazione sul sito circolari
richiesta di documentazione mancata conclu.smne.d.ell.attlwta di
integrativa ai fini della piena controllo entro i termini di !egge ° procedura informatizzata che garantisca la tracciabilita : . .
conseguente non assunzione di in atto 100% procedure informatizzate

conformazione dell'attivita
segnalata

provvedimenti inibitori dell'attivita
segnalata

dell'operato
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calcolo o verifica

errato calcolo o non adeguata verifica
degli "oneri" dovuti in relazione

attribuzione delle competenze per calcolo del
contributo esclusivamente al centro oneri (composto da

rotazione funzionale (personale appartenente ad

dell'autocalcolo degli oneri |all'intervento edilizio da realizzare, al fine Illpterstonale dlstlntqllrlspetto Ia quellqd(_:hz.elspleta i in atto uffici diversi)
di favorire eventuali soggetti interessati istruttoria), che utilizza qua € sussidio di javoro |
manuale vademecum pubblicato sul sito internet
mancata applicazione delle sanzioni in
calcolo o verifica caso di omesso o ritardato pagamento, al attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale appartenente ad
dell'autocalcolo degli oneri fine di favorire eventuali soggetti personale distinto da quello che espleta l'istruttoria uffici diversi)
interessati
istruttoria di controllo
dell'attivita segnalata, attribuzione della fase di gestione dei pagamenti a in atto rotazione funzionale (personale appartenente ad
caratterizzata da complessita o . ) ) personale distinto da quello che espleta l'istruttoria uffici diversi)
normativa condizionamenti esterni nella fase di
agibilita per orientare o evitare le
richiesta di documentazione verifiche finali sulla legittimita _— L
integrativa ai fini della piena dellintervento edilizio eseguito. formgllzz'azwne dei C.”.t?r" per i casi da assoggettare a . . . . . .
conformazione dell'attivita verifica in fase di agibilita e di un sistema automatico in atto effettiva presenza disposizione di servizio
segnalata informatizzato di rilevazione (report informatizzati).
ricezione e assegnazione condizionamenti esterni nell'attivita di %?Sz?s%aczjg)gﬁedl%Iir::nszvlglr;;;\t,tlig/zltaéqzilitgerzi':zgﬁf in atto rotazione funzionale (personale appartenente ad
delle segnalazioni/esposti | vigilanza sul territorio al fine di favorire istanze edilizie uffici diversi)
eventuali soggetti interessati ad evitare i - - — :
sopralluoghi di verifica controlli procedura formalizzata a livello di direzione per la in atto 100% delle procedure di accertamento
P 9 gestione delle segnalazioni informatizzato
Vigilanza attivita' ricezione e assegnazione formalizzazione degli elementi minimi da rilevare in atto utilizzo modulistica standard per le relazioni di
urbanistico-edilizia, delle segnalazioni/esposti . . e nell’eventuale sopralluogo per la definizione del verbale sopralluogo
17 | igienico-sanitaria, alto discrezionalita d'intervento f i - pr Hivio int - ol di Dirigente
impiantistica e gestione sopralluoghi di verifica ormafizzazione di un arc I:V'O interno per 1 verball di in atto effettiva presenza di archivio verbali di sopralluogo
delle sanzioni Sopralluogo
irrogazione delle sanzioni monitoraggio semestr_ale con reportlng dei tempi di in atto validazione semestrale report previa verifica
realizzazione dei controlli
non rispetto delle scadenze temporali monitoraggio semestrale con reporting dei tempi di
verifica ottemperanza (laffet'tlljazmne degll accertamen.tl per comparazione dei in atto validazione semestrale report previa verifica
giorni intercorrenti tra assegnazione ed effettuazione del
sopralluogo
definizione di linee guida per la verifica della Dirigente E . o . . .
) ) = ) . Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida
discrezionalita nella valutazione della documentazione Procedimento
documentazione presentata a corredo Dirigent
dell'istanza ichi i ioni i nei ini isti irgente e
ricezione dell'istanza richiesta di mtegrazmn(jnigcr;egtah nei termini previsti Responsabile in atto verifica del rispetto dei termini procedimentali
99 Procedimento
attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al
) ) ) conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali confluitti di interessi | Dirigente E E.Q. in atto ordine di servizio
Espressione di pareri a con l'oggetto del procedimento
rilevanza interna ed . - - — —
18A esterna in materia alto . o _— deflnlglone omogenea degli 9Iement| va_lutatlw anche Dirigente e . verifica del rispetto di utilizzo degli strumenti
ambientale disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check' Ilgt e formati standard di Respor)sablle in atto valutativi stabiliti
istruttoria reportistica Procedimento
. . . . .o . . Lmlgemee . . . . . .
. . . monitoraggio informatico tempi di gestione delle istanze ; . verifica periodica del rispetto dei termini
rispetto delle tempistiche previste su base di data protocollo Eﬁiplc:‘r?iit:li in atto procedimentali
previsione di piu firme Dirigente Ed in atto la firma da parte del dirigente attesta l'esito positivo
omissione o incompleta indicazione delle E.Q. della verifica.
prOVVedimentO finale motivazioni di Iegge al fine di favorire o Diri t d qua|0ra non prevista la dopp|a firma, attestazione
sfavorire l'istante controlli a campione |r|gEenQe e in atto della verifica dirigenziale a campione sul 10% degli
o atti rilasciati
ricezione dellistanza / sottovalutazione della rilevanza ed definizione delle necessita di intervento in funzione dei Dirigente e verifica periodica del rispetto dei termini
segnalazione / accertamento urgenza della criticita segnalata o termini procedimentali stabiliti Responsabile in atto P rocedimenﬁali
d’ufficio accertata P Procedimento P
) . per le segnalazioni/istanze: pubblicazione dei modelli da Dirigente e verifica della pubblicazione dei modelli predisposti ed
Controlli preventivi o utilizzare contenenti le informazioni necessarie per Responsabile in atto P ; . predisp
successivi in materia I'attivazione Procedimento aggiornati
19F ambientale e tutela degli alto istruttoria disomogeneita delle valutazioni Dirigent
animali ed adozione dei per gli accertamenti: condivisione delle valutazioni con Relsn%ennsaeb?le in atto verifica della trasmissione degli esiti delle valutazioni
provvedimenti conseguent I'ente accertatore por all'ente accertatore
Procedimento
. . . . sistematizzazione delle - . C .
provvedimento finale mancata adozione dei provvedlmentl segnalazionifistanze/accertamenti da parte del personale Dirigente ed in atto verifica dellg comunicazioni di rls_contr‘o / ghlqsura
conseguenti addetto E.Q. delle attivita svolte o procedimenti attivati
discrezionalita nella valutazione della definizione di linee quida per la verifica della Dirigente e
documentazione presentata a corredo docur%entazpione Responsabile in atto verifica del rispetto delle linee guida
dell'istanza Procedimento
- . richiesta di integrazioni documentali nei | richiesta di integrazioni documentali nei termini previsti Dirigente e o ) . . . .
ricezione dell'istanza Responsabile in atto verifica del rispetto dei termini procedimentali

termini previsti dalla legge

dalla legge

Procedimento
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attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare al

conflitto di interessi responsabile sovraordinato eventuali confluitti di interessi D|r|(i;Eegte ed in atto ordine di servizio
con l'oggetto del procedimento o
definizione omogenea degli elementi valutativi anche Dirigente e - . - . .
Ambiente e Transizione 20B Provvedimenti abilitativi in alto disomogeneita delle valutazioni mediante utilizzo di check list e formati standard di Responsabile in atto verifica del r'ssgltfjc:ac:;v‘ijilt':ﬁﬁiﬁegl' strumenti
Ecologica materia ambientale struttori reportistica Procedimento
istruttoria
. L . - . . Dirigente e o - . . -
rispetto delle tempistiche previste monitoraggio |n;‘8rg;ast(|ecgitgg:§| drlogt;c()esgltlage delle istanze Responsabile in atto verifica perlodrlgie(iﬁrlnr;snptg}ito dei termini
P Procedimento P
omissione o incompleta indicazione delle - ) - . -
provvedimento finale motivazioni di legge al fine di favorire o previsione di piu firme Dirigente ed in atto la firma da parte del dlrlgent.e. attesta l'esito positivo
g E.Q. della verifica
sfavorire l'istante
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
Gesti di t . . . o ) . N sistematizzazione dei verbali da parte del personale Dirigente & verifica trimestrale degli elenchi dei verbali e dei
estione proceaimento irrogazione delle sanzioni omissione al fine di favorire l'istante Responsabile in atto . A . .
sanzionatorio in materia di ) addetto . corrispondenti atti sanzionatori
21F acustica e attivita di cava e medio Procedimento
migliorie fondiarie verifica del pagamento non rispetto delle scadenze temporali | MOnitoraggio semestrale con segnalazione difformitaa | - Dirigente ed in atto 2 monitoraggi annuali (gennaio - luglio)
cura dell'incaricato E.Q.
pubbllca;|ong sql portale della documentazmne . periodica verifica della presenza delle informazioni
Hivita . gell necessaria e invio della stessa tramite sportello in atto sul sito
L : attivita non necessarie a causa della  |; ; o
informatico
ricevimento istanze scarsa conoscenza da parte dell'utenza : — - Dirigente i iolazi i i i
tassativo elenco delle fattispecie non soggette al rilascio in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
delle autorizzazioni paesaggistiche numero totale di istanze pervenute
mancato rispetto della cronologia di . . - . . .
h . . . . L L . . . rispetto dei termini procedimentali per lo svolgimento
presentazione delle istanze nella ordine di servizio con definizione dei criteri da seguire in elaborazione delle attivita istruttorie
valutazione istruttoria delle stesse
assegnazione delle pratiche a tecnici in
. . rapporto di contiguita con professionisti o rotazione nell’attribuzione delle pratiche in caso di . nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
istruttoria L . . - S oo . - E.Q. in atto -
aventi titolo, al fine di orientare le sussistenza di situazioni di conflitto di interesse numero totale di istanze pervenute
RILASCIO DI decisioni
AUTORIZZAZIONI
22 A alto i i
PAESAGGISTICHE disomogeneita delle valutazioni contrallo da parte di istruttore, responsabile del in atto 100% esame da verbale della commissione
procedimento e commissione locale per il paesaggio
pubblicazione sul portale della documentazione
necessaria per evitare sospensioni per carenze in atto presenza delle informazioni sul sito
documentali
. . . mancato rispetto delle scadenze -
rilascio autorizzazione temporali P monitoraggio dei tempi di evasione mediante Dirigente
segna!a_z!qne_dgl casl di superamen_to_ de’| templ previsti e in atto 100% delle autorizzazioni rilasciate nei tempi previsti
possibilita di richiedere report relativi all’evasione delle
pratiche
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
SERVIZIO DI o ar ) chieste di
DISTRIBUZIONE DEL acquisizione parere arera su mancata risposta a richieste di . . -
GAS NATURALE comuni con rapporto vir / rab | chiarimenti di arera da parte dei comuni report sullo stato del_sub pr_oc_edlmento di acquisizione Dirigente in atto 2 report semestrali
NELL'AMBITO maggiore del 10% dell'atem dei pareri di arera
23 L TERRITORIALE VERONA alto
1-CITTA DI VERONA E informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
NORD tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
Sub-procedimento indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
acquisizione parere
predisposizione / . . .
. ) - coordinamento tra progettista tecnico dello strumento o . . . . s
aggiornamento dei bandi di s . . S . o o . 100% dei bandi con attestazione di regolarita
accordogllrpﬁr;gg:gfone art. sussistenza di chiari criteri di selezione approvazione da parte dell'organo esecutivo
collaborazione e supporto al
rp urbanistico nella
predlsp05|;|on9 dellel superamento dei termini di silenzio verifica rispetto dei termini ed eventuali
proposte di delibera di lle fasi di adozione ed ionili ioni del procedimento in sede di in att 100% dei procedimenti nel rispetto dei termini
adozione ed assenso nelle fasi di adozione e so§fpen3|on|||n.t;a‘rru2|or'n ( ? ;:t»roce |mentocliq jel't? i in atto © dei procedimenti nel rispetto dei termini
S_upporto_ammm_ls_tratlvg ed approvazione/restituzione di approvazione verifica regolarita amministrativa proposta di delibera
istruttoria amministrativa piani urbanistici attuativi e -
241 strumenti urbanistici alto relative varianti Dirigente

generale ed attuativi e

ralativa varianti

20




Amministrativo
Urbanistica, Peep

ISIauve vaniariu

revisione schema accordo di

incompletezza nella forma e nei
contenuti dell'accordo che possono

verifica completezza dell'articolato dello schema di

100% verifiche con attestazione di regolarita

pianificazione art. 6 I.r. comportare contenziosi amministrativi o accordo e coerenza con le previsioni dello strumento in atto amministrativa sulla proposta di deliberazione di
11/2004 e succ. modificaz. cri)vili nell'esecuzione dell'accordo urbanistico approvazione da parte dell'organo esecutivo
approvazione ed. stipula di convenzioni urbanistiche
applicazione linee guidae |. lete o i i o st t 100% ifich ttestazi di larit2
schema di convenzione per |nc§mr;_e N (;]lncoerenrtl con o strumen_ O verifica completezza delle linee guida e dell'articolato in att -0 \t/ertl_ iche ﬁon attes ?Z'g.ng I_lbrego_arl ad_
I'attuazione degli strumenti attuativo cl ? Ct‘?’T‘PO . ?I’.“? conden§|03| dello schema di convenzione in atto amministrativa S(L; a p:?pgslﬁ | aell eraszne :
urbanistici attuativi e loro amministrativi o civili in sede di approvazione da parte dell'organo esecutivo
varianti adempimento
rocedura formalizzata e informatizzata che garantisca la 102% verifiche con attestazione di regolarita
P tracciabilita delle istanze 9 in atto amministrativa sulla proposta di deliberazione di
approvazione da parte dell'organo esecutivo
non rispetto dell'ordine di protocollo
- . . . - . . - . 103% verifiche con attestazione di regolarita
rlceZI%qgc(l?Iglzsiéanr;za e monitoraggio e pemd'(fgllreeiz(t):r:;g dei tempi di evasione in atto amministrativa sulla proposta di deliberazione di
P approvazione da parte dell'organo esecutivo
discrezionalita nella valutazione della - . . 104% verifiche con attestazione di regolarita
documentazione presentata a corredo espllCltaZ|one’de.||a d.ocumentazlon.e necessaria per in atto amministrativa sulla proposta di deliberazione di
" I'attivazione delle pratiche : , .
dell'istanza approvazione da parte dell'organo esecutivo
Trasformazione del diritto
di superficie in piena o o o o y . 105_% veri_fiche con attestazio_ne d_i regol_arité _
proprieta’, sostituzione omissione di verifiche previsione di piu firme Dirigente in atto ammlnlstratllva sulla proposta di dellberazm_ne di
della convenzione e approvazione da parte dell'organo esecutivo
251 rimozione vincoli relativi alto istruttoria
alla determinazione del verifica rispetto dei termini ed eventuali o . . . -
prezzo massimo di non rispetto dei termini di procedimento |  sospensionifinterruzioni del procedimento in sede di in atto 100% delle 'Strr”et\tfi’sr:gncir:ﬁ nspettano termini &
cessione/canone di verifica regolarita amministrativa proposta di delibera P 99
locazione
provvedimento finale: errata valutazione sulla presenza o meno| . R . -~ o o - . -
deliberazione di giunta o |dei presupposti di legge al fine di favorire rispetto delle prescrizioni di Iegge e di quelle indicate in atto 100% verlflca.del cﬁngente che non suss[stano rilievi
determinazione dirigenziale (o sfavorire)l'istante nelle linee guida per violazione de legge/linee guida
non rispetto dei termini di procedimento procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la in atto 100% dei procedimenti trattati rispettando la
tracciabilita delle istanze tempistica
stipula di convenzioni incomplete o . . . s o . L .
stipula convenzione incoerenti che comportano contenziosi verifica completezza delle I|‘nee gulde} e dell'articolato in atto 100% attestazmnq dllvenl'lflca da par_te delldlrlgente
amministrativi dello schema di convenzione sulle convenzioni prima della stipulazione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tg ) 100% informazioni tempestive
S S T L empestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
procedura formallzzat.a;Illtrlfcarrrl}atllZfata che garantisca la in atto 100% delle istanze trattate rispettando la tempistica
non rispetto dell’'ordine di protocollo racciabllia dete Istanze
ricezione dell'istanza e P monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione in atto 100% verifica positiva sul rispeto della tempistica
X delle istanze evasione istanze
protocollazione
discrezionalita nella valutazione della licitazi della d tazi .
documentazione presentata a corredo esplicitazione della cocumentazione necessaria per in atto presenza delle informazioni pubblicate
dellistanza I'attivazione delle pratiche
Verifica requisiti soggettivi . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . 100% delle verifiche con esisto positivo su eventuali
2% | per ottenere il nulla osta it ‘;”?ta valutazu;ndg Isulla pr:efs_enzda.\? meno nelle linee guida Dirigent in atto violazioni di legge/linee guida
all'acquisto e accedere ai alto ei presupposti di legge al fine di favorire irigente
) ) e h istruttoria (o sfavorire) l'istante - . . . . . .
finanziamenti regionali previsione di piu firme in atto 100% delle istruttorie valutate da piu soggetti
non rispetto dei termini di procedimento procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la in atto 100% delle istruttorie che rispettano termini e
P P tracciabilita delle istanze previsioni di legge
S - —
non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto 100% delle prg:::\ﬂ;roen?zielgzgzttano termini e
conclusione ifi i
errr:;laj Vecl;glt(i:?jidl:”agﬁsf?nnezzi?‘aTce)ﬂfed(il rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate in atto 100% delle verifiche con esisto positivo su eventuali
P PP sfavo?i?e) listante nelle linee guida violazioni di legge/linee guida
ricezione delle segnalazioni scarsa conoscenza dell’opportunita informazioni tramite avvisi sul sito in atto presenza delle informazioni
errata valutazione sulla presenza o meno ) L . _— - . . . . .
. - . B . rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
- ia: lisi dei presupposti di Iggge'_al fine di favorire nelle linee guida in atto numero totale di istanze pervenute
pre |sbtr|utt;)r|a. at’)‘f‘ ISi (o sfavorire) listante
ammissibilita/ricevibilita e in — - - -
caso contrario archiviazione irgg(levslgzlrci)ra]?f:zeaZiS?;vZ:ri(rj:l(gFSfSaL\J/Fc))?icr)Sl rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
" nelle linee guida numero totale di istanze pervenute
l'istante
Verifica osservanza vincoli istruttoria: acquisizione ed : : - o verifi " - ——
271 della convenzione a alto analisi di ogni elemento utile rappresentazione alterata degli elementi intervento di piu soggetti nel procedimento Dirigente in atto 100% verifica positiva dei procedimenti con

centiitn ceAnalazioni
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informativi
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Area/Direzione/Ufficio

Uuyguitu suynimiaeun

dlld vdiuld4ivlie Cull
eventuale richiesta di

rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate

nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul

membri dell’equipe

competente

chiéarirlnenti al Stetgna|ant|e o utilizzo improprio delle informazioni nelle linee guida in atto numero totale di istanze pervenute
ad altri soagetti coinvolti
decisione: accertamento ; iioni di i indi i ; ; ; ; i
. . . . s rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate . nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
delilr?f;?lr:jiet‘éizzzad%ﬁ:"a uso improprio della discrezionalita nelle linee guida in atto numero totale di istanze pervenute
segnalazione e irrogazione . . I ) . . . . . . 100% dei procedimenti che rispettano termini e
della sanzione non rispetto dei termini di procedimento rispetto dei termini procedimentali in atto previsioni di legge
procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la in atto
. e tracciabilita delle istanze 100% delle istanze che rispettano termini e previsioni
non rispetto dell’ordine di protocollo
ricezione dellistanza e monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione in atto di legge
protocollazione delle istanze
discrezionalita nella valutazione della . . .
. esplicitazione della documentazione necessaria per . . I
documenta2|odneeil‘;i)sr;aasneznatata a corredo l'attivazione delle pratiche in atto presenza delle informazioni
. rispetto delle prescrizioni di legge e di quelle indicate Dirigente in atto nessun rilievo per violazione di legge/linee guida sul
Autorizzazione vendita e errata valutazione sulla presenza o meno nelle linee guida numero totale di istanze pervenute
28 | locazione con alto dei presupposti di legge al fine di favorire
g : ; istruttoria (o sfavorire) l'stante . o i . 100% verifica positiva istruttorie con duplice
determinazione dei prezzi duplice valutazione istruttoria in atto .
valutazione
. . - . procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la . 100% delle istruttorie trattate rispettando la
non rispetto dei termini di procedimento tracciabilita delle istanze in atto tempistica
. . . . . . . . . 100% dei procedimenti che rispettano termini e
conclusione non rispetto delle scadenze temporali rispetto dei termini procedimentali in atto previsioni di legge
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
mancata presa in carico dell’'istanza monitoraggio e per'Od'cf;l;eiZ?;r'lgge dei tempi di evasione in atto 100% delle istanze
discrezionalita nella valutazione delia esplicitazione della documentazione necessaria per
ricezione istanza di controllo documenta2|odneeil‘;i)sr;aasnezr:ata a corredo l'attivazione delle pratiche in atto presenza delle informazioni
interno
mancata verifica o alterazione dei
requisiti degli operatori economici per duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% delle istruttorie
favorire/sfavorire la stipula degli accordi
" L mancata registrazione e protocollazione gestione condivisa pec finalizzata all’attivita di
Vgrlflclhe\(/:ontrtolI;\%%ggﬁl della documentazione di riscontro degli registrazione e protocollazione documentazione in atto 100% con intervento pit soggetti
p.l. —l.r. veneto altri enti pervenuta
art. 7 bis disposizioni per
favorire la trasparenza e i
29F legalita’ negli ac%ordi dicui| @t istruttoria mancato inserimento o alterazione dati in Dirigente
agli artt. 6 e 7 d.Igs. sede di comunicazione/informativa duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% con intervento piu soggetti
N.159/2011 e artt. 1 € 21. antimafia a mezzo bdna
N. 136/2010
violazione della privacy irelativamente a registrazione riservata nel rispetto della normativa e . o .
provvedimenti interdittivi prefettizi gestione informatica dei documenti in atto 100% della gestione documentale
mancata escussione dell’'operatore
ceacs%ngin:ilggo?\et‘rll)ac;(:i(r)lgggt;gz\grj'_-nzrllgrr;eall?a duplice valutazione istruttoria istruttore ed e.q. in atto 100% delle escussioni
conclusioni istruttorie in materia antimafia
manc::grgsfgsét%\cjgll ;ZT; 'S?I' TESC'O monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione in atto 100% delle istruttorie trattate rispettando la
paren SUp delle istanze tempistica
dell’accordo/convenzione
Numero
progressivo Indice di Tempi di
processo e | Descrizione Processo ischi Attivita del Processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile Attuazi Indicatori di monitoraggio
Area di rischio uazione
rischio
Gestione casi donne presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri Dgg:g;et eunftfg:lo in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
1N vittime di violenza nella medio — —
casa rifugio inserimento nella casa difformita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli Dg(')grﬁg:eunfrg:'o in atto 100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli
2N Spazio uomini N.A.V. medio presa in carico disomegeneita di valutazione verifica del rispetto dei criteri D:)r(l)grﬁgt;eunfgzlo in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
'nsiﬁ'?:nqtf, 2?123%;2;;23;00 disomegeneita di valutazione tra i verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio in atto controllo 100% delle pratiche sul rispetto dei criteri
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Area Servizi alla

inserimento donna con

Dirigente ufficio

Persona/ Antiviolenza richiesta da altri Enti difformita di prassi e procedure sottoposizione di protocolli competente tempestiva 100% delle pratiche nel rispetto dei protocolli
Inserimento donne vittime c_()mur]icazitonéa avvenILIJto Diriqente ufficio | 10 giomi dal
3N di violenza nella casa basso inserimento donna afla non corretto rispetto degli accordi tempestivita entro le 48 ore ngente utticlo | termine di 100% inserimenti nei termini
P caserma dei carabinieri competente
rifugio scadenza
competente
tempestivament
definizione del periodo di disomogensita di valutazione tra i verifica del rispetto dei criteri Dirigente ufficio cgnljnlec‘at\g;gele 100% controlli del rispetto criteri
permanenza da 1 a 6 mesi membri dell’equipe P competente P ° P
procedure
precedenti
. . - corretta e puntuale informazione su procedure e
acquisizione istanza erraltea vzl.utziljci)tr;e d??r;f%:?:zpiz?ﬂstl di normative; rispetto delle norme - controlli di back office - E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
9ge. p registrazione istanze su supporti informatici
istruttoria: verifica e . . .
accertamento dei requisiti er_rata valutazione de'. docum_ent|, formazione permanente - tracciabilita dell'iter e delle . - . L
Tenuta dei registri di . ) - .. incompletezza dell'istruttoria, S o - ) E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
4F anaarafe medio formali e sostanziali (analisi discrezionalita dell'operatore operazioni effettuate dai singoli operatori
9 documentale e accertamenti) P
non corretto aggiomamento dei datl | o e 0 negaivo
conclusione procedimento | anagrafici - |nesa2iarﬁda2|one degli atti valutata da responsabile/dirigente - motivazione congrua E.Q. in atto nessun rilievo per violazioni di legge
in caso di diniego
acquisizione istanza , venir meno d.e" imparzialita . corre_tta e puntu_ale |nf9rmaz_|one - ut|||_zzo di §|stema E.Q. in atto Assenza reclami ricevuti sul sistema elimina-code
dell’'operatore nell'accesso al servizio applicativo dedicato di gestione e monitoraggio code
Direzior_1e S_er_vizi ai o errata/mancata verifica dei requisiti di . o . nessun rilievo per_\/loIaZ|on| di legge relativamente
Cittadini analisi leage al fine di favorire o sfavorire rispetto delle prescrizioni di legge / regolamenti e EQ in atto alle istanze pervenute
ammissibilita/ricevibilita 99 listante adozione di misure di rotazione del personale sui servizi o rilevazione settimanale della rotazione delle
postazione di lavoro
Accesso al servizio di . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
5N medio o . . . . . L . .
sportello verifica ed accertamento dei errata valutazione dei documenti e rispetto delle prescrizioni di legge / regolamenti e EQ in atto alle istanze pervenute
requisiti formali e sostanziali discrezionalita nell’istruttoria adozione di misure di rotazione del personale sui servizi o rilevazione settimanale della rotazione delle
postazione di lavoro
conclusione procedimento rilascio a non avente diritto adozione di specifiche procedure per le singole attivita E.Q. in atto rispetto procedure e termini di conclusione
procedure di rendicontazione incassi e versamenti . I . .
incasso e rendicontazione violazione doveri di agente contabile settimanali — autorizzazione di eventuali minori E.Q. in atto controllo sett'ma:earlsea?errﬁp'bgh' Incassi
versamenti
errata/mancata verifica dei requisiti di . L .
acquisizione istanza legge al fine di favorire o sfavorire rispetto delle prescrizioni di Iegge, controllo a campione E.Q. in atto 30% pratiche controllate
" delle pratiche
l'istante
utilizzo improprio delle
- informazioni/documenti acquisiti — tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
. . accertamento requisi incompletezza istruttoria — venir meno prescrizioni di legge — confronto con responsabile E.Q. in atto alle istanze pervenute
6 A Acquisto cittadinanza alto dellimparzialita
istruttoria archiviazione in assenza dei presupposti congrua analisi di tutte_le motivazioni reda!tt_e c_he_ devono EQ in atto nessun rilievo per yloIaZ|on| di legge relativamente
essere complete nel rispetto delle prescrizioni di legge alle istanze pervenute
conclusione procedimento errat_a_ determlr_]aZlone d_eII esito controllo in back office del responsabile E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
positivo/negativo delle istanze
errata valutazione circa la presenza o corretta e puntuale informazione — rispetto delle norme nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
acquisizione istanza meno dei presuppostl gh Iggge al fine di vigenti in materia E.Q. in atto alle istanze pervenute
favorire o sfavorire l'istante
verifica ed accertamento dei , venir meno dell |mparzngllta . tracciabilita dell’iter del procedimento-rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
requisiti formali e sostanziali dell ope_rat_ore, e_rrata_ valuta_2|one de' norme vigenti in materia — controllo del responsabile E.Q. UL alle istanze pervenute
documenti discrezionalita nell'istruttoria
7F Tenuta delcrisﬁjéstn di stato medio o » " . el
istruttoria: analisi utilizzo improprio delle . N _ s : - . o .
documentale ed accertamenti informazioni/documenti acquisiti — rlspett.o delle prescrizioni gh legge t.raCC|ab|I|ta dell |tgr EQ. in atto nessun rilievo per ylola2|on| di legge relativamente
o . L . - . procedimentale — controllo in back office del responsabile alle istanze pervenute
/ richieste pareri ad altri enti incompletezza istruttoria
non corretto aggiornamento dei registri o | controllo tempistiche di lavorazione — rispetto normative
formazione atti/diniego inesatta redazione degli atti al fine di vigenti - Motivazione congrua e completa in caso di E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
favorire o sfavorire l'istante diniego - controllo in back office
errata/mancata verifica dei requisiti di . . - L - . Lo .
acquisizione richiesta residenza al fine di favorire o sfavorire il corretta e puntuale mformazmng — utilizzo di sistema EQ in atto nessun rilievo per y|o|a2|on| di legge relativamente
s applicativo dedicato alle istanze pervenute
richiedente
. . . o . non adeguata valutazione dell’'identita ) R . . - .
8N Rilascio carta identita medio accertamento requisit del richiedente, delle dichiarazioni rese rispetto delle prescrizioni di legge — confronto con EQ. in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente

da esercenti genitorialita

documenti registrati in applicativo

alle istanze pervenute
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utilizzo applicativo dedicato — tracciabilita iter

conclusione procedimento rilascio a non avente diritto procedimentale E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
medio acquisizione richiesta errata/mancata verifica dei requisiti  al corretta e puntuale informazione — utilizzo di sistema EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
q fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato o alle istanze pervenute
. . venir meno dell'imparzialita
9A Rllasmod(i:so:tt)li'ﬁ\ssegno medio accertamento requisiti dell’'operatore — uso di documentazione tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
q inadeguata al fine di favorire/sfavorire prescrizioni di legge — confronto con responsabile o alle istanze pervenute
listante
medio conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo appI|cag\r/gcclz?r§::‘(:a—letracuabll|ta iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
errata/mancata verifica dei requisiti - . Lo .
acquisizione richiesta normativi e procedurali al fine di favorire rispetto delle prescrizioni di legge E.Q. in atto nessun rilievo per ylola2|on| dilegge relativamente
o sfavorire listante alle istanze pervenute
accertamento requisit mterprgt_azmne indebita delle norme — tracmat_)ll_lta _de_II iter del procedimento- rispetto dglle EQ in atto nessun rilievo per ylolazmnl di legge relativamente
10F Idoneita abitativa medio Insufficiente controllo documentale prescrizioni di legge — confronto con responsabile alle istanze pervenute
istruttoria archiviazione in assenza dei presupposti motivazione congrua e completa nel rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
per sfavorire l'istante prescrizioni di legge in materia di obbligo di motivazione o alle istanze pervenute
conclusione procedimento determ:;zz;gcg gglllleefsl ttgnp;c‘;smvo 0 motivazione congrua e completa -controllo in back office E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
prg-!struttorla: ricezione € errata valu.ta2|o.ne de'. presupppsn q' rispetto delle prescrizioni di legge - controlli mediante . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
analisi delle comunicazioni di legge, al fine di favorire/sfavorire gli \ A : . ; E.Q. in atto S
anagrafe e stato civile interessati I'applicativo informatico gestionale in uso alle comunicazioni pervenute
istruttoria: verifica dei
requisiti mediante errata/mancata acquisizione o verifica
Tenuta e aggiornamento acquisizione di : qui ' . rispetto delle prescrizioni di legge - tracciabilita : nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
99 dei documenti, al fine di E.Q in atto
MF delle liste elettorali: medio documentazione da Comuni, favorire/sfavorire éli interessati documenti tramite protocollo o alla documentazione pervenute
iscrizioni, cancellazioni, Casellario Giudiziale,
variazioni Questura, ecc.
conclusione: aggiornamento
delle liste elettorali da parte | . . . rispetto delle scadenze e delle disposizioni previste dalla - Lo . L .
dell'Ufficiale Elettorale e della |mpre(;|so/|ne|§attto ?gglor?amento delle normativa specifica - controlli della Commissione E.Q. in atto nessun nhfvo c.“ .VQ'jOI?Z'.QQje Igl)ervenut(t). rispetto dei
Commissione Elettorale iste elettorali Elettorale Circondariale ermini definiti dalla normativa
Circondariale
ricezione delle domande e t lutazi dei d ti alleqati Responsabile il iolazi dil / di
delle autodichiarazioni errata valu az'ﬁn% el o(;:umen Haflegall osservanza della normativa ufficio in atto ne?sun n :evo per vtlotalzmzjneh |degge deccessolt '
relative ai singoli requisiti alla domanaa accreditamento potere sul numero totale defle domande raccolte
. - Responsabile " . . . .
. disparita di trattamento, errata . - . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa accreuc]ic?tglrcr)]ento in atto potere sul numero totale delle domande presentate
Commissione
composta da 1
- . funzionario Ulss
. - Autorizzazione all'esercizio verifica tramite sopralluogo, e da 2 funzionari
Direzione Servizi 12A e accreditamento delle alto riscontro delle verifica della rispondenza ai singoli requisiti previsti da | del Servizio Nidi
Zerosei strutture educative :vuetgﬁjg?elarﬁﬁliggl aegi disparita di trattamento schede regionali e Scuole in atto 100% delle verifiche effettuate
. S . dell'Infanzia o
integrazioni documentali daE.Q. e 1
Assistente
Sociale
provvedimento di
accreditamento e/o ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
autorizzazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente 9 100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al .M. 25/9/2015 Min. Int.

tempestiva

pubblicazione sul portale
termini e modalita di
presentazione domande in
base al bando regionale

scarsa trasparenza

avviso tramite portale del comune

Ricezione istanze,

uguali criteri a tutti per 'accesso

criteri informatizzati per la presentazione delle istanze e

degli accessi
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effettiva pubblicazione

100% di validazione delle domande pervenute




Direzione Servizi
Formativi e
dell’lstruzione

accertamento dei requisiti e
verifica documentazione

mancato controllo alcuni elementi

controllo su nucleo e frequenza scolastica, di un
campione del 5% da parte di soggetti differenti da quelli

virigente

In ato

100% dei controlli effettuati con rotazione del

13B Erogazione buono libri alto che hanno gestito la pratica personale nell’iter
ng‘égl?;zgﬂ)eeaﬁ:;gﬁgt' mancata comunicazione invio comunicazione ai singoli 100% dei soggetti avvisati
adozione determina finale scarsa trasparenza pubblicazione effettiva pubblicazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente te?m estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.mM. 25/9/2015 Mmin. Int. P
pubblicazione sul portale
termini e modalita di scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
presentazione domande
o ist uguali criteri a tutti per 'accesso criteri informatizzati pg;lga:i Zr:g::Stiazwne delle istanze e 100% di validazione delle domande pervenute
ricezione istanze,
accertamento dei requisiti e iri i
verifica documentaqzione mancato controllo alcuni elementi cgntrollo d.ellla residgnza suun campione del .5% da pqrte Dirigente in atto 100% dei controlli effettuati con rotazione del
) ) di soggetti differenti da quelli che hanno gestito la pratica personale nell’iter
14 B Cedola libraria alto
elaborazione cedola mancata comunicazione pubbllcazmne c_edol_e elaborate ne!l area 100% dei soggetti avvisati
riservata/comunicazione non aventi diritto
I . . controllo di un campione del 5% da parte di soggetti 100% dei controlli effettuati con rotazione del
pagamento librai mancato controllo alcuni elementi ) . . . . .
differenti da quelli che hanno gestito la pratica personale nell’iter
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.M. 25/9/2015 min. Int. P
pubblicazione sul portale
pretserm:zlignn;o::rlrgn%le e scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune effettiva pubblicazione
autorizzazione all'isee
raccolta domande e verifica controllo ISEE per i componenti e n. rientri, su di un 100% dei controlli effettuati con rotazione del
requisiti per applicazione mancato controllo alcuni elementi campione del 5% da parte di soggetti differenti da quelli ° ersonale nell'iter
rette agevolate che hanno gestito la pratica P
Iscrizione refezione - .
15N scolastica alto incasso del dovuto mancata richiesta del pagamento del procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Dirigente in atto valore 0 della differenza tra numero domande con
dovuto modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
rilevazione a consuntivo del | mancata rilevazione dell’inadempimento controllo di tutti gli inadempienti da parte di soggetti elenco debitori con duplice firma
mancato pagamento del pagamento differenti da quelli che hanno gestito la pratica P
comunicazione al siuss ed - controllo di un campione del 5% da parte di soggetti 100% dei controlli con rotazione del personale
all’agenzia delle entrate mancata comunicazione differenti da quelli che hanno gestito la pratica nelliter
avvio della procedura mancato invio Qeg[l accefrt.amentl verifica dellinvio dell'accertamento a tutti i debitori 100% dei controlli con r‘ptazmne del personale
esecutiva esecutivi nei termini nelliter
documentazione di richiesta
dgﬁéCaont(r)'gilgoczl#\llae:;%ﬁ?e controllo residenza e disabilita di un campione del 10%
veriFf)it):a requisito della mancato controllo alcuni elementi da parte di soggetti differenti da quelli che hanno gestito 100%dei controlli con rotazione del personale nell’iter
- . la pratica
Contributo alle scuole residenza e dello stato di P Dirigente in atto
paritarie e asili nido disabilita
16 B integrati presenti sul alto predisposizione piano di
terrltorlo\;ieerlocrigmune di riparto del contributo da mancato rlspegtg d”egzézgrr;?mom previste verifica da parte delle commissioni 100% dei verbali delle commissioni
erogare alle scuole 9
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.m. 25/9/2015 min. Int. P
richiesta dati agli istituti
Coggl)irzgzg;i’ glgﬁgi%ig?:to mancata richiesta a tutti gli I.C./scuole controllo di un campione del 5% da parte di soggetti controllo del 100% del campione selezionato con
secondarie di primo grado secondarie differenti da quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale
paritarie
Dirigente in atto
o . o . . . . controllo di un campione del 5% da parte di soggetti controllo del 100% del campione selezionato con
178 Contributi assistenza medio verifica dati ricevuti mancato controllo alcuni elementi differenti da quelli che hanno gestito la pratica rotazione del personale

scolastica
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calcolo suddivisione
contributi

mancato rispetto delle condizioni previste

controllo di un campione del 5% da parte di soggetti
differenti da quelli che hanno gestito la pratica

controllo del 100% del campione selezionato

Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di

segnalazione

tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.Mm. 25/9/2015 Min. Int. P
. R mancato controllo alcuni elementi e . S . . . . .
documentazione di richiesta | . A o controllo della residenza di tutti i minori per i quali & o . 100% dei controlli con rotazione del personale
del contributo rispetto delle cond|2|or)| per 'attribuzione richiesto il contributo Dirigente in atto nell'iter
o . del contributo
18 B Contributi scuole fuori alto
comune Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.m. 25/9/2015 min. Int. P
avviso tramite portale del comune
pubblicazione avviso scarsa trasparenza avviso alle scuole 100% di avvisi di diffusione delle informazioni con i
apertura iscrizione P - - : vari canali
avviso tramite comunicato stampa
uguali criteri a tutti per 'accesso criteri informatizzati pgrelga" p;rfcs:;;iaznone delle istanze e 100% di validazione delle domande pervenute
raccolta domande i i i i i i i
. . . rgg|stra2|one mformat.lca. degli accessi al sistema verifica semestrale di eventuali accessi non inerenti i
violazione privacy gestionale Jente e delle richieste di accesso alle banche e
dati servizi resi
e . . controllo di un campione del 5% da parte di soggetti 100% dei controlli con selezione informatizzata del
o S controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi differenti da quelli che hanno gestito la pratica N _ campione
19N Iscrizioni servizi estivi alto Dirigente in atto
Scarsa trasparenza avviso agli utenti 100% di comunicazioni
accoglimento domande i i i ifi i fini ’ i i
9 accogllmentgazastgg"ggét\llﬁ?: non hanno | verifica pagamento detlu(tjt?i\/lsjct)%glegim dell’accoglimento di 100% di controlli con rotazione del personale nelliter
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto procedura di emlsspn‘e.degll avvisi di pagamento in valore 0 della differenza tra numero domande con
modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
. . o . .
comunicazione al siuss mancata comunicazione contr_ollo d'.un campione del 5% da parte di sqggettl controllo del 100% del campione selezionato
differenti da quelli che hanno gestito la pratica
erogazione del servizio pari opportunltsaz;veiiligrogazmne del pubblicazione carta dei servizi o depliant effettiva pubblicazione
avviso tramite portale del comune
pubblicazione avviso scarsa trasparenza avviso alle scuole 100% di avvisi di diffusione delle informazioni con i
apertura iscrizione P - - : vari canali
avviso tramite comunicato stampa
uguali criteri a tutti per 'accesso criteri informatizzati pcderelga" p;r:cs:;;iaznone delle istanze e 100% di validazione delle domande pervenute
raccolta domande i i i i i i i
. . . rgg|stra2|one mformat.lca. degli accessl al sistema verifica semestrale di eventuali accessi non inerenti i
violazione privacy gestionale Jente e delle richieste di accesso alle banche e
dati servizi resi
e . . individuazione del campione da controllare nella misura 100% di posti assegnati in base alle procedure
controllo autocertificazioni mancato controllo alcuni elementi del 10% delle istanze pervenute informatiche
. . - disomogeneita nelle valutazioni e assegnazione dei posti esclusivamente attraverso criteri o) A . -
Accesso al servizi educ_atlw assegnazione posti applicazioni dei criteri fissati per definiti con appositi provvedimenti tramite applicativo 100% di posti ass.egnatl in base alle procedure
scolastici (nidi, infanzia, ) : s : ] : . informatiche
A A I'accesso ai servizi informatico (e non con assegnazione diretta) - .
20N spazio gioco, sezioni alto Dirigente in atto
primavera, trasporto, nido ; ;
estate) formazmr;e%ni':tdauatona se scarsa trasparenza avviso tramite portale del comune 100% di comunicazioni
erogazione del servizio pari opportunlia:;vei;!igrogamone del pubblicazione carta dei servizi o depliant effettiva pubblicazione
. s procedura di emissione degli avvisi di pagamento in Valore 0 della differenza tra numero domande con
incasso del dovuto mancata richiesta del dovuto modalita informatizzata dovuto e IUV emessi
comunicazione al siuss mancata comunicazione identificazione del camplgglesc[j)/? controllare nella misura controllo del 100% del campione selezionato
rilevazione a consuntivo del | mancata rilevazione dell'inadempimento controllo di rilevazione del debito per tutti i soggetti elenco debitori con duplice firma
mancato pagamento del pagamento inadempienti P
avvio della procedura mancato invio Qeg[l accgrﬁamenh verifica dell'invio dell'accertamento a tutti i debitori 100% dei controlli con |:(_)ta2|one del personale
esecutiva esecutivi nei termini nelliter
provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria (Giudice Ordinario
o Tribunale Minorenni) e obbligo di assegnazione in in base a competenza E.Q. o) A . S T
assegnazione all’Assistente assegnazione territoriale errata territoriale predeterminata, osservanza della normativa e | (Coordinatore in atto 100% dei provvedlmssnél iﬁlil Autorita Giudiziaria
Sociale competente per delle prescrizioni dell’Autorita Giudiziaria Area Minori) 9

territorio in base alla
residenza
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procedura di individuazione
della struttura piu idonea in

errata valutazione della disponibilita delle
Strutture, scarsa conoscenza delle

albo di operatori accreditati fornitori di servizi di
accoglienza per minori, pubblicato sul sito Internet,

Assistente
Sociale,
Coordinatrice
Centro Sociale

Direzione Servizi Sociali

. L base all’Albo operatori opportunita da parte degli operatori ordinati per tipologia di struttura in base alla retta piu Territoriale in atto 100% dei provvedimenti nel rispetto delle procedure
21N Affidamento minori alto accreditati fornitori di servizi |  fornitori di servizi di accoglienza per favorevole all’Ente; Linee Guida per accreditamento (CST),
di accoglienza per minori minori all’Albo; procedura interna vincolat Coordinatore
Area Minori,
Dirigente
operatori accreditati fornitori di servizi di accoglienza per
provvedimento di individuazione di struttura inidonea o piu | minori ordinati per tipologia di struttura in base alla retta 100% dei provvedimenti esequiti nel rispetto delle
collocamento dei minori nella costosa e disparita di trattamento, piu favorevole all’Ente; Linee Guida per accreditamento Dirigente in atto ° P rocedur% P
struttura individuata collocamenti impropri all’Albo; procedura interna vincolata per la scelta della P
struttura, monito
. .. | controllo prima della liquidazione della validita del Durc e Addetti
pagamento a strutture il cui Durcnon & | L . S ; .
liquidazione fatture regolarmente in corso di validita, | " °@se alle presenze minorl contrallo fncfociato In base | - _allufficio, in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
agamenti non dovuti a fogli presenza minori e controlli Unita organizzativa unzionari
P Bilancio — Programmazione — Contabilita Dirigente
disparita di trattamento. errata messa a disposizione di informazioni standardizzate ai Addetto
ricezione domande P . . C cittadini, anche tramite Sito Internet, con elencazione dei e in atto pubblicazione delle informazioni
valutazione dei documenti i S o all'ufficio
casi in cui & possibile presentare la domanda
Istruttoria dI\S,sﬁjtl;aziglntgaézn&ggL%Z;?ta osservanza della normativa aII’u?f?c(ijc?ttg Q in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
Assegni ai nuclei familiari provvedimento del Dirigente
con almeno tre figli minori e . di assegnazione
22B S o medio . o
Assegni di maternita di dellintervento, trasmissione disparita di traft ; dell i irolli INPS Addetto in att 100% delle ist trattate rispettando i termini
base a INPS tramite portale e isparita di trattamento osservanza della normativa e controlli all'ufficio. INPS in atto % delle istanze trattate rispettando i termini
successiva liquidazione del
contributo da parte di INPS
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente te?m estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al D.Mm. 25/9/2015 min. Int. P
ricezione domande, verifica
requisiti, _controllo errata valutazione dei documenti osservanza _della_ normativa, calcolo aIIa_n _Iuce dei Agdgtt_o in atto 100% delle verifiche effettuate
documentazione, calcolo parametri prefissati nel Regolamento, verifiche ISEE all'ufficio
contributo
provvedimento di
Interventi economici concessione del contributo
23B integrativi per Centri Diurni | medio con delega di pagamento e . a . Addetto . 100 % dei provvedimenti emanati nel rispetto della
C ) T disparita di trattamento osservanza della normativa g in atto .
e per Posti di Sollievo successiva liquidazione su all'ufficio e normativa
presentazione di fattura da Dirigente
parte della Struttura
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al .M. 25/9/2015 min. Int. P
Addetto
all'ufficio che
effettua verifica
requisiti,
ricezione domande, verifica Dirigente e
requisiti, controllo . . . osservanza della normativa, calcolo alla luce dei annualmente un . o e
documentazione, calcolo errata valutazione dei documenti parametri prefissati nel Regolamento, verifiche ISEE altro addetto in atto 100% delle verifiche effettuate
contributo all'ufficio che
effettua la
revisione del
Interventi economici calcolo del
. ) o . contributo
integrativi per il ricovero di
24 B - alto
anziani presso strutture
protette provvedimento di
concessione del contributo Addetto
con delega di pagamento e . x . y e . 100 % dei provvedimenti emanati nel rispetto della
successiva liquidazione su disparita di trattamento osservanza della normativa aDI:rliJggf:r::toé in atto normativa

presentazione di fattura da
parte della Struttura
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tutte le attivita

operazioni sospette di riciclaggio

Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di

segnalazione

operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.M. 25/9/2015 min. Int.
disparita di trattamento, Assistente
ricezione domande rappresentazione alterata o incompleta osservanza della normativa e Linee Guida Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando la normativa
degli elementi informativi richiesti
istruttoria: verifica requisiti Assistente
tramite esame Sociale e
documentazione e ricerche; errata valutazione dei documenti e valutazione Assistente Sociale ed E.Q. e rispetto delle | Coordinatrice . o . . . .
A ; ; h o W . f ; . in atto 100% delle istruttorie con doppia valutazione
eventuale richiesta di discrezionalita nell’istruttoria Linee Guida Centro Sociale
documentazione probatoria Territoriale
integrativa (CST) (E.Q.)
Commissione
(composta da
Coordinatrice
Centro Sociale
Territoriale
(CST) (E.Q.),
5B Interventi economipi per medio esame in Commissione disparita di trattamento proposte_x documenta?a deII‘Assistente Soci_ale, Coordinatri_ce in atto nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
nuove poverta valutazione E.Q. e rispetto delle Linee Guida Area Adulti e potere sul numero totale delle domande presentate
Anziani (E.Q.), 1
Assistente
Sociale minori, 1
Assistente
Sociale adulti e
anziani
provvedimento del Dirigente comunicazione errata delle coordinate Responsabile
di assegnazione bancarie per la liquidazione del controllo con Unita organizzativa Bilancio — contabile (E.Q.) in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
dellintervento e successiva . Programmazione — Contabilita L b
liquidazione del contributo contributo Dirigente
q
Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni di seqnalazione
Tutte le attivita Operazioni sospette di riciclaggio Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/9/2015 Min. Int. P
Individuazione dell’'utente a Assistente
seguito di sua richiesta di disparita di trattamento osservanza della normativa Sociale in atto 100% delle istanze trattate rispettando i termini
aiuto
Istruttoria: raccolta . . . . - . . . .
documentazione e er:ja}ta valytaz:gt)pe dl(le’l' dtoctl':m'entl e osservanza della normativa Ag&s.telnte in atto nctessun Tllevo pertwtollaz(ljor;le gl Iegg%/eccessotdtl
SUCCEsSIVo esame iscrezionalita nell’istruttoria ociale potere sul numero totale delle domande presentate
Commissione
composta da
Coordinatrice
CST (E.Q.),
Coordinatrice
Area Adulti e
E inC . di ita di tratt t Proposta documentata dell’Assistente Sociale e rispetto Apzia_ni (E'.Q') e in att nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
26 B Interventi di Sostegno . same in Lommissione Isparita di trattamento delle Linee Guida unz|or.1ar|o.et In atto potere sul numero totale delle domande presentate
all'Abitare — SoA medio succegswo visto
ella
Coordinatrice
del Centro
Sociale
Territoriale
(CST)
Prowved d diSpar:jta O a1 oo i del Val della Coord CST (E.Q.) e del Coordinatrice
rovvedimento di corrispondenza tra la proposta della alutazione della Coordinatrice .Q.)ede . o L . .
liquidazione del contributo Commissione e i contenuti del Dirigente C|§|Tr| (Eh?e-)’ in atto 100% delle liquidazioni nel rispetto della normativa
provvedimento 9
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al .M. 25/9/2015 min. Int. P
pubblicita dell'iniziativa attraverso tutti i canali a
. . . scarsa conoscenza dell'opportunita dllspc.>.5|‘2|one (|n\(|o materiale car‘[a‘ceo In Iupghl afj alta Dirigente / E.Q. tutto I'anno presenza delle informazioni
prenotazione on line / via visibilita, comunicato stampa, pagina sul sito dell'ente,
mail social network)
L L discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronologico di prenotazione Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle richieste trattate _neI rispetto dell'ordine
Ammissione alle iniziative cronologico

28




27N organizzate dal Turismo medio |, .
Sociale Istruttoria (controllo poSSesso | o ot valutazione sulla presenza o meno N L , . i ,
reql.n.stl d,' ammissione e dei requisiti; errata attribuzione della predetermlngzmne CI'.IteI:I di assegnazione; qond|V|S|one Dirigente / E.Q. tutto 'anno nessun rilievo sul numero totale delle istanze
quantificazione del beneficio . . di valutazioni e decisioni rilevanti pervenute
; tariffa a carico
economico)
ammisione al servizio ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno nessun rilievo SUI:;EZ':S;O@IG delle istanze
ricezione domanda di discrezionalita nellevasione rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle richieste trattate ‘nel rispetto dell'ordine
rimborso domande cronologico
|struttor‘|a.(c‘ontrolllo POSSESSO| o 1 ata valutazione sulla presenza o meno| predeterminazione criteri di assegnazione; condivisione L " 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di
) . requisti di ammissione e . L . L S O ; Dirigente / E.Q. tutto I'anno T
Rimborso tariffe versate quantificazione del rimborso) dei requisiti di valutazioni e decisioni rilevanti ammissione
28 B per soggiorni terze eta e basso
soggiorni famiglie con
minori concessione del rimborso ritardo nella comunicazione dell'esito rispetto dei termini procedimentali Dirigente / E.Q. tutto I'anno 100% delle concessioni nel rispetto dei termini
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.Mm. 25/9/2015 Min. Int. P
ricezione domanda di . , . rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle . da settembre a| 100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine
- ritardo nell’elaborazione Dirigente / E.Q. B .
contributo domande febbraio cronologico
istruttoria (controllo possesso
requisti di ammissione e |errata valutazione sulla presenza o meno| predeterminazione criteri di assegnazione; condivisione Dirigente / E.Q da settembre a 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di
quantificazione del dei requisiti di valutazioni e decisioni rilevanti 9 = febbraio ammissione
Erogazione contributi contributo)
298 soggiorni disabili basso n ooz dolla d a7 . tomb
concessione del contributo | &"8'@ Vall aZIOrc]i(ias:e:a ocumentazione controllo della documentazione di spesa Dirigente / E.Q. a ?:bggiore a 100% dei contributi erogati previo controllo
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.M. 25/9/2015 Mmin. Int. P
adozione provvedimento
approvazione del bando e mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
relativa pubblicazione
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio immediato di bollettino di consegna all'interessato| Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
Conferimento per studenti istruttoria errata trascrizione dei dati controllo da parte di due operatori Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% dei dati inseriti
universitari e di scuole - P : : PR L . osservanza dei criteri sui controlli di cui della
statali e paritarie delle _ controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni verbalizzazione delle operazioni di controllo Dirigente / E.Q. in atto determinazione n. 6728/2014
30B . L medio
Borse di studio intitolate a
“Frizzo”, Stefano Bertacco, ; ; ;
Perazzoli Simonetta gggfé?/r;;g;%végﬁm?mgo?; mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale e pubblicazione esiti istruttori
conferimento borse di studio, comunicazione errate coordinate trasmissione all’'U.O. Bilancio di modulo prodotto L . trasmissione 100% dei moduli all’'U.O. Bilancio e
C . S Dirigente / E.Q. in atto -
liquidazione bancarie dall’interessato Programmazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.m. 25/9/2015 min. Int. P
approva;:}c:)nb?igsll awiso mancata pubblicazione dell’avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio immediato di bollettino di consegna all'interessato| Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
Albo di Operatori qualificati nomina commissione tecnica | N°Mina commissione antecedente alla adozione provvedimento di nomina successiva alla | oo E Q in atto 100% dei provvedimenti adottati successivamente
31C per la gestione di servizi di alto scadenza dei termini scadenza dei termini 9 e alla scadenza dei termini
accoglienza per adulti in
stato di disagio sociale - I invio delle autocertificazioni all’'U.O. contratti .y . o L
controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni Anticorruzione Controllo Affidamenti Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dellistruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
approva;bc;)nb?igsll avviso mancata pubblicazione dell'avviso controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto presenza del certificato della pubblicazione all’Albo
raccolta delle domande ritardo nella protocollazione rilascio immediato di bollettino di consegna all'interessato| Dirigente / E.Q. in atto protocollazione del 100% delle domande
Albo di Operatori qualificati nomina commissione tecnica nomina commissione antecedente alla adozione provvedimento di nomina successiva alla Dirigente / E.Q in atto 100% dei provvedimenti adottati successivamente
32C per la gestione di servizi di alto scadenza dei termini scadenza dei termini 9 o alla scadenza dei termini
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invio delle autocertificazioni all’'U.O. contratti

controllo requisiti mancato controllo autocertificazioni Anticorruzione Controlio Affidamenti Dirigente / E.Q. in atto controllo del 100% delle autocertificazioni
approvazione dell’Albo mancata corrispondenza esiti istruttori verbalizzazione dell’istruttoria Dirigente / E.Q. in atto presenza del verbale
pubblicazione dell’Albo mancata pubblicazione del bando controllo sulla pubblicazione Dirigente / E.Q. in atto pubblicazione esiti istruttori
. - messa a disposizione di informazioni standardizzate ai
ricezione domande disparita .d' trattamento, e"f’.‘ta cittadini, anche tramite Avviso pubblico, con elencazione | Addetti all’ufficio in atto pubblicazione delle informazioni
valutazione dei documenti . - Y L
dei casi in cui € possibile presentare la domanda
Bando regionale per il - -
sostegno alle famiglie istruttoria errata valutazione dei documenti osservanza della norme_ltlval contenuta nel Bando I '?quettl'z Q in atto 100% delle istanze trattate nel rispetto del bando
fragili (monoparentali e ai regionale all utticio, &%
genitori separati o divorziati provvedimento di . L o . . . , v e s
33B in situazione di difficolta, a medio elaborazione della non rlsponggglfaatidizltﬁtgt;cr)?iduatorla ai | verifica con risultanze |struéter|e dell’ addetto all ufficio ed Dirigente in atto 100% delle verifiche effettuate
favore di nuclei familiari graduatoria B
con figli rimasti orfani di un [ ;
. . comunicazione errata delle coordinate o . . . .
genitore e a favore di liquidazione del contributo bancarie per la liquidazione del controllo con Unita organizzativa Bilancio — Dirigente in atto 100% delle liquidazioni previ controlli
nuclei familiari numerosi o contributo Programmazione — Contabilita
con parti
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.m. 25/9/2015 min. Int. P
ricezione domanda di . , . rispetto dell'ordine cronologico di presentazione delle L da settembre a| 100% delle richieste trattate nel rispetto dell'ordine
contributo ritardo nell’elaborazione domande Dirigente / E.Q. febbraio cronologico
istruttoria (controllo possesso |errata valutazione sulla presenza o meno| predeterminazione criteri di assegnazione; condivisione da settembre a 100% valutazioni nel rispetto dei criteri di
Contributi Eliminazione . requisti di ammissione) dei requisiti di valutazioni e decisioni rilevanti febbraio ammissione
34 B . . ) medio
Barriere Architettoniche .
. . .. .| Dirigente / E.Q.
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di tgm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al b.m. 25/9/2015 min. Int. P
Ricezione delle domande e | g\ i, ajytazione dei documenti allegati . Responsabile . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
delle autodichiarazioni osservanza della normativa ufficio in atto
. P - L alla domanda . potere sul numero totale delle domande raccolte
relative ai singoli requisiti accreditamento
. Disparita di trattamento, errata . Respopgablle . nessun rilievo per violazione di legge /eccesso di
Istruttoria valutazione dei documenti osservanza della normativa ufficio in atto otere sul numero totale delle domande presentate
accreditamento P P
Autorizzazione all'esercizio Verifica tramite sopralluogo ngngztsamg:
delle strutture sociali e riscontro deﬁle 9 EQ, 1 %ssistente
35A g chredltamento alto autodichiarazioni ed Disparita di trattamento Verifica della rispondenza ai S|_ngoI|_ requisiti previsti da Sociale e 1 in atto 100% delle verifiche effettuate
istituzionale di strutture s . schede regionali - ;
eventuale richiesta di funzionario Ulss
(L.R. 22/2022) . o . b ;
integrazioni documentali con qualifica di
facilitatore
Provvedimento di
accreditamento e/o Ritardo nel rilascio del provvedimento obbligo di rispetto dei tempi procedimentali Dirigente in atto 100% dei provvedimenti emessi nei termini
autorizzazione
Informazione tempestiva al Gestore delle segnalazioni di segnalazione
Tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al .M. 25/9/2015 min. Int. P
individuazione referente . . . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
L . territoriale conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 12/01/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e
coesione - Componente 2
Infrastrutture sociali, fituzi ) Attuata entro i o visibil la piatta onale di
famiglie, comunita e terzo costituzione equipe . . . . o uata entro i progetto visibile nella piattaforma nazionale di
ceticre - Sottoc. 1 Semviz multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 12/01/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
36 C sociali, disabilita e Alto
marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.1 . . conflitto di interessi e mancato rispetto . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Capacita genitoriali: affidamento servizio concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente 01/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
SOSTEGNO ALLE
CAPACITA GENITORIALI
E PR
esecuzione del servizio fino Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
al 31/03/2026 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missione 5 Inclusione e costituzione dell'equipe conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di

coesione - Componente 2
Infrastrutture sociali,

multidisciplinare

13/07/2023

rendicontazione Regis del Ministero MLPS
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Direzione
Programmazione Socio-
Sanitaria Territoriale

famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi

convenzioni con i

progetto visibile nella piattaforma nazionale di

37N marz?ﬁ;?ilg,éigggllgal gub- Alto soggetti realizatori ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento 1.1.2 -
Anziani non autosufficienti ;
PREVENZIONE con?/tetﬁiizéﬂ?iodneiuzo etti Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
DELL'ISTITUZIONALIZ realizzatori 99 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
o . costituzione del gruppo di . . - . - Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
ssione %g‘ni'g‘;‘;”neteez lavoro tecnico professionale conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 13/07/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo .
settore - Sottoc. 1 Servizi I aff?c? ;?n;er:gn ; et}lic: eFr)\(/eirzi di
38 C SC.)CIa.|I,‘ dlsaplllta e alto domiciliarita per P'attivita di conflitto di interessi e mqncato rlspgtto procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto prqgetto v!S|b|Ie nellla plattqfqrma nazionale di
marginalita sociale - Sub- dimissione protette per concorrenza operatori economici rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento 1.1.3 - L
Domiciliarita e dimissioni anziani
protette
RAFFORgé:\QA\I/EINTO DEI esecuzione del servizio fino Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
al 31/03/2026 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Missiene-51netusione-e
coesione - Componente 2 el i
Infrastrutture sociali gara telematica per conflitto di interessi e mancato ris i isibi i i i
e > ’ s g PSR petto . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
far?tlglle, EOTtT:Uﬂlt? g terzo Isaufggfv?;?g:; ?)?(I)]%esr;ilcffalt concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente 11/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
settore - Sottoc. 1 Servizi
39C sociali, disabilita e alto
marginalita sociale - Sub-
Investimento 1.1.4 - esecuzione del servizio fino Dirigente in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Przvenztlontsesbum Ic?ut al 31/03/2026 9 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
ssistenti Sociali
RAFFORZAMENTODES
Missione 5 Inclusione e - . . I . ) .
; ~ attivazione dell'equipe . . . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
coestone - Componente 2 multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi . . . . .
e co-progettazione e conflitto di interessi e mancato rispetto . s . . .
sociali, disabilita e . a ) . . . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
40N marginalita sociale - Sub- alto approvazwne_del progetto parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente 07/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Inv. 1.2 - Disabilita - P1 definitivo partner
PERCORSI DI
AUTONOMIA PER ; ' - ; : :
. - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
PERSONE CON attuazione del progetto Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
DISABILITA
Missione 5 Inclusione e N . . L . . .
: ~ attivazione dell'equipe . . . . . Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
coesione - Somponerte 2 multidisciplinare conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi . . . . .
e co-progettazione e conflitto di interessi e mancato rispetto . - . . .
41N S(.)C'a.“i d|sap llita & alto approvazione del progetto parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente Attuata entro il pro_getto V'.S'b'le nellla plattqfqrma nazionale di
marginalita sociale - Sub- L 07/12/2023 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Inv. 1.2 — Disabilita - P2 definitivo partner
PERCORSI DI
AUTONOMIA PER : ' - ; : .
. - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
PERSONE CON attuazione del progetto Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
DISABILITA
Missione 5 Inclusione e attivazione dell'equipe conflitto di interessi osservanza della normativa Dirigente Attuata entro il progetto visibile nella piattaforma nazionale di
coesione - Componente 2 multidisciplinare 9 07/12/2022 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi co-progettazione e conflitto di interessi e mancato rispetto in atto, in attesa| - . . .
42 N sociali, disabilita e alto approvazione del progetto parita di accesso alla procedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente autorizzazione pro_getto V'.S'b'le nellla plattqfqrma nazionale di
marginalita sociale - Sub- definitivo partner ministeriale rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento Sub-Inv. 1.2 —
Disabilita - P3 PERCORSI
DI AUTONOMIA PER : - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
PERSONE CO attuazione del progetto Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
convenzioni con | ritardi nella stipula osservanza della normativa Dirigente in atto progetto visibile nella piattaforma nazionale di

Missione 5 Inclusione e
coesione - Componente 2

soggetti partner/realizzatori

rendicontazione Regis del Ministero MLPS
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Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo
settore - Sottoc. 1 Servizi

Procedura aperta telematica
per I'acquisto di arredi e

conflitto di interessi e mancato rispetto

progetto visibile nella piattaforma nazionale di

43C marz(i)r?;iltlél(:isliigllga- gub- alto attrezzature per il Centro concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Investimento Sub-Inv. 1.3.1 Servizi Camploy, Lotto 2
- Housing First HOUSING
TEMPORANEO E attuazione delle
SVILUPPO DI UN o . . o in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
°°“Ve“fé‘;rl‘i'zgca’{‘o'ri“ggett' Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
coesione - Componente 2 tazi flitto dli ints . o rispett
Infrastrutture sociali co-progettazione e conflitto di interessi e mancato rispetto I . . .
ire SC ) - o - . . . . L . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
Eemnlgt!fl %%,It,gg,t? g éi,l-izzci, approvazc;ggﬁit(id\(la(l) progetto parita di acces;g If;lrl:(ee\rprocedura enti avviso manifestazione di interesse Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
44 N sociali, disabilita e alto
marginalita sociale - Sub- in atto fi o visibll lla piattaf onale d
Inv. 1.3.1 - Housing First - . - in atto fino progetto visibile nella piattaforma nazionale di
P2 REALlZZAZIOgNE DI attuazione del progetto Dirigente 31/03/2026 rendicontazione Regis del Ministero MLPS
DRI BYTSIRARE
coesione - Componente 2 )
Infrastrutture sociali, Procedura aperta telematica
famiglie, comunita e terzo per l'acquisto di arredi e conflitto di interessi e mancato rispetto . . - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
9 - iZi attrezzature per il Centro concorrenza operatori economici procedura ad evidenza pubblica Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
settore - Sottoc. 1 Servizi Servia C oy Lotto 1
sociali, disabilita e ervizi CLamploy, Lotto
45C marginalita sociale - Sub- alto
Inv. 1.3.2 - Centro servizi
REALIZZAZIONE DI isibi i i i
. - - . progetto visibile nella piattaforma nazionale di
SERVIZCI/ESNI'R;IIONI DI esecuzione del servizio Dirigente in atto rendicontazione Regis del Ministero MLPS
Numero
el B Indice di Tempi di
ArealDirezione/Ufficio | processo e | Descrizione processo S Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile . Indicatori di monitoraggio
Area di rischio attuazione
rischio
s obbligo del rispetto del regolamento per la gestione del Dirigente/ . - . .
. scarsa trasparenza e poca pubblicita : . o . . ) 100% delle pratiche di alienazione nel rispetto del
svolglmento della procedura con rischio di precludere a piu soggetti di patr[m.onlo |.mmob|l|a|.'e che prevede mlsgr.e‘(mezm e Tltolar.e E:Q' in atto regolamento per la gestione del patrimonio
di gara pubblica artecipare alla qara pubblica tempi) idonei a garantire la corretta pubblicita al fine di | Della Direzione immobiliare comunale
P P garap assicurare la pil ampia partecipazione alla gara pubblica Patrimonio
obbligo del rispetto delle norme di legge e regolamento in
Alienazione della proprieta materia di contratti di alienazione e controllo di Dirigente/
e di altri diritti reali di beni . . .| errata indicazione dei dati da inserire nel conformita del contenuto del contratto rispetto al . o . . PP
1€ immobili comunali (terreni — medio stipula tctiel cor]trg_ttotco.n il contratto al fine di favorire o sfavorire provvedimento deliberativo DTlltloI%r.e E:Q' in atto 100% dei contratt(; SOt(tﬁSC”g' V?”ﬂcat' da almeno
fabbricati) soggetto aggiudicatario Faggiudicatario ePat Direzione ue dipendenti
obbligo di verifica dell’atto da parte di almeno due atrimonio
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente i (gm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
ncev(l:rgggéc’)ssliséigza di mancata registrazione a protocollo obbligo di protocollare tempestivamente Eﬁiggﬁh‘;gﬂ: in atto 100% delle pratiche protocollate nei termini
Patrimonio bbligo del del I I del |l Dipend?Tn tel
. . | obbligo del rispetto del regolamento per la gestione del |Incaricato/Titolar o . . .
carenza nello S|;/t? Lgtlt:)nr?:to della fase di patrimonio immobiliare che prevede misure (mezzi e e E.Q. Della in atto 100% delle 'Stl:goggrsnvgritti nel rispetto del
. . . tempi) idonei a garantire la completa istruttoria Direzione 9
svolgimento istruttoria con Patrimonio
acquisizione dei pareri degli -
uffici e della giunta comunale Dipendente
mancata acquisizione del parere degli verifica dell’acquisizione di tutti i pareri ed eventuale Incaricato/Titolar . . . . . .
Goncessione patrimoniale uffici e della giunta comunale sollecito eg.Q.'DeIIa in atto 100% delle istruttorie complete dei prescritti pareri
irezione
di uso di beni immobili ; :
2E comunali (terreni — basso Patrimonio
fabbricati) a soggetti privati obbligo del rispetto delle norme di legge e regolamento in
materia di concessioni e controllo di conformita del - o Lo i
errata indicazione dei dati da inserire | contenuto della concessione rispetto al provvedimento di Ti? Alnagrznée/Q 100% delle gmgﬁzsé?g glilazﬁ:?;ﬁt\i/erlflcate da
rilascio della concessione nella concessione al fine di favorire o rilascio della stessa Della Direzioﬁe in atto P
sfavorire il concessionario Patrimonio
obbligo di verifica dell'atto da parte di almeno due
dipendenti
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente 9 100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

tempestiva
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ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo rispetto dell'ordine croniglt(;grj]lzcg di presentazione delle InE;prii:r;?i(-aEtb in atto 100% delle istanze nel rispetto della cronologia
condivisione dei procedimenti tra il responsabile ed i Dipendenti in atto 100% dei controlli effettuati per il rilascio
collaboratori Incaricati-E.Q. dell'autorizzazione
disomogeneita delle valutazioni o assegnazione casuale delle pratiche tra i colleghi dello Dipendenti
istruttoria carenza nel rispetto del regolamento 9 Stesso sgrvizio 9 Inca?icati-E Q in atto verifica 10% dei fascicoli
Rilascio autorizzazioni e etc.... pr—" Yura standard oor 1 prm— S— t :
3E controllo per pubblicita su medio adozione di una procedura stanaard per If procedimento Ipenaent in atto effettivo utilizzo della procedura standardizzata
impianti pubblici e/o privati di autorizzazione Incaricati-E.Q.
rilascio provvedimento finale possibile discrezionalita duplice valutazione dirigente e e.q. |n|(:));$iir;?i?£tlQ in atto 100 % pratiche evase con duplice valutazione
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
o utilizzo procedura informatizzata garante della Dipendenti in atto 100% delle richieste evase allo sportello con
attivita di sportello per la o o o tracciabilita delle istanze e degli atti conseguenti Incaricati-E.Q. procedura informatizzata
gestione dell’attivita di possibile discrezionalita nell’applicazione — - - -
Applicazione canone unico riscossione ordinaria del della normativa vigente pubblicazione sul portale dell'ente di tutta la normativa _ _ o
patrimoniale di canone unico patrimoniale vigente e dell'eventuale modulistica utile per il E.Q. in atto effettiva pubblicazione
concessione " ey contribuente in relazione alle sue richieste
. . ’ . gestioneatuviia rmoorsrex - - . - -
4E aqtc_;rlzzamgrg?_ (')t . medio imposta comunale sulla mancato rls%e_tto df'l.term'n' rispetto dei termini procedimentali | Dlpgn?egtlQ in atto 100% dei rimborsi evasi nel rispetto dei termini
eszgs&z};olrgpp(lfmpg:sltzna pubblicita (icp) e rimborsi procedimentali ncaricati-E.Q.
N NnuUOVo canone unico condivisione dei procedimenti tra il responsabile ed i Dipendenti . o . . . .
Comunale sulla Pubblicita) patrimoniale (cup) — gestione | possibile discrezionalita nellapplicazione collaboratori Incaricati-E.Q. in atto 100% dei procedimenti con condivisione
attivita accertamenti esecutivi della normativa vigente ] ] ‘ ] ] Dipendenti ] ]
recupero ex icp anni turnover dipendenti nell’assegnazione pratiche Incaricati-E.Q in atto 100% delle pratiche assegnate con turnover
204712020 s
indicazioni chiare e pubbliche utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore 100% delle comunicazioni inviate rispetto al numero
su portale webpalle mancanza di adeguata comunicazione a | informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, Dipendenti in atto di aperture delle nuove strutture ricettive e 100%
associgzioni di caté oria tutti gli stakeholders organizzazione incontri di categoria — invio di informative | Incaricati-E.Q. delle comunicazioni relative alle varie scadenze
gona.... ad hoc a tutte le strutture ricettive attive) rispetto a tutte le strutture ricettive attive
Applicazione imposta di
Tributi e Riscossioni SE sogglor(r:(;)nﬁt(:i)”aottlwta di medio gestione attivita di discrezionalita nell'applicazione gestione di procedure standardizzate e completamente Dipendenti in atto 100% dichiarazioni periodiche e riversamenti online
riscossione dell'imposta di soggiorno informatizzate Incaricati-E.Q. eseguiti rispetto al totale dichiarazioni e pagamento
.gesnom.a‘attlvnta. d.' con'trollo discrezionalita nelle segnalazioni ad gestione di procedure standardizzate unitamente alle Dipendenti . 1.00 A’ numero verbali emessi e nopflcatl per
irregolarita amministrative ed autorita competenti sanzioni da contestare Incaricati-E.Q in atto violazioni a regolamento comunale imposta di
abusivismo P o soggiorno
indicazioni chiare e pubbliche utilizzo di canali diversificati per garantire una migliore . . o S .
su portale web, alle mancanza di adeguata comunicazione informazione ai soggetti interessati (sito istituzionale, InE::l?iecr;ctji?Etb in atto 100% delle pubbllca%/lim:nrtlispetto alle normative
associazioni di categoria... comunicati presso gli uffici o sulla stampa) o 9
ricezione istanze mancato rispetto dell'ordine di arrivo rispetto dell’ordine cronologico di presentazione delle Dipendenti in atto 100% delle istanze evase nel rispetto della
P istanze Incaricati-E.Q. cronologia
Applicazione IMU ed i ; ; ; ; ; ;
6E attivita di controllo IMU e medio istruttoria discrezionalita nell'evasione condivisione dei procedc?lrgggmletra collaboratori &.q. e |n|(?;$iir;(;?£tlQ in atto 100% posizioni evase con condivisione
TASI possibile discrezionalita a carico e/o a . Dipendenti . 100% di risposte inviate su domande ricevute a “imu
favore nell'applicazione delle imposte, mancata risposta Incaricati-E.Q. in atto risponde”
provvedimento finale per alcune tipologie di soggetti passivi Divendenti
con caratteristich«.la particolarmente duplice visto gerarchico Inc;pri?:r;tieg lQ in atto 100% dei provvedimenti finali con duplice visto
complesse Bl
. - ) . . . s . . Dipendenti . 100% importo di entrata imu-tasi accertato su
controllo riscossioni mancata/incompleta riscossione verifica incrociata importo accertato e importo riscosso Incaricati-E.Q. in atto previsto
dgg;':gﬁ'%g?g;ﬂgf;;gfg discrezionalita negli istituti conciliativi condivisione dei procegilrrir;r:]ttletra collaboratori, e.q. € Ingéeii r;?i?EtIQ in atto 100% delle istanze istruite con condivisione
mancato rispetto dellle scadenze rispetto dei termini procedimentali Dlpgnqentl in atto 100% delle pratiche istruite nel rispetto dei termini
. o . temporali Incaricati-E.Q.
redazione costituzione in Istruttore
7H Contenzioso tributi medio giudizio/appelli reiterata/erronea applicazione di norme | condivisione dei procedimenti tra personale addetto, Hrutt . o 4 . . .
di legge funzionari responsabili dei vari servizi e dirigente B::fgg\r/‘?é in atto 100% dei procedimenti con condivisione
mancato rispetto predisposizione Istruttore 30 aprile trasmissione relazione annuale monitoraggio sullo
relazione annuale Fr’elazigne P rispetto della scadenza Direttivo- dellanno stato del contenzioso all’assessora ai tributi e al
Dirigente successivo direttore di area
ricezione atti di liquidazione discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine crc:j?(ﬁl(;)&g::z?ér?éesentazmne degli atti E.Q. in atto 100% degli atti trattati nel rispetto della cronologia
pre-istruttoria analisi . . . o . .
L TS Y . o _— rispetto del regolamento nelle fasi necessarie per . 100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto del
Ca;r;\(;n;snltt;gl:ie:)/rrlﬁi\i/(l)bglitzeettlc?ri disomogeneita delle valutazioni effettuare la liquidazione E.Q. in atto regolamento
disomogeneita delle valutazioni rispetto del regolamento nella documentazione Dipendente in atto 100% delle liquidazioni effettuate nel rispetto del

istruttoria: analisi di ogni

P D N DL L PPN | | PUVER PPN

necessaria per effettuare il pagamento

Incaricato-E.Q.

regolamento
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eierienio uue di ernissiolie Lacsuliaviiiia ueyil diu Ul nyuiud4iviie. pivvecuuia siviaweu C.\L. n auwwv UV /0 UCIiC 1alliuie nyuiuatle ricei weriiin
del mandato di pagamento, o iente
con eventuale richiesta di non rispetto delle scadenze temporali | monitoraggi i ' i di
L o Lo . ggio mensile dei tempi di pagamento, attraverso o I .
chiarimenti ai settori coinvolti procedura informatica di contabilita e attraverso la p.c.c. Dirigente in atto 100% ?glI3:::;%‘?1f:;ﬁtgﬁlnnsgftto del
Direzione Contabilita 8E Pagamento fatture alto (piattaforma di certificazione dei crediti) 9 P
controllo puntuale di tutti gli ordinativi di pagamento E.Q. in atto 100% degli ordinativi di pagamento controllati
pagamenti di somme non dovute put?blica"zione_tr_ir'?est_rale ?ul sito istitlizig_ntaltet_ qell'erljtei_
sezione “amministrazione irasparente, di ttll f manaati Dirigente-E.Q. in atto effettiva pubblicazione sul sito istituzionale
di pagamento effettuati nel trimestre precedente ai sensi
emissione mandati di del d.Igs. n. 33/2013
pagamento - . . L L
verifiche agenzia entrate riscossioni sull'applicativo web, Dipendente
. . L | di tutti i pagamenti superiori ai 5.000 euro (art. 48-bis del Inpcaricato in atto 100% dei pagamenti superiori ai 5.000,00 euro
pagamenti a soggetti beneficiari morosi |- §02/1973 e legge di bilancio 2018 per i nuovi limiti)
inadempienti verso il fisco
stampa del documento di "liberatoria" in caso di soggetto| Dipendente in atto effettiva presenza dell'esito agenzia entrate
non moroso Incaricato riscossione
annuale nei
termini di
duplice controllo funzionario/dirigente E.Q. approvazione effettiva presenza dell'atto
mancato rispetto dei termini di legge del bilancio
d'esercizio
predisposizione procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che . . ,
o o Addizionale comunale deliberazione di garantisce la tracciabilita della deliberazione E.Q. in atto effettiva presenza dell'atto
Direzione Bilancio 9E IRPEF basso determinazione dell'aliquota
dell'addizionale irpef e pubblicazione sul portale dell’ente dell'aliquota stabilita,
pubblicazione scarsa informazione agli utenti dell'eventuale soglia di esenzione nei limiti fissati dalla E.Q. in atto presenza delle informazioni sul sito
legge statale e delle informazioni necessarie
scarsa trasparenza/mancanza di obbligo di trasmissione telematica mediante il portale del annuale entro i . L .
efficacia mef per la pubblicazione EQ. termini di legge effettiva pubblicazione sul sito del mef
ricezione atto "assolvimento
prescrizione", da parte
dell'edilizia privata e richiesta . controllo puntuale del responsabile e contestuale . o C .
rateizzazione degli oneri di mancata acquisizione istituzione di un fascicolo informatico in sicraweb EQ. in atto 100% degli atti controllati
urbanizzazione da parte
dell'utente
predlsp_osm(_)ne prosp_etto errata determinazione delle rate/date di | procedura |nf0rm_at|ca per _Ia gest_lone di tu_tte Ie_atthlta EQ. in atto effettivo utilizzo procedura e presenza dei dati
rateizzazione oneri scadenza propedeutiche alla riscossione degli oneri
trasmissione prospetto controllo puntuale del responsabile e contestuale
rateizzazione oneri per pec al mancato/errato invio . ; P . °Sp . o E.Q. in atto 100% dei prospetti trasmessi controllati
fichiedente inserimento nel fascicolo informatico tramite sicraweb
ricezione polizze fidejussorie
consegnate dal titolare della perdita/distruzione dei documenti registrazione in sicraweb nel fascicolo informatico e . o . . . o
. Lo . A > " : PR E.Q. in atto 100% delle polizze ricevute registrate e archiviate
concessione edilizia e cartacei archiviazione dei documenti in spazi dedicati chiusi
depositate in garanzia
della polizza fidejussoria a . o
”,Scontr';o della sua Vla“g't;"‘: duplice controllo edilizia privata/contabilita D'P”rgi’\?:tf Eg”éz'a in atto 100% delle polizza trattate con duplice controllo
importo, rag. sociale de B
debitore, riferimenti mancata/errata verifica - - ———
normativi, iscrizione all'albo controllo incrociato degli atti: fidejussione, atto
Gestione e controllo delle ivass (istituto per la vigilanza assolvimento prescrizione. consultazione banche dati: E.Q. in atto 100% delle polizze trattate con controllo incrociato
Direzione Contabilita 10E riscossioni rateizzate degli alto sulle assicurazioni). registro albo ivas, registro banca d'italia
oneri di urbanizzazione
svincolo polizze fidejussorie
riscggs?c:/r:/:r(]il;tlﬁecrc:tgp:jt?nvio mancata/erronea comunicazione al procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che 100% delle comunicazioni trasmesse nel rispetto
della comunicazione scritta garante dell'avvenuto svincolo della garantisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate alla E.Q. in atto 0 della procedura P
alla banca o alle polizza fidejussoria banca o alle assicurazioni P
assicurazioni
riduzione importo garantito
delle polizze fidejussorie, al mancata/erronea comunicazione del procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che
paga:tznetg ?r:vci’grgesliggma debito residuo alla banca o alle garanisce la tracciabilita delle comunicazioni inviate alla E?Lii?ii?ée in atto 100% delle coml:jrl:ﬁ:zwr)(r;(l);rjlusgesse nel rispetto
comunicazione scritta alla assicurazioni banca o alle assicurazioni P
banca o alle assicurazioni
procedura informatica per la gestione di tutte le attivita EQ in atto effettivo utilizzo procedura informatica e presenza

propedeutiche alla riscossione degli oneri

dei dati
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procedura formalizzata e informatizzata sicraweb che

f dz'slfsussosrli%nrllglotl:lggg di mancata/ritardata escussione delle garantisce la tracciabilita delle richieste di escussione ?L%Z?ﬁg:ée in atto 100% delle ;'g:;it;?A%ﬁ%’:tsi'zzg?amwate con
man(,!ato pagamento delle polizze fideiussorie depositate a garanzia inviate P
rate del pagamento trasmissione delle richieste di escussione mediante
corrispondenza tracciabile che garantisca la ricezione e Dipendente in atto 100% delle richieste di escussione trasmesse con
la prova della spedizione (raccomandata con ricevuta di Incaricato raccomandata ar/pec
ritorno, pec)
o o di rispetto dell'ordine cronologico di presentazione degli atti E.Q. in atto 100% degli atti trattati nel rispetto della cronologia
ricezione atto di
accertamento: det. . . . .
dirigenziale, delibera di non rispetto dei tempi procedurali procedura formalizzata e informatizzata sicraweb e jente 100% deqli atti/comunicazione di avvenuto
iunta o considli che garantisce la tracciabilita degli atti/comunicazione di E.Q. in atto 0 deg : : ;
glunta o consiglio avvenuto accertamento di entrata accertamento di entrata registrati
istruttoria: verifica di ogni
elemento dell'atto di
accertamento: ragione del . . I o T, . .
credito, titolo giuridico che | disomogeneita dei criteri di valutazione rlspet.to del regolamento di contablllt'a nella EQ in atto 100% degli atti di accertamento trattati nel rispetto
L . . . b ) documentazione necessaria per effettuare I'accertamento del regolamento
Direzione Bilancio 11E Gestione delle entrate basso supporta il credito,
ammontare del credito,
scadenza
controllo puntuale del re?ﬁg::;‘cf’"e di tutti gli ordinativi di E.Q. in atto 100% degli ordinativi di incasso controllati
incassi n(;)n corretti (importo,lvincolo di | piattaforma siope+, che con la trasmissione telematica
issi i di estinazione, capitoli i all'isti i i ' ) o
emissione reversali di pitoli) del flusso dgtl all |st|tL{to tesorlere/cas&e!'e dell'ente, EQ in atto 100% delle reversali di incasso trasmesse
incasso consente il tempestivo controllo e gestione delle
anomalie degli incassi
incassi di importi non dovuti procedu;aafr(;;rg:(I;(zezlgt?raecgfaobrirlriltgtldzeziactje;giente che E.Q. in atto 100% degli importi incassati controllati
studio e predisposizione, per
quanto di competenza, dei inosservanza del principio di separazione
provvedimenti inerenti tra indirizzo olﬁico-apmministrr?ativo e misure di organizzazione: segnalazioni in caso di segnalazione scritta al responsabile della
all'efficiente gestione delle estione inefgicienza/ne ligenza nello inosservanza del principio di separazione. segnalazione Dirigente annuale / prevenzione della corruzione e della trasparenza in
partecipazioni del comune in s?udio delie fattispecie nogr]m%tive e nella da parte dei dipendenti al dirigente di eventuali criticita 9 tempestivo | caso di inosservanza del principio di separazione tra
soc;:;ztrzlzeigtl],i r;ggi(;r;aerﬁelle predisposizione dei provvedimenti. normative o procedurali. indirizzo politico-amministrativo e gestione.
straordinarie.
aggiornamento della
mappatura e monitoraggio
delle societa partecipate omesso impulso alle societa per la
dirette, delle controllate trasmissione dei misure di impulso: rispetto della tempistica di sollecito verifica incrociata da parte di almeno due dipendenti
indirette e delle partecipate di| documenti/dati/informazioni richiesti in ) - : . LR T - annuale (entro | dei dati piu rilevanti. numero massimo di giorni (30)
controllate tramite: - richiesta | caso di mancato riscontro da parte delle misure di controlio e organizzazione: verifica incrociata Dirigente i1 31/12) tra la mancata ricezione della documentazione
e verifica dei bilanci stesse. inefficienza/negligenza nella dei documenti. richiesta e l'invio del sollecito.
d'esercizio; - richiesta di verifica dei documenti.
ulteriori informazioni relative
agliamm
Ricognizione periodica
delle societa partecipate,
con predisposizione, ove
Partecipate — Autorita di 19F ne ricorrano i presupposti alto ) ) o
Bacino Rifiuti di legge, di un piano di monitoraggio delle azioni di
riassetto per la loro razionalizzazione disposte
razionalizzazione, fusione con il precedente piano carente o imprecisa ricognizione delle _ . L _
o0 soppressione. annuale, al fine della informazioni necessarie per la misure di controllo: doppia richiesta. Dirigente a”'?“a'e (entro | numero due richieste ‘.j' |qforma2|qn| agli organismi
. . - . > i1 31/12) partecipati coinvolti.
rendicontazione prevista ex rendicontazione.
art. 20, co. 4 del d. Igs. n.
175/2016.
inosservanza del principio di separazione . di . N lazioni i di | t segnalaglclvlne scnttg al resgo”se;blle della .
tra indirizzo politico-amministrativo e misure di organizzazione: segnalazioni in caso di Dirigente annuale (entro | prevenzione della corruzione e della trasparenza in
) . estione inosservanza del principio di separazione. i1 31/12) caso di inosservanza del principio di separazione tra
predlspo_smo_ne deI_Ia g - indirizzo politico-amministrativo e gestione.
proposta di deliberazione
consiliare di approvazione
del rendiconto del piano | jyefficienza/negligenza nellanalisi degli annuale (entro nella predisposizione delle schede tecniche, analisi
precedente e dell'allegato |~ 5qqetti societari e nella compilazione misure di controllo: verifica incrociata. Dirigente i131/12) e verifica della correttezza dei dati da parte di
tecnico contenente I'analisi delle schede tecniche. almeno due dipendenti.
degli assetti societari e le
eventuali azioni di ] ] ] ] ] ] ] ] o ]
razionalizzazione. mancato rispetto della scadenza di legge misure di organizzazione: stesura di un Dirigente annuale (entro predisposizione di un cronoprogramma per la

trasmissione della d.c.c. appr

(31/12).

cronoprogramma.

i131/12)

gestione delle fasi complesse del processo.
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mancata trasmissione della d.c.c. alla
sezione regionale di controllo della corte
dei conti.

misure di regolamentazione: rispetto degli obblighi di
legge.

Dirigente

verifica dell’adempimento o meno dell’obbligo di

Partecipate — Autorita di
Bacino Rifiuti

13F

Indirizzi, monitoraggio,
vigilanza societa/enti
controllati

medio

inserimento di obiettivi

gestionali per I'azienda

speciale agec e per le

societa direttamente
controllate nel documento
unico di programmazione
(dup), ai sensi dell'art. 147-
quater, co. 2 del d. Igs. n.
267/2000.

inefficienzalinefficacia dei controlli ex art.
147-quater, co. 2 del d. Igs. n. 267/2000.

misure di controllo.

pubblicazione sul portale del
comune dei dati e dei
provvedimenti sugli
organismi partecipati ex art.
22,co.1e2deld.lgs.n.
33/2013 tramite link alla
banca dati “partecipazioni pa”
del mef, nonché mediante
pubblicazione in formato
tabellare delle s

mancata o incompleta pubblicazione.

misure di controllo: verifica della pubblicazione da parte
di un dipendente non coinvolto nel processo.

attivita di impulso e vigilanza,

in attuazione della
deliberazione anac n.

1134/2017, nei confronti delle

societa ed enti in controllo di

cui all'art. 2-bis, co. 2 del d.

Igs. n. 33/2013 in materia di

prevenzione della corruzione
e di trasparenza.

omessa vigilanza in ordine alla nomina

del rpct e all'adozione annuale del ptpct

e/o delle misure integrative del modello
231.

misure di controllo e trasparenza: report al rpct degli esiti
della verifica.

attivita di promozione, in
attuazione della
deliberazione anac n.
1134/2017, nei confronti delle
societa ed enti di cui all'art. 2-
bis, co. 3 del d.Igs. n.
33/2013 dell'adozione di
misure volte alla prevenzione
della corruzione e della
delimitazione delle

omessa promozione della delimitazione
delle attivita di pubblico interesse
all'interno dei ptpc, ovvero degli
strumenti adottati per l'introduzione di
misure integrative del modello 231.

misure di controllo e trasparenza: report di monitoraggio
al rpct.

Dirigente

annuale L
trasmissione.

annuale / 100% di controlli effettuati su numero
tempestivo societa/azienda.
annuale, nei

termini indicati | attestazione al responsabile della prevenzione della

nell’elenco corruzione e della trasparenza dell'assolvimento
obblighi di degli obblighi di pubblicazione.

pubblicazione

annuale

report al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza attestante gli esiti
della verifica sui siti web delle societa ed enti in
controllo di cui all'art. 2-bis, co. 2 del d. Igs. n.
33/2013.

annuale

report al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza attestante il
monitoraggio.

Partecipate — Autorita di
Bacino Rifiuti

14F

monitoraggio del
raggiungimento da parte
delle societa in controllo
degli obiettivi specifici 2023
fissati, ex art. 19, co. 5 del
D. Lgs. n. 175/2016, con
D.C.C. n. 28/2023.
Fissazione, con delibera
consiliare, degli obiettivi
specifici per la societa AMI

alto

richiesta alle societa di
rendicontazione annuale sul
conseguimento degli obiettivi

posti.

omesso impulso alle societa per la
trasmissione delle rendicontazioni.

misure di impulso: reiterazione della richiesta se non
soddisfatta.

analisi dei risultati conseguiti
dalle societa in controllo.

omessa o negligente verifica sul
conseguimento dei risultati attesi.

misure di organizzazione e di controllo: verifica incrociata
dei risultati. report di verifica alle societa.

Dirigente

annuale

100% di comunicazioni trasmesse su numero di
societa oggetto di monitoraggio. numero massimo di
giorni (30) tra la mancata ricezione della
documentazione richiesta e l'invio del sollecito.

report di verifica, con controllo a campione di almeno
il 50% dei dati forniti dalle societa. verifica incrociata
da parte di almeno due dipendenti.

analisi della situazione
economica di amia verona
s.p.a.

possibile influenza esterna
nellindividuazione delle spese da
contenere. inosservanza del principio di
separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione.

misure di organizzazione e di controllo: segnalazioni in
caso di inosservanza del principio di separazione. analisi

redazione della relativa
proposta di deliberazione
consiliare e trasmissione
della stessa alla societa.

predisposizione di un atto che, nei
contenuti, risulti inadeguato rispetto alle
finalita e/o influenzato da istanze
esterne.

incrociata della situazione economica e condivisione
degli obiettivi individuati.

Dirigente

tempestivo

segnalazione scritta al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in
caso di inosservanza del principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione. verifica
incrociata da parte di almeno due dipendenti.
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vigilanza sulla corretta

verifica sulla corretta
esecuzione del servizio sulla
base dell’atto ricognitorio

omessa o negligente verifica della
corretta esecuzione del servizio,

misure di controllo: verifica da parte del Direttore di

attestazione di verifica nell’atto di liquidazione della

servizio di igiene urbana e
loro tempestiva attuazione.

settore.

dell’'autorita.

Partecipate — Autorita di erogazione del servizio da approvato con . Bacino e di un collaboratore dell’'ufficio del report inviato Direttore di . . . . .
Bacino Rifiuti 1sL parte dell’attuale gestore alto determinazione dirigenziale eﬁettu?tg Z.u”i bgse del retp'ort'retlatlvo mensilmente dal gestore prima della liquidazione della Bacino tempestivo singola fattura: n. d.' atte?tazwnl per n. fatture
AMIA Verona S.pA.. n. 2626 del 22/12/2023 ai fini magnlsli?m::t::; glppég;’;é 'gt‘;faf; relativa fattura. ricevute.
della liquidazione delle 9 ’
fatture mensili.
procedura di affidamento: -
supporto da parte di un carenza nei contenuti della relazione
soggetto esterno, individuato |prodromica di cui all’art. 14, co. 2-3 del d.| misure di organizzazione: affidamento del servizio di adeguata motivazione nel provvedimento di
mediante affidamento diretto, Igs. n. 201/2022. carenza nella predisposizione della relazione prodromica ex art. 14, co. Di . affidamento. verifica da parte del Direttore di Bacino
. L A b, L , . ) . A irettore di . . . Ve . o
nella predisposizione della | motivazione qualificata richiesta dall’art. | 2-3 a un soggetto di provata esperienza nei servizi di Bacino tempestivo e di un dipendente dell’ufficio di bacino. verifica
relazione ex art. 14, co. 2-3 |17, co. 2 del medesimo decreto. mancata | igiene urbana ed imparzialita. misure di controllo: verifica dell’'adempimento o meno dell’'obbligo di
Affidamento in house del del d. Igs. n. 201/2022, trasmissione della delibera approvata incrociata della complete trasmissione.
servizio di raccolta, prodromica all’affidamento in allanac perla s
trasporto, avvio a house dei servizi di igiene ur
smaltimento e recupero.
. - Approvazione e
Partegggit:o—;i\ftiﬁ(t)inta di 16L stipulazione del Contratto alto
di servizio e della Carta del contenuti del contratto non conformi alle
servizio regolante i rapporti indicazioni di arera, tali da indurre il misure di controllo: determinazione precisa e puntuale verifica, in fase anteriore alla stipula, della conformita
con i soggetti gestori dei contenuti del contratto di rischio sostanziale di perdita di controllo | dei contenuti del contratto sulla base delle indicazioni di Direttore di t ti dei contenuti del contratto alle disposizioni di arera
rifiuti urbani (ex art. 3, co. 6 servizio. sulla tracciabilita dei rifiuti raccolti dal | arera sia con riguardo agli obblighi del gestore, sia con Bacino empestivo da parte del Direttore di Bacino e di un dipendente
let gestore, sulla qualita del servizio reso, riferimento ai costi del servizio e di gestione. dell'ufficio di bacino.
nonché sui costi operativi di gestione d
esame della relazione odv ex d. Igs. n. 231/2001 o, solo
in caso di sua assenza, informazione tempestiva al . . .
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di D|Ir3ettc_)re di s?gnalaztl_one 100% informazioni tempestive
riciclaggio in caso di riscontro di indicatori di anomalia di acino empestiva
cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
affidamento a un soggetto
Monitoraggio della corretta eStdeirggégi;ﬁ:Vr: Zsasgggjaztlgne affidamento del servizio a un soggetto
Partecipate — Autorita di 17L esecuzione del contratto alto risorse. del servizio di verifica privo dei requisiti previsti dalla normativa| misure di organizzazione e trasparenza: affidamento Direttore di tempestivo adeguata motivazione nel provvedimento di
Bacino Rifiuti . ’ . vigente, nonché delle competenze conforme alle procedure di legge. Bacino affidamento del servizio.
una volta stipulato. della regolare esecuzione del tecniche necessarie
contratto da parte del ’
gestore.
Aggiornamento costante
= . Autorita di sudlle"prgvis!oni d\i/ARER.A e ivita di studi mancato aggiornamento e/o mancata |misure di regolamentazione: aggiornamento e attuazione Di di 100% di . ) di
arte%lpa_te ¥ .L.'to.”ta : 18L ella regione .eneto n basso attha I studio e attuazione delle nuove disposizioni di dei nuovi obblighi/disposizioni/indicazioni di legge o |rettqre : tempestivo o di ""99'°ff‘ame.”t.' Su numero a
acino Rifiuti materia di gestione del aggiornamento. Bacino normative/disposizioni nuove.

intriitbAavia AAllAa nAtifiaa

Numero
PR .. _|Progressivo . Indice di . C . . . . - . Tempi di o .
rea/Direzione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
Area di
rischio
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico E.Q. in atto verifica semestrale 50% delle domande
determinazione del beneficio disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q. in atto verifica semestrale 50% delle domande
Decentramento 1A Concessione orti medio
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
ricezione dedli atti da mancata registrazione dell'atto nel
notiﬁcgre "registro notifiche" e verifica dell'integrita obbligo di registrazione nel "registro notifiche" Dirigente/E.Q. in atto 100% atti ricevuti registrati
dell'atto da notificare
controllo interno ad opera di altro soggetto su
mancato rispetto dei tempi di notifica effettuazione notifica e modalita di effettuazione della Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
i stessa in applicazione della normativa specifica
Privacy, Accesso, 2N Notifiche medio PP P
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mancata notificazione al fine di favorire

controllo interno ad opera di altro soggetto su

S } . effettuazione notifica e modalita di effettuazione della Dirigente/E.Q. in atto 100% degli atti che rispettino la normativa
(sfavorire) il destinatario ; S : o
stessa in applicazione della normativa specifica
conclusmn_e.dell iter di mancata reglstraz[one.della nlotlflca, tracciabilita delle azioni re!atlve a_ll_a notifica nel registro Dirigente in atto 100% corrispondenza fra atti ricevuti ed atti notificati
notifica deposito o pubblicazione all'albo cronologico notifiche
. . . . obbrigo di registrazione su registro informatico Dirigente in atto controlli a campione 10% registrazioni
registrazione utenti esterni in . .
; mancata registrazione o . . . . . . . . L
INgresso indicazioni operative giornaliere al personale addetto Dirigente in atto controlli a campione 10% registrazioni
verifica documento fj identita mancata verifica del documento obbligo di registrazione degli estremi del documento Dirigente in atto controlli a campione 10% registrazioni estremi
e consegna pass d'ingresso documento
obbligo di verificare giornalmente la casella - . controlli a campione 10% casella
- Dirigente in atto :
Gest ) ) appamm@comune.verona.it appamm@comune.verona.it
. . estione ingressi : . . .
Affari Generali 3F : L medio
di Palazzo Barbieri autorlz;?azr:?gfoilggiesso al accesso senza appuntamento indicazioni scritte (circolari - e-mail) Dirigente in atto comunicazione giornaliera degli appuntamenti
casella di posta elettronica dedicata per gli appuntamenti Dirigente in atto controllo settlmana!e della'casella di posta
elettronica dedicata
: . 5 : T
o . mancata riconsegna del pass d'ingresso registrazione uscita sul registro elettronico Dirigente in atto controlli a campione 10.4’ registrazioni e giacenze
restituzione pass d'ingresso e pass d'ingresso
restituzione documento . . . . . . . . _— .
d'identita mancata riconsegna del documento conteggio ad ogni cambio turno della corrispondenza fra Dirigente in atto controlli a campione 10% registrazioni e documenti
d'identita pass consegnati e documenti d'identita in giacenza in deposito
ricezione ed esame
preliminare : " formazione del personale e definizione di procedure o . Incontro mensile di formazione con il personale
denuncia/richiesta errata valutazione dell'istanza pervenuta standard Dirigente in atto dedicato
risarcimento del cittadino
Gestione sinistri rcg in
4H franchigia alto istruttoria della pratica da
0, i ' i AT
parte di societa peritale istruttoria insufficiente o parziale definizione di procedure standard Dirigente in atto Corzjtrcl)lllo del 130 % dg"i pragcne da patr‘te dell'Ufficio
esterna elle procedure adottate dalla societa esterna
valutazione finale del non corretta valutazione dell'esito della . e e . Dirigente / . . o .
dirigente istruttoria esame congiunto da parte dell'ufficio dell'esito istruttoria Funzionario in atto Esame congiunto del 100% delle pratiche
ricezione oggetti rinvenuti perdita o sottrazione dei beni sensibilizzazione d?elr?jt':%gialgelrr:i merito alla corretta Dirigente in atto Incontro mensile con il personale dedicato
Utenze e Provveditorato ile di i i
formazione del personale dedicato Dirigente in atto Incontro mensile di formazmne con il personale
dedicato
inserimento e repertoriazione non corretta gestione della attivita di ifi i i
nella procedura informatica repertogriazione ot bon - N.tj verlflca mensﬂ;osulla [itr'ocedura (tj'ld !
dedicata verifica delle attivita di repertoriazione eseguite Dirigente in atto f'n orréwa“!zzc?.zmne qu n't ogfge ; pervenutl bal'?:i'
5N Gestione oggett rinvenut medio orze dell'ordine mediante confronto con i verbali di
consegna dei beni.
ricerca e restituzione al formazione del personale dedicato Dirigente in atto Incontro mensile di Lc;rg;caaztlgne con il personale
legittimo proprietario o errata individuazione del proprietario o — - — -
vendita o acquisizione in non corretta esecuzione degli ‘fef'.f:;.z'one di pr "tce."“rellstab”da“é.pelr '”d"’t'.dé‘az'o.rt‘t‘? del N. 1 verifica mensile su n. 10 pratiche in merito alla
proprieta o distruzione degli adempimenti egittimo proprietario sufla base di element| descrittivi € Dirigente in atto correttezza delle procedure di individuazione
; it documentali oggettivamente riscontrabili negli archivi
oggetti non restituiti . e adottate
informatici
ricevimento dei reclami da occultamento del reclamo e mancato centralizzazione della procedura all’'urp.\obbligo per tutti 3 giomi dal
parte dei cittadini invio all attenzione qell ufficio competente gli uffici di trasferire all'urp i reclami a loro pervenuti E.Q. ricevimento o controllo 100% pratiche
per il riscontro dal reclamo
6N Gestione reclami medio ricevimento del riscontro al ) ) oem . P . - . —_—
reclamo da parte dell'ufficio mancato riscontro da parte dell’ufficio sollecito all ufflc_lo tramite n_1a|I in caso di mancato EQ 3_0 giorni dal controllo 100% pratiche
competente riscontro nei termini ricevimento
competente
trasmissione risposta al mancato invio da parte dell’'urp della numerazione e archiviazione dei reclami che devono . o .
cittadino risposta pervenuta dall’ufficio essere chiusi con specifica procedura EQ. tempestivo controllo 100% pratiche
ricevimento delle occultamento della segnalazione e centralizzazione della procedura all’'urp. inserimento 3 giorni dal
segnalazioni da parte dei mancato invio all’attenzione dell’'ufficio | delle segnalazioni nel sistema geografico comunale sigi E.Q. ricevimento o controllo 100% pratiche
cittadini competente per il riscontro visibile a tutti gli uffici e enti interessati dal reclamo
: - riscontro della presa in carico
7N Gestione segnalazioni basso nella procedura sigi della mancato riscontro da parte dell’ufficio sollecito all’ufficio tramite mail in caso di mancato EQ 30 giorni dal controllo 100% oratiche
segnalazione da parte degli competente riscontro nei termini = ricevimento °P
uffici competenti
trasmlsspne _rlsposta al manpato invio da parte deI’I ur.p.della numerazione e |p§er|mentq in sigi di tutte‘ le segnalazioni EQ tempestivo controllo 100% pratiche
cittadino risposta pervenuta dall’ufficio visibili a tutti gli interessati
acquisizione richiesta errata/mancata verifica dei requisiti al corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente

fine di favorire o sfavorire il richiedente

applicativo dedicato

alle istanze pervenute
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cLomunicazione — URF

Punto Spid per

venir meno dell'imparzialita

8N riconoscimento identita medio accertamento requisiti e dell’'operatore — uso di documentazione tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle EQ in atto nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
identita inadeguata al fine di favorire/sfavorire prescrizioni di legge — confronto con responsabile o alle istanze pervenute
l'istante
conclusione procedimento rilascio Improprio a soggetto non utilizzo applicativo det:.ilcato — tracciabilita iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
identificato procedimentale
acquisizione richiesta e_:rrata_/manc_ata verlﬁca_de_l rgqu_lsm al corretta e puntuale m_formazmne_ — utilizzo di sistema EQ. in atto nessun rilievo per ylolazmnl di legge relativamente
fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato alle istanze pervenute
Rilascio contrassegno di - dell' ialita
cortesia per sosta donne ,_venir meno dell imparzia ita TN " . . . ) Lo .
9A TS basso - dell'operatore — uso di documentazione tracciabilita dell’iter del procedimento- rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
incinte e mamme con accertamento requisiti inad ta alfine di f ire/sf . izioni di | front bil E.Q. in atto lle ist t
neonati inadeguata al fine di favorire/sfavorire prescrizioni di legge — confronto con responsabile alle istanze pervenute
l'istante
conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo det:.ilcato = tracciabilita iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
procedimentale
s I errata/mancata verifica dei requisiti al corretta e puntuale informazione - utilizzo di sistema . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
acquisizione richiesta fine di favorire o sfavorire il richiedente applicativo dedicato EQ. in atto alle istanze pervenute
Rilascio tesserino libero venir meno dell'imparzialita
10B accesso piscine comunali medio - dell'operatore — uso di documentazione tracciabilita dell'iter del procedimento- rispetto delle . nessun rilievo per violazioni di legge relativamente
e e e accertamento requisiti . . . . . s - E.Q. in atto h
ai cittadini disabili inadeguata al fine di favorire/sfavorire prescrizioni di legge — confronto con responsabile alle istanze pervenute
l'istante
conclusione procedimento rilascio improprio a non avente diritto utilizzo applicativo deqlcato — tracciabilita iter E.Q. in atto 100% procedimenti definiti rispettando i termini
procedimentale
Numero
o ___|progressivo . Indice di R o . . . . . . Tempi di o .
ArealDirezione/Ufficio | processo e | Descrizione processo rischio Attivita del processo Eventi rischiosi Misure di prevenzione generali e/o specifiche Responsabile attuazione Indicatori di monitoraggio
area di
rischio
discrezionalita nell'evasione rispetto dell'ordine cronics)ltzgfg di presentazione delle Dirigenti In atto Controlli a campione 10%
ficezione istanze bbligo di att i alle indicazioni fornit | tratt t Mancanza di segnalazioni di violazioni
violazione privacy obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nel trattamento Dirigenti In atto : (
dei dati Controlli a campione 10%
rilascio dichiarazioni violazione privacy con invio ad organi | obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nellinvio dei i ent Mancanza di segnalazioni di violazioni
. s ; . . Dirigenti In atto - -
disponibilita dell’'ente non deputati dati Controlli a campione 10%
PROCESSO predisposizione calendario | violazione privacy con invio ad organi | obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei - Mancanza di segnalazioni di violazioni
TRASVERSALE . . s h . Dirigenti In atto - -
CAPOFILA Gestione svolgimento prestazioni di Ipu concordato non deputati dati Controlli a campione 10%
: Lavoro di Pubblica Utilita

Coordinatore 1H ) ) . alto . . ) . . . . )

Responsabile (LPU) in convenzione con il attestazione presenza in non presenza in servizio firma in entrata e in uscita del condannato con Dirigenti In atto Fogli presenze con firme del condannato,
s . Tribunale di Verona servizio P controfirma del dirigente o dipendente incaricato 9 controfirmati dal Dirigente o dipendente incaricato
individuato dalla Giunta

comunale predisposizione e invio violazione privacy con invio ad organi obbligo di attenersi alle indicazioni fornite nell'invio dei Dirigenti In atto Mancanza di segnalazioni di violazioni
relazione sull’esito del Ipu non deputati dati 9 Controlli a campione 10%
Coordinatore
L . _— Responsabile
arch|V|a2|23:tggi|afaSC|col| e violazione privacy rispetto regole di conservazione e sicurezza individuato dalla In atto Controlli mensili
Giunta
Comunale
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell'ordine cronologico di presentazione Dirigente/E.Q. In atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO g:;i;?gzgfcﬂ?‘?r?bﬂ% scarsa trasparenza pubblicazione tempestiva Dirigente/E.Q. In atto Verifica semestrale 50% delle domande
TRASVERSALE Concessione contributi ed corresponsione del : . : : . -
CAPOFILA — Area 2B altri vantaggi economici alto beneficio/contributo coerenza della documentazione di spesa controllo della documentazione di spesa Dirigente/E.Q. In atto Verifica semestrale 50% delle domande
Cultura
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tg ) 100% informazioni tempestive
S S T L empestiva
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.
istruttoria della domanda ritardo nell’elaborazione rispetto dell’ordine cronologico di presentazione E.Q. In atto Verifica semestrale 50% delle domande
PROCESSO determinazione del beneficio disparita di trattamento rispetto dei criteri predeterminati E.Q In atto Verifica semestrale 50% delle domande
TRASVERSALE 3A Utilizzo locali e spazi di alto o
CAPOFILA - proprieta comunale
Decentramento informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente 9 100% informazioni tempestive

indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int.

tempestiva
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ricezione dell'istanza e
trasmissione tempestiva al
sindaco o al presidente di

circoscrizione

mancata ricezione dell'istanza

misure di regolamentazione: protocollazione automatica

richiesta di eventuale
documentazione di supporto
per la valutazione dei

mancata richiesta o ritardo nell'invio della
richiesta di documentazione integrativa al

misure di regolamentazione: presenza di un modulo
standard (per patrocinio di circoscrizione) e rispetto dei

Dirigente/
E.Q./Dipendente

100% di istanze protocollate con utilizzo di un
sistema di protocollazione automatico non
dipendente dall'operatore

Verifica della modulistica e rispetto dei tempi
procedimentali: 100% delle richieste di integrazione

requisiti oggettivi e soggettivi richiedente tempi procedimentali Incaricato della In atto inviate entro 5 gg.
Procedura
trasmissione dell'istanza alla
commissione di lavoro e o . : L : . Rispetto dei tempi procedimentali: 100% delle
mancata trasmissione alla commissione misure di regolamentazione: rispetto dei tempi . A ! .
competente per parere e in temoo utile rocedimentali richieste di integrazione trasmesse alla prima seduta
PROCESSO istruttoria (solo per patrocini P P di commissione utile
TRASVERSALE Concessione patrocinio del di circoscrizione)
CAPOFILA — Segreteria 4A Comune o della medio
Sindaco — Circoscrizione
Decentramento redazione di una proposta di R R , , , Dirigente Affari
mancato apporto da parte degli altri condivisione in un tavolo di lavoro interesettoriale della . . . . .
nuovo regolamento per la dirigenti roposta da presentare alla giunta comunale Generali — 31/07/2024 Monitoraggio attuazione entro il 31/12/2024
concessione di contributi 9 prop P 9 Decentramento
- . Rispetto dei tempi procedimentali: 100% delle
ggiss?qzisslgingrigzgli;irgﬁeo aelr ritardo nella trasmissione all'organo misure di regolamentazione: rispetto dei tempi istanze trasmesse alla Giunta o al Consiiglio di
a valﬁtazione di com eter?za competente procedimentali Circoscrizione alla prima convocazione utile o
P Dirigente/ comunque entro 10 gg.
se acquisito il parere Eﬁ%;?éz?;ziﬂ;e In atto . . . . . . .
favorevole della giunta o dal | _ . _ ) _ _ _ Procedura Rispetto dei tempi procedimentali: 100% dei decret
L . . ritardo nella predisposizione del decreto | misure di regolamentazione e trasparenza: rispetto dei predisposti e trasmessi agli organi competenti entro
consiglio, predisposizione del t .d ". : d d I d. t d .I t . ; t o tto d d t t h - I h tenti ent
decréto di patrocinio e di patrocinio e/o nella pubblicazione tempi procedimentali e pubblicazione 3 gg. dalla ricezione di valutazione favorevole e
pubblicazione pubblicazione tempestiva
attivazione di procedura formalizzata a livello di ente, per
gestione arbitraria, dupllcazmne di . la gestloqe de!le fatture glettronlche, ssterna di Dirigente in atto 100% delle fatture controllate
fatture/falsi interscambio sdi. accettazione fatture su sdi. posta
elettronica certificata pec.
mancato rispetto dellordine di arrivo e gestione documentale formalizzata e informatizzata, che
PROCESSO delle ‘;cadenze temoorali garantisce trasparenza e tracciabilita delle fatture: Dirigente in atto 100% controlli sul rispetto delle scadenze
TRASVERSALE 5E Gestione Fatture alto ricezione fatture P procedura sicraweb e jente
CAPOFILA Direzione
Contabilita obbligo di informare tempestivamente il gestore delle
segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio in caso Dirigenti
mancata segnalazione al gestore di di riscontro di indicatori di anomalia di cui allle istruzioni Res on%abili dei segnalazione Mancanza di seanalazioni di violazioni
operazioni sospette di riciclaggio della uif (unita di informazione finanziaria) del 23 aprile Spon: I, tempestiva 9
2018, i o . ) Singoli Servizi
, in materia di rilevazione e segnalazione delle
operazioni sospette
. A . Lo . Dirigente/E.Q./
ricezione istanze indebito ritardo per la registrazione obbligo di reglstraz_lo_ng fempestiva in sicraweb con i Dipendente In atto 100% istanze registrate in Sicraweb
codici tipo documento Incaricato
Dirigente/E.Q./ - . L . .
discrezionalita nell'evasione rispetto criterio cronologico di arrivo nell’evasione Dipendente In atto Nessun rilievo per wofnzalc();m dilegge/linee guida
Incaricato
. : erra(tjaeiva::tsauzior;zﬁsglilTlepreesﬁglzf?ng $eno rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
istruttoria fgvorirgpo sfavorirgegl‘istante) regolamento comunale e circolari 9 o Anac
PROCESSO . s . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e o Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
TRASVERSALE 6N Accesso civico alto disomogeneita nella valutazione regolamento comunale e circolari Dirigente/E.Q. In atto Anac
CAPOFILA Segreteria generalizzato : : PP - - - : o - :
. . . . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e o Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
Generale mancato avviso ai controinteressati regolamento comunale € circolari Dirigente/E.Q. In atto Anac
rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
indebito differimento del termine per la regolamento comunale e circolari - Anac
comunicazione dell’esito indicazione di una adeguata motivazione in caso dinon | oo e o In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
rispetto dei termini procedimentali 9 o Anac
conclusione violazione della privac rispetto delle disposizioni di legge, linee guida garante e Dirigente/E.Q In atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
P y regolamento comunale 9 o Anac
— o .
mancata pubblicazione nel registro degli | controllo da parte del dirigente effettiva pubblicazione Dirigente/E.Q. In atto Controllo pubbll‘\:zzi(t)%edizliggcési?lIe istanze nel
accessi tramite estrazione dal protocollo N i iolazioni di| m i
informatico rispetto delle disposizioni di legge e circolari interne Dirigente/E.Q. In atto essun rilievo per vio'azioni di legge/linee guida

Anac
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individuazione delle societa

non corretto rispetto delle fasi precedenti

controllo delle singole fasi precedenti

indebito ritardo nella registrazione obbligo di registrazione tempestiva in sicraweb con i Dirigente/E.Q./
ricezione istanze " 9 codici tipo documento nel rispetto della normativa in Dipendente in atto 100% istanze registrate in Sicraweb
dell'istanza al protocollo
P materia di accesso agli atti e privacy Incaricato
discrezionalita nell'evasione obbligo del rispetto cronologico di arrivo nell'evasione Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per V|oIAanz;c():n| dilegge/linee guida
erra(tjaei\/s::tsauzr;ggzﬁsglil?egrgees?glzf?ng Eeno rispetto delle disposizioni di Iegg_e, Iine_e_guida anac, Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
istruttoria favorire o sfavorire istante) regolamento comunale e circolari interne Anac
disomogeneita nella valutazione rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac, o . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
Dirigente/E.Q in atto
dell'istanza regolamento comunale e circolari interne 9 o Anac
. . . . rispetto delle disposizioni di legge, linee guida anac, o . Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
mancato avviso ai controinteressati regolamento comunale e circolari interne Dirigente/E.Q. in atto Anac
PROCESSO " i oni di i i
TRASVERSALE . o . obbligo del rispetto dei tempi procedimentali Dirigente/E.Q. in atto Nessun rilievo per violazioni di leggeflinee guida
CAPOFILA Pri 7N Gestione accesso agli atti | medio Anac
rivacy, . R .
Accesso. Notifiche (ex legge 241/1990) indebito differimento del termine per la _ _ _ _ __
) conclusione delllistruttoria momtoragglo annugle del rlspet.to Qe| tgmpl Q| - . . o
conclusione del procedimento con indicazione di una Dirigente/E.Q. in atto Assenza di segnalazioni
adeguata motivazione in caso di non rispetto dei termini
conclusione tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
banche dati con dati personali, anche sensibili e Dirigente/E.Q. in atto P Anac 99 9
. . . giudiziari
violazione della privacy - " P oblicazi Jolle mi
aggiornamento costante della pubblicazione delle misure - . L . .
tecniche ed organizzative per l'applicazione del Dirigente/E.Q. tempestivo Nessun rilievo per V|0IAanz$c():n| dilegge/linee guida
regomanto ue/2016/679
inerzia del responsabile del individuazione di un sostituto responsabile del Dirigente/E.Q in atto Nessun rilievo per violazioni di legge/linee guida
procedimento procedimento 9 e Anac
aggiornamento e assenza/mancato aggiornamento della monitoraggio della modulistica pubblicato sul sito Dirigente/E.Q. . Presenza della modulistica aggiornata sul sito
ubblicazione della tempestiva
P modulistica modaulistica sul sito istituzionale istituzionale rispetto alle modifiche normative Dirigente/E.Q. P dell'Ente
pubblicazione avviso di mancata pubblicizzazione avviso di . I G Dirigente Ufficio 30 giorni 0 icazioni/avvisi
assegnazione e modulistica asseqnazione controlli sulla pubblicazione degli avvisi Combetente antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
sito comunale 9 P scadenza
ricezione domande di Dipendente
; mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
interesse 9 9
Protocollo
non corretta valutazione dei requisiti Dirigente Ufficio 30 giorni dal
valutazione dei requisiti osseduti verifica in contraddittorio in ufficio e con le associazioni Combetente termine di Controllo 100% dei requisiti
P P scadenza
Assegnazione spazi 30 giomi dalla
8 A strutture sportive (palestre | medio ddivisi dedli it Diricente Ufic valuta_z_li_)ne
e campi sportivi) suddivisione degll spazi tra mancato invito di uno degli istanti verifica in contraddittorio con tutti gli istanti Ingente JINclo |~ requisi 100% di contraddittori con gli istanti
gli istanti Competente | comunque fino
allaccordo tra
gli istanti
tempestivament
provvedimento assegnazione| o corretto rispetto delle fasi precedenti controllo delle singole procedure precedenti Dirigente Ufficio| & una volta Controllo 100% delle pratiche
PROCESSO spazi Competente completate le
TRASVERSALE fasi precedenti
CAPOFILA Sport ) . ) o
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seanalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
pubblicazione avviso di - . . . o - 15 giorni
assegnazione e modulistica mancata p:gggmﬁggﬂgge avviso di controlli sulla pubblicazione degli avvisi D'gg;ntitgmg'o antecedenti Controllo 100% delle pubblicazioni/avvisi
sito comunale 9 P scadenza
ricezione domande di Dipendente
interesse mancato rispetto cronologia delle istanze protocollazione giornaliera delle istanze Incaricato Di tempestiva 100% delle istanze protocollate
Individuazione societa Protocollo
9C guida delle strutture medio . . . o
sportive attribuzione dei punteggi in o _ _ - o N Dirigente Ufficio 10 giorni dal _ o y _
base ai criteri stabiliti dalla non corretta attribuzione dei punteggi verifica in contradditorio con l'ufficio Combpetente termine di 100% di contraddittori con gli istanti
giunta P scadenza
rovvedimento di tempestivament
P Dirigente Ufficio | e una volta

Controllo 100% pratiche

- Competente completate le
guida . .
fasi precedenti
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente Dirigente In atto Avvenuta pubblicazione
awiso di selezione per il esplicitazione nell'avviso interno dei requisiti e della
p scarsa trasparenza / poca pubblicita documentazione necessaria per I'affidamento Dirigente In atto Pubblicazione completa

conferimento dell'incarico /
conaiillenza

dell'opportunita

dell'incarico / consulenza da assegnare
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conoscenza delle modalita e della tempistica di

pubblicazione degli avvisi da parte degli operatori Dirigente In atto Nessun rilievo segnalato
raccolta candidature e scarso controllo e/o disomogeneita nella controllo dei requisiti EQ In atto 100% controlli effettuati
controllo dei requisiti verifica del possesso dei requisiti q o °
individuazione di criteri di valutazione ed esplicitazione
valutazione ed individuazione nell'avviso di selezione per il conferimento dell'incarico / Dirigente In atto Pubblicazione completa
del soggetto destinatario disomogeneita nella valutazione dei consulenza
dell'incarico / della candidati creazione di griglie per la valutazione dei candidati Dirigente In atto Griglie presenti
consulenza ; ; i ritar di ;
forr:ré?lll;zsz:ezgl;r;i,i :r\]/ : é) :gliSIi%I(I:Zridclh(i:rgigr? ;l:(l);i?:ne Dirigente In atto Controllo del 30% degli incarichi conferiti
10C Incarichi e consulenze alto sottoscrizione di dichiarazione di insussistenza di
professionali conflitto di interessi, anche potenziali, con indicazione dei Dichiarazione presente agli atti / Pubblicazione della
soggetti pubblici o privati presso i quali l'interssato ha E.Q./ Dirigente In atto attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di
sussistenza di situazione di conflitto di svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali o conflitti di interesse
PROCESSO interessi abbia ricoperto o ricopra cariche
TRASVERSALE
CAPOEILA Risorse conferimento di incarico / applicabilita del codice di comportamento estesa agli EQ In atto Codice di comportamento dell'ente: consegna o link
mane consulenza professionale incaricati e consulenti e di richiamo nel contratto
elenco degli incarichi / consulenze conferiti, da
pubblicarsi sul sito istituzionale dell'ente. tale elenco
scarsa trasparenza nell'affidamento dovra contenere le seguenti informazioni: EQ In atto Avvenuta pubblicazione
dell'incarico / consulenza 1) estermi atto di conferimento o P
2) curriculum vitae
3) compenso
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di segnalazione
tutte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tegm estiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
predisposizione . o Sl . .
aggiornamento piani di ritardato/mancato riscontro monitoraggio sul’adempimento da parte del dirigente Dirigente In atto Invio del 100% dei Pl_am di _Rota2|one di Area
rotazione aggiornati
1D Piani glef\geee:scgnrglt:zwne basso racc(c;ilt:rgc:é)lier\]r\lli:;c;t;cztlone mancata trasmissione verifica della avvenuta trasmissione RiS(E))rlgg?Jnr;eane In atto 100% dei Piani di rotazione di Area trasmessi
monitoraggio sulla mancata attuazione delle misure previste |verifica dello stato di applicazione dei piani di rotazione di Dirigente In atto Redazione di relazione sulla attuazione delle misure
applicazione dei piani di area nei piani di rotazione di area area Risorse Umane di rotazione e invio al RPCT
applicazione normativa appalti pubblici
PROCESSO - - ; trasparenza dati degli appalti secondo normativa
TRASVERSALE 12¢ Adesione a convenzione . . mancato utilizzo delie convenzioni consip - . - 100% delle convenzioni Consip nel rispetto della
- B alto atto di adesione in contrasto con quanto disposto dalla adesione alla convenzione secondo procedure Dirigente In atto :
CAPOFILA capofila Consip normativa standardizzate normativa
Utenze e Provveditorato
trasparenza interna
verifica della procedura a cura del dirigente
applicazione normativa appalti pibblici
trasparenza dati degli appalti secondo normativa
) frort | Ird to rispetto dei princii di rotazi invito a partecipare a gara volto a favorire ampia
PROCESSO prtlecresr(e:flegioieenfiglig]rzp:ffrer?a mancato nspzec;" g;f?(;'arl:'ﬁ'  rotazione partecipazione Dirigente In atto 100% degli acquisti Mepa nel rispetto della normativa
standardizzazione procedure
TRASVERSALE 13C Acquisti sul M | -
CAPOFILA Centrale cquisti sul Mepa alto trasparenza interna
Unica Committenza verifica della procedura a cura del dirigente
informazione tempestiva al gestore delle segnalazioni di seqnalazione
utte le attivita operazioni sospette di riciclaggio operazioni sospette di riciclaggio in caso di riscontro di irigente : % informazioni tempestive
tutte le attivite ioni tte di riciclaggi ioni tte di riciclaggio i diri tro di Dirigent tegm estiva 100% inf ioni t ti
indicatori di anomalia di cui al d.m. 25/9/2015 min. int. P
tenuta del registro cartaceo rispetto della circolare del dirigente direzione personale Dmi%eg;ﬁggﬁ ha
delle uscite con veicoli di relativa alle indicazioni per la corretta tenuta del registro veicolo di Effettiva tenuta ed aggiornamento del registro
servizio mancata o incompleta tenuta del registro delle uscite o in atto
servizio
comunicazione del
dipendente utilizzatore via rispetto della circolare del dirigente direzione personale |Dirigente che ha
mail uscita/ entrata con mancato invio mail e mancata timbratura | relativa alle indicazioni per verifica comunicazioni mail e in carico il
veicolo di servizio (registro badge uscita/entrata per servizio timbrature e relativo confronto con registro cartaceo delle veicolo di in atto
PROCESSO elettronico) e uscite con veicolo di servizio servizio Effettivo utilizzo registro elettronico per ogni utilizzo
timbratura badge
TRASVERSALE 14 E Gestione veicoli di servizio alto Dirigente che h
CAPOFILA Utenze e confronto annuale ricevute/scontrini di ciascun veicolo al mi?lega?i:oﬁ a
Provveditorato verifica delle carte carburante| utilizzo improprio delle carte carburante fine di verificare sequenza rifornimenti e percorrenze veicolo di Verifica annuale e compilazione report
assegnate a ciascun veicolo chilometriche per analisi dei consumi servizio in atto
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controllo sul rispetto delle
disposizioni relative o B - Entro il mese di Circolare a tutti i Dirigenti con indicazioni per la
all'utilizzo delle carte mancato/parziale rispetto richiesta report ang:riljr:ﬁltleutlhzzo delle carte 2';?33\52 dl}ltfrr;g febbraio di ogni raccolta dei dati e per la verifica degli stessi
carburante assegante a anno Raccolta report annuale e verifica completezza dati
ciascun veicolo
Trattamento privilegiato di interessi Dirigente Lavori
particolari nella individuazione dei Attenzione particolare alla necessita e importanza della Pubblici e 100% della programmazione con esigenze motivate
Programmazione fabbisogni e/o definizione di un programmazione di lavori, servizi e forniture con Dirigente annuale mediante Piano triennale LL.PP. e Piano Triennale
fabbisogno non corrispondente a criteri di adeguata motivazione. Centrale Unica acquisti beni e servizi
efficienza ed economicita Committenza
Comunicazione del RUP alla CUC e al RPCT
dell’approvazione del progetto redatto dall'impresa che
Rischio connesso all’elaborazione da presenta un incremento di costo e di tempi rispetto a
parte della S.A. di un progetto di fattibilita| quanto previsto nel progetto posto a base di gara per
carente o per il quale non si proceda ad | eventuali verifiche a campione sulle relative modifiche e
Art. 44 una accurata verifica, confidando nei motivazioni, al ricorrere dei seguenti indicatori di
A alto.inte rato successivi livelli di progettazione posti a anomalia: RUP annuale 100% delle comunicazioni effettuate
PP 9 cura dell'impresa aggiudicataria per 1) incremento contrattuale intorno o superiore al 50%
correggere eventuali errori e/o sopperire dellimporto iniziale;
a carenze, anche tramite varianti in corso 2) sospensioni che determinano un incremento dei
d’opera. termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti;
3) modifiche e/o variazioni di natura sostanziale anche se
contenute nell'importo contrattuale.
Possibile incremento del rischio di Nell’ambito del controllo successivo di regolarita
Art. 50 comma 1 frazionamento artificioso oppure che il |amministrativa viene effettuata I'analisi di un campione di Segretario
Affidamenti diretti calcolo del valore stimato dell’appalto sia |affidamenti il cui importo & inferiore a € 5.000 rispetto alla Gegnerale annuale 100% del controllo del campione
alterato in modo tale da non superare il | soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe piu
valore previsto per I'affidamento diretto. ricorrere all’affidamento diretto.
Utilizzo piattaforme e-procurement interoperabili con
BNDCP e Piattaforma per la pubblicita a valore legale - . . o
Scarsa trasparenza (PVL) Anac. Pubblicita sul sito web istituzionale dei dati Dirigente/Rup in atto Effettiva pubblicazione
previsti dalla normativa
Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte da invitare Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni leggi o delibere ANAC
Nell'OEPV, definizione degli elementi di valutazione il piu
possibile attinenti all'oggetto dell'appalto per Dirigente in atto Effettiva definizione degli elementi di valutazione
Alterazione della concorrenza l'individuazione della migliore offerta
Definizione di criteri che limitino le varianti, le modifiche,
le estensioni ai contratti relativi a servizi e forniture, . . . . L Y
attraverso 'analisi delle situazioni particolari che le Direttore di Area in atto Effettiva definizione criteri
hanno determinate.
Limitazione della concorrenza mediante
rlchlesta_dl reqwsm_ di pgrte_c_lpazmne o Q| Definizione di requisiti attlr]entl e proporzionati all'oggetto Dirigente in atto Effettiva definizione dei requisit
esecuzione non giustificati ivi compresi dell'appalto
obblighi PNRR
Disomogeneita di valutazione Verifica che i componenti delle commissioni di gara non
. ogene abbiano interessi o legami parentali con 'operatore Dirigente in atto 100% verifiche
nell'individuazione del contraente economico
Per il calcolo della soglia: utilizzo di piattaforme
; i ; . . telematiche che calcolano automaticamente la soglia di Effettivo utilizzo delle piattaforme. Effettivo ausilio al
Predisposizione bandi e . v ) R . . - ] arS
disgiplinari di gara ValutaZ|onedeer|:'aotfa;e(:ti:Ia congruita anomalia. Per la verifica di congruita: richieste puntuali RUP in atto RUP da parte soggetti competenti nell'attivita di
su aspetti specifici dell'offerta al fine di determinare la verifica.
sua sostenibilita.
Valutazione dell'offerta col criterio Definizione di criteri attinenti all'oggetto dell'appalto per - . . . R
dell'lOEPV sulla base di criteri impropri l'individuazione della migliore offerta Dirigente in atto Effettiva definizione dei criteri
Utilizzo della piattaforma Sintel o MEPA per la gestione Dirigente in atto 100% delle procedure su piattaforme telematiche
online di procedure di individuazione del contraente
) o ) Informativa al RPCT su atti delle procedure relative
Elusione delle regole d|_aff|damento degli all'affidamento e realizzazione di grandi opere che
appalti presentano criticita,analisi delle procedure di appalto
PROCESSO aggiudicate all’affidatario precedente, analisi degli Dirigente in atto 100% informativa tempestiva
TRASVERSALE Individuazione del affidamenti con ricorso alle procedure a evidenza
CAPOFILA Central 15C contraente per lavori, alto pubblica, conclusisi con una sola offerta valida o andate
f entrale servizi e forniture di beni deserte. Analisi degli istituti della proroga e del rinnovo.
Unica Committenza
Errata allocazione dei rischi nelle Attenta analisi della matrice dei rischi e delle clausole Coa[Zjl::JQ\]/ea?(t)edal in atto Utilizzo di gruppi di lavoro in possesso delle
concessioni contrattuali gruppo di lavoro competenze necessarie
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Sottoscrizione del contratto di affidamento contenente la

Pericolo di infiltrazione mafiosa clausola di accettazione del patto di integrita da parte del Dirigente in atto Effettiva sottoscrizione del contratto
contraente
Gestione quesiti partecipanti Errate informazioni, pericolo di favorire | Pubblicazione di tutti i quesiti e delle relative risposte sul Dirigente in atto Effettiva pubblicazione
un concorrente portale del Comune
Violazione del principio di segretezza e | Indicazioni circa i comportamenti da seguire da parte dei | Presidente della in atto Nessun rilievo per violazioni

Seduta di gara

riservatezza

componenti la commissione di gara

Commissione

Informazione tempestiva al Gestore delle Segnalazioni di

segnalazione

Operazioni sospette di riciclaggio Operazioni Sospette di riciclaggio in caso di riscontro di Dirigente tempestiva 100% informazioni tempestive
indicatori di anomalia di cui al D.M. 25/9/2015 Min. Int. P
Drigente
Centrale Unica
Committenza e
Verifica possesso requisiti ) . . . e . Contratti . o . .
generali Affidamento a soggetti non idonei Verifiche tramite BDNCP e BDNA prevenzione in atto 100% dei controlli
corruzione
Trasparenza
Antiriciclaggio
Effettiva rotazione funzionale, subordinata ad un
Affidamento del contratto Inadeguata ggstlone .del conflitto di Rotazione funzionale del personale Dlrettpre di in atto . ampllamento de!la d.Ota.Z.'one organica cljurante il .
interessi Area/Dirigente triennio. In alternativa il Dirigente verifica I'assenza di
conflitti di interesse in capo ai collaboratori
Stipula contratto Mancata stipula entro i termini previsti Obbligo di rispettare i termini di legge Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni
Nomina di soggetti che non garantiscono
Art. 215 la necessaria indipendenza rispetto alle o R L . )
Collegio consultivo tecnico |parti interessate (SA o impresa) anche al P;ﬁg:ﬁﬁ\zlgo?eecgfclod:itlsfrﬁ?\é'eﬂ', acr?n;péog Tn;' ?]eg%glggéo Dirigente/RUP annuale 100% delle pubblicazioni
(CCT) fine di ottenere vantaggi dalla posizione ’ 1gs. .
ricoperta.
_ . . . . R Completezza e tempestivita delle informazioni da parte .
Richiesta di autorizzazione al Valutazione delle condizioni di - ; B Dirigente/ ; o .
subappalto legittimazione del subappalto del RUP - Verifica dei rSeF?;JClisaltlledl carattere generale e Dirigente CUC in atto 100% delle verifiche effettuate
Incremento dei condizionamenti sulla
realizzazione complessiva dell’appalto
correlati al venir meno dei limiti al
subappalto.
Incremento del rischio di possibili accordi
collusivi tra le imprese partecipanti a una Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a
gara volti a manipolarne gli esiti, mezzo della diffusione di modelli per la presentazione
Art. 119 utilizzando il meccanismo del delle domande di autorizzazione al subappalto e delle o . . o
Subappalto subappalto, sia di “primo livello” che di comunicazioni di subaffidamento nonché a mezzo di Dirigente CUC in atto Effettiva difusione
“secondo livello” ove consentito dalla circolari interne/linee guida comportamentali sugli
S.A. (subappalto c.d. “a cascata”), come adempimenti e la disciplina in materia di subappalto
modalita per distribuire i vantaggi
dell’accordo ad altri partecipanti alla
stessa gara. Rilascio dell’autorizzazione
al subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma.
Ver_ifi_ca . Scarso controllo della prestazione Obbligo di effettuare adeguati controlli Dirigente in atto Nessun rilievo per violazioni
lavoro/servizio/fornitura erogata
Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a
contrarre o atto equivalente delle motivazioni che hanno
indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata senza
Possibile abuso del ricorso alla . L bando. " )
rocedura negoziata di cui aali artt. 63 e Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da
Art. 48 co. 3. d.l. n. 77/2021 P 125 del d Iggs n. 50/2016 ingassehza circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
Per la realizzazione degli delle condizioni ivi previste, con g elllppaltantg, per %gl i tgrmlnl, anche abbrewatl,. pre;/tlstt'l |
investimenti di cui al comma | particolare riferimento alle condizioni di |22 . Procedure ordinarie non possono essere rispettat, 1 Dirigente in atto/annuale Effettiva motivazione delle determinazioni

1 le stazioni appaltanti
possono altresi ricorrere alla
procedura negoziata senza
pubblicazione di un bando di
gara di cui all'art. 63 del
d.Igs. n. 50/2016, per i settori
ordinari, e di cui all'art.

125 del medesimo decreto
leniclativa ner i cattari

estrema urgenza derivanti da circostanze

imprevedibili, non imputabili alla stazione

appaltante, e all’assenza di concorrenza
per motivi tecnici.

richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere
generico ma supportato da un’analitica trattazione che
manifesti 'impossibilita del ricorso alle procedure
ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione degli
interventi.
Nel caso di assenza di concorrenza per motivi tecnici
vanno puntualmente esplicitate le condizioni/motivazioni
dell’'assenza.
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ey oy P+ s
speciali, La CUC traccia le procedure negoziate senza previa
qualora sussistano i relativi pubblicazione del bando per gli affidamenti di lavori
Presupposti. Utilizzo improprio della procedura affidate dall’Amministrazione in un determinato arco
negoziata da parte della stazione temporale, al fine di verificare se gli operatori economici Dirigente CUC e
appaltante ascrivibile all'incapacita di aggiudicatari sono sempre i medesimi, segnalando 9 RPCT annuale 100% delle verifiche effettuate
effettuare una corretta programmazione eventuali criticita al RPCT.
e progettazione degli interventi. Il RPCT verifica in sede di monitoraggio la corretta
attuazione delle misure programmate.
Art. 48 4 dl. . 77/2021 Possibile abuso del ricorso alla
- 40, Co. 4, d.l.n. rocedura negoziata di cui agli artt. 63 e - . ) . , :
Per gii affidamenti PNRR, p 192 dol d.Iggs. ' 50/2016 ir?assenza A seguito di contenzioso, ricognizione ?ell arco di due
PNC e UE & stata estesa la delle condizioni ivi previste, con anni — sia degli OE che hanno avuto la “conservazione Dirigente
norma che consente. in caso ; s oo | del contratto” sia di quelli per i quali & stato concesso il ; o ’ .
10 C , INC particolare riferimento alle condizioni di | . . to ai i dellart. 125 d.| 104/2010. Cic Avvocatura biennale 100% della ricognizione
di impugnativa, 'applicazione | estrema urgenza derivanti da circostanze | 1arcimento ai sensi dellart. 125 d.igs. n. 104/2010. Cio Civica
delle disposizioni processuali |; dibli imputabili alla stazi al fine di verificare la ricorrenza dei medesimi OE, indice
PROCESSO ; i imprevecibill, non imputabili alla stazione di un possibile accordo collusivo fra gli stessi
relative alle infrastrutture | appaltante, e allassenza di concorrenza :
TRASVERSALE . trategiche (art. 125 d.| o= -
CAPOFILA Central 16C Appalti PNRR alto strategiche (art. 125 d.Igs. n. per motivi tecnici.
: entrale 104/2010), le quali — fatte
Unica Committenza salve le ipotesi di cui agli artt.
121 e 123 del citato decreto Utilizzo improprio della procedura
— limitano la caducazione del negoziata da parte della stazione N L. . L . ,
contratto, favorendo il appaltante ascrivibile all'incapacita di Pubblicazione djghslgﬁegnrl]z?oc;%iso& ai sensi dell'art. Dirigente/RUP annuale 100% delle pubblicazioni effettuate
risarcimento per equivalente. | effettuare una corretta programmazione 1gs. . '
e progettazione degli interventi.
Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli artt. 63 e
125 del d.Igs. n. 50/2016 in assenza | Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti deputati
delle condizioni ivi previste, con alla gestione del contratto (RUP, DL e DEC) del ricorrere
particolare riferimento alle condizioni di | delle circostanze connesse al riconoscimento del premio | RUP/DL/DEC annuale 100% delle comunicazioni al RPCT
estrema urgenza derivanti da circostanze di accelerazione al fine di consentire le eventuali
imprevedibili, non imputabili alla stazione verifiche del RPCT.
Art. 50, co. 4, d.I. 77/2021 | gppaltante, e allassenza di concorrenza
Premio di accelerazione per motivi tecnici.
Utilizzo imoroprio della procedura Sensibilizzazione dei soggetti competenti (RUP, DL e
O IMprop P . DEC) preposti a mezzo della diffusione di circolari
negoziata da parte della stazione . ; . ) . . . . N
appaltante ascrivibile allincapacita di | terne/linee guida comportamentali sugli adempimenti e | Cabina diregia | .. 50 100% delle attivita effettuate
eftare n corta programmazione | 1 S9BIn 1 ordne llsecuzine dele retszoneal | PR
e progettazione degli interventi. accelerazione.
Art. 53, d.|. n. 77/2021 procepgjrsalbrg:giztijastca) g?Lﬂ?grgslioaar”ltlta% e
Semplificazione degli acquisti| ™ 455" 0" 105 "n "50/2016 in assenza
di beni e servizi informatici delle cc.)ndi.zi().ni ivi previste, con Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a
strumentali a"? reahzzgzlope particolare riferimento alle condizioni di coptrarre o atto eqU[vaIente delle motivazioni che.hanno Dirigente annuale/in atto Effettiva motivazione delle determinazioni
del PNRR e in materia di . ) ; indotto la S.A. a ricorrere alla procedura negoziata,
. estrema urgenza derivanti da circostanze ) : L .
procedure di e-procurement imprevedibili, non imputabil alla stazione anche per importi superiori alle soglie UE
e acquisto di beni e servizi P )
informatici. appaltante, e all assenza q| concorrenza
per motivi tecnici.
controllo degli atti di
provenienza di verifica incrociata per mezzo delle banche-dati a Istruttore/E.Q./ 100% degli atti stipulati nell'anno precedente alla
acquisti/cessioni a favore del mancata verifica degli atti dis ogizione dell'ufficio Dirigente in atto scadenza dei 20 anni richiesti ex lege per il
comune depositati all'ufficio P Patrimonio compimento dell'usucapione
PROCESSO INTERRUZIONE inventario
USUCAPIONE DI BENI
TRASVERSALE 17E alto
CAPOFILA Patrimonio IMMOBILI COMUNALI DA comparazione dati catastali procedura informatizzata che garantisce il rispetto dei Istruttore/E.Q
PARTE DI TERZI 3 errata comparazione . S P o in atto Utilizzo della procedura informatizzata Gepat
con lo stato di fatto tempi e la correttezza dei dati Edilizia Pubblica
; . disomogeneita delle valutazioni controllo del dirigente/e.q. Dirigente/E.Q. . o -
relazione tecnica edilizia pubblica Edilizia Pubblica in atto 100% delle relazioni controllate

(*) Legenda Aree di rischio: A - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario, C - contratti pubblici, D - acquisizione e gestione del personale, E -
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio, F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni, G - incarichi e nomine, H - affari legali e contenzioso, | - governo del territorio, L - gestione dei rifiuti, M - pianificazione urbanistica, N - Servizi ai cittadini/Servizi sociali
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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2024-2026
Termine di scadenza 'I.'emplstllca del
R I . o Monitoraggio da parte
Denominazione sotto- Denominazione sotto- - . Responsabile della . per la pubblicazione
. ) f . : . Riferimento L . . . , . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione/elaborazi L (cfr. sul punto delibera )
- . . normativo o) L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e g A
. dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
. . piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi )
piano triennale per la ) ) ) : . . . I ) . Responsabile della
R Art. 10, c. 8, lett. | . . . . allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi . . —
prevenzione della piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza A ) prevenzione della Referenti della entro 15 giorni .
corruzione e della a), dlgs. n. (ptpct)/piao sezione 2 sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” dellarticolo 1,comma 2-bis della annuale corruzione e della comunicazione dall’approvazione annuale entro 30 giorni
33/2013 plpctip P legge n. 190 del 2012, (mog 231) (link _alla sotto-sezione altri PP
trasparenza - . trasparenza
contenuti/anticorruzione)
Referenti della
riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella tempestivo comunicazione _— . .
e . L . . . o S . . . e . (contratti, prevenzione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
riferimenti normativi su organizzazione e attivita banca dati "normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle | (ex art. 8, d.Igs. Segretario generale . , )
X L - della corruzione, dall'approvazione — 30 novembre
pubbliche amministrazioni n. 33/2013)
trasparenza e
antiriciclaggio)
Art. 12, c. 1, direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
dll 33/2013 . . -~ R, h - ] o tempestivo . N ’
-gs. n. . - . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si S . Referenti della entro 30 giorni semestrale - 31 maggio
atti amministrativi generali - . . P - (ex art. 8, d.Igs. Tutti i dirigenti L , )
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano n. 33/2013) comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
disposizioni per I'applicazione di esse ’
atti generali . . . ) direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici anche in tempestivo . _Dlrezm_ne generale, Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
documenti di programmazione strategico-gestionale o - ! . (ex art. 8, d.Igs. | dirigente risorse umane e L s .
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (piao) n. 33/2013) rpct comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
Referenti della
. s . . . . . . . . comunicazione
Art. 12, ¢. 2, _ o _ estremi e testi uff|0|lalll agglqrnatl _degll statuti e Qelle norme di Iggqe r_eglonall, che tempestivo _ (contratti, prevenzione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza | (ex art. 8, d.Igs. Segretario generale . , )
d.Igs. n. 33/2013 ) L ) della corruzione, dall’approvazione — 30 novembre
dell'amministrazione n. 33/2013)
) o ) trasparenza e
Disposizioni generali antiriciclaggio) per il link
Art. 55, c. 2, ' o e ) . ) N
codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e .
d.Igs. n. - . S L . e . Referenti della N N
. I . . relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo . . . L . entro 15 giorni annuale entro 30 giorni
165/2001 codice disciplinare e codice di condotta . : tempestivo Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse , ) , .
At 12 ¢ 1 accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) umane) dall’approvazione dall’approvazione
d.gs. n. 33/2013 codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Referenti della
. scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi comL_Jmcazmng N . .
Art. 12, c. 1-bis, . Lo - . - L ) R ) ) - - . S . (contratti, prevenzione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni tempestivo Tutti i dirigenti . , )
d.lgs. n. 33/2013 o - della corruzione, dall’approvazione — 30 novembre
secondo le modalita definite con dpcm 8 novembre 2013
trasparenza e
antiriciclaggio)
oneri informativi per
cittadini e imprese . N
P . . - - dati non piu
regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere ; . N . . . . . . .
- L - \ S X soggetti a . . . Dati non piu soggetti a | dati non piu soggettia | dati non piu soggetti a
generale adottati dalle amministrazioni dello stato per regolare I'esercizio di poteri A Dati non piu soggetti a L L L
Art. 34, d.Igs. n. . - e . . . o . o ; . - pubblicazione L ? . pubblicazione pubblicazione pubblicazione
oneri informativi per cittadini e imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero : . _. | pubblicazione obbligatoria . L . . L . . o .
33/2013 ; ) - o . L ) obbligatoria ai . . obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti : ai sensi del digs 97/2016
T ) : - L . Lo sensi del digs digs 97/2016 digs 97/2017 digs 97/2018
sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti 9712016

46




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione

(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

burocrazia zero

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

dlgs 97/2017

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2018

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2017

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2018

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o
conferimento incarico

semestrale 31 gennaio
— 31 luglio

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o
conferimento incarico
ed annualmente entro il
30 novembre

annuale 31 gennaio

Dirigente risorse umane

Eq responsabile
servizio affari generali

annualmente

annuale entro il primo
trimestre

Dirigente risorse umane

Eq responsabile
servizio affari generali

annualmente

annuale entro il primo
trimestre

leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament
normativo [o}
Art. 37, c. 3, d.l. ) casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una
burocrazia zero S " . .
n. 69/2013 comunicazione dell'interessato dati non piu
soggetti a
pubblicazione
| dell vita delle i " | i obbligatoria ai
Art. 37, . 3-bis, o eencg elle att|'V|lta e'e |.mprese sogggtte a controllo (ovyero perle qugl e sensi del digs
attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
d.l. n. 69/2013 . - S s - 97/2016
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
:)n.dllzys(:‘nlv lett organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
33/2013 rispettive competenze:
Art. 14, c. 1, lett. atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del tempestivo
a), d.lgs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo
b), d.lgs. n. curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
tempestivo
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs.
Art. 14, c. 1, lett. n. 33/2013)
c), d.lgs. n.
33/2013
tempestivo
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Q)rt ) dllz’sc.nlv lett. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (e)t(e;:tpesst(ljvlc;s
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o
conferimento incarico
ed annualmente entro il
30 novembre

semestrale 31 gennaio
— 31 luglio
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
Per componenti giunta e | responsabile servizio
consiglio comunale affari generali; per entro 3 mesi da
Art. 14, c. 1, lett. | titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 . . . ’ . ) ' T . tempestivo dirigente organi circoscrizioni eq elezioni, nomina o .
. . altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei o | " ) . ) semestrale 31 gennaio
e), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. istituzionali; per responsabili conferimento incarico _ 31 luglio
33/2013 P P n. 33/2013) circoscrizioni dirigente circoscrizionali (con | ed annualmente entro il 9
affari generali coordinamento del 30 novembre
decentramento dirigente direzione affari
generali -
decentramento)
nessuno

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o
conferimento incarico

annuale — 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del

entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o

annuale — 31 gennaio

mancato consenso)] (nb: &€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura confe(:ﬁrluemo circoscrizioni dirigente circoscrizionali (con conferimento incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico affari generali coordinamento del
decentramento dirigente direzione affari
generali -
decentramento)
Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Per componenti giunta e | responsabile servizio
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di consiglio comunale affari generali; per
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o | tempestivo dirigente organi circoscrizioni eq entro 3 mesi da semestrale 31 gennaio
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. istituzionali; per responsabili elezioni, nomina o —~ 31 luglio
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» n. 33/2013) circoscrizioni dirigente circoscrizionali (con conferimento incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un affari generali coordinamento del
importo che nell'anno superi 5.000 €) decentramento dirigente direzione affari
generali -
decentramento)
Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
Per componenti giunta e | responsabile servizio
) - . . . o consiglio comunale affari generali; per
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute s ) ) L
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il Q|r_|ger_1te o_r.gam circoscrizion! eq annualmente entro il 30 .
annuale istituzionali; per responsabili annuale — 31 gennaio

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

novembre
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respongab|lle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Art. 14, c. 1, lett. atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del tempestivo - . Re_fere_ntl del!a entro 30 giorni semestrale 31 maggio
a), d.Igs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dallincarico — 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della — .
. . - . L . entro 30 giorni semestrale 31 maggio
b), d.lgs. n. curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dallincarico — 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) umane)
tempestivo Referenti della _— .
. - -~ . . - . L . entro 30 giorni semestrale 31 maggio
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse : )
dall'incarico — 30 novembre
Art. 14. c. 1 lett. n. 33/2013) umane)
c), d.lgs. n.
33/2013 tempestivo Referenti della _— )
. S . U . . - - . L . entro 30 giorni semestrale 31 maggio
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse ' .
dall'incarico — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
. R _— .. |Art. 14, c. 1, lett. . - . . . . . N - tempestivo Referenti della _— )
tltg!arl di !npzirlchl pollélpl, d), d.gs. n. gg:;rvu;lﬁgzl;alIuataslz:;r;zilgtrgfod(l:grl:irs ((:)asrtliche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.gs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse egtarﬁiigagr::gnl semf;t(;arl‘eovz;?;gglo
i amministrazione, di 55,54, 3 P 4 P n. 33/2013) umane)
direzione o di governo
Art. 14, . 1, lett. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei tempestivo . . Rgfergntl del!a entro 30 giorni semestrale 31 maggio
e), d.lgs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dallincarico — 30 novembre
33/2013 penst sp n. 33/2013) umane)

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] —

nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente (risorse umane)

Referenti della
comunicazione (risorse
umane)

entro 3 mesi da
elezioni, nomina o
conferimento incarico
(30 novembre)

annuale 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle

entro 3 mesi
dalla elezione,

entro 3 mesi da

f), d.Igs. n. persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ) Referenti della . .
) L . ) dalla nomina o . . L . elezioni, nomina o .

33/2013 Art. 2, c. grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del dal Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse conferimento incarico annuale 31 gennaio
1, punto 2, I. n. mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ) umane)

- L ’ N S o conferimento (30 novembre)
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) - R

dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o | tempestivo
33/2013 Art. 2, c. dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
1, punto 3, I. n. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» n. 33/2013)
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute .

. - o . - - ; . Referenti della —_—
f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il . . L . entro 30 giorni dal .

. : ) ) " . annuale Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse o annuale — 31 gennaio
33/2013 Art. 3, I coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi umane) ricevimento
n. 441/1982 consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Per componenti giunta
Per componenti giunta e comunale %(I:onygl_lol eq
consiglio comunale resf’fmnsa o SI'E?rVIZIO spubblicazione dopo 3

Art. 14, c. 1, lett. dirigente organi a ,a” geqe_ra ',’ per Znni successivi afl‘la
a), d.Igs. n. atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico nessuno istituzionali; per cucoscrmozlll_eq cessazione dal mandato annuale 31 gennaio
33/2013 circoscrizioni dirigente responsabill

affari generali
decentramento

circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
aenerali -

o dell'incarico

49




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione

(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, I. n.
441/1982

cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web)

curriculum vitae

nessuno

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

nessuno

Dirigente (risorse umane)

Eq responsabile
servizio affari generali

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

nessuno

Dirigente (risorse umane)

Eq responsabile
servizio affari generali

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

nessuno

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

nessuno

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (nb: &€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

nessuno

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

nessuno

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi
istituzionali; per
circoscrizioni dirigente
affari generali
decentramento

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq
responsabili
circoscrizionali (con
coordinamento del
dirigente direzione affari
generali -
decentramento)

spubblicazione dopo 3
anni successivi alla
cessazione dal mandato

o dell'incarico

annuale 31 gennaio
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

Art. 14, c. 1, lett.

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

nessuno (va
presentata una

Per componenti giunta e
consiglio comunale
dirigente organi

Per componenti giunta
comunale e consiglio eq
responsabile servizio
affari generali; per
circoscrizioni eq

spubblicazione alla data
di cessazione dal
mandato o dell'incarico
delle dichiarazioni
patrimoniali
precedentemente rese,

f), d.Igs. n. dopo I'ultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | sola volta entro S » " mentre spubblicazione .
. ) S : - ) istituzionali; per responsabili A - . annuale 31 gennaio
33/2013 Art. 4, 1. il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza | 3 mesi dalla . o . . ) della dichiarazione di
; .| circoscrizioni dirigente circoscrizionali (con .
n. 441/1982 del mancato consenso)] cessazione dell : f : variazione della
) . affari generali coordinamento del . ) ) .
incarico). -, o .| situazione patrimoniale
decentramento dirigente direzione affari .
) (resa entro 3 mesi dalla
generali - .
cessazione), dopo 3
decentramento) . o
anni successivi alla
cessazione stessa
’ . . . . . . Referenti della
provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta L
- R : . - . ; . comunicazione
- - . - - . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale tempestivo . - ; _— . .
sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei . . " . i ) ) Segretario generale — (contratti, prevenzione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
Lo : ’ . s L S - S I complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. - , )
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 33/2013 |titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo | AN L . ) K - - r.p.c.t della corruzione, dall’approvazione — 30 novembre
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui n. 33/2013)
N ] : trasparenza e
da diritto I'assuzione della carica S .
antiriciclaggio)
rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con tempestivo
rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del | (ex art. 8, d.Igs. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
. . . A titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate n. 33/2013)
rendiconti gruppi consiliari |Art. 28, c. 1,
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2013
tempestivo
atti degli organi di controllo atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . : . Riferimento N . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
. Referenti della
Art. 13, c. 1, lett. S o - . - ) tempestivo - ) - . )
. . S indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non S . comunicazione di entro 30 giorni dalle |semestrale: 31 maggio
b), d.Igs. n. articolazione degli uffici ) N - I S (ex art. 8, d.Igs. Tutti i dirigenti ) P
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ciascuna struttura attribuzioni — 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) R
organizzativa
articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. . |IIu_stra_Z|oneI|n forma se_mpllflcatla, ai f_|n_| delle_l piena ac_cessmllllta e _comprenS|b|I|ta tempestivo _ Refere_ntl d_ella entro 30 giorni dalle | semestrale: 31 maggio
c), d.Igs. n. organigramma dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.Igs. Direttore generale comunicazione s
L X o modifiche — 30 novembre
33/2013 analoghe rappresentazioni grafiche n. 33/2013) (direzione generale)
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le
Art. 13, c. 1, lett. |informazioni previste dalla norma) tempestivo Referenti della I . )
S . S S . . o . entro 30 giorni dalle | semestrale: 31 maggio
b), d.lgs. n. nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse modifiche — 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) umane)
Referenti della
comunicazione (affari
generali —
Art. 13, c. 1, lett. elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica tempestivo - . . decentramento) per — . .
. . S ) . ) e h A Dirigente (organizzazione . entro 30 giorni dalle | semestrale: 31 maggio
telefono e posta elettronica|d), d.lgs. n. telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (ex art. 8, d.Igs. . caselle pec; referente s
. : L ) : L : e programmazione) - modifiche — 30 novembre
33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali n. 33/2013) della comunicazione
(direzione generale) per
email e numeri di
telefono
estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a . Tultti i dirigenti per N _—
. . o ] e : tempestivo . . AR Pubblicazione entro 30 giorni dal . )
Art. 15, c. 2, soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di inserimento dati, dirigente - . ; semestrale: 31 maggio
. ’ . ) T . . . (ex art. 8, d.Igs. - automatica tramite conferimento
d.Igs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, (risorse umane) per AT - - . — 30 novembre
) " ) \ n. 33/2013) . applicativo informatico dell’incarico
della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato elaborazione
per ciascun titolare di incarico:
tempestivo . T_uttl : dlrlge.ntl per Pubblicazione entro 30 giorni dal . .
Art. 15, c. 1, lett. . . . R . inserimento dati, dirigente . . ; semestrale: 31 maggio
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. . automatica tramite conferimento
b), d.Igs. n. n. 33/2013) (risorse umane) per applicativo informatico dell'incarico — 30 novembre
33/2013 ’ elaborazione PP
C)rtd |5:5Cn -lett lenti laboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto tempestivo inserilrfr:telzr;tdolrél%etimtlji‘:ierente Pubblicazione entro 30 giorni dal semestrale: 31 maggio
titolari di incarichi di » 479S. . consulenti & collaboratori privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.Igs. . » ding automatica tramite conferimento ' 99
. . - 33/2013 o ) ) (risorse umane) per AT : - . — 30 novembre
Consulenti e collaboratori collaborazione o attivita professionali n. 33/2013) elaborazione applicativo informatico dell’incarico
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di . Tutti i dirigenti per o
. : e i . . . tempestivo . . AR Pubblicazione I . .
d), d.Igs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e inserimento dati, dirigente . . entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
. . . . . o (ex art. 8, d.Igs. . automatica tramite R
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate (risorse umane) per AT - liquidazione — 30 novembre
: . n. 33/2013) ) applicativo informatico
alla valutazione del risultato elaborazione
Art. 15, ¢. 2, Tutti i dirigenti per
d.lgs. n. 33/2013 ) ) A ) N ) tempestivo . } gentl p Pubblicazione entro 30 giorni dal . )
tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e inserimento dati, dirigente . . ; semestrale: 31 maggio
Art. 53, c. 14, . X - . . (ex art. 8, d.Igs. . automatica tramite conferimento
compenso dell'incarico (comunicate alla funzione pubblica) (risorse umane) per T ) - . — 30 novembre
d.Igs. n. n. 33/2013) elaborazione applicativo informatico dell’incarico
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - " . . . - . T_uttl : dlrlge_nu _p_er Pubblicazione entro 30 giorni dal . .
attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, . inserimento dati, dirigente . . ; semestrale: 31 maggio
d.Igs. n. . ’ - tempestivo . automatica tramite conferimento
di conflitto di interesse (risorse umane) per R ) .- . — 30 novembre
165/2001 ) applicativo informatico dell’incarico
elaborazione
per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . .
; ) . e " . . ) S . . semestrale: 31 maggio
a) e c. 1-bis, atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 n. 33/2013) umane) dellincarico
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della — . .
; . . ) s . . ) L . entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
b) e c. 1-bis, curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse ) .
data di assunzione — 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 n. 33/2013) umane)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
- - - . . . - tempestivo Referenti della . . .
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica - . L . entro il 30 settembre | semestrale: 31 maggio
. . A . . (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse \ )
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) dell’anno successivo — 30 novembre
Art. 14. c. 1. lett. n. 33/2013) umane)
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 . .
tempestivo Referenti della — . .
) S . B . . . - . L . entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse LT
liquidazione — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . . L L tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . .
; dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi . . o . - semestrale: 31 maggio
d) e c. 1-bis, compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 P a P n. 33/2013) umane) dellincarico
Art. 14, c. 1, lett. . . L . . ) . T . tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . .
; altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei - . L . - semestrale: 31 maggio
e) e c. 1-bis, compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 penst sp n. 33/2013) umane) dellincarico

titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] —

nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente (risorse umane)

Referenti della
comunicazione (risorse
umane)

entro 30 giorni dalla
presentazione

annuale — 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle entro 3 mesi
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | della nomina o Referenti della entro 30 giomi dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del dal Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse resengtazione annuale — 31 gennaio
mancato consenso)] (nb: &€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento umane) p
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute .
. - . X . o ; . Referenti della —_—
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il . . L . entro 30 giorni dalla .
. . ) ) " . annuale Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse . annuale — 31 gennaio
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi umane) presentazione
consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
tempestivo . N
P Referenti della entro 30 giorni dalla . .
_ . . . . . IV . . (art. 20, c. 1, . . S . . semestrale: 31 maggio
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico d.gs. n Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione 30 novembre
o umane dellincarico
39/2013) )
entro 30 giorni dalla
annuale . -
_— . . . . . S Referenti della sottoscrizione .
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, . . L . , : ) semestrale: 31 maggio
’ - : Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | dell'incarico e poi entro
conferimento dell'incarico d.lgs. n. . — 30 novembre
umane) 12 mesi dalla
39/2013)
precedente
annuale Referenti della . . .
) ) . - ) ) . : . ) L . entro il 30 settembre | semestrale: 31 maggio
ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica | (non oltre il 30 | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse \ .
marzo) umane) dell’anno successivo — 30 novembre

53




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . )
; . . . " . - . L . . semestrale: 31 maggio
a) e c. 1-bis, atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 n. 33/2013) umane) dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. tempestivo Referenti della - .
; . . . s . . ) o ) entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
b) e c. 1-bis, curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse ) .
data di assunzione — 30 novembre
d.Igs. n. 33/2013 n. 33/2013) umane)
- - - . . . - tempestivo Referenti della . . .
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica - . L . entro il 30 settembre | semestrale: 31 maggio
. . A . . (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse \ )
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) dell’anno successivo — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 tempestivo Referenti della _— ) i
. S - T . . . - . L . entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse Lo
liquidazione — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
Art. 14, c. 1, lett. . - . . . . . N - tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . .
; dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi - . L . - semestrale: 31 maggio
d) e c. 1-bis, compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 P q P n. 33/2013) umane) dellincarico
Art. 14, c. 1, lett. . . L . . ) . T . tempestivo Referenti della entro 30 giorni dalla . .
; altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei - . L . - semestrale: 31 maggio
e) e c. 1-bis, compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione — 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 penst sp n. 33/2013) umane) dellincarico

Personale

titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di e.q. con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di e.q. con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] —

nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Dirigente (risorse umane)

Referenti della
comunicazione (risorse
umane)

entro 30 giorni dalla
presentazione

annuale — 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle entro 3 mesi
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | della nomina o Referenti della entro 30 giomi dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del dal Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse resengtazione annuale — 31 gennaio
mancato consenso)] (nb: &€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento umane) p
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute .
. - o . - - ; . Referenti della —_—
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il . . L . entro 30 giorni dalla .
. : ) ) " . annuale Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse . annuale — 31 gennaio
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi umane) presentazione
consentano (nb: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
tempestivo . .
P Referenti della entro 30 giorni dalla .
_— . . . . . s " . (art. 20, c. 1, . . L . - semestrale: 31 maggio
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico dlgs. n Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione 30 novembre
o umane, dell'incarico
39/2013) )
entro 30 giorni dalla
annuale . -
_— . . . . . s Referenti della sottoscrizione .
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, . . L . , : ) semestrale: 31 maggio
’ - : Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | dell'incarico e poi entro
conferimento dell'incarico d.lgs. n. . — 30 novembre
umane) 12 mesi dalla
39/2013)
precedente
annuale Referenti della . . .
) ) . - ) ) . : . ) L . entro il 30 settembre | semestrale: 31 maggio
ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica | (non oltre il 30 | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse \ .
marzo) umane) dell’anno successivo — 30 novembre
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respons‘abnle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
dati non piu

elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a soggetti a Dati non piti soagetti a Dati non piu soggetti a | dati non piu soggettia | dati non piu soggetti a

Art. 15, c. 5, persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione P 99 pubblicazione pubblicazione pubblicazione

d.Igs. n. 33/2013

elenco posizioni dirigenziali discrezionali

discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di

obbligatoria ai

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

obbligatoria ai sensi del

obbligatoria ai sensi del

obbligatoria ai sensi del

selezione sensi del digs digs 97/2016 digs 97/2016 digs 97/2016
97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . . . . . . . - . Referenti della entro 30 giorni . )
- . . . numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione . - . L . , h semestrale: 31 maggio
d.lgs. n. posti di funzione disponibili . N tempestivo Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | dall’approvazione della
organica e relativi criteri di scelta ; . — 30 novembre
165/2001 umane) dotazione organica
Art. 1,c.7,d.p.r. - . R . s N N L
n. 108/2004 ruolo dirigenti ruolo dei dirigenti annuale Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Art. 14, c. 1, lett. . A . B P " . Referenti della . .
atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del - . L . . annuale: 31 gennaio
a), d.Igs. n. . nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | nessun aggiornamento .
mandato elettivo anno successivo
33/2013 umane)
Art. 14, c. 1, lett. Referenti della . )
. . - . L . . annuale: 31 gennaio
b), d.Igs. n. curriculum vitae nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | hessun aggiornamento .
anno successivo
33/2013 umane)
Referenti della . .
. - - . . - . L . . annuale: 31 gennaio
compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | nessun aggiornamento ANN0 SUCCESSIVO
Art. 14, c. 1, lett. umane)
c), d.Igs. n.
33/2013 Referenti della . ’
. S - T . . . - . L . . annuale: 31 gennaio
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | hessun aggiornamento ANN0 SUCCESSIVO
umane)
Art. 14, c. 1, lett. . s . . . . . S . Referenti della .
dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi . . o . . annuale: 31 gennaio
d), d.lgs. n. . o . - nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | nessun aggiornamento .
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti anno successivo
dirigenti cessati dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare umane)
Art. 14, c. 1, lett, |Sul sito web) ) o ) ) ) o ) Referenti della ] )
altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei - ) L - ) annuale: 31 gennaio
e), d.lgs. n. . - nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | nessun aggiornamento .
compensi spettanti anno successivo
33/2013 umane)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
f), d.Igs. n. entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della Referenti della . .
e ) ; : ; ] ) - . L . . annuale: 31 gennaio
33/2013 Art. 2, c. dichairazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo nessuno Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | nessun aggiornamento ANN0 SUCCESSIVO
1, punto 2, I. n. grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza del umane)
441/1982 mancato consenso)] (nb: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
nessuno

Art. 14, c. 1, lett.

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

(va presentata
una sola volta

Referenti della

f), d.Igs. n. dopo I'ultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro . . . L . entro 30 giorni dalla annuale: 31 gennaio
. ) S : - entro 3 mesi | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse . .
33/2013 Art. 4, 1. il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (nb: dando eventualmente evidenza presentazione anno successivo
dalla umane)
n. 441/1982 del mancato consenso)] .
cessazione
dell'incarico).
I . . . . . . Referenti della
provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta L
- R : . - . ; . comunicazione
- - : - - . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale tempestivo . - ; _— . .
sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei . . " . i ) ) Segretario generale — (contratti, prevenzione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
Lo : . . C o S o complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.Igs. . , .
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2013 |titolari di incarichi dirigenziali . AN S . . K - - r.p.c.t della corruzione, dall’approvazione — 30 novembre
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui n. 33/2013)
N ; : trasparenza e
da diritto I'assuzione della carica o )
antiriciclaggio)
Art. 14, c. 1- . - - L . . . s . tempestivo Referenti della entro 30 giorni . .
R . . S R . . curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente . ) L ) s semestrale: 31 maggio
posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. |posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dall’attribuzione
modello europeo ) . — 30 novembre
n. 33/2013 n. 33/2013) umane) dell'incarico.
conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
o L . ) . ) annuale )
Art. 16 c. 1 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in @art. 16, c. 1 Referenti della
dl .s n ?;3/'2013 conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse d.I s’ n. ' | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
10s- N qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33'/20'13') umane)

dotazione organica

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
relativo allegato 1) dell’individuazione/ela
9 borazione
Art. 16. ¢. 2 costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per (a:nzgalce 2 Referenti della
dl .s n ?"3/'2013 costo personale tempo indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di d.I s, n. ' | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
105 N diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33'/%0'13') umane)
At 17 ¢ 1 personale non a tempo indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il (a:n;-l?alce 1 Referenti della
dl .s n ?"3/'2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo d.I s, n. ' | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse | entro il 31 dicembre annuale: 31 gennaio
18- N (da pubblicare in tabelle) politico 33'/%0'13') umane)
personale non atempo
indeterminato . . . . trimestrale "
costo del personale non a tempo indeterminato costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Referenti della . . . .
Art. 17, c. 2, . ) . - e (art. 17, c. 2, - . L . entro febbraio, maggio, | semestrale: 31 maggio
dlos. n. 33/2013 indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta dlgs. n Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse a005to. novembre — 30 novembre
105 N (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33'/%0'13') umane) 9 '
. . . trimestrale .
- Art. 16, c. 3, tassi di assenza trimestrali . . I, - . (art. 16, c. 3, ;. . Rgfergnu del!a entro febbraio, maggio, | semestrale: 31 maggio
tassi di assenza d.gs. n. 33/2013 tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale d.gs. n Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse agosto, novembre — 30 novembre
e (da pubblicare in tabelle) o umane) '
33/2013)
Art. 18, d.Igs. n.
incarichi conferiti e 33/2013 incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non tempestivo Referenti della _— . )
) R, . L P \ - . L . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per | (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse , )
L ) s . . . L . dall’approvazione — 30 novembre
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ogni incarico n. 33/2013) umane)
165/2001
Art.21,c. 1, . )
. . d.lgs. n. 33/2013 ’ . riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali tempestivo - . Re_fere_ntl del!a entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
contrattazione collettiva contrattazione collettiva - L . (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse .
Art. 47, c. 8, ed eventuali interpretazioni autentiche sottoscrizione — 30 novembre
d.lgs. n. n. 33/2013) umane)
contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, tempestivo Referenti della — . .
Art. 21, c. 2, contratti intearativi o . - . A . L - . L . entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
grativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse -
d.Igs. n. 33/2013 I L . . ] e A . sottoscrizione — 30 novembre
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) n. 33/2013) umane)
contrattazione integrativa | 5y 21,c. 2, specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli annuale
d.lgs. n. 33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al ministero dell'economia e delle finanze, Referenti della —
. . - . - L . " (art. 55, c. 4, - . L . entro 30 giorni dalla . .
Art. 55, c. costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la dlgs. n Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse sottoscrizione annuale: 31 gennaio
4,d.1gs. n. corte dei conti e con la presidenza del consiglio dei ministri - dipartimento della -gs. n. umane)
150/2009 funzione pubblica 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. tempestivo Referenti della N . .
L . . L . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
c), d.lgs. n. nominativi (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dallincarico — 30 novembre
33/2013 n. 33/2013) umane)
Art. 10, c. 8, lett. |0V tempestivo Referenti della o ) .
. . . . L . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
oiv c), d.lgs. n. curricula (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse dallincarico — 30 novembre
33/2013 @ bbli in tabelle) n. 33/2013) umane)
a pubblicare in tabelle
Par. 14.2, delib. . tempestivo . . Rgfergntl del!a entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
. compensi (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse ' )
CiVIT n. 12/2013 n. 33/2013) umane) dall'incarico — 30 novembre
pubblicazione
- - . o ) . ) immediata sia del
bandi di concorso bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso tempestivo Referenti della A . )
- Art. 19, d.Igs. n. ) - ) A ) o - . o . bando che degli atti | semestrale: 31 maggio
Bandi di concorso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. | Dirigente (risorse umane) | comunicazione (risorse A
33/2013 . . . ufficiali della — 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte n. 33/2013) umane) B
commissione:
calendario prove/esito
Per
individuazione/elaborazion Referenti della
sistema di misurazione e |Par. 1, delib. e direttore generale e per L R . .
R X . - . . . - . . . 2 comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
Performance valutazione della CiVIT n. sistema di misurazione e valutazione della performance sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) tempestivo trasmissione e.g. ) , )
performance 104/2010 (responsabile (programmazione e dall'approvazione — 30 novembre
. controllo)
programmazione e
controllo strategico)
Per
individuazione/elaborazion .
. . . Ref Il
piano della performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) tempestivo e direttore generale e per € erelntl d.e a _ . .
. . . . . . . N . . S : . 2 comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
piano della performance piano della performance/piano esecutivo di gestione piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. trasmissione e.g. (programmazione e dall'approvazione — 30 novembre
267/2000) n. 33/2013) (responsabile prog PP

Art. 10, c. 8, lett.

h Alre n

programmazione e
controllo strategico)

controllo)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie nlorrLativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 9al o individuazione/elaborazi Sbblicalzione (cfr. sul punto delibera res ongsgabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione P ANAC n. 1310/2016 e - .p. .

: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Oy UTgS T
33/2013
Per
individuazione/elaborazion Referenti della
relazione sulla tempestivo e direttore generale e per comunicazione entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
relazione sulla performance relazione sulla performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. trasmissione e.g. ) , 9 ) ' 99
performance n. 33/2013) (responsabile (programmazione e dall’approvazione — 30 novembre
programmazione e controlio)
controllo strategico)
tempestivo Dirigente (organizzazione Referenti della entro 30 giorni dallo | semestrale: 31 maggio
ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. 3 o ran?mazione) comunicazione (risorse stanzigmento —30 no.vembregg
ammontare complessivo dei premi n. 33/2013) prog umane)
ammontare complessivo [Art. 20, c. 1,
dei premi d.lgs. n. 33/2013 ] .
(da pubblicare in tabelle) . . ) o tempestivo Dirigente (organizzazione Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. . comunicazione (risorse \ )
e programmazione) dall’'erogazione — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (e)t(e;:tpegstévtj S Dirigente (organizzazione Comsriiee:;gtr;:?:!zorse entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
I'assegnazione del trattamento accessorio - © 098, e programmazione) definizione — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
dati relativi ai premi . )
dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto (e)t(e;?tp(;stév:) < Dirigente (organizzazione comsriizzeigtr;g?:zorse entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
d.lgs. n. 33/2013 del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi -9 C0S. e programmazione) dall’erogazione — 30 novembre
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) umane)
grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i tempestivo Dirigente (organizzazione Rgfergntl del!a entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
dipendenti (exart. 8, d.lgs. e programmazione) comunicazione (risorse dall’erogazione — 30 novembre
n. 33/2013) umane)
dati non piu
soggetti a Dati non piu soggetti a | dati non piu soggettia | dati non piu soggetti a

benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

benessere organizzativo

livelli di benessere organizzativo

pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lg.s

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

97/2016
elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati N
:)rt.d2|2,sc.n1, lett. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina (aretmggatl:e 1 Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — nfggsoasfd%lsorglsiii!fe
33’/26?3' ’ degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle d.I s’ n‘ ' autgrité di Eacinoprifiuti) autgrité di Eacinoprifiuti) del mef dellg schede annuale: 30 novembre
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico '9s. . L
. 33/2013) (termine il 1 settembre)
affidate
per ciascuno degli enti:
annuale entro 30 giorni dalla
. . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
1) ragione sociale digs.n. | autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2MMUaI: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
) , N ' . . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
2) misura delfeventuale partecipazione dellamministrazione d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
" (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
8) durata dellimpegno d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale
Art. 22, . 2, 4) ”clmere_cpmple_zsswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. I22, c. 1, Dlrlggqte _(part.eupgge - Dlrlggqte _(part.eupgge = entro il 1 settembre annuale: 30 novembre
d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti)
33/2013)
enti pubblici vigilati o
enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (a:ngga::e 1 Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — rr?g;rsoas:d%lsorglsiiiiic:fe
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione A g. R _p . p” . g. N _p . p” . P annuale: 30 novembre
i i L ; - . d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
(da pubblicare in tabelle) dei rimborsi per vitto e alloggio) L
33/2013) (termine il 1 settembre)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respongab|lle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
annuale entro 30 giorni dalla
. R . R e . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari d.gs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
. . . . - . ; . . e . . e annuale: 30 novembre
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
33/2013) (termine il 1 settembre)
. Referenti della
tempestivo Dirigente (supporto alle comunicazione
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, .g. N PP . . ... | entro 30 giorni dall'atto | semestrale. 31 maggio
. . ) attivita della segreteria (supporto alle attivita L )
d.Igs. n. 39/2013 (link _al sito dell'ente) d.lgs. n. ) di incarico — 30 novembre
generale) della segreteria
39/2013)
generale)
Referenti della
annuale Dirigente (supporto alle comunicazione annuale: entro il 31
Art. 20, c. 3, dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, 9 N pp . (contratti, prevenzione | entro il 31 dicembre di . ,
) - : ) . ) attivita della segreteria ) . gennaio dell’anno
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (link _al sito dell'ente) d.lgs. n. della corruzione, ogni anno )
generale) successivo
39/2013) trasparenza e
antiriciclaggio)
annuale entro 30 giorni dalla
Art. 22, c. 3, S ) N e (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
d.lgs. n. 33/2013 collegamento con i siti istituzionali degli entl pubblici vigilat d.gs. . autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2™"4&le: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni annuale entro 30 giorni dalla
Art. 22, c. 1, lett. . . X e . o . . . . g .
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
b), d.Igs. n. - . ) . s . x NP . NP annuale: 30 novembre
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
33/2013 - o : o ; . e N
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) (termine il 1 settembre)
altri paesi dell'unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
per ciascuna delle societa:
annuale entro 30 giorni dalla
. . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
1) ragione sociale digs.n. | autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2MnU&I: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
. , — \ - . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
2) misura delfeventuale partecipazione delfamministrazione d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2""4&le: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
" (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
3) durata dellimpegno digs.n. | autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2MU&Ie: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
Art. 22, ¢c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
d.lgs. n. 33/2013 ) S : T A T g annuale: 30 novembre
9 dell'amministrazione d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
33/2013) (termine il 1 settembre)
dati societa partecipate
annuale entro 30 giorni dalla
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione annuale: 30 novembre
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede '
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
) ) ) R . R g L (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
societa partecipate annuale entro 30 giorni dalla
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
. x4 RPN x4 RPN annuale: 30 novembre
complessivo d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
33/2013) (termine il 1 settembre)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament

Responsabile della
individuazione/elaborazi

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1. lett.
d-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 19,c¢. 7,
d.Igs. n.
175/2016

provvedimenti

0 one e trasmissione pubblicazione ANAC n. 1310/2016 e ,.res.p.onsat?lle
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
tempestivo Referenti della
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, Dlr!ggpte (supporto aIlIe comunlcazmn_e_ . | entro 30 giorni dall'atto | semestrale: 31 maggio
. . ) attivita della segreteria (supporto alle attivita L ) _
(link _al sito dell'ente) d.lgs. n. . di incarico 30 novembre
39/2013) generale) della segreteria
generale)
Referenti della
annuale Dirigente (supporto alle comunicazione annuale: entro il 31
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, attigité della 22 reteria (contratti, prevenzione | entro il 31 dicembre di ennaié dellanno
conferimento dell'incarico (link _al sito dell'ente) d.lgs. n. g della corruzione, ogni anno 9 .
generale) successivo
39/2013) trasparenza e
antiriciclaggio)
annuale entro 30 giorni dalla
o ) s ) (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate —| messa a disposizione .
collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate d.igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni .
tempestivo

pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

entro 30 giorni dalla
pubblicazione all’albo

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

entro 30 giorni dalla
pubblicazione all’albo

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

n. 33/2013)
provvedl_mentl con cul I? sc_:c_|eta a_c_o_ntrollo pl_Jbbhco_garan_tlscono il concreto tempestivo Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate —| entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. x NP . NP . ,
) . autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | pubblicazione all’albo — 30 novembre
spese di funzionamento n. 33/2013)
elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo annuale - . . . entro 30 glorni _dglla
\ e . ST S . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte i BT i BT annuale: 30 novembre
) \ L . N . . ) d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate P
33/2013) (termine il 1 settembre)
per ciascuno degli enti:
annuale entro 30 giorni dalla
. . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
1) ragione sociale d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2m"4&le: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
. , — \ - . (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
2) misura delfeventuale partecipazione delfamministrazione d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2""4&le: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
" (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
8) durata dellimpegno d.Igs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede | 2m"1&l6: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione annuale: 30 novembre
dell'amministrazione d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede '
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione annuale: 30 novembre
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede '
33/2013) (termine il 1 settembre)
annuale entro 30 giorni dalla
) R . R g L (art. 22, c. 1, Dirigente (partecipate — | Dirigente (partecipate — | messa a disposizione .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari d.lgs. n. autorita di bacino rifiuti) | autorita di bacino rifiuti) | del mef delle schede annuale: 30 novembre
33/2013) (termine il 1 settembre)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,c¢. 3,
d.Igs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

entro 30 giorni dalla
messa a disposizione
del mef delle schede
(termine il 1 settembre)

annuale: 30 novembre

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link _al sito dell'ente)

tempestivo

(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Dirigente (supporto alle
attivita della segreteria
generale)

Referenti della
comunicazione
(supporto alle attivita
della segreteria

nnnnnn [PAY

entro 30 giorni dall’'atto
di incarico

semestrale. 31 maggio
— 30 novembre

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link _al sito dell'ente)

annuale
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n.

39/2013)

Dirigente (supporto alle
attivita della segreteria
generale)

Referenti della
comunicazione
(contratti, prevenzione
della corruzione,
trasparenza e
antiriciclaggio)

entro il 31 dicembre di
ogni anno

annuale: entro il 31
gennaio dell’anno
successivo

collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

entro 30 giorni dalla
messa a disposizione
del mef delle schede
(termine il 1 settembre)

annuale: 30 novembre

rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

rappresentazione grafica

una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.

33/2013)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

Dirigente (partecipate —
autorita di bacino rifiuti)

entro il 31 luglio

entro il 31 ottobre

dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24,c¢. 1,
d.Igs. n. 33/2013

dati aggregati attivita amministrativa

dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del digs 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
g), d.Igs. n.
33/2013

tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall'approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tultti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tultti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del
Monitoraggio da parte
del soggetto
responsabile
dell’individuazione/ela
borazione

Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
d), d.Igs. n.

33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1. 190/2012

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall'approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici iban identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti i dirigenti (servizio
innovazione
amministrativa e
attuazione sussidiarieta
orizzontale della direzione
innovazione, beni comuni,
politiche giovanili pari
opportunita per
coordinamento procedura)

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 1,c. 28, l. n.
190/2012

monitoraggio tempi procedimentali

risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
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dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respons‘abnle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile .
Lo — T A ) . e L Lo . - L Referenti della
dichiarazioni sostitutive e per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o tempestivo Dirigente (servizi ai L . — .
o e ~ |Art. 35, c. 3, L e . . . > ; . - . i - - comunicazione (servizi entro 7 giorni da semestrale — 31 maggio
acquisizione d'ufficio dei recapiti dell'ufficio responsabile I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. cittadini) e dirigente o ) o
X d.Igs. n. 33/2013 X . S A . X it - L - R ai cittadini e eventuali modifiche 30 novembre
dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni n. 33/2013) (comunicazione-urp) s
o comunicazione -urp)
sostitutive
Art. 23, c. 1, elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei semestrale
. . . d.Igs. n. 33/2013 |provvedimenti organi indirizzo politico procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Pubblicazione . . . semestrale — entro 30
provvedimenti organi e s . ) ) (art. 23, c. 1, S . - . entro il 31 maggio e il L PR
S . /Art. 1, co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione Tutti i dirigenti automatica tramite giorni dai termini di
indirizzo politico M . . S ) ! - ) ; d.lgs. n. o ) 30 novembre
dellal. n. bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti applicativo informatico scadenza
N I T X 33/2013)
190/2012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
dati non piu
Art. 23,c. 1, . ) S . . . . . e . . e soggetti a . . . Dati non piu soggetti a | dati non piu soggettia | dati non pit soggetti a
. . . d.lgs. n. 33/2013 |provvedimenti organi indirizzo politico elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei J Dati non piu soggetti a L N L
provvedimenti organi . - - : . ; . pubblicazione L - . pubblicazione pubblicazione pubblicazione
S L /Art. 1, co. 16 procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per ) ._ _. | pubblicazione obbligatoria . . . . L . . . .
indirizzo politico dellal. n lassunzione del personale e proaressioni di carriera. obbligatoria ai ai sensi del d las. 97/2016 obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del
-n. P prog : sensi del d.lgs. gs: d.lgs. 97/2016 d.Igs. 97/2016 d.lgs. 97/2016
190/2012
97/2016
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei S R )
) R . - - . - e ) - ) . semestrale Tutti i dirigenti (dirigente Referenti della
. S . |d.Igs. n. 33/2013 |provvedimenti dirigenti amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, . ) L . .. | semestrale —entro 30
provvedimenti dirigenti e s . ) ) (art. 23, c. 1, affari generali — comunicazione o altro | entro il 31 maggio e il L R
. L /Art. 1, co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione ) ; . giorni dai termini di
amministrativi N L o oo . . - . R d.Igs. n. decentramento per elenco | dipendente incaricato 30 novembre
dellal. n. bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti L . - scadenza
S . L . 33/2013) determinazioni dirigenziali) dal dirigente
190/2012 privati o con altre amministrazioni pubbliche.
dati non piu
Art. 23, c. 1, ) S . - . . . . . . . . e Lo soggetti a . . . Dati non piu soggetti a | dati non piu soggettia | dati non pit soggetti a
. S . |d.Igs. n. 33/2013 |provvedimenti dirigenti amministrativi elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei S Dati non piu soggetti a L L L
provvedimenti dirigenti . . - ; S ; . pubblicazione o ° . pubblicazione pubblicazione pubblicazione
. L /Art. 1, co. 16 procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per ) . _. | pubblicazione obbligatoria . . ) ' L . . . .
amministrativi dellal n lassunzione del personale e progressioni di carriera obbligatoria ai ai sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del
- P prog : sensi del d.lgs. gs: d.lgs. 97/2016 d.lgs. 97/2016 d.lgs. 97/2016
190/2012
97/2016
Art. 25, c. 1, lett. elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione Dati non piu soggetti a Dati non piu sgggettl a | datinon piu sgggettl a | datinon piu sgggettl a
. - ) . e s oo . . . L . . pubblicazione pubblicazione pubblicazione
a), d.Igs. n. tipologie di controllo della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei dati i pubblicazione obbligatoria . L . . L . . o .
33/2013 criteri e delle relative modalita di svolgimento at non pit ai sensi del d.Igs. 97/2016 obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del | obbligatoria ai sensi del
9 soggetti a g3 d.lgs. 97/2016 d.Igs. 97/2016 d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

obblighi e adempimenti

elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

pubblicazione

obbligatoria ai

sensi del d.Igs.
97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

atti e documenti di
carattere generale riferiti a
tutte le procedure

Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
normativo o L pubblicazione responsabile
one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e e s 3
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
una tantum con
- . . . aggiornamento . _— . .
Art. 30, d.Igs. . . . o . . . elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle sa e enti concedenti per Lo S . Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio
uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici , . . - . tempestivo in Tutti i dirigenti L , )
36/2023 I'automatizzazione delle proprie attivita. caso di comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
modifiche
awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori Tutti i dirigenti (dirigente
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute centrale unica
nonché alla gestione delle stesse committenza per
ALLEGATO I.5 |elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. schemi tipo (art. tempestivo coordinamento procedura Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio
al d.lgs. 36/2023 |4, co. 3) nb: ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del ministero servizi forniture e dirigente comunicazione dall'approvazione — 30 novembre
delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in at & assicurata mediante link area lavori pubblici per
al portale mit coordinamento procedura
programma lavori)
Tutti i dirigenti (dirigente
comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori centrale unica
pubblici, per assenza di lavori committenza per
ALLEGATO I.5 |elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. schemi tipo (art. tempestivo coordinamento procedura Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio
al d.lgs. 36/2023 |5, co. 8; art. 7, co. 4) comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti P servizi forniture e dirigente comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. area lavori pubblici per
coordinamento procedura
programma lavori)
atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Art. 168, d.Igs. . . . e qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri . R ) Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio
procedure di gara con sistemi di qualificazione L - - s ) ) - ) tempestivo Tutti i dirigenti L , )
36/2023 soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
professionali) per I'iscrizione al sistema.
obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi
Art. 169, d.Igs.  |procedure di gara regolamentate settori speciali . s s s L
36/2023 atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono tempestivo Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2- . . . - - . . .
qlrjtater’ IC?1 obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
2 . . . . . L R . . Referenti dell ntro 15 giorni mestrale: 31 maggi
.3/ 003, , dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del cup, importo totale del  |annuale Tutti i dirigenti elerel 1 d.e a € ,t 015g o. semestrale: 31 maggio
introdotto dall’art. - . s - . . X comunicazione dall'approvazione — 30 novembre
41 co. 1 dln finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
76}202.0' o attuazione finanziario e procedurale
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respongab|lle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
per ogni singola procedura [Art. 40, co. 3 e
di affidamento inserire il 22/250;3@5 dibattito pubblico:1) relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5,
link alla bdncp contenente | . - co. 1, lett. a) e b) allegato);
i dati e le informazioni | ppjico 2) relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
comunicati dallas.a. e |(da intendersi specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato);
pubblicati da anac ai sensi |riferito a quello 3) docume_nto conclu5|yo |_'eda_tto dalla sa sulla_l basg dell_a rela_2|on<? conclusiva del
della delibera n. 261/2023 |facoltativo) resrl)onsabllcjz (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato;
. per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 . _— . .
per ciascuna procedura Ql:gga;%}z?)g; pubblicazione e 3, é prevista sia per le sa sia per le amministrazioni locali interessate tempestivo Tutti i dirigenti Refere_ntl d_ella en’tro 5 glorn semestrale: 31 maggio
L. A e comunicazione dall'approvazione — 30 novembre
sono pubblicati inoltre i | Dibattito dall'intervento
seguenti atti e documenti |pubblico documenti di gara. che comprendono, almeno:
obbligatorio ----- delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. bando/avviso di gara/lettera di invito
36/2023 disciplinare di gara
Documenti di capitolato speciale
gara condizioni contrattuali proposte
Art. 85, co. 4,
d.Igs. 36/2023
Bandi di gara e contratti ;\rt28 7diI§7]s =
36/2023; Art. 47,
co.2,e9d.l
77/2021, trasparenza contratti pubblici — composizione commissione giudicatrice e cv dei
convertito con componenti pari
modificazioni opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici pnrr e pnc e nei contratti
dalla I. 108/2021 riservati: copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
D.P.C.M. 20 femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla procedure di affidamento
giugno 2023 dei servizi pubblici locali: 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
recante Linee (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
guida volte a modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3) deliberazione di affidamento del servizio a
favorire le pari societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
opportunita locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di tempestivo (pari
generazionali e distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) contratto di servizio sottoscritto | opportunita da
di genere, dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche pubblicare
nonché del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche successivament . R . .
I'inclusione affidamento periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) sua redazione ai sensi dell'art. ealla Tutti i dirigenti Referelntl Qella er}tro 15 giorni semestrale: 31 maggio
lavorativa delle 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano pubblicazione comunicazione dalfapprovazione — 30 novembre
persone con oltre 50 dipendenti). il documento € prodotto, a pena di esclusione, al momento degli avvisi

disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3,
d.Igs. 36/2023) ;
Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.le2;
D.Igs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici

della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta;

procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione
di energia elettrica e gas naturale; 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto
(artt. 24 e 31 co. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)
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relativi agli esiti
delle procedure)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Art. 47, co. 3, co.
3-bis, co.9, .
77/2021
convertito con
modificazioni
dalla I. 108/2021 . . . . L
Pari opportunita collegio consultivo tecnico (composizione nominativi e cv).
e inclusione pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici pnrr e pnc e nei
lavorativa nei contratti riservati:
contratti pubblici 1) relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
PNRR e PNC e consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
nei contratti appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
. . pari o superiore a quindici dipendenti . _— . .
riservati - . e R . . S . :
esecutiva 2) certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione tempestivo Tutti i dirigenti Refere_ntl d_ella en’tro 15 glo.ml semestrale: 31 maggio
D.P.C.M 20 ; s X . L OY X . comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
giugno 2023 relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
recante Linee sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
guida volte a antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate
favorire le pari alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
opportunita contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
generazionali e quindici dipendenti)
di genere,
nonché
l'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
Art. 134, co. 4 affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
dJ .s 36’/20.23' superiori a quarantamila 40.000 euro:
198. 55 - . - 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, . S . Referenti della entro 15 giorni semestrale: 31 maggio
Contratti gratuiti [sponsorizzazioni . . L . . . . tempestivo Tutti i dirigenti L s .
e forme speciali ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, comunicazione dall’approvazione — 30 novembre
di partenariato con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
in particolare:
Art. 140. dlos 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
36/'2023Y gs- indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
Comunicato del consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Referenti della entro 30 giorni dalla semestrale: 31 magaio
. procedure di somma urgenza e di protezione civile 2) perizia giustificativa; tempestivo Tutti i dirigenti L pubblicazione dell’esito ' 99
Presidente L T . . . - . comunicazione — 30 novembre
ANAC del 19 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli della procedura
settembre 2023 dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.Igs.
36/2023 ) . provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del . S . Referenti della entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
. finanza di progetto . . h ) ) ’ . . tempestivo Tutti i dirigenti o . ;
Procedura di promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi comunicazione stipulazione — 30 novembre
affidamento
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament individuazione/elaborazi Respons‘abnle clali (cfr. sul punto delibera el soggetlto
S normativo o L pubblicazione responsabile
di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Tutti i dirigenti — dirigenti
proponenti
adozioni/aggiornamenti dei
regolamenti in materia:
dirigente (affari generali - Referenti della
atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono . decentramento) per comunicazione _—
) . ) C - . e L tempestivo - - ; entro 30 giorni . .
- ios Art. 26, c. 1, o . attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e regolamento concessione | (contratti, prevenzione | . semestrale: 31 maggio
criteri e modalita criteri e modalita U ’ ; L : .| (exart. 8, d.Igs. - .. ) dall’approvazione o
d.Igs. n. 33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici sovvenzioni, sussidi e della corruzione, 1 e 30 novembre
s n. 33/2013) L T aggiornamento
e privati ausili finanziari; dirigente trasparenza e
(area servizi alla persona) antiriciclaggio)
per regolamenti contributi
assistenziali/altri dirigenti
per altri atti fonte di criteri
generali in materia
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle tempestivo Pubblicazione —_— . .
Art. 26, c. 2, . . : L (art. 26, c. 3, S . - . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Tutti i dirigenti automatica tramite , )
d.Igs. n. 33/2013 . - VR - . d.lgs. n. AT - dall’approvazione e 30 novembre
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) applicativo informatico
per ciascun atto:
tempestivo N
Al 27, ¢. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, A . Pubbll_cazmne_ entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
a), d.Igs. n. T Tutti i dirigenti automatica tramite , )
beneficiario d.lgs. n. AT - dall’approvazione e 30 novembre
33/2013 applicativo informatico
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. tempestivo Pubblicazione _— . .
. . . . (art. 26, c. 3, S . - . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti i dirigenti automatica tramite , )
33/2013 d.lgs. n. applicativo informatico dall’approvazione e 30 novembre
33/2013) PP
Art. 27, c. 1, lett. |atti di concessione tempestivo Pubblicazione Lo . .
. T (art. 26, c. 3, P . . . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione dlgs. n Tutti i dirigenti automatica tramite dall'approvazione e 30 novembre
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella 33‘,/30‘13‘ applicativo informatico PP
quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) )
atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. |(nb: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare e Pubblicazione
d) -dI s .n B p ’ oni relati " di sal la si pos di disaai 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, Tutti i dirigenti automatica tramite entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
» 4-gs. . in ormazlonl re F’mve a 9 §tat0 ! sa,‘ ute e alla SI_tuaZ|0ne I disagio amministrativo d.Igs. n. 9 ST - dall’approvazione e 30 novembre
33/2013 economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del 33/2013) applicativo informatico
d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. tempestivo Pubblicazione S . .
s . g . N (art. 26, c. 3, S . . . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tutti i dirigenti automatica tramite , )
33/2013 d.lgs. n. applicativo informatico dall’approvazione e 30 novembre
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. tempestivo Pubblicazione - . )
. . (art. 26, c. 3, P . . . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Tutti i dirigenti automatica tramite , )
33/2013 d.lgs. n. applicativo informatico dall’approvazione e 30 novembre
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. tempestivo Pubblicazione S . .
. . . . . (art. 26, c. 3, P . . . entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tutti i dirigenti automatica tramite , )
33/2013 d.lgs. n. applicativo informatico dall’approvazione e 30 novembre
33/2013)
Tutti i dirigenti- dirigente ict
elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione annuale e trasformazione digitale o
. - - . L o . X L per Pubblicazione .
Art. 27, c. 2, di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione (art. 27, c. 2, . . . . . . annuale entro il 30
. . L . L R elaborazione/estrazione automatica tramite entro il 30 giugno
d.Igs. n. 33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di d.lgs. n. - . AT - settembre
. . . (pubblicazione automatica | applicativo informatico
importo superiore a mille euro 33/2013)

tramite applicativo
informatico)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di tempestivo Referenti della _— semestrale: 31 maggio
- L ) N e - . . - entro 30 giorni
Art. 5, c. 1, previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con | (ex art. 8, d.Igs. Dirigente bilancio comunicazione area , ) e 30 novembre —e.q.
o - X . X dall'approvazione . ;
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche n. 33/2013) risorse economiche bilancio
aprile 2011
bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, tempestivo Referenti della semestrale: 31 maggio
d.Igs. n. 33/2013 dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare P . ) . L entro 30 giorni ) 99
: - . . - (ex art. 8, d.Igs. Dirigente bilancio comunicazione area , ) e 30 novembre — e.q.
ed.p.c.m. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ) ) dall’approvazione . ;
: n. 33/2013) risorse economiche bilancio
aprile 2016
bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio tempestivo Referenti della I . .
. g ] . L . . L entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
Art.5,c. 1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con | (ex art. 8, d.Igs. Dirigente contabilita comunicazione area s .
o . X . X dall’approvazione e 30 novembre
d.p.c.m. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche n. 33/2013) risorse economiche
aprile 2011
. . bilancio consuntivo
Bilanci
Art. 29, c. 1-bis, tempestivo Referenti della
d.lgs. n. 33/2013 dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare P - s - entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
: - . . [, (ex art. 8, d.Igs. Dirigente contabilita comunicazione area , )
ed.p.cm. 29 aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ) ) dall'approvazione e 30 novembre
: n. 33/2013) risorse economiche
aprile 2016
Art. 29, c. 2, piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze
d.lgs. n. 33/2013 | osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . . . . Referenti della
. - . . . S . o ) N . ) . : f . ) . . tempestivo Dirigente bilancio, - _— . .
piano degli indicatori e dei |Art. 19 e 22 del |piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo s . comunicazione area entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
X X A X AN o - . ; TS L (ex art. 8, d.Igs. contabilita e direttore . . s .
risultati attesi di bilancio |dlgs n. 91/2011 - esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia risorse economiche e dall’approvazione e 30 novembre
: o ) L ; RS n. 33/2013) generale S
Art. 18-bis del attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia direzione generale
digs n.118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
tempestivo Referenti della trimestrale: entro 31 . )
. - - Art. 30, d.Igs. n. . L - . R I . - . . - . . L ; ) semestrale: 31 maggio
patrimonio immobiliare patrimonio immobiliare informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. Dirigente (patrimonio) comunicazione gennaio, 30 aprile, 31
33/2013 ) ) ) e 30 novembre
n. 33/2013) (patrimonio) luglio, 31 ottobre
Beni immobili e gestione
patrimonio
tempestivo . - ) ) Referenti della trimestrale: entro 31 . )
. . ... |Art. 30, d.lgs. n. - . ) . ) - } - Dirigenti (patrimonio) e L ) ) semestrale: 31 maggio
canoni di locazione o affitto canoni di locazione o affitto canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. comunicazione gennaio, 30 aprile, 31
33/2013 (sport) - ] ) e 30 novembre
n. 33/2013) (patrimonio) e (sport) luglio, 31 ottobre
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Servizi erogati

. . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
S normativo o L pubblicazione responsabile
di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Referenti della
. Responsabile della comunicazione .
. L . , . . - annuale e in g . - annuale entro 30 giorni
attestazione dell'oiv o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di - prevenzione della (contratti, prevenzione . . .
N relazione a ) ) entro il termine di legge dalla scadenza del
pubblicazione . corruzione e della della corruzione, . . o
delibere a.n.ac. termine di pubblicazione
trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Direttore generale per
individuazione/elaborazion . . .
e . : Referenti della _— semestrale: 31 maggio
documento dell'oiv di validazione della relazione sulla performance (art. 14, c. 4, . e e e.g. (responsabile L entro 30 giorni
tempestivo ; comunicazione , ) e 30 novembre —
lett. ), d.lgs. n. 150/2009) programmazione e - dall’approvazione f
- (direzione generale) direttore generale
L . controllo strategico) per
organismi indipendenti di L
. A trasmissione
valutazione, nuclei di . ) - - . - .
. h atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o
valutazione o altri . B -
S - altri organismi con funzioni analoghe
organismi con funzioni Direttore generale per
analoghe individuazione/elaborazion i . )
) - ) . . . . . Referenti della _— semestrale: 31 maggio
relazione dell'oiv sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, . e e e.q. (responsabile L entro 30 giorni
} x L ) tempestivo . comunicazione , ) e 30 novembre —
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) programmazione e S dall’approvazione f
- (direzione generale) direttore generale
Art. 31, dIgs. n controllo strategico) per
.31, d.gs. n. trasmissione
33/2013
Direttore generale per
altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri tempestivo |nd|V|dua2|one/elabor§2|on Referenti della _— . .
- - W . . . e e e.g. (responsabile - entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei | (ex art. 8, d.lgs. . comunicazione (area , )
. . . programmazione e - . dall’approvazione e 30 novembre
dati personali eventualmente presenti n. 33/2013) - risorse umanei)
controllo strategico) per
trasmissione
. L relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di tempestivo Referenti della _— . .
organi di revisione - . S - . . Iy - S ) A - - N - entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
S ) . relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. Dirigente contabilita comunicazione area , )
amministrativa e contabile - ) - dall’approvazione e 30 novembre
esercizio n. 33/2013) risorse economiche
. . . . . . m ivi Referenti dell - .
. ) S . . tutti i rilievi della corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e tempestivo . . etere t della entro 30 giorni da semestrale: 31 maggio
corte dei conti rilievi corte dei conti RN . - ) e (ex art. 8, d.Igs. Dirigente contabilita comunicazione area .
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici ) ) trasmissione sentenza e 30 novembre
n. 33/2013) risorse economiche
Direttore generale per
. individuazione/elaborazion . . .
. - tempestivo ; . Referenti della _— semestrale: 31 maggio
carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, . - . s . - . . Sa - . e e e.q. (organizzazione L entro 30 giorni
. s carta dei servizi e standard di qualita carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici | (ex art. 8, d.Igs. . . comunicazione , ) e 30 novembre
di qualita d.lgs. n. 33/2013 progetti strategici e - dall’approvazione :
n. 33/2013) . (direzione generale) —direttore generale
rapporti di lavoro) per
trasmissione
notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
Art. 1, c. 2, d.lgs. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Dirigente (avvocatura Referenti della entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
- ) : S . . ) tempestivo i, L . .
n. 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la civica) comunicazione notizia del ricorso e 30 novembre
corretta erogazione di un servizio
class action class action i
Art. 4, c. 2, d.Igs. e Lo . Dirigente (avvocatura Referenti della e?tro 3.0 glorn! semestrale: 31 maggio
sentenza di definizione del giudizio tempestivo o o dall’adozione della
n. 198/2009 civica) comunicazione e 30 novembre
sentenza
Art. 4, c. 6, d.Igs. . . . Dirigente (avvocatura Referenti della e?tro 3.0 glorn! semestrale: 31 maggio
misure adottate in ottemperanza alla sentenza tempestivo o o dall’adozione della
n. 198/2009 civica) comunicazione ) e 30 novembre
misura
Art. 32, . 2, lett. costi contabilizzati annuale . Referenti della -
a), d.lgs. n. ) S - - e } - . Dirigente L entro 30 giorni da .
. - . costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, X comunicazione . entro il mese
costi contabilizzati 33/2013 (programmazione e ) approvazione )
Art. 10 C. 5 andamento nel tempo d.lgs. n. controllo) (programmazione e consuntivo successivo
T (da pubblicare in tabelle) 33/2013) controllo)

d.Igs. n. 33/2013

69




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . : . Riferimento N . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende e
. . Art. 41, c. 6, strut_tu_re puk_)bllf:he € private che erogano prestazioni per conto del criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi tempestivo s s s S
liste di attesa servizio sanitario) - - . . . (ex art. 8, d.Igs. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
d.lgs. n. 33/2013 effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Direttore generale per
Art. 7 co. 3 d.Igs. risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita |nd|V|dua2|one/elabora_2|on . . .
82/2005 dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e e e e.q. ((responsabile Referenti della entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
servizi in rete modificato risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto t tivita. statistiche di utili ’ dei izl in ret ’ tempestivo ufficio comunale di comunicazione dalr 9 . e 30 novembre
dall'art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete empestivita, statistiche di ulllizzo del servizlIn rete. statistica e customer (direzione generale) allapprovazione —direttore generale
del d.Igs. 179/16 satisfaction) per
trasmissione
trimestrale Referenti della entro fine febbraio
- . Art. 4-bis, c. 2, - . . . dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito | (in fase di prima E.qg. Area risorse L entro 30 giormi ) ’
dati sui pagamenti dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) A . o ) ) comunicazione area - ; maggio, agosto,
digs n. 33/2013 temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione economiche . X rilevazione
risorse economiche novembre
semestrale)
dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di trimestrale
dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis, |dati sui pagamenti in forma sintetica lavoro, (in fase di prima Non applicabile Non applicabile non anplicabile non anolicabile
servizio sanitario nazionale|d.lgs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale attuazione pp pp pp pp
di riferimento e ai beneficiari semestrale)
- . . - L s . . annuale .
indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, . Referenti della .
- . : ; - : S (art. 33,c. 1, E.qg. Area risorse - . semestrale 31 maggio —
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei ) comunicazione area entro 31 gennaio
agamenti) dlgs. n. economiche risorse economiche 30 novembre
p 33/2013)
indicatore di tempestivita dei pagamenti
- . . trimestrale . ) .
mdlcac:o‘re . temPGSthlta At 3?33/2%1%5 " indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, E.g. Area risorse coriiﬁgzgﬁggs lzlaa:ea entro 30 giorni er:go f:ze;el;:trglg,
ei pagamenti P pag d.lgs. n. economiche ) ) rilevazione 99i0, ag
risorse economiche novembre
33/2013)
annuale . Referenti della )
. . - . . L . . (art. 33, c. 1, E.q. Area risorse L ) semestrale 31 maggio —
ammontare complessivo dei debiti ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici ) comunicazione area entro 28 febbraio
d.lgs. n. economiche isorse economiche 30 novembre
33/2013)
nelle richieste di pagamento: i codici iban identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in tesoreria, tramite i quali i soggetti . . —
. . . - . I i . tempestivo Referenti della entro 30 giorni .
iban e pagamenti 33/2013 . . - versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, . N L e semestrale 31 maggio —
} L iban e pagamenti informatici - e : . - (ex art. 8, d.Igs. Dirigente contabilita comunicazione area dall’attivazione
informatici Art.5,c. 1, d.Igs. ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti ) ) . ) 30 novembre
. . . ) L L n. 33/2013) risorse economiche variazione iban
n. 82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . . - . . . . s informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, .
nuclei di valutazione e informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica . Lo o e : I o tempestivo
e D . . |Art. 38, c. 1, L. . . L incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di . . . —
verifica degli investimenti degli investimenti pubblici Lo . . A I . - (ex art. 8, d.Igs. Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
e d.Igs. n. 33/2013 individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) . -~ " ) ) n. 33/2013)
amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38,c.2e2 atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara
bis d.Igs. n. e contratti"). tempestivo semestrale 31 maggio e
. . 33/2013 a titolo esemplificativo: P . . Referenti della _— 30 novembre —tutti i
atti di programmazione . ’ . . . . - L - . . . (art.8,c. 1, Dirigente area lavori L entro 30 giorni - . h
. Art. 21 co.7 atti di programmazione delle opere pubbliche - programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, s comunicazione area , ) dirigenti che hanno in
delle opere pubbliche ; - d.lgs. n. pubblici ; L dall’approvazione A ; .
d.Igs. n. 50/2016 ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013) lavori pubblici carico I'esecuzione di
Art. 29 d.Igs. n. - documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, opere pubbliche
50/2016 (per i ministeri)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
[o}

Responsabile della
individuazione/elaborazi
one e trasmissione

Responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza
per la pubblicazione
(cfr. sul punto delibera
ANAC n. 1310/2016 e
relativo allegato 1)

Tempistica del

Monitoraggio da parte

del soggetto
responsabile

dell’individuazione/ela

borazione

Opere pubbliche

tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013

tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in

corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal
ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'autorita nazionale

anticorruzione )

informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

in corso o completate

tempestivo

(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti delle
direzioni che hanno in
carico l'esecuzione di

opere pubbliche (strade
giardini arredo urbano,
mobilita e traffico tecnico
circoscrizioni;
manutenzioni edilizie,
edilizia pubblica, tutela e
valorizzazione edifici
monumentali, sicurezza
luoghi di lavoro, impianti
tecnologici autorizzazioni
paesaggistiche; ambiente
e transizione ecologica)

Referenti della
comunicazione area
lavori pubblici e
territorio

entro 30 giorni dalla
realizzazione

semestrale: 31 maggio
e 30 novembre

informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso

o completate

tempestivo

(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i dirigenti delle
direzioni che hanno in
carico l'esecuzione di

opere pubbliche (strade
giardini arredo urbano,
mobilita e traffico tecnico
circoscrizioni;
manutenzioni edilizie,
edilizia pubblica, tutela e
valorizzazione edifici
monumentali, sicurezza
luoghi di lavoro, impianti
tecnologici autorizzazioni
paesaggistiche; ambiente
e transizione ecologica)

Referenti della
comunicazione area
lavori pubblici e
territorio

entro 30 giorni dalla
realizzazione

semestrale: 31 maggio
e 30 novembre
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . : . Riferimento N . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99 individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Dirigenti (pianificazione | Dirigenti (pianificazione
urbanistica, attuazione urbanistica, attuazione
Art. 39, c. 1, lett. atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di tempestivo L."t.’ams.“ca pebaj . urbam;npa pgba, _— . )
. L o . e S . (art. 39, c. 1, | amministrativo urbanistica amministrativo entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
a), d.Igs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, . s .
. o d.lgs. n. peep, suap suep — urbanistica peep, suap dall’approvazione e 30 novembre
33/2013 nonché le loro varianti . Sa X
33/2013) partecipate autorita di suep — partecipate
bacino rifiuti- mobilita | autorita di bacino rifiuti—
traffico) mobilita traffico)
e pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e governo del
territorio d bbli in tabell
(da pubblicare in tabelle) documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione L o
: ; o A ) AU Dirigenti (pianificazione | Dirigenti (pianificazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in - . L .
. L . X urbanistica, attuazione urbanistica, attuazione
variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente . - o
. . f L e . . tempestivo urbanistica peba, urbanistica peba, _— . )
Art. 39, c. 2, nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica . ) - - ) entro 30 giorni semestrale: 31 maggio
. X . . . (ex art. 8, d.Igs. | amministrativo urbanistica amministrativo s .
d.Igs. n. 33/2013 in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino L dall’approvazione e 30 novembre
s e . M L . ; I . n. 33/2013) peep, suap suep — urbanistica peep, suap
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di . I .
X . X ; . . i partecipate autorita di suep — partecipate
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di S e L
L bacino rifiuti) autorita di bacino rifiuti)
pubblico interesse
tempestivo entro 30 giorni
. - . . informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie P Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall'acquisizione semestrale: 31 maggio
informazioni ambientali e ) (ex art. 8, d.Igs. o : o ) S .
attivita istituzionali: transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
n. 33/2013) ]
ambientale
1) stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il tempestivo entro 30 giorni
stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (ex artp8 dlas Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall'acquisizione semestrale: 31 maggio
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente n 3?"/2’01'3? ’ transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi ’ ambientale
2) fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli tempestivo . . . . enFro 30. g.".)m' . .
S . S T " I : \ ) . Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall’'acquisizione semestrale: 31 maggio
fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (ex art. 8, d.Igs. o : o ) S .
S . . . ) transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
possono incidere sugli elementi dell'ambiente n. 33/2013) h
ambientale
3) misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i —
LT A ) ; : ; . . entro 30 giorni
piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura tempestivo . . . . , S . .
. - ) ' . . T L . . . . - . . Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall’acquisizione semestrale: 31 maggio
misure incidenti sul'ambiente e relative analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e | (ex art. 8, d.Igs. - : o : - .
. : \ ) o . . L : transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi n. 33/2013) ambientale
Art. 40, ¢. 2 economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni ambientali dlgs. n. 33/2013
tempestivo entro 30 giorni
. . , . ) . 4) misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- P Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall’acquisizione semestrale: 31 maggio
misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto . RPN . . B (ex art. 8, d.Igs. - - - : : .
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse n. 33/2013) transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
: ambientale
. entro 30 giorni
tempestivo - . - . , S . .
- ' . . ) I \ . . . . Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall’acquisizione semestrale: 31 maggio
relazioni sull'attuazione della legislazione 5) relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. . - . - \: )
transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
n. 33/2013) ;
ambientale
6) stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della tempestivo entro 30 giorni
. catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici P Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall’acquisizione semestrale: 31 maggio
stato della salute e della sicurezza umana " - - . ; (ex art. 8, d.Igs. - - - - . .
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi n. 33/2013) transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore ’ ambientale
tempestivo entro 30 giorni
relazione sullo stato dell'ambiente del ministero dell'ambiente e della relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal ministero dell'ambiente e della tutela (ex artp8 dlas Dirigente ambiente e Dirigente ambiente e dall'acquisizione semestrale: 31 maggio
tutela del territorio del territorio n 33',/2’01'3? ’ transizione ecologica transizione ecologica dell'informazione e 30 novembre

ambientale
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. . Tempistica del
Termine di scadenza . .
R N . o Monitoraggio da parte
Denominazione sotto- Denominazione sotto- — . Responsabile della . per la pubblicazione
. ) . . : . Riferimento N . . . , . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione/elaborazi L (cfr. sul punto delibera .
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
annuale
I . . (art. 41, c. 4, . . . . . . . .
elenco delle strutture sanitarie private accreditate dlgs. n Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
Strutture sanitarie private Att. 41, c. 4, strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) annuale
- . . . (art. 41, c. 4, . . . . . . . .
accordi intercorsi con le strutture private accreditate dlgs. n Non applicabile Non applicabile non applicabile non applicabile
33/2013)
Art. 42, . 1, lett. provvedimenti adottati conce_rnen_tl gli mterventl stralprd!narl_e di emergenza che tempestivo Tutt i dirigenti (con i _ o semestrale: 31 maggio
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle . Referenti della entro 30 giorni -
a), d.lgs. n. ) A - . (ex art. 8, d.lgs. coordinamento della L , f e 30 novembre — tutti i
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con . - comunicazione dall’adozione o .
33/2013 N : R L L L - n. 33/2013) segreteria del sindaco) dirigenti
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. P . interventi straordinari e di emergenza . . . . .
Interventi straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. - . ) . ) - . - . . tempestivo Tutti i dirigenti (con il . N semestrale: 31 maggio
termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei h Referenti della entro 30 giorni L
emergenza b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) rowvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. coordinamento della comunicazione dall'adozione e 30 novembre — tutti i
33/2013 P n. 33/2013) segreteria del sindaco) dirigenti
Art. 42, c. 1, lett. tempestivo Tutti i dirigenti (con il . —_— semestrale: 31 maggio
. . . . \ . . I Referenti della entro 30 giorni .
c), d.Igs. n. costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. coordinamento della comunicazione dall'adozione e 30 novembre — tutti i
33/2013 n. 33/2013) segreteria del sindaco) dirigenti
Responsabile della
Art. 10, c. 8, lett. | . ) . . . . . . . ; . . -
a), d.lgs. n piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza |piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (ptpct)/piao annuale prevenzione della Referenti della entro 15 giorni annuale entro 30 giorni
33' /26?3. ’ (ptpct)/piao sezione 2 sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” sezione 2 sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” corruzione e della comunicazione dall’approvazione dall’approvazione
trasparenza
Referenti della
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della comunicazione
190/2012, Art. . . . . . . . prevenzione della (contratti, prevenzione entro 15 giorni dal .
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza tempestivo . . . annuale — 31 gennaio
43,c.1,d.gs. n. corruzione e della della corruzione, decreto sindacale
33/2013 trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Referenti della
Responsabile della comunicazione
regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita . prevenzione della (contratti, prevenzione entro 30 giorni .
o L . tempestivo ) . , ) annuale — 31 gennaio
dell'illegalita (laddove adottati) corruzione e della della corruzione, dall’approvazione
trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Altri contenuti prevenzione della Referenti della
corruzione . -
annuale Responsabile della comunicazione
Art. 1, c. 14, . n. |relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati prevenzione della (contratti, prevenzione . . ' .
VRN ) . h ) (ex art. 1, c. 14, . . entro il termine di legge | annuale — 31 gennaio
190/2012 trasparenza dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) I. n. 190/2012) corruzione e della della corruzione,
o trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Referenti della
Responsabile della comunicazione
Art. 1, c. 3, 1. n. |provvedimenti adottati dall'a.n.ac. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti adottati dall'a.n.ac. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in . prevenzione della (contratti, prevenzione entro 30 giorni .
. . e o - tempestivo . ) , f annuale — 31 gennaio
190/2012 provvedimenti materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione corruzione e della della corruzione, dall’adozione
trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Referenti della
Responsabile della comunicazione
Art. 18, c. 5, - . - - . _— . T . prevenzione della (contratti, prevenzione entro 30 giorni .
atti di accertamento delle violazioni atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 tempestivo . ) , f annuale — 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 corruzione e della della corruzione, dall’adozione
trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
nome del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & Referenti della
Art. 5, c. 1, d.lgs. presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Responsabile della comunicazione
n. 33/2013 / Art. |accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e informazioni diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . prevenzione della (contratti, prevenzione entro 30 giorni dalla .
: : N ) ; S : - - ) A tempestivo . ) 2 annuale — 31 gennaio
2, c. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o corruzione e della della corruzione, variazione
241/90 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta trasparenza trasparenza e
elettronica istituzionale antiriciclaggio)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Tempistica del
Monitoraggio da parte

. ) . . - . Riferimento - . . . . Aggiornament | . . ; .| Responsabile della . del soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie rterime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 99! individuazione/elaborazi ponsabil (cfr. sul punto delibera ggett
s S normativo o L pubblicazione responsabile
(Macrofamiglie) di dati) one e trasmissione ANAC n. 1310/2016 e i e s .
: dell’individuazione/ela
relativo allegato 1) .
borazione
Referenti della
P R _— . . N Responsabile della comunicazione
A5 c 2 dlgs nomi uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché revenzione della (contratti, prevenzione entro 30 giomi dalla
Altri contenuti accesso civico -2 C. 2 GLIgS. accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle tempestivo P . P ) .g ) annuale — 31 gennaio
n. 33/2013 h S corruzione e della della corruzione, variazione
caselle di posta elettronica istituzionale
trasparenza trasparenza e
antiriciclaggio)
Referenti della
. ) elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione comunicazione
Linee guida , L . ) . - : . .
. . . dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della S . (contratti, prevenzione . . | semestrale: 28 febbraio
Anac FOIA (del. |registro degli accessi s . ) N o , . semestrale Tutti i dirigenti ) 31 gennaio — 31 luglio
decisione. nb: con circolare n. 52/2018 & stato chiarito che 'adempimento non della corruzione, — 31 agosto
1309/2016) ; . ) o
riguarda le istanze di accesso documentale di cui alla legge 241/90. trasparenza e
antiriciclaggio)
2?35382323(?55 catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
198 R . . delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al repertorio nazionale dei . Dirigente (ict e Dirigente (ict e entro 30 giorni .
modificato catalogo dei dati, metadati e delle banche dati . N . R ) tempestivo ] - ] - , ) annuale — 31 gennaio
dall'art. 43 del dati terrlt_orlall _(www.rndt.gov.l_t), a_I cz_ﬂalogo_ dei dati della pae dell_e banche dati trasformazione digitale) | trasformazione digitale) dall’approvazione
d.gs. 179/16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da agid
Altri contenuti accessibilita e catalogo dei |Art. 53, c. 1, bis, regolamenti regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il annuale Dirigente (affari generali - | Dirigente (affari generali entro 30 giorni annuale — 31 gennaio
dati, metadati e banche dati|d.lgs. 82/2005 9 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in anagrafe tributaria decentramento) - decentramento) dall’approvazione 9
Art.9,c.7,d.l n.
179/2012 o .
B obiettivi di accessibilita e L - - . . - .
convertito con obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno annuale - ] . _—
A : ) ) . ) s Dirigente (ict e Referenti della entro 30 giorni .
modificazioni . T . corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c. 7, ] - L , ) annuale — 30 aprile
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare . " . . - trasformazione digitale) comunicazione dall’approvazione
dallaL. 17 I'utilizzo del telelavoro™ nella propria organizzazione d.l. n. 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

dell'agenzia per l'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), I. n. 190/2012

dati ulteriori

(nb: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si
deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

tempestivo

Dirigente competente

Referenti della
comunicazione

entro 30 giorni
dall’approvazione

semestrale: 31 maggio
e 30 novembre
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