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COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

PRor.n. //3) DEL 0 ( ilAtl, 202t

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNAL€

N. t7 del2910212024

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITI( E ORGANIZZAZIONE 2024-2026- APPROVAZIONE

OGGETTO: I INTEGRAZIONE N. l ADEMPIMENTI CONNESSI.

fanno Duemilaventiquattro e questo giorno ventinove del mese di Febbraio ore 11,20, si è riunita la Giunta
Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i Sigg.:

Assegnati n. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0

Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualità diSindaco;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena,

ll Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,

DICHIARA

aperta l'adunanza ed invita ipresentialla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. LB4OB|2OOO, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI MODALITA'

1 Dott. LIsTA Nicola Sindaco x IN PRESENZA

Avv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco x IN PRESENZA

3 PICERNO Roberta Assessore x IN PRESENZA



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, ai sensi degli artt. 49 e 147 bìs del D.I-.gs. l8/08i2000- r.26'7, pet quanto concerD€ la regolarità tecnica,

amministrativa e contabile il Segretario Comunale, il Responsabile del Servizio I - Gestìone risorse umane - Tributi

-Economato/Finanziario Contabilità, il Responsabile del Servizio II Amministrativo e Affari Generali e il Servjzio III
Lavori pubblici, infrastrutture, espropri, manutenzjone beni immobili comunali, sulla proposta della presente deliberazione

hanno espresso palele favorevole pet le rispettive competeDze;

Dato atto, pertaDto, che è stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto ilcontrollo di regolarità tecnica,

amminisîratjva e contabrle ex aÍ. 147 bis del D.L.gs. n. 26712000;

Premesso che:

/ I'art.6,commi da I a 4, del decreto-legge 9 giugno202l, n.80, convertito con modificazìoni, in l-egge6agosto2021,n.

I13, sîabilisce che:
"t.Petassicurrtaquatúàetatraxparnzadell'attiritàa,ltnihLtEativaenigliort?laqualítàdei,cr"iziaicittadiniealleinPreseeprocedere
aLta cosanre e prcgress^'a semptttrcazione ? rcingegnerizzazione dei processi onche in hatetia di diritto di accesJo, Ie pubbliche

anninistruzioni con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delk istitu.ìonì educatt|e, di cui a|hrtrcolo I,cohna 2, del decreto

tegistatito 30 atro200t,n. 165,con pi;!di cinquanta dqtndent, enlro I 3 I gennaio d i ogn i anko adottano il Piano intcgrato di atiùà e

oig.,i.n"*", di seguito denoninato Piano, nel rispeuo delle viqenti dscipline di settore e, in pú icolarc, del decreto legislatho

27ot!obrc2009, n 150 e della leqge ó nownbrc 2012, n 190

2 tl Piano ha dunta Ìiennale,iene aggiomato annualùente c deln6ce:
h) Gti obieuit'i progrunnatici e slrategici dello peío nance secondo r principi e c ten dircttiri di cui all'orticolo I0 del decrcto

tcgistath'o 27 o obra 2009,n.150,stabitendo il necessario colleganes to de a p"íornance in.li,,idùaleai risultatide (I perlomonce

orgQntzlattta
i) ta ttrategia dì gestione del capitale unano e di st'ituppo organizzati,o, anch? nu'diahte il ricorso al larclo agile, e gli obìettiti

lornati)i annuali e pluriennali,Inalìzzati at proc?ssidi pianitrcazìone secondo le l<tgiche del project nmagement, al raggvhgimento

dctta complda atfxbetiz:a:ione digitale, allo sviluppo del]e cotloscenze tecnìchc e delle competenze lraswrsoli e man Ii e

att'accrercinenlo cutturale e dei titoli dr studto dcl personalc, correla all'anbito d'impiego e al[a progressione dt caùieta del

Personale,
j) conpalib 

'nente 
con Ie ùsorseInanzia e riconducibili ol piano t rien na Ie deíabbìsogn ì ù persona Ie, d i cuì all'articolo 6 del decrcro

tegistatNo S0 nano 2001, n. 1ó5, EIi strunenti e gli obrclti|i del rcclutan'ento di nuove ì\one e della nlori:zazione delle risorse

inlerne, preLedendo, oltre ollelorne dì reclutamento odina o,Ia percentuale di posiionidisponibili ei liniti sîabil idallo legge

destinata atle prcgressioni di carrieru del personale, anche tra aree di'erse, a k tflodslikì ù wlonzzozione o tal Ine dellhsperienn
profe.';stonale naturata e dell'occrescinenro cuhurale conseguito anche att,avtso fu a!th'ità poste in essere ai sensìde a lettera b),

assidtrundo adeguata inlorna:ione oIle organi:zazioni sindacali;

rruzione, secondo quonto preristo dalla normati|a vigente in nateria e in

conÍomità úgli indirizzt ado oti da Autorità 
"azionale 

onticorru:ione (ANAC) con il I'iano nazionale antico ll:ione:

t) I'elenco delte procedurc dd senplitrcare e rcingegnerÈzare ogni anno, anchc nedknte il ricotso a a kcnologia e sulla basè delta

consuttalon? degti utenti, nonché la pianilìcazione delle auivitò inclusa Ia gt'aduale nisurn:ione dei tempi ellettiri di conPletanento

dellc procedure efetruara a ravrso sÚumenIi automatìzali;

n) I( nodohîà e Ie a:ioni îhaliznte a reahzzare la piena accessibilità alle o ninit!ruziohi, Î5tco e diqitale, da parte deì ciuadini

uhruse\sIntacìnquenni e dei cittadini con d$abìlità

n) te modalità e te azionilnalizzate al pieno rispeuo della pa tà di generc, anche con riguardo alla composirione delle connxsioni
esaminatrrci det concorsi

3 Il piano delnisce Ie modalìtà di nonitoruggio degli esiti, coh codenza peiodlca, inclusi gli inpattí sugli utenti, onche aqraverso rilelazioni

delta soddislazione degti utenti stessi nedionte gli strumenti di cu al decreÍo legislati\o 27 ottobrc 2009. n 150, nonché le noddlità di

nonitoraggp dei procdimenli attivah ai sensideldecreîo leqislotivo 20dicenbre 2009, n l9ll.

4.Le pubbliche anninslrazioni di cui al comma I del prcsente artrcolo pubblicano il Piano e i relatt,'i oggionanenti enîrc il 3l gennaio diognt

ann; net propro sito intemet istituzionale e li inviano al Dipa imcnb dello fun.ione pubblicade a Presderza de l Consiglrc de i ninistri per la

pubblicazion? sul relatirc po ak :

/ l,art. 6, comm a 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113,

come modificato dall'art. l, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla

legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:
''5. Entrc it 3 | nor:o 2022, con uno o pììt decreti det Presidcnte delto Repubblica. údouati aI scnsi dell'a icolo 17,conno 2,dellalegge23

aEo.tto tg81t, n 400. prcva inresa in sedc di Co,ferenr unilìcan. ai sensi detlhtticolo I, conna 2, del decrcto legislatito 28 agosto 1997, n

28t, sono indi'id ati ? abrcgati gli adenpimenti relatíri ai piani assorbiti da que o di cu al Prciente arhcolo ;

/ l,art. 6, comma 6, del decretoleggeg giugno202l, n. 80, convefiito con modificazioni inlegge6 agosto 2021, n. 113,

come modificato dall'art 1, comma 12, del decreto legge 30 djcemúe 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla

legge n. 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che:



'(,I'nl]'oil',1cd?|nok]nn.ù.uíd|connna5t()|tdc]?k,d?IMini
d?t1'|,u,k,1|i4cd.||.li|t.ln:a'Pe\rln|e'oi'1\ede
I9r.)7, t1 2llI, i xtlouut ul

rn1PIi/i(1t?p?|l,Ll(lo:i.ú(ddPuÙ0dicuinlcotnn111|1a|úf?dClleamnini'\|1(l1io|1iconrno.l

/ l'art.6, comma 7, del decreto Ìegge9 giugno 2021, n.80, convenito con modifìcaztoui ìn legge 6 agosto 2021, n. ll3,
stabilisce che:

'7\nca\odikúncxnado=ioncdelPrcnotroianotpplica:rokal?san:ionidic ixll'artîolol0,comma5,delde.rehl?gislItt|o27o obrc

2009, n. 150,1 n? rcstxndo quelle prc:iste dall'uncoh 19, connt 5. letteia b),del de.reto |eege 24 giugno 2014,n 90, cÒntcrtito, con

nodilcozìohi, dallx kggel I agosto 2014. n I 14 ;

/ l'art.6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convelito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. ll3-
stabilisce che:

''t|i|tt,alllt4:ionedC1lcdìsp1JsizioniúcuIdlprCs?n|(athcoIoleanmìnis||4:Iohiikler\s.epro||'edonocon|erisotsen

lnan:ì.ttic dìsponib ' o teg\la:ione \r4ente. Ch enti locali con mano di 15-000 atuann prortedono al nomtoruSgio dell'ottu1:ion" d?l
prcsenrc arrrcolo e ol nonitoruggio delle pe{otmarc? o.gan=:a! irc a nche ounrcrso l'índh,idua:ione & un ullcio associato trc quelh esistcnti

n amhib ptotincial( o neuopotìtano, secondo le indica.ioni dalk Ass"mblee dei sindoci o.htle Cnnlercn-x mehopolitane.

Preso atto che:

/ ln data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo

28 agosto 1997, n, 281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. l5l , il Decrefo

del Presidente della Repubblica n. 81, rubricato "Regolamento recante indiúduazione degli adempimettti relaf.iri ai
Piani assorbiti dal Pnno integrato di attività e orgatlizzazione", di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 1 l3;
/ ln data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'adicolo 9, comma 2, del decreto legislativo

28 agosto 199?, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decr€to del Ministro per la Pubblica Amministrazione
di conceno con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato

di Attività e Organizzazione di cui all'alt. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

/ L'art.l, comma l4-sexies, delD.L.22.04.2023, n. 44, conv. in l*gge 2l -06.2021, n.'74, rccante "Disposizioùi urgenti

per il raffonamento della capacita' amministrativa delle qn ministrazioni pubbliche" prevede che tra i contenuti

necessari del Piano Integraîo di Attività € Organizzazione le amministrazioni indicano gli obiettivi, le risorse e le

m€todologie per la formazione del personale, individuando al proprio intemo i dirigenti e funzionari per realizzare le

attività di formazioDe;
4. i'

Rilcvato che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 8l rubicato "Regolantento rccantc

individuazio c dcgli adempimenti relstivi ai Pio i assorbiti dal Piano inlegrato di attività e ot'gttnizzazione", pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce;
/ all'an.l, comma 3, che "Ze amministraziotli pubblÌche di cui all'articolo l, comma 2, del decreto legislahvo 30 marzo

2001, n. 165, corr tton più di cinquanta dipendenti so o tenute al rispetto degli aclentpímenti stabiliti nel decreto del

Ministro della pubblica amninistrazione di cui qll'arîicolo 6, comna 6, clel decreto-legge n. E0 del 2021.";
/ all'art.l, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo I 8 agosto 2000,

n.267, che rccitava"Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, conma 1, del presente tesut unico e il piano
della perfotmance dí cui all'art I0del decreto legíslotivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifcati organicametle nd
PEG. ", decretando p€rtanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art- 169, dd
decreto legislativo l8 agosto 2000, n- 267 e la definizione dcgli obiettivi di p€rformancc dcll'Amminisrazionc;

/ all'art.2, comma l, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma I, del decreto legislativo l8 agosto 20fi), n.

261,ll piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislaîivo e il Piano
della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano

integrato di attività e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugrlo 2021, n. 80, convertito con

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. I l3;

Considcrato che il decre{o del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione del conteDuto del

Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per I'adozione d€llo stesso per gli Enti con

meno di 50 dipendenti, stabilisce all'art.2, comma l, in combinato disposto con I'art.6 del Decreto medesiuto, che reca le

modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO
contiene la scheda anagrafica dell'Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3,4 e 5 del Decreto stesso

e ciascuna Sezione è a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivúà



amm iDistrativa e gestionalc;

Rilcvafo quanto stabihto dalle norme di cur a seguito:
r' all'afl.2, conma 2, che ''^!oro escltr';i chl Pítuto illcgrolo di attirilà c ot ganí.zatioùc glt adcupinetlfi di cara cre

.fiuonziario n(Dt conlentu uell'elenco di cuí all'articolo 6. connna 2, letterc da a) a g), del decreto leggc 9 giugno
2021, n 84, conycrtilo con npdilìctzion tlallo legge 6 agosto 2021, n. Ì 13.";

u/ all'art. 6, le modalità scmplificate per Ia redazione del PIAO per le ammrnrstrazionr con meno di cinquanta dipendentr,
d isponendo in particolare al comma 4, che " Le anntinislntzroni con nteno di 5 0 dipettdcnti proeedono esclusivanente
allc atÍi,irà di cui al prescnte arlicolo, notlché a quunlo pt e|isto ddl pri,|o pcriodo dell 'articolo 6, conù\a l."l

/ all'art.7, comma l, che "Ai sensi dell'orticolo 6, conni I e4,del dctt'etoJegge 9 giugno 202Ì, n.80, conrertito, cotl
noditrcaziotli, clalla legge 6 agosto 202I, n 113, íl píano integrato cli alliúlà c organizzazione è adottato ettroil 3l
gennttio, secondo lo schenta di Piano tipo cni all'articolo l, conmra 3, del presenle decrelo, hd durata fiennale e úenc
aggiorltofo alnualnrctltc enlro la predetta data Il hono è predispo.tlo csclusivantente itt fornato digitale cd è

pubblicaîo sul sìlo islituzioilale del DipartinetÍo della fiuzione pubblico dclla Presidenza del Consiglio dei Ministri e

wl sito isfítuzionale di ciascuna anntinislrazione.";

"'alf'art.8,comma2,che"InognicasodidifferintentodellcrninepreúsloalcgislazionevigenleperI'apptovazionedci
bilanci di previ,sione, il termine di cui all'articolo 7, connna I del presente decreto, è dif.ferito dí trenta giorni
successivi o quello dí approt'azione dei bilanci";

/ all'arf.9, che"Ai scnsi tlell'anicolo 6,comma8, clel decreto-lcgge 9 giugno 2021, n 80, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2021, n. ll3, gli enti locali cotl metlo di 15.000 abitanli provredono al monitoraggio
dell'atîuazione del presente decrelo e al rnoniîolaggio delle petformance organizzalire anche altroyerso
l'intliúduazione di un uflcio associalo tra quelli esislenti ín anbito provinciale o metropolit.t o, seando le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conlerenze nt etropolitane ":

r' all'art. 11, comma l, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è approvato dalla Giunta
Comunale;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuità dell'azione amministrativa, così come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si è dotato- nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicità, è necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazionc di cui all'art.ó del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conveúito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, D. 113, divenute efficaci in conseguenza della pubblicazione in Gazzelta Ufficiale del Decreto del Presidente della
Repubbfica n. 81, rubricato "Regolamento recanle I'indíiduazione e l'abrogazione degli adempinenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integroto di altit,itò e orgqnzzazione" e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica .

Amministrazione concemente la definizione del contéffiio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);
Richiamata la deìibera ANAC n. 7 del l7 -01.2023 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
2022, con la quale è stato in particolare chiarito che:
/ come le riforme introdotte con il PNRR e con Ia disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attività (PIAO)

abbiano importanti ricadute in termini di predisposizione degli strurnenti di programmazione delle misure di
provenzione della corruzione e della trasparenza;

/ obiettivo principale del legislatore è quello di mettere a sistema e massimizzare I'uso delle risorse a disposizione delle
pubbliche amministraz ioni (umane, finanziare e strumentali) per perseguire con rapidità gìi obiettivi posti con il PNRR,
razionalizzando la disciplina in un'ottica di massirna semplificazione e al contempo migliorando complessivamente la
qualità dell'agire delle amministrazioni:

" il PIAO è nisura che concorre all'adeguamento degli apparati amministrativi alle esigenze di attuazione del PNRR, ciò
significando anche ridune gli oneri arnministrativi e le duplicazioni di adempimenti per le pubbliche amministrazioni e,

come affermato dal Consiglio di Stato, "evúare la autoreferenzialità, minimizzare il lavoro formale, valorizzare il lavoro
che produce risultati utili verso I'estemo, migliorando il servizio dell'amministrazione pubblica";

/ tali fondamentali obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema,di cui più volte I'Autorità ha evidenziato
I'importanza negli atti di regolazione e nei PNA, non devono tuttavia andare a decremento delle iniziative per prevenire
corruzione e favorire la trasparenza;

Considcrato che l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha recentemente ratificato con la delibera n.
605/2023I'A5gioînamento del Pjano Nazionale ADticorruzione, focalizzandosi esclusivamente sui contratti pubblici in

sposla al nuovo Codice entrato in vigore il lo luglio 2023 e alle modifiche introdotte nell'intero ciclo di vita degli
appalti entrate in vigore lo scorso 1" gennaio;
Dato atto che questo Ente alla data dcl 3l/12/2023:
/ ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare Ia tabella l2 del Conto



Annuale:
/ conta una popolazione residente infeùore a 5.000 abitanti e quindi rientra nella dcfinizione di pìccoli comuni di cur

all-alticolo 1, cornma 2- della Legge 158/2017;

Richianafe :

'/ ladeliberazionedel Consiglio Conunalc n 44del 28.12.2023, con la guale è stata approvata laNotadi aggiornamento al

DLIP 2024-2026:

/ fa deliberazione del CoDsiglio Comunale n.45 dcl28.12.2023, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione

lt n anzi ar i o 2024 - 2 026 :

Preso atto del Comunicato del Plesid€nte dell'ANAC del 10 gennaio 2024 rccante"Terntine del 3l getutaio pcr I 'aclozione c

la pubblicazione dci PIAO c dei PTPCT 2024- 2026';
Dato atto che è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 del 12 gennaio 2024 il D.L.gs 13.12.2023, \.222, recanre

"Dísposizioni i materia di riqualilicazione dei Seruizi pubblici per I'inclusione e I 'accessibi lítà, itl dttu1zìone dell'an 2,

comnta 2, lctt. c), della Legge 22 dicembre 2021, n. 227';
Considerato che il suddetto provvedimento introduce disposizioni sulla riqualificazione dei Servizi pubblici per migliorare

I'accessibilità e I'inclusione, con I'obiettivo di garantire accessibilità alle Pubbliche Amministrazioni per persone con

disabilità, assicurando uniformità nella tutela dei lavoratori con disabilità, applicandosi a tutte le Pubbliche Amministrazioni e

concessionari di Servizi pubblici, con adeguamento degli ordinamenti da pane delle Autorità indipendenti e Organi

costituzionali;
Presoattoche,ai sensi dell'art.3 del D.L.gs 13.12.2023, n.222, di introduzione del comma 2-bis all'art.6 del decretolegge

09 06.2027, î,.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 06.08.2021, n. 113:

/ le pubbliche amministrazioni nell'ambito del personale in servizio indrvrduano un dirigente amministrativo ovvero un

altro dipendente ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilità delle persone

con disabilità anche comprovata da specifica formazione, che definisce specificatamente le modalità e le azioni di cui al

comma 2, lettera 0, proponendo la relativa definizione degli obienivi programmatrci e strat€gici della performance di cui

al comma 2, lettera a), e della relativa strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi
formativi annuali e pluriennali di cui al comma 2, lettera b);

/ Ie predette funzioni possono essere assolte anche dal responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilità
nell'ambient€ di lavoro dr cui all'articolo 39-ter, comma l, del D.L.gs 165/2001, ove dotato di qualifica dirigenziale;

/ i nominativi dei soggetti individuati sono comunicati alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipanimento della

Ér funzione pubblica; ! *i
/ le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendeirti possono eventualmente applicare le previsioni di cui al

comma 2-bis, anche rrcorrendo a forme di gestione associata;

Rivelato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato app[ovato il
Pìono Intcgrato di Attítitù e Orgd,tiuazìone 2024-2026 .Iel Couune di Colobraro comprensivo delle seguenti S€zioni:

SEZIONE 1. SCIIEDA ANAGRAFICA DELL'A,MMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:
Sottosezion€ di programmazione 2.2 Performance
Sottosezione di programmazione 2.3 Rischi corruttivi e trilspar€nza
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:
Sottosezione di programmazione 3.1 Struttura organizzahva
Sottosezione di programmazione 3.2 Organizzazione del lavoro agile
Softosezione di programmvzione 3.3 Piano azioni positive
Sottosezione di programmazione 3.5 Formazione del personale

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

unendovi la Relazione annuale RPCT anno 2023;

Iimettendo a separato pro\ /edimento I'approvazione del seguente elaborato allo stato ancora in istruttoria:
- Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dci Fabbisogni di Personale;



Considerato che f istrutto a dl cui sopra ò stala conclusa c che occo[e approvare I'Intcgrazione n. I al Pía o Intcg'aÍo.li
A ivitù e Orga izzaione 2024-2026 del Couute di Colobru,?, comprensiva della seguente Sezione:

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UI\fANO:
Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbrsognt dr Personale

Dato atto che allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders interni ed esterni. delle OO,S S di categoriaedclle
RSU ai fini dell'elaborazione del PIAO è stata atluata la procedura seguente:

'/ percorso partecipativo, attivando le forme di informazioÌÌe preventiva coD nota prot. n. 36 del 04.01.2024 e con nota
prot. n. 139 del l0 01.2024:

Rilevato nello sDecifico che

'/ parere FAVOREVOLE del CUG con verbale n. 212024 del22.02.2024, al prot. n. 934/int del22.02 2024;
/ parere FAVOREVOLE del Revisore dei Conti con verbale n. 69 del25,02.2024, al prot. n. 1052 del 25.02.2024;
/ nulla è pervenuto dalle OO.SS. di categolia e dalle RSU nei termini assognati;

Rivelato che tanto è possibile stanîe il DM Intemo del 22.12.2023 di proroga dei termini di approvazione del bilancio di
previsione al | 5.03.2024:

Visti:
r' il decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amm ini s lrazioni pubbli che) e s ucces s i rc ntodíf; ch e;

/ il decreto fegislativo 27 ottobre 2009,n. 150 Attuaziotlc della legge4 nrurzo 2009,n. I5,innaterio di oîîimizzazio e

della produttività del lavoro pubbltco e di efrtcienza e lrasporenza delle pubbliche anninislraziotli e successive
modif-tche;

r' !alrclge6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante Disposizioni per la prevenzione e Ia
repressione della corruzíone e dell'illegalità nella pubblica ammitistrazione;

r' il Decreto Legislativo l4 marzo 2013, n. 33 e ss mm.ii. recarú.^ Riordiùo della disciplina iguardante gli obblighi di
pubblicilà, traspqrenza e dilfusione di infornazioni da parte delle pubhliche Amministrazionii

/ if Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recanle Reúsione e

senplifcazione delle dispo i,t aletia di pret'enzione della corruzione, pubblicítà , correttitto
della legge 6 novembre 20) 0 e del decrelo legislativo 14 narzo 2013, n. 33, ai sensi della legge
7 agosto 2015, n. 124, in mateia di ùorganizzazione dellc amministrazioni pubbliche;

/ il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n.39, Disposizioni in materia di inconfeibílità e inconpatibilità di incarichi
presso le pubblìche Anntitrislrazioti e presso gli E tfi privti it1 conlrutto pubblico a nornn dell'arl.l, comnri 49 e 50,
della legge 6 novenbre 2012, n. 190;

/ la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrità delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT/ANAC) n. '72/2013, con la qu'ale è stato approvato il Piano Nazionale Anticonuzione (PNA)2013-2016:

y' il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge I I agosto 2014, n. 114, recante:
Misurc urgcnti per la semplilìcazione e la lrasparenza qntministrativa e per I'ef|icienza degli uflìci giudiziari;

/ la deliberazione n. 1064del l3 novembre 201 9, con la qual€ I'Autorità Nazional€ Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticomr zione 20 19 ;

I gli Orienlamenti per la pianificazio e anticorruzíone e trasparenza 2022 adottati dal Consiglio dell'ANAC indata 2

febbraio 2022;

/ la leEge 7 agosto 2015 n.124 Deleghe al Aovemo in natelia di riot'ganizzazione delle anninistrazioni pubbliche e

successive modifiche e, in particolare, I'articolo l4;
r' hltgle 22 maqgio 2Ol1 , n,81 Misurc per la tutela del lavoro auîonomo non impre ditoriale e misure volte a favorire

l'arlicolazione flcssibilc nci lcmpi c fict luoghí del lavoro sLrbordinalo e successive modifiche e, in particolare, il capo
II;

/ il decreto legislativo l l aprile 2006, n. 198 Codice delle pori opporlunità tra uono e donna, q trct'nrc dell'aúicolo 6
della legge 28 novembre 2005, n- 2y'ó e successive modifiche e, in particolare, l'afticolo 4E;

" la direttiva del Ministro per ìa pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per le pari opportunità del
4marzo2011, Linee guida sullentodulità ù fullzio antcnlodei Conìlali Unici di Goranzia per le pari oppot tutl ilà, la



yulonzzazÌonc.lcl bckcsseredi chi lqv)rq c cortrc l( disLrr linuzioni afl.21,legge 4 novemble 2010, n 183");

'/ la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministrì del l'giugDo 201?, n 3 Indinzzi pcr I'atl a.ione.lei conù i I c 2

dcll'artÌcolo t4 tlella legge 7 agosto 2015, tt 124 c lincc guida corlcnc,tli regolc ulcreùti all 'orgari zztrzione dcl
lator<t lìnulízzate u lrrontuorere la conciliulotrc deì f?t1lPi di ita e di lotorc dei dipendenli,

'/ la diretriva n.212O19 del26 giugno 2019 del Ministro pel la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in Ínaterra di pali opportunttà Misure pcr prontuo|ct c le pari

opport niti! e laffot'zare il ruolo dei Conilati unici di garanzia nelle ont klitt islrazioni pubblichc;

/ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle

amministrazioni oubbliche;

/ if decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, rccar]lie Co(lice dell 'An ninistt'a.ione digitale", ed in partrcolare l'art. l2 che

disciplina "Nornc generali per l'rco rlelle Íeoblogie dcll 'inlorm azione e delle conunrcazioni nell'azioue

anútini,ttt'qti\ra:
/ il Piano triennalc per l'infornatica nclla pubblico amntrnislrqzione 2021-202J, comunicato da AgID sul propnosito

islituzionalc in data l0 dicernbre 2021;

/ il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il raflorzantento dello capacità anninistrati'a

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripreso e resilienzq (PNRR) e per l'elfcienza della giustizia,

convefito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n 113;

/ il decreto-fegge 30 dicembre 2021, n.228 Dtsposiztotli urgenti in naleria (h termini legislativi, che all'articolo 1,

comma 12, modifica il decretolegge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del

PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 3l Eennaio 2022 al30 aprrle 2022;

/ il decreto-legge 30 aprile 2022, n.36 IJlteriorí nusurc urgcnti per I'altuazio e del Piano naziondlc di tiPrcso e

resilienza (PNRR), convertito, con modihcazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il
termine per la prima adozione del PIAO;

/ il D.Lgs. 27 giugno 2022, t. lO4 Íecante "Afluazo c (lcllu (liretîiva (UE) 2019/l I52 dcl Parlamento euroPeo e .lel

Consiglio del20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Uniotte europea";

r' il Decreto-Irgge 22 aprile2o23, t.44, reoarrle "Disposizioni urgenti per il rcfforzomenlo della capacità amntinistratiro

delle omninislrazÌoni pubbliche", convertito con modificazioni dallaL 2l giugno2023,n.'74;

/ il Decreto-Legg e 22 giugno 2023, n. 7 5, rccar|.e "Disposizioni urgetlti in naíeria di organizzazione delle pubhliche

amnxinistrazioni, di agrícoltura, di sport, di lavoro e per I'organizzazione del Giubileo della Chiesa cdttolica per l'anno

2025", convertito con modificazioni dalla]. l0 agosto 2023, n. I12(inG.U 16/08/2023, n l90) :*;
/ il decreto legislativo l8 agosto 2000, n.26?, recante Testo ico delle leggi sull'ordinamenlo degli enti locali, edin

particolare gli artt- 6,7 e 38;

/ I'art.4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

/ il decretolegge 24 marzo 2O22, n.24;
/ il Regolamento per il funzionamento degìi Uffici e dei Servizi;

r' lo Statuto comunale;

CON voti unanimi favorevoli

DELIBERA

l) Di spprovare l'lntegrazione n. Ial Pia o Integrdto di Atîiyità e Organizzazione 2024-2026 del Conune di Colobraro

comprensiva della seguente Sezione nel documento allegato al presente atto a fame Parte integrante e sostanziale:

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:
Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Z) Di darc mandato al Segretario Comunale dì provvedere aìla pubblicazione della present€ deÌiberazione unitamente

all'alfegata Integrazione n. I al Piano lntegrato di Attività e O rganizzazione nel lesto completo all'intemo della sezione

"Amministrazione trasparente" nelle sottosezioni di peninenza per ciascun elaborato;

3) Di dare mandato al Responsabile del Servizio I - Gestione risorse umane - Tributi - Economato/Fitranziario -
Contabilità dr provvedere aJla pubblicazione dell'Integr azion e n. 1 al Piano Inlegrato di Attività e Organizzazione



4)

s)

2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, nel Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica

hups: //piao.dfp.gov i/ secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell'art, 6, comma 4, del decreto legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazroni in legge 6 agosto202l,n. ll3;

Di dsre mandato al Segretario Comunale e ai Responsabili dei Servizi a curare I'attuazione dell'Integrazione n. I al

PIAO per le rispettive competenze;

Di individuare la Dott.ssa Liliana Santamaria. Responsabile del Servizio lI Amministraîivo € Affari Generali, avont€

esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilfà delle persone con disabilità, quale Responsabile di Elevata

Qualificazione chiamata a defiuire specificatamente le modalità e le azioni di cui al comma 2, lettera f), proponendo la

relativa definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance di cui al comma 2, lettera a), e della
relativa strategia di gestione del capitale urnano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi annuali e

pluriennali di cui al comma 2, lettera b), dell'arl. 6 del DL 80/2021, ai sensi dell'art. 3 del D.L.gs 13.12.2023, n.222,

Di reDdere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con voti unanimi favorevoli, resi nelle

forme di legge, ai sensi dell'art. 13, comma 4, del D.Lgs. 26712000, stante I'imminente urgenza, quale si

evince dal testo del deliberato, di prowedere in merito.

7n

6)



visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n.267, per
quanto concerne la regolarità tecnìca e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere

come rìportato nel testo deliberativo.

ll responsabile del servizio interessato ll responsabile del servizio finanziario

F.to Geom. Egidio TITO F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

F.to Dott.ssa Lìliana SANTAMARIA

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

ll Segretario Comunale ll Presldente

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

2ù2t+

visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione viene data

comunicazione della presente deliberazione ai capi

tgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Munlcipale,', 0 4 FII ifOt''' qv''ar 
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti d! -qfficio, si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno

01,i'i.lî 2024 perché dichiarata immediatiatamenle eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,

D. tgs. 18/08/2000, n.267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, lì n 4 !/ilì 2024

La oresente deliberazione è divenuta esecutiva il oer il decorso termine di 10

giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, lì ll Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente d

Dalla residenza Munìcioale, lì 0 [ il^tì 2024



Prot. .!2îiJ'lUZt'

COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

COMITATO UNICO DT GARANZIA PER LE PARI OPPIONTUXIT,I.,
LA V ALORIZZ,AZIONE DEL BENESSERE DI CHT LAVORA E CONTRO LE

DISCRIMINAZIONI

VERBALE N.2-2024

L'anno duemilaventiquattro, il mese di febbraio, il giomo 22, alle ore 12.00, il Comitato Unico di garanzia per le Pari
Opportunità, la valoizzazione del benessere di chi lavora e confio le discriminazioni del Comune di Colobraro, si è
riunito, nella sede comunale, nella seguente composizione:

COMPONENTE

cosi come nominati con determinazione del
Economico/Finanziario-Contabile n. I reg. gen.

rappresentante delle organizzazioni sindacali, in
verbalizzante la don.ssa Lista Lina.
All'ordine del giomo sono posti i seguenti argomenti:

Visti gli atti inerenti I'argomento all'ordine del giomo, dopo breve discussione, con voti unanimi favorevoli,
espressi per alzata di mano, il Comitato Unico di garanzia per le Pari OpportuniLà, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni esprime parere FAVOREVOLE all'approvazione del
PIAO 2024]026 come da documento in atti;

La riunione termina alle ore l2:15.

Letto, confermato e sottoscritto.

Responsabile del Servizio I Gestione Risorse Umane-TributÈ
n. 2 del 20.01.2022 ad esclusione del sig. Modarelli Pasquale,
quanto collocato in pensione. Svolge le funzioni di segretario
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COMUNE DI COLOBRARO

Provincia di Matera

VERBALE N. 69 del 25 febbraio2024

oGGETTO: Parere dcll'organo di revisione sul "PIANO INTEGRAI'O DI ATTIVITA' E

ORCANIZZAZIONE 2024.2026 - APPROVAZIONE IN]EGRAZIONE N. I. ADEMPIMENTI

CONNESSI.''

La sottoscritta Arunamaria dott.ssa Campana, Revisore Unico del Comune, nominata con delibcrazione

del Consiglio Comunale n. 21 del 30.03.2021,

ha esaminato la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale, relativa ad "Approvazione in via

definitiva del Piano Integrafo di Anivita e Organizzazion e 2024-2026 -Approvazione integrazione N'l

Adempimenti connessi'''

Premesso che:

- f'art. 19 c.8 l,egge 448/2OOl prcvede chc I'organo di rcvisione accerti che i docunenti di

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al úspetto del principio di riduzione

complessiva della spesa di cui all'aficolo 39 della legge 27 dicembrc 1997, n. 449, e succcssive

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivatc;

- I'af. 4, c. 2, D.M. 17 ma.2o 2020 dispone che I'organo di rcvisione contabile ass€veftr il rispetto

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di pcrsonale previsti

nel piano triennale;

Esaminata la sezione 3.3 rubricata "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -Solosezion€ di

programmazione 3.4 Piano triennale dei fabbisogni di Personale" del Piano Integrao di Atività e

Organizzazione e la documentazione allegala, fomita dal Responsabile del sen'izio finanziario, fbrt.ssa

Rosa Cavallo;

Visti: - I'articolo 91, comma I, secondo periodo, del decreto l.egislativo | 8 agosto 2000. numero 267'

ai sensi del quale "Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione

tricmale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,

ItnalizzaÍa alla riduzione programmafa delle spese del personale"';

- I'articolo ó del decreto legislativo numero 165 del 30 marzo 2001, come modificato dall'articolo 4 del

decreto legislalivo numero 75 del25 maggio 2017;
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- l.aficolo 33 del decrcto legge numero 34 del 30 aprilc 2019, convertito in legge 28 giugno 2019,

numero 58, come modificato dal comma 853 dcll'articolo I della legge del 27 dicembre 2019, numero

160. il quale prevede che il calcolo delle capacità assunzionali dei comuni si basi sui dati di bilancio. nel

limite di una pcrcentualc soglia data dal rapporto tra la spcsa complessiva pet tutîo il personale

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione. come rilevata nell'ultimo

rcndiconto approvato! e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati.

considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione relativo

all'ultima arurualità considerata;

- la circolare esplicativa del Ministero per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministero

dell'Economìa e delle Finanze e il Ministero dell'lntemo, del 13 maggio 2020, pubblicata nella Gar"etta

Ufliciale numero 226 dell'11 settembre 2020, che fomisce chiarimenli sul decreto del Presidcnte del

Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, attuativo del sopra citato articolo 33, comma 2, del decreto legge

numero 3412019, convertito con modificazioni datla legge numero 58i2019, in mareria di assunzioni di

personale da parte dei comuni;

- I'articolo 9, comma 8 (comma 28) del D.L. 78/201 0, riferito a tutte le spese di personale che hanno una

tipologia di lavoro flessibile, che impone per gli enti in rcgola con i vincoli della spcsa del personale di

non supcrare nell'acquisizione di risorsc flessibili il limil€ della spesa sostenuta per le medesime finalità

nell'arìno 2009, riducendola al 50o/o in caso di mancato rispeîto dclla spesa del personale;

- art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n.

I I3, nonché dcllc disposizioni di cui ai Regolamenlo recante I'individuazione c I'abrogazione degl.i

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di aîtivita e organzzazione (PIAO), secondo

lo schema dcfinito con Decreto dcl Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazionc (PIAO);

- il decreto n.132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, pubblicato sulla

C.U. Serie Generale n. 209 del 07.09.2022, concemenle la definizione del contenuto del Piano Integrato

di Attività e Org anizzazíone" nonche le modalità semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con

meno di 50 dipendenti;

RILEVATO CHE

- le linee di indirizzo contenurc nel decreto del 8 maggio 2018 del Ministro dclla PA precisano che

I'aficoto 6, comma 6, del D.lgs. 1651200l prevede che ìc amministrazioni pubbliche che non

prorvedono agli adempimenti sulla programmazione del personale non possono assumere nuovo

personale, prccisando successivamente che tale sanzione scafa sia per il mancato rispctto dei vincoli

finanziari e la non corretta applicazione dclle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni. sia

comma 5, del decreto

€

pcr l'omcssa adozionE degli adempimenti previsti dagli articoli 6 e 6-1er'
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legíslativo n. ló5 del 2001 (comunicazione dei contenuti dei piani al Dipartimento dclla funzjonc

pubblica entro trcnra giomi]:

- nelfa determinazionc della dotazione organica ftnanziaia sono stati verificati i limiti posti dalla

normativa vigcnte e che il Comune di Colobraro si colloca nella fascia b di cui al dccreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, owero lra í Comuni il cui mpporto tra spesa di penonale e le

entrate conenti nell'ulúmo rendiconto, risu.lta pari al 21,85% e quindi inferiore alla soglia dcl 28,60%;

- la sezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" del Piano lntegraro di Attivita e

Orgariz""zione (PIAO) 2024 - 2026 che venà approvato con deliberazione della Giunta comunale

contiene:

. Ia capacità assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

ENTRATE CORRENTI (media aritmetica) ANNO 2O2O-2O22: Euro 1.615.547,00;

SPESA Dl PERSONATE DEL RENDICONTO 2022: Euro 353.049,00;

SPESA Dl PERSONATE PREVIS|ONALE 2024 Euro 285.650,44;

che risulta verificato il rispetlo del teno alla spesa del personale di cui all'af.l, comma 557 della legge

296/2006;

che risulta verificata I'assenza di ecccdenza di personale ai sensi dell'art.33, comma 2 del

d.lgs.l6512001;

che alla luce dei dati sopra riponati, degli stanziamcnti del bilaacio di previsione 2024 - 202ó, il Comrme

di Colobraro può effettuare le assunzioni previste dalla programmazione triennale del fabbisogno del

penonale 2024-2026;

ACCERTA

I ) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo

2024 - 2026., inserito nella sezione 3.3 del PIAO 2024-2026, rispeua i vincoli imposti dalla soglia di

spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marm 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, viene accertaîo il rnenteninento

dell'equilibrio pluriennale del bilancio.

ESPRIME

ai sensi dell'art. | 9, c. 8, L. n. 448D001e dell'art. 4, c. 2, D.M. l7 Marzo 2020, parere FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione in oggetto p€r quanto riguarda il PIAO compreso la sezione 3.3 dello

stesso relativo al piano triermale dei fabbisogni di personale.

P olevu 25 febbraio 2024.


