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[MANIFESTAZION
[E DI EVENTI
CORRUTTIVIIN |[OPACITA' DEL ~ [LIVELLO DI
[PASSATONEL  [PROCESSO ICOLLABORAZIO [TIPOLOGIA
[PROCESSO/ATTI [DECISIONALE ~ |NE DEL GRADO DI [PROCESSO
[VITA' (indicatore  [(indicatore non ~ [RESPONSABILE |ATTUAZIONE (indicatore non
IGRADO DI lnon uilizzabile per |utilizzabile perla [DEL PROCESSO  |DELLE MISURE luilizzabile per la ~ [UNITA' SEPARAZIONE _[PRESSIONI-
LIVELLO DIINTERESSE | DISCREZIONALL [ valuasione delle aluarione dlle (0 o PRESENZA DI fvalutazione delle ~[ORGANIZZATIVA [TRA INDIRIZZO E|CONDIZIONAMENT
UFFICIO _[Processo / attiviti / fase o evento rischioso_[Valutazione qualitativa PNA 2015 _[Valutazione qualitativa PNA 2019 - GilDati, evidenze e motivazione della misurazione applicata "ESTER A’ lsingole fasi) lsingole fasi) IDELLATTIVITA [TRATTAMENTO |CRITICITA" lingole fasi) /FUNZIONALE __|GESTIONE I
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di beneficl molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso deisonsle ¢ parzlmente ol dlls egge ¢ G
[Probabilita: Alto i, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M process declsionale * ssoggeiato & siumens o s precss sanaial, o
Jnon solo form:
Fcsensa d colsborazions piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici |Affidamento appalto di lavori, servizi e sfera di competenze riservate
| Auivita forniture di importo inferiore a 40.000 euro schio di pressioni-condizionament in grado di sviare Tativita’ dalla finalita’
frasversale __framite il sistema dellaffidamento diretto IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molto
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decsioale ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione ai prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
Unftorganzzative Rnaionalf:opc ¢ avord pubHI - Tamentscontrat
lpubblic; izi alla persona -
|Affidamento appalto di servizi e forniture Prineiio 1 eparazione et € ssenza i ngerenza Qe Tore
ldi importo pari o superiore a 40.000 euro e Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici finferiore alle soglie di cui allarticolo 35, stera di competenze riservate allamministratore
| Auivita [D.Lgs. 50/2016 mediane il sistema della ‘7mschm 01 pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
frasversale __|procedura negoziata MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
Presen df itrces, anche econamct molio Flevant & 07 benefiel s
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decsionale ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
Unltorganzzative Rnaionalf:opc ¢ avord pubHI - TKamentsconrat
lpubblic; erviz alla pers
e 0 Separssione st ¢ skensa i ngerenzs deTammTTore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita [Adesione convenzioni CONSIP o del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
frasversale __|Soggetio Aggregatore di riferimento MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo dectfonal & paalmente vincolato Gal Tegge G 0
[Probabilita: Alto lamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti df (rasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
pubbli erviz alla persona -
[Principio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali@’
rasversale __|Proroga contratto in scadenza MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economic, rllevanti e di benelic ilevant per T
lmpatto: Alto ldestinatari
T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti criticia In grado di Impattare sulla corretia realizzazione Gel|
processo
I processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
C  gestione risorse umane.
[Principio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
|Conferimento di incarichi di Inella sfera di competenze riservate alla PO o della PO nella sfera d
[Tutt gli uffici-|collaborazione, studio e ricerca nonche’ di |competenze riservate
| Auivita' |consulenza a soggerti estranei Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
trasversale MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individual lALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

M pcessd deciionale € parlalmeke vincolatn Gl Igge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Risultato: Alto

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%
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[Tutti i uffici

|Autorizzazione al ricorso a transazioni e

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzional

i
Unita organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblict - aifidament contratit
pubblici - - servizi alla persona -

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
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| Ativita' i rimedi di risoluzione delle controversie [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivia' dalla finali@’
trasversale __alternativi a quelli MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Attivita [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
trasversale __|Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90 BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
L ari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
Vit |Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
trasversale __|dei consiglieri BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
lImpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
|del processo
[ processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L ari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
|Accesso civico semplice concernente dat Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici-|documenti e informazioni soggetii a Jsfera di competenze riservate
| Ativita® |pubblicazione obbligatoria ai sensi del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
frasversale __|D.Lgs. 332013 BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministratore
|Accesso civico generalizzato concernente Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici [dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a Jsfera di competenze riservate
| Ativita® |pubblicazione obbligatoria ai sensi del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
frasversale __|D.Lgs. 332013 BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
lImpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del ttto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di impaitare sulla Corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L ari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
|Accesso civico generalizzato concernente Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici [dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a Jsfera di competenze riservate
vita [pubblicazione obbligatoria ai sensi del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
frasversale __|D.Lgs. 332013 BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti € di benefict non rlevant.

per i destinatari

T processo decisionale ¢' el wtto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 01 Grasparenza
Jsostancziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

- affari general generale
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[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
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[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate all'amministratore
| Auivita IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
trasversale di llecito BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di bencfic poco
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decsionale ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ da ta
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
nita‘orgar funzionali: affa ria/direzione general
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
ftrasversale Esp MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporta per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
trasversale __|Piani formativi e corsi di formazione BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione c evi ll pessona - SUAP- olzi ocale - gstone risrse
Jumane efo gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Principio sepataziont aiats ¢ assenza 1 ngerenea delTammmatatore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita sanitaria a cura del medico [Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivica’ dalla
frasversale __|competente MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso declsonal & praalnets Voo il Tgge 0 o
[Probabilita: Alto nenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavorl pubblici - affidamentl contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Auivita [Nomina Responsabile Unico del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
frasversale __[Procedimento (RUP) MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti & di benefic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M peoceso dcisondle & praalments Viscolas dals legge 0 o
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione altuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Tutt gli uffici Jsfera di competenze riservate
| Attivita [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@”
ftrasversale __|Formazione Albo dei esterni MEDIO IMEDIO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interess, anche economic, non rilevanti e di benefici non rlevant
per i destinatari

T processo decisionale ¢' el ttto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

- affari general generale
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[Tutt gli ufici
I Attivita

lirasversale

[Front office: e

BASSO

[Principio di separazione attuato e assenza di ngerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all amministratore

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finalita’
itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

BASSO

Fogliol

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Tutt gli ufici
I Attivita

lirasversale

|Affidamento appalto di servizi e forniture
ldi importo superiore alle soglie di cui
lalvart. 35, D.Lgs. 50/2016 attraverso i1
sistema della procedura aperta

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Mproceso deisonsle ¢ pardlmente colto Tl egge ¢ G

direttive, circolari

[Assenza di eventi corruttivi in passato

M processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale

[Presenza di piena ¢ continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

nltorgazztiv unzionl o Tavord T - Tarent contrat
pubbic - manuenion - servi all
epio 0T SEpaTasiont tuats€ s df Ingerenza TEITamASTTore
s s competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado df sviare Fattvita dalla finalita
istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

lALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Tutt gli ufici
I Attivia
frasversale

L e fatture

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

Prescnga di e, anche cconomics molto Flevant €07 benefer s
rilevanti per i destinatari
Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostancziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C

Tl
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
‘7R schio di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivita’ dalla finalia”

n
itituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Tutt gli ufici
I Attivia
frasversale

[Registro dei responsabili del trattamento
relativo alle attivita' di trattamento dei dati
lpersonali

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMEDIO

rosenza G crss, anche cconamic, non Fleva 0 Bnefc rom Flevans
per i destinatari

 proceseo decsonale  paralmete vircolato dal egg « da st
iretive, circolar

[Presenza di parziale e/o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticitar i risorse di personale /o di formazione n grado 1
jimpattare sulla corretta del processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o

servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C ala

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
dmgeme/PO el sfra i competenye rseruat

BASSO

BASSO

INR

BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

BASSO

INR

[Tutti i uffici
| Ativita’
frasversale

|Comunicazioni obbligatorie (Bdap, Anac,
|CUP, CIG)

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

BASSO

Presenza di nteressi, anche cconomici, non rilevant e di benefici mon ilevant
per i destinatari

[Tprocesso decisionale ¢ parzialmente Vincolato dalla Tegge ¢ da atl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Presenza di parziale e/o non continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

tta realizzazione

[Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla cor
ldel processo

Mproceso ¢ proceso primario, 0 prodzione-crogazion di prodots ¢
Jservizi delle funzioni istituzi

Oitorgantzatve Fuatonalt: vegolamentastone & 7 dF o SrmiRISTazions
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dellamministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
[dirigente/PO nella sfera di competenze riservate.

BASSO

BASSO

INR

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

INR

[Tutt gli ufici
I Attivita
frasversale

[Gestione del rischio violazione sicurezza
ldel rattamento dei dati personali - DPIA

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMEDIO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici,non rilevant ¢ di benefici mon Flevant
per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge ¢ da att
(regolamenti, direttive, circolari)

Presenza di parziale /o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita di isorse di personale &/0 di formazione in grado ai
impattare sula corretta realizzazione del processo

I processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle Buzont stitoziont
I ala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

IPrincipio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

[BASSO

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

|Autorizzazioni a prestazioni professionali

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincoato dal egge ¢ da ata
enti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I rocesso ¢ un processo primario, & produzione-erogazione di prodot €10
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
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[Tutti gli ufici
I Attivita

lirasversale

|di personale interno a tempo indeterminato
le determinato - Autorizzazione ai
|dipendenti allo svolgimento di incarichi
Inon compresi nei compiti e doveri d'ufficio
la favore di rerzi

IMOLTO ALTO

[PrIRCIpio Al separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio alto di pressioni-condizionamenti In grado dI sviare Tattvia’ dalla
finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Tutt gli ufici
I Attivia

lirasversale

Lavoro agile - Smart working

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

ALTO

[Presenza di interessi, anche economic, non rilevanti e di benefici non rlevanti
Jer i destinatari
proceso decsonsle  paralmente ol Tl egge ¢ G
direttive, circolar

[Presenza di parziale ¢/o non continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Sono presenti criticita’ gestionali in grado di impattare sulla corretta

lel processo
T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzionali, e’ avwiato ad istanza di parte, e
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione
T

att dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

[BASSO

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

]ALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

INR

[Tutt i fici
I Ativita'
frasversale

|Acquisizione di beni e servizi con
laffidamento diretto (importo inferiore a
leuro 139.000).

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

ALTO

Presenza di interessi, anche economic, rlevant ¢ di benefici rilevanti per 1
ldestinatari
I processo Jeisfonale & przamerte vincoatodal egge ¢ da a1t
direttive, circolari)
[Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo
T processo € un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti /o
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione ci izi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dellamministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
|dirigente/PO nella sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

attivita’ dalla

ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]aLTO

[BASSO

lALTO

[Tutti gli ufici
I Attivita

lirasversale

|Controllo Green Pass lavoratori

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

MEDIO

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevanti
lper i destinatari
 proceseodecsonale  paalmete vircolato dal egg « da a1
i, direttive, circolar
Presenza di parzxale /o non continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
resent criticita’di risorse di personale €0 1 formazione in grado a7
imptar s coreta reslizazione delproceszo
rocesso € un processo primario, di produzione-erogazione di prodot €10
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T

Tl
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

BASSO

[BASSO

INR

BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

BASSO

INR

[Consiglio
lcomunale e
lcommissioni
lconsiliari

lc Copnsiglio Comunale

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

BASSO

|Assenza di interessi, anche economici,rilevant e di benefici per i destinatari
[l processo decisionale ¢’ del wtto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale

[Presenza di piena ativa

[Misure di trattamento attuate al 1

[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
el e dl compeenzeservte s digenter?0 o el difgentePO el

CURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lsindaco

[Nomina e revoca assessori

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMEDIO

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di benelic poco
rilevanti per i destinatari
M processo dectfonal & paalmente vincolato Gal Tegge G 0

lamenti, direttive, circolari)
[Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti ¢ di benelici poco
rilevanti per i destinatari

I processo decislonal & parealments Vincoldns Gl egge e wth
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali dellEnte

- affari general generale
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[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla finalita’

Fogliol

lsindaco [Nomina Segretario generale MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di benefic poco
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
Mproceso deisonsle ¢ przlmente oo Tl egge ¢ G
[Probabilita: Alto direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
nita‘orgar fun ria/direzione general
PrncTpie dfSeparazTone-aTuats ¢ assoeza i Tgengnza delTarmmimaratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivia’ dalla finali@’
[sindaco INomina Organismo di valutazione MEDIO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
Impatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevant e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Ordinanze in qualita' di Ufficiale di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
[sindaco jgoverno BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl e di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione df strument 4T
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione c erviz alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammInIS(TaIore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivica’ dalla
[sindaco |Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
Presena di Inress anche cconomich non Flevant G benefet o FIevar
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Prevnaiace Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
ormuzone e |Skaema i eson el sischio & [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
ilegalita uzione-PTPCT BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
mpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
P Separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamminIstatore
[Prevenzione hnlls sfra i competence riservre 1 dirgente PO o el digente/bO nlla
ldella Jsfera di competenze riservate
fcoruzione e Monitoraggio funzionamento PTPCT e [Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivica’ dalla
legalita i le misur MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[Presenza di interess, anche economici, non rilevanti € di benefici non rlevant

per i destinatar

Mprocesso eclomaTe ¢ par I menE VincoT Tl Tegge € 0
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

presenti criticita’di risorse di personale €0 01 formazione i grado a7
impatare ulscorta relizazione el processo
T processo € un roduzion

e a1 prodott 0

2a

ima
ctvizt o destinata delle Punziont sttuztonel
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[Prevenzione
ldella

lcorruzione ¢
ilegalita’

Attivazione del sistema di tutela del
[dipendente che segnala lleciti

ALTO

T ear diala
|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
|dirigente/PO nella sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

INR

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

lALTO

[Prevenzione
ldella
lcorruzione e
lllegalita’

IDigitalizzazione sistema di gestione del
rischio di corruzione

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMEDIO

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevant!
per i destinatari

T processo decisionale & parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita’ di risorse di personale /o di formazione in grado i
impattare sulla corretta del processo

I processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali

ari I

8 !
Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

INR

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

MEDIO

BASSO

BASSO

[TRASCURABILE

INR

[segretario
(Generale

|Consulenza e assistenza del
[Segretario/Direttore agli organi di indirizzo
politico

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

Presenza di interessi, anche cconomici, non rilevant € i benefici mon levant
per i destinatari

T processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

It affari I I

Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dellamministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riscrvate.

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

[BASSO

[segretario
[Generale

IAssistenza attivia' di valutazione della
performance ¢ assegnazione punteggi ¢
lpremi degli OIV/Nuclei

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[BASSO

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevant!
per i destinatari

T processo decisionale & parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di parziale /o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

L affari general generale

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla
olita na cis teressi individuali

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

[BASSO

|Ufficio SUAP

IMessa in esercizio e omologazione degli

impianti elettrici di messa a ter

dispositivi di protezione contro le scariche
eriche - G

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cveni corruttivi in passato

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
olita i cistica verso interessi individuali

[Ufficio SUAP

|Acquisizione pareri / Trasmissione
Jsegnalazion a Enti terzi (ASL, VVE.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
olita stiziona uali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla Tegge ¢ da atl
(regolameni, diretive, circolari)

[Assenza di cveni corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa
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[Ufficio SUAP

IPiano del Commercio su aree pubbliche

MOLTO ALTO

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primario, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio medio di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tattvita' dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

|Utficio SUAP

(SCIA) per Agenzie daffari

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Segnalazione certificata di inizio attivita'

lALTO

[Presenza di interesst, anche economici, rilevanti e di benefici rilevanti per |

W proessodeconale  paralmete vircolato dal egge « da st
i, direttive, circolar

[Assenza di cveni corrutivi in passato

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
[irasparenza sostanziale e solo in parte all'adozione di strumenti di trasparenza
fformale

[Presenza di piena e continuativa

[Sono present criticia organizzative in grado di impattare sulla corretia

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane efo gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tativita' dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

INR

BASSO

BASSO

]aLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[Ufficio SUAP

ISomministrazione di alimenti e bevande
lsvolta ad altre attivita’

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

ALTO

[Presenza di interess, anche economici, rlevanti e di benefici rlevanti per |
|destinatari

T processo decisionale  parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di Srument T
trasparenza sostanciale e solo in parte all'adozione di strumenti di trasparenza
formale

[Presenza d

piena
[Sono presenti criticita’ organizzative in grado A Tpatare sl comera
processo

T processo ¢ un processo primari, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istituzionali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
bbi

|Utficio SUAP

[Somministrazione di alimenti e bevande
((home restaurant o ristoranti casalinghi)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

laLTO

ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

JALTO

[TRASCURABILE

INR

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

nalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di nteressl, anche economici, rilevanti e i beneficl rlevant per |

|destinatari

M processodeconale  paalmete vircolato Al egg « da a1
i, direttive, circolar

Amnmmum cormuttivi in passato

n
T processo decisionale non ¢ assoggeltato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale e solo in parte all'adozione di strumenti di trasparenza
fformale

[Presenza di piena e continuativa

[Sono present criticia organizzative in grado di impattare sulla corretia

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita” dalla
[finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

INR

BASSO

BASSO

]aLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio SUAP

ISpettacoli viaggianti,registrazione delle
Jattrazioni -

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

]ALTO

[Presenza di interess, anche economici, rilevanti e di benefici rlevanti per |
|destinatari

MTprocesso decisionale ¢ parzialmente Vincolato dalla Tegge ¢ da atl
(regolamenti, direttive, circolari)

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
[irasparenza sostanziale e solo in parte all'adozione di strumenti di trasparenza
fformale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita gestionall in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato parzialmente, con Aischio alto di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
dirigentc/pO el siera i competenze istrvate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’ dalla

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

ALTO

[BASSO

INR

]ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[BASSO

]ALTO

]ALTO

JALTO

nalita’ istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari
Mproceso deisonsle ¢ parzlmente ot dlls egge ¢

i, direttive, circolar
[Assenza di eventi corruttivi in passato
[T processo decisionale €' assogge(tato a strumenti di rasparenza sostanziale, €
[non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%
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[Ufficio SUAP

|Autorizzazione - media struttura di vendita
lcon superficie fino a mq 15

MOLTO ALTO

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminisiratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

sfera di competenze riservate all'amministratore
{Fischio o It pressiont-condionamen Tn grado T svire Tamiadola |

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

|Utficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per commercio in forma itinerante

[Impatto: Molto basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Molto basso

INR

io SUAP

[Ufficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
jendita al defraglia a domicilip

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza d1 intcresss, anche economich, molio ilevant & di benefict molto
rilevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a stument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo &' un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ¢’ avviato ad istanza di parte, ¢
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

[zootecnici, mangimi, prodott di origine
Iminerale e chimico industriali destinati

mpatto: Alto

robabilita: Molto basso

isultato: Medi

|Utficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): commercio elettronico, vendita per
televisione

mpatto: Alto

robabilit: Molto basso

isultato: Medio

INR

[Ufficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di di

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

lalimenti e bevande - apertura; trasferimento|
i sede; ampl superficie di vendita

MOLTO ALTO

[Presenza d1 ntcressi, anche cconomich, molio rilevant & di benefict molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parZialmentc vincolato dalla Tegge € da atl
(regol direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ 1n grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riserva

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio SUAP

Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): somministrazione di alimenti e
Ibevande tramite mense, ristorazione
lcollettiva nell‘ambito di case di riposo,
lospedali, scuole, caserme, comunita®
religiose

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ¢’ avviato ad istanza di parte, ¢
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

]ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzalmente vincolato dalla Tegge ¢ da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzion istinrzionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
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|Utficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): esercizio di somministrazione in
Jcircolo privato

IMOLTO ALTO

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all amministratore

Rischio alto di pressioni-condizionamentl In grado di sviare [attivita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]aLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[Ufficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): somministrazione di alimenti e
Ibevande nellambito di muse, teatri, sale da
lballo,impianti sportivi, trattenimento e
lsvago

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

T processo ecisionale  parzamerte vincoatodal egge ¢ da ot
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primario, 4 produzione-erogazione di prodot elo
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

[Ufficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) per subingresso in attivita' di
|commercio; di somministrazione di
lalimenti e bevande.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M procseo decisonale  parlmete vircolato dal egg « da st
iretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

IRischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio SUAP

Segnalazione certificata di inizio attivita®
((SCIA) per I'esercizio attivita' di lavanderia

[Impatto: Molto basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Molto basso

[Ufficio SUAP

certificata di inizio attivita'
(SCIA) per lesercizio attivita' di
|Acconciatore, Estetista, Esecuzione
latuaggs e pi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

Non sono present di criticita’ in Lmdu @ Tmpatare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tatvita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Ufficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA): noleggio senza conducente

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M proceseo decisonale  paalmete vircolato dal egge « da st
u.mm circolar

[Assenza di cveni corrutivi in pas

T processo deciiondle ¢ ass0R3Etac T ST 0 TSP arenza SOl €
lnon solo formale

[Presenza di iena ativa

pi
[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primario, & produzione-erogazione di prodot €10
lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ¢’ avviato ad istanza di parte, ¢
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
ubb!

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

JALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

nalita’istituzional icistica verso interessi individuali
[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

M proceseo decisonale  palmete vircolato Al egg « da st
i, direttive, circolar

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
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[Esercizi di commercio al dettaglio grandi

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla

Fogliol

|Uficio SUAP_|strutture di vendita - MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso dcisondle & praalments Viscolan als egge 0 o
[Probabilita: Alio lamenti, diretive, circolar
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla Correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione atuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia dalla
|Uficio SUAP|Fi MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Presenz df cress nche economic, molo levant e i beneic mol
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
i processo decisionale P Vit Al ogge 2 e
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Srumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellammInIS(Taiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia’ dalla
|Utficio SUAP_|Distributori di carburanti - MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Presenz df cress, nche economic, molo levant e i benelic mol
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T proceses decstondle e parzTamene vincoTas €T Tegge € 0 a7
[Probabilita: Alto (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
certificata di inizio attivita' {Fischio o It pressiont-Condionament Tn grad T svire Tamiadola |
|utficio SUAP_|(SCIA) per rivendita giornali e riviste IMOLTO ALTO ol ol bl ver neres! vl IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO
interesst, anche economici, molto rilevant e di beneficl molio
[impatio: Alto i per i destinatari
M processo decsionale ¢ parzalmerte Vincolato dallalegge ¢ Ga ta
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
I rocesso e processo primario, di produzione-crogazione i prodott e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Commercio su aree pubbliche con [Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
[utficio SUAP_|posteggio in mercati - IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M proesso decisonale  palmete vircolato dal egg « da a1
u.mm circolar

[Assenza di eventi corruttivi in p:

M processo deciiondle ¢ ass0RaEtao T ST 0T FaSparenza SOzl €
lnon solo formale

[Presenza di iena ativa

pi
[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
Jdel processo
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[Ufficio SUAP

|Autorizzazione a: 1) apertura ed esercizio
ldi una farmacia; 2) della

famaca n s sece farmaceutica; 3)

lirasferimento della farmacia dai locali gia'

lautorizzati ad altri situati nello stesso
lperimetro; 4) trasferimento di titolarita’
eltesercrio dela farmacia

IMOLTO ALTO

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rsci altod ressiont-<ondisonameni n grado 41 sTr [t Gl
ubb!

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

JALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

|Utficio SUAP

Segnalazione certificata di inizio ativita®
(SCIA): vendita diretia da parte dei
roduttori agricoli

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenu @l Interess1, anche economici, molto rilevantl e di beneficl molto
rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincoatodal egge ¢ da a1t
enti, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinuzionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I‘amvua‘ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

|Utficio SUAP

[Segnalazione certificata di inizio attivita®
(SCIA) atiivita' agrituristiche

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza 0 mcressnche economich molto Alevamt & 4 beneleT molio

vanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢' o zialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in pass
T processo decisionale non & assuggetlam ‘alladozione di strument di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’ dalla
I'm«hm istituzionale-pubblicistica verso interes indvidual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio SUAP

|Concessione contributi per

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

resenza di interesst, anche cconomich, poco rilevanti ¢ di benelici poco
ilevanti per i destinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
diretive, circolari)

[Assenza di cvent corruttivi in passato

lnon solo formale

[Tprocesso decisionale e’ assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

I processo & un processo primari, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo

lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

L nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti n grado df sviare Tativita’

|Ufficio SUAP

[Servizio di

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMEDIO

ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

[MOLTO ALTO

|dalla finalita' i nale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di nteress1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tatvita’ dalla

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

alita' i nale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti e di benefici poco

rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parZilmentc Vincolato solo da att ammnistraivi
direttive, circolari)

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

I processo & un processo primari, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizionali

. nali: affari general generale
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[PrIRCIpio Al separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
|Concessione contributi ad associazioni Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl In grado di sviare Tattvia
|Uicio Sport_|sportive MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefict poco
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto liretive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
rocesso
Il processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Concessione contribut straordinari a Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
|Uicio Sport mpianti MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di benefict poco
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢ parzialmente VIncolato solo da ati
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggetato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti crificita in grado di Impattare sulla corretta realizzazione Gel|
processo
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L ari I
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
|Uficio Sport_|Concessione contributi per MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economic, non rilevanti e di benefici non rlevanti
lmpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢ del wto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
ari I generale
pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Servizio di promozione attivita' i [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
|Uficio Sport_educazione sportiva scuole BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione ci erviz alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammIniStTaiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Servizio di sorveglianza concessione in Richi st i prsalonk-Confzongmet] 1 grad l st Tavia call
|Uicio Sport _|gestione impiani sportivi MOLTO ALTO ol tulonale bl ver neres! v IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
esenza i eress, amehe cconomict, oo evant ¢ T bereler ol
[impatto: Alto vt per destigtar
M proceso declsonAl & prealnents Vo il Tgge 0 o
[Probabilita: Alto lamenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti df trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
I processo e processo primario, di produzione-crogazione i prodott e/o
servizi ai destinatari delle funzion istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Autorizzazione per eventi e manifestazioni Fischio o It pressiont-Condionamen Tn grado T svire Tamia ol
|Ufficio Sport _|negli impianti sportivi IMOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|aLTO
[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti e di benefici poco
[mpatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato




|Concessione di premi in occasione di

T processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono present criticita In grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

I processo & un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali

ari general generale

pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti i grado df sviare Tativita’

Fogliol

|Uicio Sport ve MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, molto rilevanti e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M peoceso dcisondle & praalments Viscolas als Tegge ¢ 0 o
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Sirumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Autorizzazione per uso occasionale di Richi s i prselonk-Confizongmet] 1 gra l vt Tavia call
|Uicio Sport _impiant sportiv MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Prisenz df Inress anche cconomich molto rlevant ¢ 41 benefcl s
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Sirumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavorl pubblici - affidamentl contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Servizio fornitura corsi promozionali di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
|Uficio Sport_attivita’ sportiva IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti & di benefic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente VIncolato solo da attl amministratvi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Sirumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Concessione contributi ordinari in denaro a sfera di competenze riservate
|sostegno dellativita’ ordinaria del privato, ischio molo it G presion-condziorament i rado 0 i T
[Utficio Sport_|dell'ente o dellassociazione richiedente MOLTO ALTO |dalla finalica nale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
Presenza T erese anche eccnomIch poc Alevant & 4T benefic pocs
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L affari I generale
[Principio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[uficio Sport_|Concessione tariffe agevolate IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincoatodal egge ¢ da a1t
enti, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

Non sono present di criticta’ in Lmdu T Tmpatare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
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[Utficio Sport

Segnalazione certificata di inizio attivita®
(SCIA): esercizio di

ltemporanca di alimenti ¢ bevande in
loccasione di

IMOLTO ALTO

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]aLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[Utficio Sport

noleggio di veicoli con conducenti-
subingresso

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
ilevanti per i destinatari

M procesco deciional & parilment vincolato Gall legge 0z 0
lamenti, diretive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primario, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado i sviare lativita' dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Utficio Sport

[Taxi -

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presena i nerss anche economic, oo rlevant ¢ i benefc moto
rilevanti per i destinatar

M pmcesso decislonal & P Vincoleto Gl Tegge ¢ & a
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in pass
T processo decisionale e” assﬁggeuam @ strumentl di trasparenza sostanziale, €
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinuzionali, ¢ avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado i sviare lativita' dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio Sport

[Pubblica sicurezza: palestre -

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ilecit - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
{Fischio o It prssiont-Condionament Tn grado T svire Tamia dola |
i

[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

]ALTO

[Ufficio Sport

per esercizio attvita di circo

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
i per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate all'amministratore
FiSehic a5 4 pressont-condisionament n gado T v Tarvia s |
i

[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
o per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincolato dal egge ¢ da a1t
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

Non sono present di criticita’ in Lmdu @ impatiare sulla corretia realizzazione
Jdel processo
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[Pubblica sicurezza: fuochi d'artficio -

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rsci altod ressiont-<ondionameni n grado dl sTar [t il
ubb!

Fogliol

|Ufficio Sport IMOLTO ALTO uali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO IALTO |[TRASCURABILE |ALTO
Presenu di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
I processo decisionale  parzamerte vincoatodal egge ¢ da a1t
[Probabilita: Alto enti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
IIT processo decisionale e' assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
[non solo formale
[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione
lUnitalorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
[pubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate
ubblica sicurezza : lotteria-tombola-pesca [Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I‘amvua‘ dalla
|Utficio Sport_|di beneficienza IMOLTO ALTO [malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE |ALTO
esenza i ineress, mehe cconomict, oo evant ¢ T bereler ol
lmpato: Alto rilevant pr | destintart
IIT processo densmnzle o parzialmente nncnlam dalla legge e da ati
[Probabilia: Alto lameni, diretive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di event corrut
I processo densmnzle O assﬁggeuam 3 strument di trasparenza sostanziale, €
Inon solo form:
|Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione
Unitalorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate
[Pubblica sicurezza: manifestazioni- [Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita' dalla
|Uficio Sport IMOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE |ALTO
[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
I processo decisionale ¢ parzialmente nncnlam ‘dalla Tegge e da ati
[Probabilia: Alto (regolamenti, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale
|Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali
Unita organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - aifidament contratit
Jpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
[Ufficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Isviluppo lsfera di competenze riservate
[Economico e |Concessione in gestione ufficio [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita dalla finalita’
ismo nformazigni wrissiche . MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE |TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
ISviluppo Istrutture ricettive: Bed and breakfast, Impatto: Alto
casa ed appartamenti per |Probabilita: Molto basso
[Turismo |vacanze, residenze d'epoca [Risultato: Medio INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR
Presenza di nteresss, anche cconomich, molo Alevanti € di ben
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
ltrasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
[l processo e’ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell'Ente
Unitalorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratii
[pubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
[Ufficio [Segnalazione certificata di inizio attivita' Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Isviluppo ~[(SCIA) per Iesercizio attivita'ricettive lsfera di competenze riservate
[Economico e [complementari strutture ricettive al aria Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
[Turismo ___Japerta - campeggi MOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO MEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interesst, anche economici, poco rilevanti ¢ di benelici poco
rilevanti per i destinatari

M pocesso deciionale € parlalmeke vincolatn Gl Igge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

T ot deciondle ¢ ass0Bgetalo 3 STumenTT a1 Tasparen Soeanzile |

lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
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[Segreteria

|Albo e Notifiche

IMEDIO

[T processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

. affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio
[Segreteria

|Assistenza organi istituzionali: Gestione
lsedute commissioni consil

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

resenza di Interessl, anche economic, non rilevanti ¢ di benefict non rilevant!
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tito vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ 1n grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

L nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio
[Segreteria

|Assistenza organi istituzionali: Gestione
Jsedute conferenze capigruppo

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

[Presenza di Interessi, anche economici, non rilevani e di benefici non rilevant!
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del wito vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di iena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ 1n grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

L nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Segreteria

|Assistenza organi istituzionali: Gestione
lsedute Consiglio comunale

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

resenza di Interess1, anche economich, non rilevanti e di benefict non rilevant!
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del wito vincolato

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Uni nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio
[Segreteria

|Assistenza organi istituzionali: Trascrizione
[verbali consiglio

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

resenza di Interess1, anche economich, non rilevanti e di benefict non rilevant!
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tito vincolato

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettaro in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Uni nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio
[Segreteria

|Assistenza organi istituzionali: Convalida
lconsiglieri

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non e assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo forma

[Presenza di iena e continuativa
[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita' In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

I processo decisionale ¢ del wito vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

Il processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita' in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Ui i nali: affari general generale
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[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate all amministratore

Fogliol

|Uficio |Anagrafe degli eletti: Pubblicazione e Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
[Segreteria i ati BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso Jper i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
nella sferz m compeeuae tiserite al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
ate allamministrator
|Uficio Rischio i p CondizTonamentt I gradd dTsiare TRV il T
[Segreteria BASSO istuzionale-pabblicistica verso et ndlvidual [BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
Prescnga di Tresi, inche cconomich mon Flevant € 0 benefet o FIevar
[Impatio: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
[Uficio RiSehio  pressios-condsanamentt i gradb dr svisre T Tl T |
[Segreteria___|Agenda Sindaco ed Assessori BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato in parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita‘organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Gestione e acquisizione degli ati e della lsfera di competenze riservate all'amministratore
[Utficio lposta in arrivo e in partenza {RiSehio  pression-condizanamentt i gradb dr svisre T Tl T |
[Segreteria sul protocollo informatico BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di Tnteressi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso Jper i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
worganizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione general
pnmp.a T separasione aLATo ¢ assoeza 0 Tagagnea delTarsmimiormiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera p iservate all amministratore
|Uficio |Accettazione, protocollazione e RiSehio i pession-condizanamentt i gradb dr svisre T Tl T |
[Segreteria___|smistamento delle agare BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del utto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uticio Protocollazione e smistamento agli uffici Risch
[Segreteria___|della protocollata BASSO istuzionale-pubblicistica verso Inerest dlviduali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[impatio: Basso
[Uficio [Probabilita: Medio
[Segreteria___|Gestione affrancatrice [Risultato: Medio NR INR INR IR IR INR NR NR IR NR NR IR

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti € di benefict non rlevant

per i destinatari

Il processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale  assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unita‘organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Jsfera di competenze riservate
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Fogliol

|Utficio [Annullameni di protocollo per errata Rischio dip T grado di sviare Tattvia’ dalla fnalia”
[Segreteria BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO ITRASCURABILE [TRASCURABILE [BASSO ITRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economicl, non rilevantl ¢ di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Uticio FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
[Segreteria___|Gestione sito web: Creazione pagine BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economicl, non rilevantl ¢ di benefici non rlevanti
[Impatio: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
. nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
[Utficio FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
[Segreteria___|Gestione sito web: pagine BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economicl, non rilevantl ¢ di benefici non rilevanti
[Impatio: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del utto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L nali: affari general generale
Raccolta, itiro, catalogazione e [Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
ldistribuzione al pubblico di materiale Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio per le _informativo e divulgativo su servizi stera di competenze riservate allamministratore
lrelazioni con il fistiuzionali comunali o di alti enti, su FiSehio d pressios-condisanamentt i grado dr svisre TR Tl T |
iniziative culturali e per il tempo libero BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [BASSO ITRASCURABILE [TRASCURABILE [BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
Uni nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio per le _[Pubblicazione di notizie su attivita' e servizi stera di competenze riservate allamministratore
Irelazioni con il lcomunali e iniziative per il tempo libero sui FiSehio i pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
ubblico Social network BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE ITRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
Uni i nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio per le _[Raccolta e distribuzione di modulistica stera di competenze riservate allamministratore
lrelazioni con il lrelativa alle procedure di competenza degli FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T T T |
Utfici BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE ITRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, poco rilevanti ¢ di benefici poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto irettive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
rocesso
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita‘organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uicio per le Jsfera di competenze riservate
lrelazioni con il [Rilascio codice di registrazione per Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
Jaccedere ai servizi online MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

[impatto: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rlevant

per i destinatari
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[Ufficio per le
relazioni con il

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

I processo declonal € prealments Vincolis Gl egge e wsh
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiuzionali

I affari I

generale

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla Tinalia

Fogliol

ul Bonus gas BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO [BASSO [TRASCURABILE_|NR TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO BASSO [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di rasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwziona
[Unita'organizzative/funzional: opere e lavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Uficio CulturalServizio erogazione stagione teatrale MOLTO ALTO dtuzionale-pubblicistica verso interessi individual MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO |ALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
TPresonza 1 Teres, anche ecanomlck molto ATevamT & 4T Beneler molio
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ Ga ta
[Probabilita: Alio enti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzional
[Unita'organizzative/funzional: opere e lavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Concessione a terzi per rappresentazioni [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
[utficio C IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decsionale ¢ parzalmente VIncolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto enti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[uficio Cu ed eventi IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale e’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Concessione di sovvenzioni e sussidi a Jfera di co iservate allamministratore
sostegno di aperatori del settore artistico e [Riscfo molts o df pressfon-condizfonament T grado F vrre T
|uficio ¢ MOLTO ALTO gl il il ubblcoica verso e il IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di inter
rilevant per | desttar

Tie economici, poco rilevanti € di benefici poco.

I processo decisionale ¢ parZilmentc Vincolato solo da ate ammnistraivi
direttive, circolari)

|Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

INon sono presenti crticia’in grado di impatare sulla corretta realizzazione del|
processo

IT processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodoti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Jsfera di competenze riservate
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[Rischio molto alto i Tn grado df sviare Tativita’

Fogliol

[Uficio CulturalConcessione contributi per IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di beneficl molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
Mproceso deisiondle ¢ ssioggctato T parie  siment dr asparnza
Jsostanziale, e non solo forr
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T dTalta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlliinterni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Gestione Teatro (biglietteria e supporto [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[utficio © e IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
mpatio: Molto basso
robabilita: Basso
[Uficio Cultura|Concessione prestito locale isultato: Molto basso INR INR INR INR INR INR INR INR IR IR
mpatio: Molto basso
robabilita: Basso
[uficio Cu isultato: Molto basso INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR
mpatio: Molto basso
robabilita: Medio
[Uficio Cultura|Gestione pat isultato: Basso INR INR INR INR INR INR INR INR INR IR IR
mpatio: Molto basso
robabilita: Basso
[utficio © alla ricerca isultato: Molto basso INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR INR
mpatio: Molto basso
robabilita: Basso
|Uficio CulturalServizio di educazione alla lettura isultato: Molto basso INR INR INR IR INR INR NR NR IR NR NR INR
[Presenza di Tnteressi, anche economich, non rilevanti € di benefict non rlevanti
[Impatio: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
Mproceso deisionale ¢ sioggctato T pari  Srment dr asparnza
Jsostanziale, e non solo forr
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
FiSehio  pression-condisanamentt i gradb dr svisre T Tl T |
|uficio aret BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Impatio: Molto basso
Servizio promozione culturale incontri con [Probabilita: Molto basso
|Uficio Culturalr Autore [Risultato: Molto basso NR INR INR IR IR INR INR NR INR NR NR IR
[Presenza di Tnteressi, anche economich, non rilevanti e di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
worga i affari gene ria/direzione general
pnmp.a T separssione aLAIo ¢ assoeza 0 Tgosgnea delTarsmimiormiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Servizio di promozione culturale lettura dei [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
|uficio G BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Impatio: Molto basso
|Concessione per uso occasionale della sala [Probabilita: Basso
|uficio G fella Biblioteca Comunale __[Risultato: Molto basso NR INR INR INR IR INR NR NR IR NR NR INR
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefic poco
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢ parzialmente VIncolato solo da att
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti crificita In grado di Impattare sulla corretta realizzazione Gel|
processo
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
|Uficio CulturalPostazioni internet con accesso gratuito MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
ilevanti per i destinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
diretive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, &
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono present criticita In grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo

I processo & un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
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|Corsi sulla navigazione in internet e sulluso

ari general generale

I
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti i grado df sviare Tativita’

Fogliol

|Uficio Culturaldella posta eletironica MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente VIncolato solo da attl amministrativi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Sirumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
I processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L affari I generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Uficio Cultura|Concessione in uso a terzi MOLTO ALTO |dalla finalica nale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevanti e di beneficl molio
[mpatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Servizio di realizzazione esposizioni [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
[Utficio C MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti ¢ di benefict non rlevanti
lmpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso I processo decisionale ¢ del wto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl rasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
Produzione e diffusione documentazione [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla finali@’
[Utticio C BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C att dialta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlliinterni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
|Utficio Cultura|Servizio di apertura musei MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE |TRASCURABILE.
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
(Generali [Tenuta archivio corrente BASSO ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di nfercssi, anche cconomic, non rilevant € di benefict mon levant
per i destinatari

Il processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e" processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

Pagina 22




ari general generale

I
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Fogliol

[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
(Generali ati in archivio di deposito BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economich, non rilevanti € di benefict non rlevanti
lImpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso I processo decisionale ¢ del wito vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L ari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
(Generali Scarti di archivio BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di Tnteressi, anche economich, non rilevanti € di benefict non rlevanti
lImpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso I processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl trasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
(Generali manuale di gestione BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl trasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzional: regolamentazione ¢ attl di alta ammInisuazione
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
(Generali [Locazioni attive (Comune "Locatore” MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
lrasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzativefunzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Affari [Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivica’ dalla
(Generali |Controllo sulle societa’ partecipate MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interess1, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
mpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
rasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
[Tenuta ed aggiomamento dellarchivio Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
relativo alle societa nonche delle aziende Jsfera di competenze riservate
|Uficio Affari |speciali ed aluri enti pubblici partecipati [Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia dalla
(Generali |dall'Ente (Enti controllati) MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
rasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
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|Utficio Affari

lnvio dell'elenco delle societa’ partecipate al

[T processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla

Fogliol

(Generali ento della Funzione Pubblica IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilia: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di stwrument a1
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenca di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
a rendicont sfera di competenze riservate
|Uficio Affari e statistiche riguardanti le societa’ [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
(Generali partecipate (Enti controllati) IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilia: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenca di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Utficio Affari (Tenuta dellarchivio degli Statuti (Enti [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
(Generali____lcontrollati) IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interess1, anche economic, molto rilevanti e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att dialta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Affari [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali”
(Generali |Acquisto parte azionarie MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE,
TPresonza 1 Teres, anche ecanomlck molto ATevamT & 4T beneleT oo
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuziona
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio Affari. [Procedure di dismissione di partecipazioni [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla fnali@’
|Generali___azionarie ed altre quote societarie MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Srumenti A1 asparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impaitare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionalk apere e lavori pubblici - affidament contratit
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio [Fomitura cancelleria ed altro materiale di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali”
[Economato__|consumo per gli uffici MOLTO ALTO IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

tituzionale-pubblicistica verso interessi individua
[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[ processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo dalla legge
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[Ufficio
[Economato

|Consegna arredi e attrezzature uffici

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Assenza di cvent corruttvi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo

lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T alia

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Principio di separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Economato

[Piani di app:

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di interessi, anche cconomich, molto rilevanti € df ben
ilevanti per i destinatari

e molio

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo priman, &i produzionc-erogazione di prodott ¢fo

lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unitaorganizzative/funzionall: regolamentazione e att di alta amministrazione

|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finalita’
itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Economato

|Consegne materiali

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Prescnza di infercssi, anche cconomici, molto rilevant & df bencfict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lrasparen: iale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individua

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Economato

|Carico magazzino beni di facile consumo

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza 0 mcressnche economich molto slevamt & 4 beneleT molio

vanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lrasparen: iale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individua

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
[Economato

Report sui consumi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

estnza 0 Tressme economich molto slevant & 4 beneleT molio

levanttper | destinotar

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 0 rasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant & df benclict molio
Filevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzalmerte vincolatodal egge ¢ da a1t
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

Unita organizzative/ unzionali: opere ¢ lavori pubblici - alTidament contatit

Jpubblici - - servizi alla persona -

Pagina 25




[PriRCIpio Al separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"

Fogliol

[Economato__|Servizi di pulizia uffici MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molto rilevantl ¢ di benefici molto
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
Mproceso deisonsle ¢ paralmente ol Tl egge ¢ G
[Probabilita: Alto direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
Unltorganzzative Ranaionalf:opc ¢ avort pubHI - TKamentsconrat
pubiic - manuen alla p
PrineTpio T Separssione anuato  assonza i Ingerena eTammaTaoTe
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
[Economato_|Fornitura vestiario e calzature personale MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar n grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T dTalta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
[Uficio [Pagamento premi e gestione polizze FiSehio 0 pressios-condisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
[Economato_ssicurative IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[impatio: Basso 1 processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Probabilia: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Srumenti A1 rasparenza sostanziale, @
[Risultato: Basso Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Utficio [Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dellamministratore
[Ragioneria e |Controllo di gestione ai sensi degli art. dal Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Contabilita' _|196 al 198-bis del D.Lgs. 2672000 [TRASCURABILE sfera di competenze riservate R TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |N/R [TRASCURABILE |NR [TRASCURABILE |NR
[Presenza di interessi, anche economich, molto rilevantl ¢ di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita i grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T Talta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio stera di competenze riservate allamministratore
[Ragioneria e FiSehio 0 pessios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
|Contabilita'__[Bilancio di previsione IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molio
Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T T d7alia
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio sfera di competenze riservate
[Ragioneria ¢~ [Documento Unico di Programmazione - [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali”
[Contabilita'__|DUP IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio Jsfera di competenze riservate
[Ragioneria e o di pressiont-condizionamentl in grado di sviare Tattivita dalla finalita
[Contabilita' __[Rendiconto MOLTO ALTO itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali MoLTO ALTO MEDIO [TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE.
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Fogliol

[Utficio
[Ragioneria e
|Contabilita'

|Certificazioni del bilancio preventivo e
dal ioni

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rlevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

jsostanziale, e non solo formale

[T processo decisionale e’ assoggettato In parte a strumentl df trasparenza |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado i impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primaro, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiuzionali

|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Unitaorganizzative/funzionall: regolamentazione e att di alta amministrazione

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finalita’

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio
[Ragioneria e
|Contabilita

[Piano esecutivo di gestione - PEG

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ df bem
Filevanti per i destinatari

e molio

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
[Ragioneria e
|Contabilita

[Mandati di pagamento

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale  assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T Tl
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio
[Ragioneria e
|Contabilita

Variazioni al bilancio di previsione ¢
IP.EG.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di infercssi, anche cconomici, molto rilevant & df bencfict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio
[Ragioneria e
[Contabilita

lInventario beni mobili e immobili

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo priman, &i produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizional
C

ala
|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rschio i presson-condzonament ngrado G ¥are T Gal el

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

tituzionale-pubblicistica verso interessi indivi
Presenzh di Toeress,anche econormict mllo FlevantT & dT bencliel molto

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

jsostanziale, e non solo formale

[Mprocesso decisionale e' assoggettato In parte a strumentl di trasparenza |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali

Pagina 27




[Uficio
[Ragioneria e
|Contabilita

[Parere di regolarita’ contabile

IMOLTO ALTO

alia

bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finalita’

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio
[Ragioneria e
|Contabilita

[Parere sugli atti con finanziamenti in conto
lcapitale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di ben
rilevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 rasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate all'amministratore
Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

attivita’ dalla finalita

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[utficio
[Ragioneria ¢
|Contabilita

Recupero e registrazione giomaliera delle
loperazioni del Tesoricre relative ai

|versamenti in Tesoreria da parte degli utenti
Je chiusura mensile dei sospesi del Tesoriere

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

Non sono present di criticita' in Lmdu @ impatare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o

servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C ala

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio
[Ragioneria ¢
[Contabilita

vincoli di finanza pubblica

lImpatto: Alto
[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

tituzionale-pubblicistica verso interessi individual
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservae
Rschi baséo d resont-<ondizoramenn radodi st Tt dall
ual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Utficio
[Ragioneria ¢
[Contabilita

|Controllo equilibri finanziari

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

alital i blicistica verso interessi individuali
Presenza 1 Teress.anehe economic, molto AIEVamT ¢ 4 beneler molio

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cveni corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rschi baséod presont-<ondizoramenn gradodi s Tttt dall
ubb!

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Utficio
[Ragioneria ¢
|Contabilita

[Variazioni al bilancio ai sensi dellarticolo
|42, comma 3, del T.U. 267/2000

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

alita’ icistica verso interessi individuali
Presenza 1 Teress.anehe economic, molto AIEvamt ¢ 4 beneler molio

rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primaro, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
I ala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finalita’

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di interessi, anche cconomici, non rilevanti € i benefici mon ilevant
per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Presenza di

parziale e/o non continuativa
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[Uficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Tscrizioni registri anagrafici

IMEDIO

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita’ di risorse di personale /o di formazione in grado i
impattare sulla corretta del processo

I processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
I ala
|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dellamministratore nela sfera di competenze riservate al dirigente/PO o def

[Utficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici
per irreperibilita’

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[BASSO

Fogliol

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

INR

|dirigente/PO nella sfera di competenze riservate allamministratore
[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevant

per i destinatari

I processo decisionale & parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

Presenza di parziale /o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita di isorse di personale &/0 di formazione in grado di
impattare sulla corretta realizzazione del processo
T processo € un imario, di produzion

gazione di prodotti e/0

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T it dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate

[BASSO

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[BASSO

INR

[Utficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Variazione di indirizo

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevantt
per i destinatari

T processo decisionale & parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Presenza di parziale e/o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

resent criticita’di risorse di personale €/ 01 formazione in grado a1
impattare sulla corretta realizzazione del processo

T processo e’ un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T it dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del

BASSO

BASSO

INR

BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

BASSO

INR

[Uficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Rilascio carta di identita’

Impatto: Medio

[Probabilita: Met

5

[Risultato: Medio

IMEDIO

ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate
[Presenza di interessi, anche economic, non rilevanti e di benefici non rlevant
per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Presenza di parziale e/o non continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita’ di risorse di personale /o di formazione in grado i
impattare sulla corretta del processo

I processo ¢ un processo primario, di produzionc
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali

Togazione A1 prodott o

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Unitaorganizzative/funzionall: regolamentazione e att di alta amministrazione

Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
|dellamministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
[dirigente/PO nella sfera di competenze riservate.

BASSO

BASSO

INR

BASSO

[TRASCURABILE

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

BASSO

INR

[Uficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Iscrizione ATRE (Anagrafe
aliani Residenti all Estero) dei cittadini
itliani per trasferimento da AIRE o APR di
Jaltro Comune

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza di nteressi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ di ben
Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
finalita itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Uficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

|Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE,
((Anagrafe Italiani Residenti all Estero)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tatvita’ dalla
finalita itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio Servizi
[Demografici
led Elettorale

[Toponomastica: Denominazione nuove
strade e piazze

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[TRASCURABILE

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

[T processo decisionale ¢' el ttto vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

lnon solo formale

[Tprocesso decisionale e’ assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
Jdel processo

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

INR

NR

NR
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Fogliol

|Uficio Servizi
[Demografici

[Toponomastica: Attribuzione numero

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

|Assenza di interessi, anche economici, rilevant e di benefici per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da atti
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizionali

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

led Elettorale _|civico BASSO Jsfera di competenze riservate TRASCURABILE BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE__[BASSO INR [TRASCURABILE_|NR
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilit: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [ Assenza di eventi corruttivi in passato
Il processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
|irasparenza sostanziale ma solo formal
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Utficio Servizi sfera di competenze riservate
[Demografici  |Anagrafe: Attestazione di regolarita' di Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
led Elettorale _soggioro MOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
Il processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
|irasparenza sostanziale ma solo formal
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Utficio Servizi sfera di competenze riservate
[Demografici  [Anagrafe: Attestazione di soggiormno Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tatvita’ dalla
led Elettorale _|permanente MOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alio rilevanti per i destinatari
[Probabilit: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument i
lrasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Utficio Servizi sfera di competenze riservate
[Demografici  |Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo) Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
led Elettorale _|della dimora abituale MOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilia: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
Il processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione df Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isituzionali dell Ente
lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Utficio Servizi sfera di competenze riservate
[Demografici Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
led Elettorale _|Anagrafe: Autentica di firma MOLTO ALTO finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
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[Uficio Servizi
[Demografici

[Elettorale: iscrizione nellalbo degli

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla

Fogliol

led Elettorale _|scrutatori MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione Al STUmEnt di
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Uficio Servizi Jsfera di competenze riservate
[Demografici  [Elettorale: aggiomamento Albo Giudici Rischio B i presiot condizionament i rado 0T svar Tt il
led Elettorale _[Popolari MOLTO ALTO alita’istituzionale-pubb! teressi ind IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
Presenss sl nch ecouomle, oo Aevant ¢ dFbenclier s
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio [ processo decisionale v parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione AI STument di
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia reallzzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Ufficio Servizi [iscrizioni e graduatorie per erogazione RischioBuso i presiot condizionament i rado 0T ovar Tt dll
[Educativi__servizio MOLTO ALTO lita stituzionale-pubb essi ind IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
Presanza 1 cress-anehe eccnomTc, poca FIEvant ¢ 4 benEriT pocs
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzalmente Vincolato solo da attl amministratvi
[Probabilita: Alio direttive, circolari
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M process declsional * ssoggeiato & siumens o s precss sanaials, o
lnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi |Collocazione fasce tariffarie LS.E.E. per Rischio molo it presion-condziorament i rado T i T
[Educativi__|utenti asilo nido MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
Presenza T Terese anche economich moTts Hlcvant & 0 bengfer moio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C @ala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsera di competenze riservate
[Uficio Servizi Ischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finalia
[Educativi___[Piano diritto allo studio MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale  parzalmente vincolatoGall Tegge Gz
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di
M processo decxslonale e aSioRaetG ¥ ST O SRR S €
Jnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
no present di critcita In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionalk apere e lavort pubblici - affidament contratit
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione altuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischiodf presion-condizionament i gado 0 v Taiia ol il
[Educativi __|Servizio pre e post scuola MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi ind MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO |ALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

Presonza 0 Teress, anche economlck molto HTevamT & 4T Beneler molio
rilevanti per i destinatari

[Mprocesso decllonale & parlalnents vincaltn dall legge  da e
menti, direttive, circolari)
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[Ufficio Servizi

[Risultato: Alto

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primano, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita organizzative funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

Fogliol

[Educativi [Servizio di ristorazione scolastica IMOLTO ALTO listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IBASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO |ALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale €' assoggettato In parte a strumenti di rasparenza
[sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo € Un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti /o
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
[Educativi [Servizio di gestione tariffe e rette IMOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO |[TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche eCOROMIC, poco mevann & di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale €' parzialmente VIncolato solo da atti amministrativi
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale €' assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, €
[non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
ari I generale
Prmuplu 0 separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Concessione contributo a stitut scolastici Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Educativi __|paritari IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE_|MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto irettive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
[T processo decisionale €' assoggettao a strumenti di rasparenza sostanziale, €
[non solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
affari I generale
Prmuplu 0 separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Uficio Servizi |Concessione contributo regionale buono- Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Educativi__Jibri IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE_|MOLTO ALTO
lImpatto: Alto |Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
IlT processo decisionale €' assoggettato In parte a strumenti di rasparenza
[sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
|Uficio Servizi Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Educativi __|Consegna arredi e attrezzature scuole MEDIO Jsfera di competenze riservate ITRASCURABILE IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |[N/R NR INR INR [TRASCURABILE |NR
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
processo decisiondle ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo € Un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti /o
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unitarorganizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
lpubblic - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate all'amministratore
|Ufficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare T'attivita dalla finalita"
[Educativi [Servizio di trasporto scolastico IMOLTO ALTO listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IBASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO |ALTO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti ¢ 41 benelici poco
rilevanti per i destinatari

T processo ecisionale & parzamerte vincoato dal egge ¢ da ata
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%
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[Utficio Affari

[Formazione Albo dei esterni

IMEDIO

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

ari general generale

pnmp.a i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finalita’
itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio Affari
[Legali

(Conoversic ¢ conerzos estemi

inteni, citazioni, costituzioni i giudizio, ¢
conseguente nocsina del difenson ¢
|consulenti

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti ¢ di benelici poco
rilevanti per i destinatari

I processo decislonal & parealments Vincoki Gl egge e wth
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali dellEnte

L affari general generale

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sv izle Tattivita' dalla finalita’

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio Affari

(Comoversic ¢ conerzos esemi
interni, citazioni, costituzioni in giudizio, ¢
conseguente nocsina del dlfenson ¢
onsulenti

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

istituzionale-pubblicistica verso interessi individua
[Presenza di interessi Joco FlevantT € T benefer poco
rilevanti per i destinatari

e economit

D processo decilonal & paralments Vincoki Gl egge il
lamenti, diretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali dellEnte

ari general generale

pnmp.a i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attvita’ dalla finalita’

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Uficio Affari
[Legali

|Conferimento di incarichi di
lcollaborazione, studio e ricerca nonche' di
lconsulenza a soggetti estranei

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di interessi, anche economic, rlevant ¢ di benerici rlevanti per 1
ldestinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

C - gestione risorse umane.

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate alla PO o della PO nella sfera di
|competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’
|dalla finalita'isituzionale-pubblicistica verso interessi individuali.

ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

(Opere
[Pubbliche e
[Progettazione

Piano triennale opere pubbliche

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza di nteressi, anche cconomici, molto rlevanti e df benefici molto
Filevanti per i destinatari

D processo decilonal & paralments Vincoki Gl egge il
lamenti, diretive, circolar

[Assenza di cventi corrutivi in passato

lnon solo formale

[Tprocesso decisionale e' assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

I processo ¢ un processo primari, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio meciodi presion-conizonament i fado dl svice Tt dall
ubb! uali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

ere

[Opes
[Pubbliche ¢

Variazioni al Programma triennale e
ele uale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

Presanza 1 Teress.anehe economic, molto AIEvamt ¢ 4 beneler molio
rilevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primari, di produzionc
Jservizi i destinatari delle funzioni istiwzionali

Togazion A7 prodott €0

[Unita‘organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane /o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio medio di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tattvita' dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[Presenza di interess, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari

[ processo decisionale ¢' el witto vincolato

[Assenza di cvent corruttivi in passato
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ere

[Opes
[Pubbliche ¢

[Progetiazione intema (preliminare,

T processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticital organizzative in grado di impattare sulla corretta
tel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tattvita' dalla finalita’

Fogliol

[definitiva, esecutiva) ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di bencfic poco
lmpatto: Basso rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale  assoggettato a Srument! A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Sono present criticial organizzative In grado di impattare sulla Corretta
el processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
(Opere Jsfera di competenze riservate
[Pubbliche e [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
[Perizie di lavori in economia ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE _|ALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
mpatto: Alto rilevanti per i destinatari
1 processo decisionale  parzalmente vincolatoGall Tegge Gz
[Probabilita: Alio lamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Srument! A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M proceso ¢ proceso primario, 0 produzione-rogazion d prodots ¢
e des delle fun
ey argamzzanve/funzmnall opere ¢ ovort pUbEIer ~TTament comranT
lpubblici - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
(Opere sfera di competenze riservate
[Pubbliche e [direzione lavori, coordinatore della [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
jsicurezza, collaudo a esterni MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO |ALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevantl ¢ di beneficl molio
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione di stwrument di
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
(Opere sfera di competenze riservate
[Pubbliche e [Liquidazione anticipazione, SAL, saldo per RischioBuso i presiont condzionament i rado 0T evar Tt Gl
[Progettazione _|la realizzazione di lavori pubblict MOLTO ALTO ubb) teressi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
ot Treross amche economcs, mlio rlevant ¢ A benclie ol
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decsionale ¢ parzalmente VIncolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alio enti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
(Opere sfera di competenze riservate
[Pubbliche e [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia”
[Variant in corso d'opera lavori in appalto IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzalmerte vincoatodal egge ¢ da a1t
enti, direttive, circolari)

[Assenza di cveni corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita organizzative funzionali: opere e lavori pubblic - affidamenti contrattt
Jpubblici - - servizi alla persona -
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[Pubbliche e

[PrIRCIpio aI separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"

Fogliol

|Collaudo MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decsionale ¢ parzalmete Vincolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - manutenzioni - serviz alla persona
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammINIS(TaIore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Pubbliche e [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
Subappalto MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economic, non rilevanti ¢ di benefict non rlevanti
impatto: Alto per i destinatari
T processo dectfonale & paalmente vincolato Gal Tegge G 0
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Presenza di parziale ¢/o non continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
S presel il isose o pesonals o I cemacone i grac 8
impattare sulla corretta del processo
M processo e un pmuM primari, G poduzione-cogazioned prodot ¢
Jservizi ai des delle funzio nal
Onitsorgantzatve Fuatonalt: vegolamentastone & 7 dF o SrmTRISTazions
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
(Opere [Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
[Pubbliche e |dell'amministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
[Proroga termine inizio/fine lavori MEDIO [dirigente/PO nella sfera di competenze riservate BASSO BASSO INR INR BASSO [TRASCURABILE |MEDIO [BASSO [TRASCURABILE _[BASSO INR
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione A1 STUMEnt di
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Sono presenti criticita organizzative in grado di impattare sulla corretia
processo
T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservas
[servizio Rischio B i presiont condizionament i rado 0T svar Tt dll
(Cimiteriale _|Gestione e delle salme ALTO alita’ ul verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE_[TRASCURABILE [BASSO [BASSO |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
Presenza 1 Teress.anehe economic, molto AIEvamt & 4 beneler molio
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di stwrument a1
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sul ! sfera di competenze riservate
[servizio in sepoltura o laffidamento delle stesse ai RischioBuso 0 presiont condizionament i rado 0T ovar Tt
(Cimiteriale _|familiari MOLTO ALTO IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
et Trross anche economicr ATevant e 0T benelicTFIEvamT per T
lmpatto: Alto |destinatari
M processo deciiondle ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alio enti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 80%
[Sono presenti criticita organizzative in grado di impatiare sulla corretia
processo
Il processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate
[servizio [Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivita dalla
(Cimiteriale ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individual lALTO BASSO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [BASSO BASSO [TRASCURABILE |ALTO BASSO BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Presenza 0 mcressnche economich molto Alevamt & 4 beneleT molio

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale  assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
lsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%
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IServizio

Iimiteriale

Servizio di gestione lampade/luci votive

MOLTO ALTO

Non sono presentl di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T it dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

[Permesso di costruire e relative varianti in
|corso dopera

[Impatto: Molto basso

[Probabilita: Medio

[Risultato: Basso

INR

|Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

[Permesso di costruire e attestazione di
|conformita’ in sanatoria

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza d1 ntcresss, anche cconomich, molio rilevant & di benefict molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla Tegge ¢ da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

|Aggiornamento annuale contributo ex art
183 della L.R. 652014

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[ processo decisionale ¢ altamente discrezionale

[Assenza di eventi corrutivi in passato

M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
jnon solo formale

[Presenza di piena ativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono presenti criticita organizzative in grado di impattare sulla corretta
realizzazione del processo

T processo & un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodoti €0
servizi ai destinatari, ed ¢’ avviato ad istanza di parte ovvero produce la
liffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita

st ubblicst eressi i

|Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

[Sanzioni per interventi eseguit
ldifformita’ dalla segnalazione certificata di
inizio attivita’

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

n assenza o|

MOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

IMEDIO

]ALTO

[TRASCURABILE

[MOLTO ALTO

ldalla finalita stituzional a verso interessi individuali
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevantl ¢ di beneficl molio
rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale non @ assoggettato alladozione di strument a1
liasparenza sostanziale ma solo formal

[Presenza di collaborazione piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

[Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
nalita’istituzional cistica verso interess individuali

[Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

[Restituzione del contributo ex art. 183 L.R.
652014 smi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Presenza di interessT, anche economich, molto rilevantl e di benefict molio
rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale non @ assoggettato alladozione di strument di
liasparenza sostanziale ma solo formal

[Presenza di collaborazione piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservas

[Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
finalita istituzional icistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess1, anche economici, molio rilevanti e di benefici molio
rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di strument di
wrasparenza sostanziale ma solo formal

[Presenza di collaborazione piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticita’ in grado di impaitare sulla corretia realizzazione
ldel processo

[l processo ¢"processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
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[Ufficio Sue -
[Edilizia e
[Controllo del
[Territorio

|Auivita' edilizia libera

IMOLTO ALTO

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
nmm istituzionale- puhhllumu verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

[Segnalazione certificata di inizio attivita'
(SCIA) e relative varianti in corso d'opera

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

resenza di nteress, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
et per destitar
D processo decilonal & paealments Vincoki Gl egge e wsl

lamenti, diretive, circolar
[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ¢’ avviato ad istanza di parte, ¢
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione i alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tativita' dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
[Controllo del
[Territorio

|Comunicazione di inizio lavor asseverata
CILA)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione i alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

lc: inizio lavori (CIL)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

D processo decilonal & paralments Vincoki Gl egge vl
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato
Mprocesss decllonle & sopgenate 5 ST AT SRS SoSRlE €
lnon solo form:

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primari, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istinuzionali, ¢ avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
proezione civle - ervialall erson - SUAP- Plizi oal - gesione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consul

IPrincipio di separazione attuaro e assenza di ingerenza dell: ammmlslra(me

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I‘amvua‘ dalla

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[Utficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

istanza di
jsensi del vincolo

IMOLTO ALTO

[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual
Pre

nehe cconemic, mato slovant Y benlie s

M pocessd deciional & paralmeks vincolatn allalegge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo &' un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ¢’ avviato ad istanza di parte, ¢
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate all'amministratore
Fischio o It prssiont-Condionament Tn grado T svire Tamvia dola |
i

[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
o per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincoatodal Tegge ¢ da a1t
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a stument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di irattamento attuate al 1

Non sono present di criticta' in Lmdu T impatiare sulla corretia realizzazione
Jdel processo
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[Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

Attestazione asseverata di agibilita’

MOLTO ALTO

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla

nal

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

JALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

[Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

i fine lavori

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

nalital istituz; ubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari
1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge
[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
Il processo e processo di supporto per le funzioni istituzionali dellEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate all'amministratore

Rscio baséod presiont-<ondizionamenn grado T vire
nale-pubb

attivita dalla

|Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|Autorizzazione installazione di cartelli @
insegne

lImpatto: Molto basso

[Probabilita: Medio

[Risultato: Basso

]ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

per i destinatari

 proceseodecsonale  paalmete vircolato dal egg « da a1
enti, direttive, circolar

Presenza di parziale /o non continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione attuato parzialmente, con fischio alto di Ingerenza
|dellamministratore nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del

ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate all'amministratore
{FisEhio - pressiont-condaomament o grado df svire Tantvia ol

finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[BASSO

[BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

]ALTO

]ALTO

]ALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

emplificata

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument i
lrasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di iena ativa

pi
[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

[ processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSchic a5 4 pressont-condisionament n gado T vire Tarviar s |

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

|Utficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|Autrizazione pacsaggistica rdiari art
146 D.Lgs. 42/200.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lrasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di iena e continuativa
[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali dellEnte

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
umane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate all'amministratore
FiSchic a5 4 pressont-condisionament n gado T v Tarvia s

finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interesst, anche economici, molio rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

parzialmente vincolato dalla legge ¢ da atl

M processo decisionale ¢
(regolameni, diretive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
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|Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|Ampliamento fuori sagoma -
|Autorizzazione PdCsilenzio-assenso ai
sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/ 2001

IMOLTO ALTO

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate all amministratore

[Rischio alto di pressioni-condizionamentl In grado di sviare [attivita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|Aree ludiche ed elementi di arredo alle aree
Jdi pertinenza - attivita’ edilizia libera

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

T processo ecisionale & parzamerte vincoatdal egge ¢ da a0
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primario, & produzione-erogazione di prodott elo
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

]ALTO

|Ufficio Sue -
[Edilizia e
[Controllo del
[Territorio

|Attivita' di ricerca nel sottosuolo - Ativita’
ledilizia libera

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M processo decisonale  paralmete vircolato dal egg « da st
iretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore.
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

]ALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
[Controllo del
[Territorio

|Attivita' di ricerca nel sottosuolo in aree
linteme al centro edificato - CILA

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e al

[Assenza di cveni corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primario, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari, ed ¢ avviato ad istanza di parte ovvero produce la
|diffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di Competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti i grado df sviare Tativita’
ol finality titesionale publiistica verso neress inividual

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

IMEDIO

]aLTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

Attivita'di utilizzo terre e rocce da scavo
me sottoprodotti che provengono da

lopere soggette a vm AIA

dC)

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

(P
[slensio aesenst dopo 60 gorn che s
laggiungono ad attvita'edilizia libera

IMOLTO ALTO

Prescnza di ntercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale e al

[Assenza di

ssato

lnon solo form:

ve
M processo decxslonale o R T e

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primario, 4 produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari, ed ¢ avviato ad istanza di parte ovvero produce la
|diffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’
|dalla finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

IMEDIO

laLTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Presenza di nteressi, anche cconomici, molto rlevanti e di benefict molto
Filevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodoti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in unarea ad alto rischio di corruzione
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[Ufficio Sue -
ilizia e
[Controllo del

[Territorio

Attivita'di utilizzo terre e rocce da scavo
lcome sottoprodotti che provengono da
lopere soggette a VIA o AIA.
|Autorizzazione piu’ autorizzazione
(PACysilenzio assenso dopo 90 giomi

IMOLTO ALTO

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla

I'm«hm istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|Attivita' di utilizzo terre ¢ rocce da scavo
|come sottoprodotti che provengono da
lopere soggette a VIA o AIA. CILA SCIA
Ipiv’ Autorizzazione piu’ autorizzazione
(PdC) fsilenzio assenso dopo 90 giomi

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMOLTO ALTO

resenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

eant por desmrrs

il
Il processo decisionale e al

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primario, di produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari, ed ¢ avviato ad istanza di parte ovvero produce la
|diffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
e competene ervate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattvita’
ol frality stitusionales pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

IMEDIO

laLTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Ufficio Sue -
[Edilizia e
|Controllo del
[Territorio

|CILA (Clausola residuale)

Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

MOLTO ALTO

Prescnza di ntercssi, anche cconomici, molto rilevanti ¢ di bencfict molio
vanii per i destinatari

T processo decisionale e al

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wattamento attuate al 100%
[Sono present criticital organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari, ed ¢’ avwiato ad istanza di parte ovvero produce la
ldiffuzione di informazioni e dati, anche personali

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

competenze riservate all'amministratore
R ol G s conionamenes T g O e o™ | pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tatavita’

|dalla finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

IMEDIO

]aLTO

[TRASCURABILE

[MOLTO ALTO

|Ufficio Sue -
izia e

[Controllo del

[Territorio

|Costruzione, esercizio e modifica di
limpianti di produzione di energia elettrica
lalimentati da fonti rinnovabili -

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

MOLTO ALTO

Prescnza di ntercssi, anche cconomici, molto rilevanti ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ aliamente discrezionale

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari, ed e’ avwiato ad istanza di parte ovvero produce la
liffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

R © i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita
|dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

IMEDIO

]aLTO

[TRASCURABILE

[MOLTO ALTO

[Ufficio Sue -
dilizia e

[Controllo del

[Territorio

|Costruzione, esercizio e modifica di
limpianti di produzione di energia eletirica
Jalimentati da fonti rinnovabili al di sotto
|della soglia - SCIA

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ altamente discrezionale

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticia’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo ¢ un processo primario, di produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari, ed ¢ avviato ad istanza di parte ovvero produce la
|diffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

Riscio malto altod rssiont-<ondizorament i grado f s Tt

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

IMEDIO

laLTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e al

[Assenza di
M processo densmnzle R T e
lnon solo form:

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
servizi ai destinatari, ed ¢’ avviato ad istanza di parte ovvero produce la

ldiffuzione di informazioni e dati, anche personali
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[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Fogliol

[Uficio Sue -~ [Denuncia dellinizio dei lavor relativi alle Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Ediliziae  fopere volte a i consumi Jsfera di competenze riservate
(Controllo el |energetedi cuiagi art. 122 123 del Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Temitorio___|d.p.r. 3807200 asseverata MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO MOLTO ALTO _|TRASCURABILE_[TRASCURABILE |[TRASCURABILE_|TRASCURABILE |[BASSO IMEDIO laLTO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M peoceso dcisondle & praalments Viscolas alls legge 0 o
[Probabilita: Alio lamenti, diretive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzionali, e’ avwiato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione atuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
[Ufficio Sue - Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e [Depositi e impianti allaperto - Jsfera di competenze riservate
|Controllo del |Autorizzazione (PAC) silenzio-assenso ai Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia’ dalla
[Territorio__sensi dell‘art. 20 del d.p.r. 380/2001 MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Prosenz df cress nche economic, ol levant e i beneic mol
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
i processo decisionale e parTmee VineoTas Gl Tegge ¢ 0 3
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in pas
Mmoo decTiondle ¢ aiogaetae s omentT 0 rasparenza Sl &
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellammInIS(Taiore
|Uticio Sue - Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e Jsfera di competenze riservate
|Controllo del delle barriere Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia’ dalla
[Territorio__attivita’edilizia libera MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Presenz d cress, nche economic, ol levant e i benelic mol
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T proceses decstondle e parzTamene vincoTas €T Tegge € 0 a7
[Probabilita: Alto (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar n grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni stituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane efo gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
|Uticio Sue - Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e stera di competenze riservate allamministratore
|Controllo del delle barriere {Fischio o It pressiont-condionament Tn grado T svire Tariadola |
[Territorio__|(pesanti) - CILA MOLTO ALTO ol ol bl ver neres! vl IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO
interesst, anche economici, molto rilevant e i benefici molio
[Impatio: Alto i per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmete Vincolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
I rocesso e processo primario, di produzione-crogazione i prodott e/o
servizi ai destinatari delle funzion istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita‘organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Interventi aventi ad oggetto lesecuzione di [Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
|Uficio Sue - fopere e lavori di qualunque genere su beni Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Ediliziae  |culturali - (PdC) piv' sfera di competenze riservate
(Controllo del (a [Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
[Territorio__|mappatura si riferisce al PAC) IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ altamente discrezionale

[Assenza di cvent corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

[Sono present criticia organizzative in grado di impattare sulla corretia
del process
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T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari, ed ¢’ avwiato ad istanza di parte ovvero produce la
ldiffuzione di informazioni e dati, anche personali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore

Fogliol

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

resenza di interess, m(hccwnumx ‘molto rilevant e i benefici molto

rilevanti per i destinatari

M processo decxslonzle e parzialmente vincolato dalla legge e da att
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
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[Uficio Sue - [Interventi aventi ad oggetto Tesecuzione di Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e |opere e lavori di qualunque genere su beni stera di competenze riservas
(Controllo del - |culturali - Autorizzazione oltre ad attivita® Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Temitorio__|edilizia libera MOLTO ALTO |dalla finalica nale-pubbi erso interessi individuali IMOLTO ALTO MOLTO ALTO _[TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |[BASSO IMEDIO |ALTO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmente VIncolato dallalegge ¢ Ga ta
[Probabilita: Alio enti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
[Uficio Sue - [Interventi avent ad oggetto lesecuzione di Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e lopere e lavori di qualunque genere su beni Jsfera di competenze riservate
(Controllo del - [culturali - CILA/SCIA piu' autorizzazione Rischi s i prsalonk-Conzongmet] 1 grad l vt Tavia call
[Territorio__|(la mappatura si riferisce alla CILA) MOLTO ALTO ol tulonle bl ver neres! v IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
esenza i neress, mehe cconomict, oo evant ¢ T bereler ol
lmpatto: Alto rilevant pr | destintart
M peoceso dcisiondle & praalents Viscolas dals legge 0 o
[Probabilita: Alio lamenti, diretive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corrut
M proceso declsonal oaete SR i TaSpareRS oA, €
lnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
servizi ai destinatari delle funzion istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lnterventi che rientrano fra gli interventi di lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lieve entita’ elencati nellelenco lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
|dell'Allegato I al d.p.r. n. 139/2010, lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
ricadenti in zone sottoposte a tutela [Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
[Ufficio Sue -~ |paesaggistica, e che alterano lo stato dei Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Edilizia e [luoghi o aspetto esteriore degli edifici. Jsfera di competenze riservate
|Controllo del ~|CILA/SCIA piu’ Autorizzazione (la Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia’ dalla
[Territorio__|mappatura si iferisce alla CILA) MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE_|ALTO
[Presenza di interess1, anche economich, molto rilevanti e di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente Vincolato dalla Iegge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellammInIS(TaIore
|Uficio Sue - [Interventi di urbanizzazione primaria e Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lEdiliziae  fsecondaria - Jsfera di competenze riservate all'amministratore
(Controllo del - |silenzio-assenso ai sensi dellart 20 del IRischio alto di pressioni-condizionamenti In grado dI sviare Tattivia’ dalla
[Teritorio__ . 2001 MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
[Presenza di interess1, anche economich, molto rilevanti e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
Mproceso deisonsle ¢ pralmente Vol Tl egge ¢
[Probabilita: Alto irettive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
(Uritaorganizzative Tunzfonal: opere ¢ avort pubBIc - afdament contrat
lpubblici - - servizi alla persona
IPrincipio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
|Affidamento appalto di lavori di importo Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Ipai o superiore a 150.000 euro e inferiore a Jsfera di competenze riservate
1.000.000 di euro mediante il sistema della [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
|Utficio Gare _|procedura negoziata MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
P




[Ufficio Gare

|Affidamento appalto di lavori di importo
Ipari 0 superiore a 40.000 euro e inferiore a
150.000 euro mediante il sistema della
lprocedura negoziata

MOLTO ALTO

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodot €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

i
[Unita organizzative funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio Gare

|Affidamento appalto di lavori, servizi e
forniture i importo inferiore a 40.000 euro
Jiramite il sistema diretto

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M procseo decisonale  palmete vircolato dal egg « da st
retive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodottl e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unitarorganizzative/Tunzionali: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - manutenzioni - serviz alla persona -

IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamminIStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita' dalla finalita"

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

lALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio
Manutenzioni
le

[Pubblico

[Piano delle

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ df bem
vanii per i destinatari

e molio

i
M procesto decisonale  parlmete vircolato dal egg « da st
iretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

Unltorganzzative Ranaionalfope ¢ avort pubHI - TKamentsconrat
lpubblici - manutenz; alla persona

[Principio di separazione atmam e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attvita' dalla finalita’

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

laLTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio
Manutenzioni
le

[Pubblico

[Sopralluogo

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di nteressi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ df ben
Filevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di Srument T
liasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di svi izle Tattivita' dalla
[finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
[Manutenzioni
le

[Pubblico

IIntervento sul bene - Manutenzione
lordinaria

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Presenza 0 mcressnche economich molto slevamt & 4 beneleT molie

Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
liasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Richi beso o presioncondalpnamen i grad I svar Tarsvi Gl
finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio

le Verde
[Pubblico

[Pronta reperibilita

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Prisenza df inress anche cconomich molto Flevant ¢ 41 benefer s
rilevanti per i destinatari
[l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
lirasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporta per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivica dalla
finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Presenza 0 mcressnche economich molto ATevamt & 4 beneleT molio

Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
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T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumentl Al
lirasparenza sostanziale ma solo forma

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -

lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Fogliol

sfera di competenze riservate
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[utficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

[Manutenzioni Jsfera di competenze riservate

e Verde |Assistenza e manutenzione in occasione di [Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I'attivita” dalla

[Pubblico MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO MEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto

lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari

IlT processo decisionale €' parzialmente vincolato dalla legge € da atil

[Probabilita: Alio (regolameni, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale € assoggettato a Strumentl di rasparenza sostanziale, &

Inon solo formale

|Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione

|del processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o

Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwzional

[Unita'organizzative/Tunzionalk apere e lavort pubblici - affidament contrattt

[pubblici - - servizi alla persona -

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
[utficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni isfera di competenze riservate
le Verde [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Pubblico mezzi IMOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO [ALTO |[TRASCURABILE [TRASCURABILE

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari

IlT processo decisionale €' parzialmente vincolato dalla legge € da atil

[Probabilita: Alio (regolameni, diretive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale €' assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, €

Inon solo formale

[Presenza di collaborazione piena e continuativa

Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione

|del processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionall: apere e lavori pubblici - affidament contrattl

[pubblici - - servizi alla persona -

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
|Utficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni isfera di competenze riservate
le Verde |Assistenza e manutenzione per seggi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Pubblico lelettorali IMOLTO ALTO listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IBASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO |ALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari

M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati

[Probabilita: Alto (regolamenti, diretive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale €' assoggettao a strumenti di rasparenza sostanziale, €

Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione

|del processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/Tunzionall: apere e lavori pubblici - affidament contrattl

[pubblici - - servizi alla persona -

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
|Uticio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni sfera di competenze riservate
e IManutenzione impianti di riscaldamento - [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Pubblico IMOLTO ALTO listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IBASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _ |BASSO |ALTO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato

Il processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di

|irasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione

|del processo

1 processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti

lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -

lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
|Uticio Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni sera di competenze riservate
3 [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
[Pubblico |Gestione squadre operative IMOLTO ALTO finalita’ istituzional icistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE _|MEDIO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE [BASSO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato

IlT processo decisionale €' assoggettato In parte a strumenti di rasparenza

[sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione

|del processo

T processo € Un processo primanio, di produzione-erogazione di prodotti /o

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

C Al

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -

Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
[utficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella




Fogliol

fe Verde |Gestione scorte pezzi di ricambio ed Rischio T grado di sviare Tattvia’ dalla fnalia”
[Pubblico __attrezzature IMOLTO ALTO il pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott €70
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T Talta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlliinterni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
|Uficio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni sfera di competenze riservate
le Verde [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali”
[Pubblico_[Piano delle alienazioni e IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economicl, non rilevantl ¢ di benefici non rilevanti
[Impatio: Alto per i destinatari
M processo deciionale ¢ parzalmete Vincolato dallalegge ¢ Ga
[Probabilita: Alto enti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Presenza di pariale ¢/0 non continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Sono presenti criticita di risorse di personale e/0 d formazione i grado 41
impatre sl correts eslizzion del processo
rocesso ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
T Talta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
|Uticio Procedura di affidamento concessione
stione o di sola gestione [Principio di separazione attuato parzialmente, con rischio basso di ingerenza
le Verde Imediante il sistema del project financing ad nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del
[Pubblico __|iniziativa pubblica MEDIO ldirigente/PO nella sfera di competenze riservate BASSO [BASSO INR BASSO [TRASCURABILE |MEDIO [BASSO [TRASCURABILE _[BASSO
resenza di interessi, anche economici, molio rilevanti e di benefic molto
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decsionale ¢ parzalmete VIncolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 (rasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - manutenzioni - serviz alla persona
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammINISTaIore
[Uticio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni Jsera di competenze riservate
le Verde [Vendita beni patrimonio disponibile [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
[Pubblico__|mediante asta pubblica MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
[Uticio Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Manutenzioni Jsfera di competenze riservate
le Verde [Procedure di accatastamento immobili [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
[Pubblico__|pubblic BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jper i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utticio [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
|Utbanistica _|Certificato destinazione urbanistica BASSO ASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di interessi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ df ben
Filevanti per i destinatari

e molio

M pcessd deciional & paralmeks vincolatn allalegge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione c i alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Jsfera di competenze riservate
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|Ufficio
|Urbanistica

[Piano Operativo - Piano di governo del
ferritorio

MOLTO ALTO

[Rischio medio di T grado di sviare Tativita dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[Utficio
|Urbanistica

[Piani urbanistici attuativi ad iniziativa
lprivata

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M proceseo decisonale  paalmete vircolato dal egg « da st
iretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di irattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione ciy ervizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
amane o gestions segnalazion llecit - ncarichi ¢ consulenat

medio di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

BASSO

lALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[Utficio
|Urbanistica

[Trastormazione diritto di superficie in
ldirito di proprieta’ aree PEEP e PIP

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

PPresenza di interesst, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
vanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato solo da att
diretive, circolari)

|Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti criticia’in grado di impatare sulla corretia realizzazione dell
processo

IT processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

ari general generale

pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattvita’
|dalla finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

BASSO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Ufficio
[Urbanistica

[Piano Operativo - variante semplificata -
Piano di governo del territorio

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

vani per i destinatari

I processo decislonal & parealments Vincoli Gl egge e wth
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Sono present criticital organizzative in grado di impattare sulla corretta
processo

T processo ¢ un processo primar, &i produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istiuzionali

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio medio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

BASSO

lALTO

[TRASCURABILE

IMEDIO

|Utficio
|Ambiente

IInquinamento acustico: Autorizzazione in
|deroga ordinaria

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

esenza 0 Tressmeh econamich molto slevant & 4 beneleT molio

rilevant pr | destintart

M procesco deciional & parilment vincolto Gall legge 4z 0
(regolamenti, direttive, circolar

[Assenza di cventi corrutivi in passat

lnon solo formale

o
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primano, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione ciy i alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lativita' dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

|Utficio
|Ambiente

IInquinamento acustico: Comunicazione in

lderoga

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

Filevanti per i destinatari

M procesio deciionale & paralmente vincolto Gall legge 4z 0
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, &i produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti

lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -

Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
Jumane efo gestione segnalazione illeciti -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[MOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO
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Fogliol

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M processo decilonal & paralments Vincoki Gl egge vl
nent, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzion istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Utficio Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattiviia dalla
|Ambiente integrata ambientale - AIA MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Presenz df cress nche economic, molo levant e i beneic mol
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T proceseo decstondle e parTamene vincoTao 0ol Tegge ¢ 03 37
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di Tut ssato
T protesso decSiondl & a5s0Bgenals 3 STomenT AT FaSparenza SOSTZIlE, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
Prinlpio d separasione atato ¢ assenzs d ngerenza qelTammimsTarore |
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Valutazione o verifica di assoggettabilita' a Rischio s i prselonk-Confizongmet] 1 gra l vt Tavia cll
|Ambiente __limpatio ambientale - VIA MOLTO ALTO ol tulonle bl ver neres! v IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE |TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO
Prisenz df Inress anche cconomich molto Flevant ¢ 41 benefel s
impatto: Alto rievant pr | destintar
M processo dectfonale & palmente incolato Gal egge G 0
[Probabilita: Alio lament, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €70
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane efo gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Uficio {Fischio o It prssiont-Condionamen Tn grad T svire Tamia ol
|Ambiente unica ambientale - AUA MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO
[Presenza di interess1, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alto (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar n grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
servizi ai destinatari delle funzioni stituzionali, ' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riserva
|Uficio |Autorizzazione allimpiego e/o alla custodia [Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
|Ambiente i gas tossic IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO lALTO [TRASCURABILE_|ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M processo decisonale  palmete vircolato dal egg « da st
direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

M processo decisionale e assoggetato a strumenti A7 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale

[Presenza di piena ativa

Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

T processo € Un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti /o
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di cornuzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
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|Utficio
|Ambiente

|Autorizzazione per impianti di telefonia
Imobile

IMOLTO ALTO

[PrinCIpio aI separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio alto di pressioni-condizionamenti In grado di sviare Tattvia’ dalla
finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

|Utficio
|Ambiente

[Progetto Operativo degli Interventi di
[Bonifica:

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione artuato e assenza di mgelenu “dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

BASSO

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
|Ambiente

lIndagine ambientale preliminare:

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Presenza 0 mcressnche economich molto slevamt & 4 beneleT molio

Filevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tito vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

T processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare lattivia dalla

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

BASSO

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

|Utficio
|Ambiente

lci industrie insalubri

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Prescnza di ntercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
|trasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e’ processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individua

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
|Ambiente

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

e
lnormativa in materia di ambiente

IMEDIO

stz i iteess, anehe economics poca vt & e poc
rilevant pr | destimtar

M procesio deciionale & paralmente vincolato Gall legge 4z 0
lamenti, diretive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strumentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali dellEnte

ari general generale

pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita' dalla finalita’

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio
|Ambiente

[Emissioni in atmosfera: stabilimento che
lproduce emissioni

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

sostanziale/rinnovo autorizzazione alle
lemissioni in atmosfera) -

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant & df bem
Filevanti per i destinatari

e molio

M pocesso deciional & parlalmerks vincolatn il Igge  da e
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi i destinatari delle funzioni istinizionali, ¢ avviato ad istanza di parte, ¢
[rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
umane el gestions segnalazion Hleci - ncarichi ¢ consulenzt

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare I‘auwua‘ dalla
[malua istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

[impatto: Alto

esenza 0 Tress e econamich molto slevant & 4 beneleT molio

levantt per | destinotar
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|Utficio
|Ambiente

IInquinamento idrico: Autorizzazioni a
scarichi civili esistenti, non allacciati alla
lpubblica fognatura, confluenti in acque
superficiali, suolo o sottosuolo

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

M pmcessd decilonAl & paralmeks Vincolatn Gl legge  da el
nent, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ un processo primario, & produzione-erogazione di prodott elo
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
umane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate all'amministratore
{Fischio o It pressiont-condionamen Tn grado T svire Tamia dola |

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

|Utficio
|Ambiente

[Piano della

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument A1 rasparenza sostanziale, ¢
Jnon solo formale

[Presenza di iena ativa

pi
Vhsure di trattamento atate al 100%

0 presenti criticia’ organizzative in grado 01 impattare sulla corretta
ruhuumum‘ del processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotl e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita” dalla
[finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[BASSO

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

|Utficio
|Ambiente

|Adozione di aree a verde pubblico

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincoato dal egge ¢ da 10
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a stramentl A1 rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 1

Non sono present di criticita’ in Lmdu @ impatiare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamminiStratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

]ALTO

|Utficio
|Ambiente

|Autorizzazione abbattimento e potatura
Jalberi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

lALTO

[Presenza di interessi, anche economici, non rilevanti e di benefici non rilevant!
per i destinatari

I processo ecifonale & parzamerte vincoat dal egge ¢ da a1t
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

[Presenza di iena e continuativa

Non sono presenti i criticita’In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

BASSO

BASSO

[TRASCURABILE

INR

[TRASCURABILE

INR

[TRASCURABILE

BASSO

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
lAmbiente

lTmpianti o attivita' produtiive soggette a
ldocumentazione di impatto acustico: a)
ISCIA unica (se non si superano le soglie
|della zonizzazione comunale); b)
|CILA/SCIA (nel caso di emissioni superiori
Ja limiti della zonizzazione comunale) (1
Imappatura si riferisce alla CILA)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interesst, anche economici, molio rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

M procesio deciional & paralmente vincolato Gall legge 4z 0
lament, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

T processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, ¢

Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione

ldel processo

T processo &' un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/

servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e

rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Jsfera di competenze riservate all'amministratore
IRischio alto di pressioni-condizionamentl In grado di sviare T
finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

ativita dalla

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interesst, anche economici, molio rilevanti ¢ di benefict molto

rilevanti per i destinatari

I processo ecisionale  parzamerte vincolatodal egge ¢ da a1t
direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato
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[Ufficio
[Centrale Unica
ldi

|Affidamento appalto di lavori di importo
Ipari o superiore a 1.000.000 di euro
Imediante il sistema della procedura aperta

IMOLTO ALTO

T processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionalk: apere e lavori pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

laLTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio Tributi

tributari

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti ¢ di benefici poco
ilevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

lnon solo formale

[T processo decisionale e’ assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

L generale

affari I
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

|Utficio Tributi

[Rateazione pagamento wibuti accertati

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

EDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

tituzionale-pubblicistica verso interessi individual
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzional

[Unita'organizzative/Tunzional: regolamentazione ¢ attl di alta amminisUazione
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finalita’
itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio Tributi

|Controllo ICI - IMU - TASI

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant & df bencfict molio
Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
liasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamentl in grado di sviare lattivia dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio Tributi

|Controllo TOSAP.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument i
liasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivi dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument i
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
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|Controllo Imposta comunale sulla

[RIschio basso 1 Tn grado di sviare Tativia’ dalla

Fogliol

|Ufficio Tributi |pubblicita’ e gestione dei diritti di affissione, IMOLTO ALTO [finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |[MEDIO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[ALTO [TRASCURABILE [BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument di trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo € Un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti /o
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T dTalta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
[Utficio Tributi iscrizione a rolo entrate tributarie IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
I processo decsionale ¢ parzalmerte Vincolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alto enti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
T processo decisionale €' assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, €
[non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
iz affari general generale
Prmuplu 0T separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae
Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
[Utficio Tributi tributari con adesione MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASsO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, poco tilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso deisonsle ¢ przlmente ool egge ¢ G
[Probabilita: Alto i, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di event corruttivi in passato
T processo decisionale €' assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, €
[non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
It nali: affari generals generale
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Provvedimenti in autotutela per tributi Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla Tinalia
[Utficio Tributi lcomunali MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASsO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alio rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [ Assenza di event corruttivi in passato
Il processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
|irasparenza sostanziale ma solo formal
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
[Utficio Tributi [Controllo Imposta di soggiorno IMOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE |MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, poco tilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decsionale ¢ parzalmete Vincolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
It nali: affari generals generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate all'amministratore
[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita' dalla finalita"
[Utficio Tributi [istanze interpello MEDIO IMEDIO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot efo

servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T ala
|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -

[monitoraggi
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|Utficio Tributi

[Rimborsi a contribuenti - riversamenti a
|Comuni competenti - sgravi di quote
indebite e inesigibili di tributi comunali

IMOLTO ALTO

[PrIRCIpio A separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio Tributi

|Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di irattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -

Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Jsfera di competenze riservate all'amministratore
50 dI pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla
finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

Z

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio Tributi

passo carrabile permanente

mpatto: Molto basso

robabilita: Medio

isultato: Basso

INR

INR

INR

|Utficio Tributi

mpatto: Molto basso

robabilita: Medio

bile temporaneo
lper cantiere

isultato: Basso

INR

|Utficio Tributi

dei

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

alla
sedimi delle vie, strade, piazze, ecc. di
lproprieta’ comunale o di uso pubblico

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

Filevanti per i destinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -

Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Jfera di competenze riservate allamministratore
[Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita” dalla
[finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

laLTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Ufficio Tributi

Misure tariffe, canoni, asse ed oneri per le
Jutenze dei servizi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 0 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di irattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/

servizi ai destinatari delle funzioni istizionali
T @att di alta

- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia
stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio Tributi

|Autorizazione per installazione di
ponteggio

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzalmente vincolato dalla Tegge ¢ da attl
(regolamenti, diretive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodot e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un'area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione altuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla

alita! ci teressi in

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

JALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

JALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
trasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla correta realizzazione
|del processo

[l processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
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[Ufficio
|Contratti

scritture private

IMOLTO ALTO

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’ dalla
I'm«hm istituzionale-pubblicistica verso interest individual

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
|Contratti

[Rogito att segretario comunale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

resenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

eant por e

il
1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
|Contratti

[Trascrizione decreti esproprio e altri

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

alital i nale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado i impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
ubb!

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio
|Contratti

Liquid diritti di segreteria

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

alita’ na icistica verso interessi individuali
[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

M processo e process prmart, i prodizlone rogasone di prodod &0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizio

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

zi
[Unita' argamuanve/funzmnall mgnlamemazmns attl di alta amministrazione

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attvita' dalla finalita’
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio
|Contratti

|Adempimenti conseguenti alla stipula del
|contratto: registrazione anni successivi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di Srument i
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione c i alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio
|Contratti

[Pagamento delle spese di registrazione

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 0 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T i alta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali@"
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[impatto: Alto

Prescnza di intercssi, anche cconomici, molto rilevant & df benclict molio
vanii per i destinatari
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[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[ processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione ci

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellammIniStraiore

Fogliol

[Utficio [Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivica’ dalla
|Contratii Vidimazione repertorio MOLTO ALTO finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
T att dialta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservas
[Utficio |Concessioni su beni del demanio e del 0 di pressiont-condizionament in grado di sviare Tattivita dalla finalita
|Contratii patrimonio IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso [l processo decisionale ¢’ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti 01 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. stera di competenze riserva
le Servizi [Sviluppo software: Studi e analisi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
linformatici servizi MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual [TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE_|TRASCURABILE
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevant ¢ di benefict molio
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione Al STumEnt di
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. stera di competenze riservas
le Servizi [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
linformatici_|Sicurezza dei processi - servizi informatici MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
[ processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Funzionall: AmmIniStratort: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. |Sviluppo software: Jsfera di competenze riservate
rvizi Installazione/configurazione nuovo [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
linformatici__fsoftware applicativo MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant & df bencfict molio
Filevanti per i destinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato a strument A1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, &i produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizionali

Unita organizzative/funzionali: opere ¢ Tavori pubblict - alTidament contratit
Jpubblici - - servizi alla persona -
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[Principio di separazione attuato e assenza di ngerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate all'amministratore
ISviluppo software: Acquisizione servizio di Schio di pressioni-condizionament in grado di sviare Tativita' dalla finalita’
linformatici MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratori: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservate
leServizi  [Gestione S.1. e rete: Acquisizione fornitura 0 di pressiont-condizionament in grado di sviare Tattivita dalla finalita
linformatici_|connettivita’ IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
leServizi  [Gestione S.1. e rete: Configurazione [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
linformatici__|connettivita' MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Srumenti A1 asparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionall: Amministratori: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio df separazione attuato e assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate all'amministratore
Schio di pressioni-condizionament in grado di sviare Tativita' dalla finalita’
linformatici_|Gestione S.1. e rete: Backup dei dati MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale e’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporta per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratort: process: decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
linformatici__|Gestione S.1. e rete: backup IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|[TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilia: Basso [l processo decisionale ¢’ del ttto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: Amministratori: processl decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
le Servizi (Gestione S.1. e rete: Configurazione utenti [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
linformatici__|di rete MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

[T processo decisionale ¢' el wtto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

lnon solo formale

[Tprocesso decisionale e' assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla correta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unita organizzative/ unzionali: Amministratori: processi decisionali che
impattano su organizzazione, risorse umanc, istemi gestionali, formazione ¢
|competenze, sviluppo e innovazione
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[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

linformatici

posta clettronica

MOLTO ALTO

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

MOLTO ALTO

[TRASCURABILE

|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate all'amministratore
rvizi |Gestione S.I. e rete: Configurazione ischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare l'attivita” dalla finalita”
linformatici __|apparati di rete IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |[MOLTO ALTO __ |[TRASCURABILE |[TRASCURABILE
Impatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del ttto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo e processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratori: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Ufficio C.E.D. isfera di competenze riservate
leServizi [Gestione S.1. e rete: Creazione caselle di 0 di pressiont-condizionament in grado di sviare Tattivita dalla finalita

[TRASCURABILE

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

|Assenza di interessi, anche economici, rilevant e di benefici per i destinatari

[l processo decisionale ¢' el witto vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita organizzative/funzionali: Amministratori: processi decisionali che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
lcompetenze, sviluppo e innovazione

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

linformatici

ldi rete

MOLTO ALTO

stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

MOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
le Servizi (Gestione S.1. e rete: Aggioramenti [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
linformatici_Jautomaici sw di base e produttivita’ MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impattare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporta per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: Amministratort: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate all'amministratore
rvizi (Gestione S.I. e rete: Aggiornamento Schio di pressioni-condizionament in grado di sviare Tativita' dalla inalita’
linformatici__antivirus MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso [l processo decisionale ¢’ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporta per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratori: processi decisionali che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. stera di competenze riservas
le Servizi (Gestione S.I. e rete: Installazione stampanti [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”

[TRASCURABILE

[Ufficio C.E.D,
le Servizi
linformatici

|Gestione S.1. e rete: Gestione server di rete

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

IMOLTO ALTO

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

I processo decisionale ¢ del wito vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: processl decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalita

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant & di benefict molto
rilevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumentl di
trasparenza sostanziale ma solo formal

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[ processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte
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[Ufficio C.E.D.

le Servizi

[Gestione S.1. e rete: Custodia e gestione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla

Fogliol

linformatici__delle password MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interess individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia reallzzazione
|del processo
[ processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Funzionall: AmmIniStratort: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
Fincpio d Separazione aMato e 3ssenza AT gerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
|Gestione S.1. e rete: Manuale sicurezza [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
linformatici__finformatica MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
Impatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevant e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di support per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unitarorganizzative/Tunzionall: Amministratort: processi decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi |Assistenza utenti: Interventi di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
linformatici IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso [l processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi |Assistenza utenti: Interventi manutenzione [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
linformatici_|hardware/software MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual CURABILE ITRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE |[TRASCURABILE
TPresonza 4 Teres:, anch ecanomIc: poc Flevant ¢ a7 benEliT pocs
limpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta reallzzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
i affari general generale
Prmuplu 0T separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservas
le Servizi |Assistenza utenti: Invio denunce all'agenzia [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
linformatici__|dell'entrate via ENTRATEL MEDIO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual IMEDIO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevant ¢ di benefict molio
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corrutivi in pas
T prceso decisiondle non ¢ Ssoggeriaro Tadorane F srument 0
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi |Assistenza utenti: Gestione banche dati [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
linformatici__esterne MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

[ processo decisionale ¢' el ttto vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%
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Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita organizzative/ unzionali: Amministratori: processi decisionali che
impattano su organizzazione, risorse umanc, sistemi gestionali, formazione ¢
|competenze, sviluppo e innovazione

Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

|Uficio C.E.D. stera di competenze riservate allamministratore
|Assistenza utenti: Interventi supporto per la FiSehio i pessios-contisanamentt i gradb dr svisre T Tl T |
linformatici__|gestione dati applicativi MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|[TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del ttto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: processi decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
linformatici_|Assistenza utenti: INA SATA MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE_|TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Funzionall: AmmIniStratort: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
le Servizi |Assistenza utenti: Invio dati movimenti [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
linformatici__|anagrafici alla GEOFOR MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale e assoggettato a strumenti df trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratori: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. |Gestione S.1. e rete: Analisi del fabbisogni, stera di competenze riservate allamministratore
le Servizi lprogrammazione e gestione della rete FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl Tl |
linformatici__finformatica MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|[TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Interessi, anche economicl, non rilevantl ¢ di benefici non rilevanti
[Impatio: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
L nali: affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. stera di competenze riservate allamministratore
rvizi (Gestione sito web: Software per la gestione FiSehio d pressios-conisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
linformatici_|dei contenuti BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molto
[impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmente Vincolato dallalegge ¢ da
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticita in Lmdu @ impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
(Uritaorganizzaive Tunafonal: opere ¢ avort pubBIc - afidament contrat
lpubblici - manutenzioni - serviz alla persona
IPrincipio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammINIS(TaIore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate all'amministratore
rvizi IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnali@"
linformatici__|Gestione sito web: gestione in hosting MOLTO ALTO IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di ntercssi, anche cconomici, non rilevant € di benefict mon Alevant
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tito vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 01 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%
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Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

I ari I generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
rvizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
linformatici sito web BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
Impatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevant e di benefici per i destinatari
[Probabilia: Basso [T processo decisionale ¢ del o vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratort: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. stera di competenze riservate allamministratore
rvizi FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
linformatici_|AGID: Attuazione progerti di e-government| MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso [l processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionall: Amministratori: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
IAGID: Implementazione dei programmi di Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Utficio C.E.D. [Amministrazione digitale per lo sviluppo sfera di competenze riservate
leServizi Kdei servizi digitali per i cittadini e le 0 di pressiont-condizionament i grado di sviare Tattivita dalla finalita
linformatici__fimprese MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE_|TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
[ processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Funzionall: AmmIniStratort: process! decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
rvizi IAGID: Autivazione e consegna firme [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivia’ dalla finali@”
linformatici_|digitali MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetiato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Tunzionali: Amministratort: processi decisionall che
limpattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. stera di competenze riservate allamministratore
rvizi GID: Implementazione delle strategie e FiSehio i pressios-contisanamentt i grado dr svisre T T T |
linformatici__|delle azioni dell'Agenda digitale dell'ente MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ITRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|[TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Impatio: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢’ del tutto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: Amministratori: processi decisionall che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
|competenze, sviluppo e innovazione
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio C.E.D. sfera di competenze riservate
le Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia”
linformatici__|AGID: Dx dei documenti MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE TRASCURABILE [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |MOLTO ALTO __|TRASCURABILE_|TRASCURABILE

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

|Assenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari

[T processo decisionale ¢' el wtto vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Inon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
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[T processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unita organizzative/funzionali: Amministratori: processi decisionali che
impattano su organizzazione, risorse umane, sistemi gestionali, formazione e
lcompetenze, sviluppo e innovazione

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

[Utficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
le Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia”
linformatici__|AGID: Sviluppo progetti wifi e open data MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
lmpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del ttto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di ssato
M processo decxsmnzle R T e
Jnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/Funzionall: AmmInIStratort: process! decisionall che
impatano s organizzszione,isorse umane, it gestional ormazione
|competenze, sviluppo e innovazione
Prneipio AT Separisione ATLale ¢ assen7a OT REGTenca
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. Jsfera di competenze riservate
le Servizi IDIGIT: Progetta Open Government e Smar [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
linformatici__ |ty MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [MOLTO ALTO __|TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilia: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T alta
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio C.E.D. stera di competenze riservate allamministratore
FiSehio d pessios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |
linformatici__[Punto internet IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument di trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione,
|del processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione ai prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att di alta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Utficio del  [Rilascio certificato di stipendio/certificato [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale i servi MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individua MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE,
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevant ¢ di beneficl molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio del  [Liquidazione indennita’ mensili [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@”
[Personale oni MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molto rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggeliato In parte a strumentl dl irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzional
[Unita'organizzative/Tunzional: regolamentazione ¢ attl di alta amminisUazione
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi
IPrincipio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Ufficio del  |Certificazione in materia di spesa di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@”
[Personale __|personalg MOLTO ALTO IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE |TRASCURABILE.

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

Presenza di interessi, anche cconomici, molto rilevanti ¢ di ben
vanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 0T rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

e molio
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[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo

lservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T alia

|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Fogliol

[Utficio del  [Liquidazione periodiche trattamenti [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
[Personale __faccessori MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto vanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwuzional
C att di alta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
|Uficio del IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"
[Personale __|Liquid trattamento fine mandato MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interess1, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T alta
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservas
|Uficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale __|cun IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar n grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Ufficio del Rischio df presioni-condizionament i gado 0T v T ol
[Personale__|Modello 770 MOLTO ALTO ubblic MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE,
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio del  [Pensioni: Liquidazioni INPS - riscatti - [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
[Personale MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
lmpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso I processo decisionale ¢ del wto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
affari I generale
pnmp.o i separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
[Personale __|Pensioni: Pratiche BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
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M processo dectlonal & Ssogge i pai  sucsentl Ol Easpareca
sostanziale, e non solo formal

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiuzionali

Unita organizzative/funzionali: regolamentazion ¢ ai di alla ammIniSazione
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -

monitoraggi
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Fogliol

|Ufficio del  [Programma triennale ed annuale del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
[Personale __|fabbisogno di personale MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE |TRASCURABILE.
[Presenza di Interessi, anche economic, non rilevanti € di benefict non rlevanti
Impatto: Basso Jer i destinatari
[Probabilita: Basso Il processo decisionale ¢ del twtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
[Personale __|statistiche BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali ASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale € assoggettato In parte a strument df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
Il processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T alta
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Uficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale __|Stipendi e Paghe IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢ assoggettato In parte a strumentl df trasparenza
Jsostanziale, e non solo formale
[Presenza di iena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 1
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
T processo ¢ un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T Talta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlliinterni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Ufficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale___[Rimborso oneri per datore di lavoro MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individual MOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE,
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevantl ¢ di beneficl molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Ufficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@"
[Personale __|Certificazione crediti MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
lImpatto: Basso |Assenza di interessi, anche economici,rilevanti e di benefici per i destinatari
[Probabilita: Basso 1 processo decisionale ¢’ del wtto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
Non sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
affari I generale
pnmp.o i separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Utficio del  [indirizzi per la copertura dei posti della [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finali@’
[Personale __|pianta organica BASSO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali CURABILE TRASCURABILE |[TRASCURABILE _[TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge
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[Ufficio del
[Personale

|Assistenza organi istituzionali
D indennita’

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Assenza di cvent corruttvi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo priman, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
I ala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Principio di separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio del
[Personale

|Assunzione di personale mediante concorsi,
Imobilita’ e contratt di lavoro a tem;
|determinato o flessibile

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di interessi, anche economic, rlevant ¢ di benerici rlevanti per 1
ldestinatari

T processo decisionale ' parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

C - gestione risorse umane.

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate alla PO o della PO nella sfera di
|competenze riservate

Riscio malto alod rssiont-<ondizorarent i grado s [t

ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Ufficio del
[Personale

IAttribuzione progressioni economiche
Jorizzontali o di carriera

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

|dalla finalita' nale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di Tnterese, anche economich evant ¢ df benefel Flevar pert

|destinatari

Mprocesio decfonale & parilment vincolato Gall legge Gz 0
nent, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

[Non sono presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo

1 process  procsso i upport,pe ¢ fonsont tvonal, Gl e

- gestione risorse umane.

pnmp.a i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate alla PO o della PO nella sfera di
|competenze riservate

Riscio malto alod rssiont-<ondizorarment i grado 1 s [t

ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Utficio del
[Personale

[Programma triennale ed annuale del
fabbisogno di personale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

5E
e
HE
HE
gz
gz
:

5l

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

M processo e un processs prmart, i podizlone <rogasone di prodod oo
Jservizi ai det delle funzioni stituzional

|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

on:
[Unita' argamuanve/funzmnall Tegolamentazione e att di alta amministrazione

[Principio di separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita' dalla finalita’

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio del
[Personale

[Selezioni da centro per limpiego

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di nteressi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ df ben
Filevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
liasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

Unitalorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
umane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individual

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio del
[Personale

|Assunzione personale appartenente a
|categorie protette (Legge 68/1999)

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

Presenza 0 mcressnche economich molto slevamt & 4 benelef molio

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: apere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

[MOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO
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Fogliol

[Ufficio del

[Personale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rschi baséo d resont-<ondizoramenn gradodf i Tt dall
nale-pubb

[Ufficio del

[Personale

Mobilita’ dallesterno ex art. 30 del D.Lgs.
65/2001

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

alital st istica verso interessi individuali
Presenza 1 Teress.anehe economic, molto AIEvamt ¢ 4 beneler molio

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di Corruttivi in passato
T processo decisionale non e assoggettato al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

dozione di strumentt di

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

o presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

Rschi baséo d resont-<ondizoramen n gradodi s Tt dall
le-pubb

[Ufficio del

[Personale

[Mobilita' ex art. 34 bis, D.Ligs. 165/2001

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

alita istituzionale: istica verso interessi individuali
Presanza 1 Teress.anehe economich molto AIvamt & 4 beneler molio

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rschio baséo d presiont-<ondizoramenn radodi i Tt dall
nale-pubb

[Ufficio del

[Personale

[Mobilita' interna laPEG.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

alital st istica verso interessi individuali
Presanza 1 Teress.anehe economic, molto AIEvamt ¢ 4 beneler molio

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio basso di pression-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
uzionale-pubby

[Ufficio del

[Personale

Statistiche

lImpatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

[BASSO

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

per i destinatari

[T processo decisionale ¢' el wtto vincolato

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettaro in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

Uni nali: affari general enerale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

Rschio i presson-condzonament ngrado G ¥are v Gal iral

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

tituzionale-pubblicistica verso interessi individual
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

rilevanti per i destinatari

[l processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cveni corruttivi in passato

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
trasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo

[ processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente
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[Ufficio del
[Personale

|Cambi di profilo

IMOLTO ALTO

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
finalita' itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio del
[Personale

[Trasformazione del rapporto di lavoro a
Jtempo parziale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza di interesst, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
ilevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
alita stituzionale-pubb) s inds

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio del
[Personale

[Denunce infortuni sul lavoro

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

u ter
Pesena df it e eI, poco ilevane &l Beselie oo
rilevanti per i destinatari

[T processo densmnzle " parzialmente vincolato dalla legge e da att
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

M process decllonzle  asogata & soumest d Sasparenca s, &
Inon solo form:

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

Uni nali: affari general generale

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio i presson-condzonament ngrado G ¥are v Gal iral
tituzionale-pubblicistica verso interessi indivi

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio del
[Personale

[Medico competente - nomina

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

jua
resenadl seses, i econbmic, poes lever] ¢ O bevlll oo
rilevanti per i destinatari

M processo (h(nlun«lr e parTamEne VIncoTao Gl Tegge ¢ 0a
i, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

li: affari general generale

al
Prmuplu 0 separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in :muu m Sviare Tattivita’ dalla finalita’
)

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio del
[Personale

|Gestione coperture INAIL,

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

tituzionale-pubblicistica verso intere
[Presenza di interessi, anche economici, mnlm nleunn ‘e di benefici molto

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale non €' assoggettato alladozione di strumenti di
lirasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

Rschi baséod presiont-<ondizonamenn gradodi i Tt dall
istituzionale s i individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Ufficio del
[Personale

Procedimento disciplinare

[Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

Presenu @ Interess1, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari

M proceseo decisonale  palmete vircolato Al egg « da st
i, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

M process decllonze  asogata & soumest o Sasparenca s, &
lnon solo form:

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni isituzionali dell Ente

Uni i nali: affari general generale

[Principio di separazione altuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

schio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tatvita dalla Tinalia

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettato in parte a strumenti di trasparenza
jsostanziale, e non solo formale

Pagina 65




[Presenza di iena ativa

pi
[Misure di irattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodottl e/

servizi ai destinatari delle funzioni istitzionali
T eatt dialta

- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate

Fogliol

[Ufficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale __[Versamenti contributivi datori di lavoro IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto 1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
Il processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti di
|irasparenza sostanziale ma solo formal
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo e'processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Ufficio del [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
[Personale |Comandi e trasferimenti IMOLTO ALTO ffinalita' istituzional icistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE _|MEDIO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE [BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alto (regolamenti, diretive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale €' assoggettato a strumenti di rasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
It iz affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Ufficio del [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale __|Nomina componenti del CUG MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASsO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, poco tilevanti e di benefici poco
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alto (regolamenti, diretive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale e’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo e'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unit nali: affari generals generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Ufficio del  [Nomina componenti del Nucleo di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Personale __|valutazione - OIV MEDIO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali EDIO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Uficio del [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita’ dalla
[Personale [Rilevazione eccedenze personale IMOLTO ALTO [finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE _|MEDIO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE [BASSO
[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
lImpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
rasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sera di competenze riservate
|Uficio del [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
[Personale | Assunzioni interinali MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali [MoLTO ALTO MEDIO [TRASCURABILE |MEDIO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
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Fogliol

[Ufficio del
[Personale

incarichi dirigenziali

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interessi, anche economich, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

L affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

[Ufficio del
[Personale

|Certificazioni stipendio per cessione quinto
| prestii e cessioni

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

EDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

tituzionale-pubblicistica verso interessi individual
[Presenza di interesst, anche economici, molto rilevant e di benefici molto,

rilevanti per i destinatari

[T processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

T processo decisionale e assoggettaro in parte a strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, &i produzionc-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzional
I ala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
monitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finalita’
itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio del
[Personale

|Certificazioni e attestazioni posizioni
lassicurative (pa) per uso ricongiunzioni,
riscatti ed altro

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primari, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo

Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T ala
|-bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio del
[Personale

|Accordi siglati in fase di contrattazione
|decentrata

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

MOLTO ALTO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ df bem
Filevanti e i destinatari

e molio

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da attl
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unita'organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita' itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

]ALTO

[TRASCURABILE

lALTO

[Utficio del
[Personale

|Attribuzione e revoca incarichi al personale
ldirigente

[Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interess, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ parzialmente vincolato dalla Tegge € da attl
(re direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

L nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T Tl T |

istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di iena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o

jservizi ai destinatari delle funzioni istitzionali
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|Utficio Servizi

T ear diala
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla finalita’

Fogliol

[Sociali Servizio Centri sociali per anziani MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE |TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso declsonal & praanents Vo il Tgge 0 o
[Probabilita: Alto lament, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar n grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidamentl contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
lsocial Servizio di assistenza domiciliare MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE |[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rilevanti ¢ di benefic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vncolato solo da attl amministratvi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Srumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti crificita In grado di Impattare sulla corretta realizzazione Gel|
processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Sociali ncessione contributi economici MOLTO ALTO «mm finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
esenza di interessi, anche economich, molto rilevanti e di benefict molto
lmpatto: Alto rievant pr | destintar
M proceso dcisondle & praalments Viscolan als legge 0 o
[Probabilita: Alio lament, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eve ut
M processo ams.anale e aSoRaetG 3 ST O SRR S €
lnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionalk apere e lavori pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Sociali [Servizio di MOLTO ALTO tituzionale-pubblicistica verso interessi individu: MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO |ALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
TPresonza T Teres:, anch ecanomlc: poc Hlevant ¢ 4T benElicT pocs
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L affari I generale
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Sociali |Concessione contributi per badanti IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO ALTO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso decisonsle ¢ parzlmente oo il egge ¢ G
[Probabilita: Alto i, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
I processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia”
[Social enzioni con Centi di IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 01 rasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%
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Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T att dralta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi

Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre TR Tl T |

Fogliol

[Social Servizio di inserimenti in strutture IMOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di benefic poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto liretive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo
Il processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Servizi |Concessione integrazione rette case di Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
[Social iposo MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefic poco
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente VIncolato solo da att
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
rocesso
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
L ari I
[Principio di separazione atuato e assenza di ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Concessione Carta per otienere Jsfera di competenze riservate
|Uficio Servizi [agevolazioni presso gli esercizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
[Social |commercia MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M peoceso dcisondle & praalments Viscolas als egge 0 o
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidamenti contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
Servizio pasti a domicilio MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
poco ilevanti ¢ di benefici poco
lmpatto: Alto vanti per i destinatari
M peoceso dcisiondle & praalments Viscolas dalls legge 0 o
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Sirumenti A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
L affari I I
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministratore
[Procedure correlate alla nomina Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
mministratore di sostegno, interdizione o Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi finabilitazione (su richiesta dellautorita® [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Sociali jgiudiziaria) MEDIO tituzionale-pubbl eressi indi EDIO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
TPresonza a1 Terest, anch ecanomlck molto ATevamT & 0T Benelel oo
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso dcisionale & praalents Viscolas als legge 0o
[Probabilita: Alio lamenti, direttive, circolar
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione altuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita dalla fnalita”
[Sociali Servizio di trasporto anziani MOLTO ALTO MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

tituzionale-pubblicistica verso interessi individual
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

rilevanti per i destinatari

M proeseo decisonale  palmete vircolato dal egg « da st
i, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato
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T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unitalorganizzative/funzionall: opere e lavor pubblici - affidament! contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

Fogliol

Servizio soggiorni climatici per anziani MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rilevanti e di bencfic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vncolato solo da attl amministrativi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Sirumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L i affari general generale
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
[Servizio di segretariato sociale MOLTO ALTO [dalla finalica i nale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di Interessi, anche economich, poco rllevanti ¢ di benefic poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alio irettive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L ari I generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Servizio di assistenza alla consulta del Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
Ivolontariato IMOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevanti e di beneficl molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilia: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
|- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Servizio accreditamenti servizi socio- [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
Jassistenzial MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE |TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non @ assoggettato alladozione dI STUmEnt di
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Servizio di dichiarazione quota sanitaria e [Rischio basso i pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattvita dalla
Jassistenziale per e dei redditi MOLTO ALTO alita’ i cis teressi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
[Presenza di InteressT, anche economic, poco rllevanti e di beneict poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vincolato solo da attl amministratvi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
L nali: affari general generale
[Principio di separazione altuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Utficio Servizi [Servizio di controllo LS.E.E. per Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
jrestazioni sociali agevolate MOLTO ALTO [dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali MEDIO jaLTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [BASSO [TRASCURABILE |[MOLTO ALTO
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lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interess, anche economici, molto rllevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

M procesio deciionale & pailment vincolato Gall legge Gz 0
nent, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, & produzionc-erogazione di prodort ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiuzionali

[Unita organizzative funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -

Principio di separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

Servizio assistenza domiciliare minori MOLTO ALTO dtuzionale-pubblicistica verso interessi individual MOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO |ALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economich, molto rilevant ¢ di benefict molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso decisionsle ¢ przlmentc oo Tl egge ¢ G
[Probabilita: Alio i, direttive, circolar
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/o
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzional: apere e lavori pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
[Uficio Servizi [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado i sviare Tattvita” dalla fnali@
[Servizio centro ricreativo estivo - CRE IMOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO lALTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione dell
processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione a1 prodott /o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
i affari general generale
Pnnuplu 0 separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Uficio Servizi [Servizio di fornitura testi scolastici per {Fsehic molo alt-d presiont-cond7ionament T gado v TarvTa—|
Jalunni della scuola primaria MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto irettive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
rocesso
Il processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
nita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore
|Uficio Servizi [Servizio di sostegno ad associazioni [FiSehio molo alt-d presiont-condTzonament T grado a7 svire TarvTa™—|
loperanti nellambito socio-educativo MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefic poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢ parzialmente VIncolato solo da ati
[Probabilita: Alto direttive, circolari)
[Risultato: Alio | Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggetato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
rocesso
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
ari I generale
pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Servizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
Servizio di assistenza alloggiati temporanea MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti ¢ di benefict molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 0T Grasparenza
lsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono present i criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo &' un processo primario, di produzione-erogazione di prodoti e/o

[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
T i alta
- bilancio - programmazione- controllo di gestione - controli interni -
Imonitoraggi
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[PrIRCIpio A separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalia"

Fogliol

[Social Servizio di affidamento familiare MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di bencfic poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto liretive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ¢ continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitarin grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
processo
Il processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni itituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
|Uficio Servizi |Concessione prestazioni agewlale (servizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
Jeducativi, socio-assistenzial, etc MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevanti e di benefici molto
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso declsonAl & praanets Vol Tegge 0 o
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolar
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
I processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti di criticita in grado di Impaitare sulla Corretta realizzazione
ldel processo
T processo & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/Tunzionall: opere ¢ Tavori pubblici - affidament contrattl
lpubblici - - servizi alla persona -
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi [Servizio di assistenza educativa alunni [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita dalla finali@’
ldisabili in ambito scolastico MOLTO ALTO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di bencfic poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente VIncolato solo da attl amministrativi
[Probabilita: Alio direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale  assoggettato a Sirumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
INon sano presenti criticita In grado di Impattare sulla corretta realizzazione Gel|
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
ari I generale
pnmp.o i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
|Concessione buono casa MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefict poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vincolato solo da attl amministrativi
[Probabilita: Alio direttive, cu(olan)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
M proces declsonal SsopgeTate 5 ST AT SRS SoSRlE €
lnon solo form:
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione del
processo
ITprocesso & un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
affari I generale
Prmuplu 0 separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Uficio Servizi Rischio molto alto i pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita
|Concessione buono elettricista MOLTO ALTO |dalla finalica nale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di Interess1, anche economich, molto rilevantl ¢ di beneficl molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alio 1 processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato In parte a strumentl di irasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €0
Jservizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
C Al
| bilancio - programmazione- controllo di gestione - controlli interni -
Imonitoraggi
[Principio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dellamministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[Utficio Jsfera di competenze riservate
|Amministrativ (Calcolo e stima entrate da sanzioni per [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivia’ dalla finali@’
lo formazione bilancio MOLTO ALTO IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_[BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE _|TRASCURABILE.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti e di benefic poco
rilevanti per i destinatari

M pcessd decionale € parlalmeke vincolatn Gl Igge  da el
lament, direttive, circolari)

[Assenza di cventi corrutivi in passato

lnon solo formale

[Tprocesso decisionale e’ assoggettato a strumentl di trasparenza sostanziale, e |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
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|Amministrativ
lo

|Affidamento del contenzioso GdP e
Tnbunale alla difesa esterna mediante i

[T processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

L affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

Fogliol

istema tto MEDIO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
[mpatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso deisonsle ¢ parzlmente ot Tl egge ¢ 0
[Probabilita: Alto i, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corrutivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
Il processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
|Amministratiy (Gestione del contenzioso in proprio [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
lo per GdP. MEDIO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE _[TRASCURABILE
[Presenza di interess1, anche economici, molto rilevantl ¢ di benefici molto
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
[Probabilita: Alto [l processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale non € assoggettato alladozione di strument 4T
liasparenza sostanziale ma solo formale
[Presenca di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione attuato € assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Amministratiy ‘7xzmm 01 pressioni-condizionamenti in grado A1 sviare Tattivia’ dalla
lo Rilievo incidente IMOLTO ALTO ol ol bl ver neres! v IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE _|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
ricresr anche cconomic, poco rlevant e i beneFc pocs
[Impatio: Alto i per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmete Vincolato dallalegge ¢ da ta
[Probabilita: Alto direttive, circolari
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 01 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar i grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzion istituzionali dell Ente
affari I generale
Pnnuplu 0 separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate allamministratore
|Amministratiy FiSehio d pressios-contisanamentt i grado dr svisre T T T |
lo |Gestione del contenzioso: Udienze GdP MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rlevanti & di benefic poco
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale ¢’ parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi
[Probabilita: Alto irettive, circolari)
[Risultato: Alio |Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢ assoggettato a strumenti 07 trasparenza sostanziale, €
jnon solo formale
[Presenza di piena ativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione del|
rocesso
T processo & un processo primario, di produzione-erogazione di prodott €0
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali
[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Uficio Jsfera di competenze riservate
|Contrassegno per veicoli esclusivamente Rischio molto alto di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattiviia
lo leletrici MOLTO ALTO |dalla finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO lALTO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO BASSO [TRASCURABILE |MOLTO ALTO
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di benefic poco
impatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente Vincolato dalla Iegge ¢ da ati
[Probabilita: Alto (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alio [Assenza di eventi corruttivi in passato
M processo decisionale ¢’ assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, €
Inon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticitar in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢'processo di support per le funzioni istituzionali dell Ente
ari I generale
pnmp.a i separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Annullamento dufficio di verbali per Jsfera di competenze riservate
|Amministratiy |violazioni a norme di legge nazionale o [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivia’ dalla finali@”
lo giona MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE [BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

[Presenza di interessi, anche economici, poco rilevanti ¢ di benelici poco
rilevanti per i destinatari

I processo decislonal & parealments Vincolds Gl egge e wth
nent, direttive, circolar

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
lnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%
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icio
|Amministrativ
lo

|Ordinanze di confisca e provvedimenti di
|dissequestro

IMEDIO

Non sono present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[T processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

generale

affari
pnmp.a i separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

ischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@’
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

Fogliol

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio
|Amministrativ
lo

|Convenzione per adesione al servizio di
lconsultazione Archivio Veicoli Rubati

|C.E.D. Interforze tramite i servizi telematici|
|Ancitel

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Presenza di interessi, anche cconomici, molto rlevantl ¢ df benelict molto
Filevanti per i destinatari

M pocessd decisional & parlalmeks vincolatn il lgge  da el
nent, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

no present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primaro, & produzionc-erogazione di prodott ¢fo
Jservizi ai destinatari delle funzioni istizional

Unita organizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidament contratit
pubblici ervizi alla persona -

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

ischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattivita’ dalla finali@
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

laLTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Amministrativ
lo

(Convenone peradesion ltuenza pe
lservizio di del C.E.D. della

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Direzione Generale della Motorizzazione
[Civile - Ministero delle

MEDIO

[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti ¢ 41 benefici poco
ilevanti per i destinatari

M pocessd decisionale & parlalmeke vincolatn il lgge  da e
nent, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

lnon solo form:

7xl processo decisionale ' assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali dellEnte

- affari general generale

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
nella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

ischio di pressioni-condizionament in grado i sviare Tattvita dalla Frnalital
istituzionale-pubblicistica verso interess individual

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Amministrativ
lo

|Convenzione per la fornitura, mediante
lsupporto informatico, di dati contenuti nel
jsistema informativo del Pubblico Registro

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

Prscnva di res, anche cconamch poco FlevantT e T benefiel poco
ilevanti per i destinatari

M pcessd deciionale € parlalmeks vincolatn Gl Igge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di ever

lnon solo form:

corrut
Mprovesss ecllonle & assﬁggeuam @ strumentl di trasparenza sostanziale, €

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

no presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

generale

L affari general

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rschio i presson-condzonament ngrado G ¥are v Gal iral
tituzionale-pubblicistica verso interessi indivi

[Ufficio

Sequesiri denaro o cose ai sensi del Reg. di
P.U.

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

jua
resenza di Interess1, anche economici, poco rilevanti e di beneficl poco
rilevanti per i destinatari

T processo decisionale e parzialmente vincolato dalla legge e da att
(regolamenti, direttive, circolari)

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
lnon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

I processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

li: affari general generale

al
Prmuplu 0 separazione attuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in :muu m Sviare Tattivita’ dalla finalita’
li

|Amministrativ
lo

|Commercio su aree pubbliche con
lposteggio in mercat - Controllo

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

tituzionale-pubblicistica verso intere
[Presenza di interessi, znche ‘economici, mnlm nleunn ‘e di benefici molto

rilevanti per i destinatari

M processo (huslun«lu  pardalmere Voot Gals egge < a0
i, direttive, circolar

[Assenza di cventi corrutivi in passato

M process decllonzle  asogatan & soumest o Basparenca s, &
lnon solo form:

Pcsensa d colsborazions picna ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

0 present di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

T processo ¢ un processo primar, &i produzionc-erogazione di prodott ¢fo
[servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali, e' avviato ad istanza di parte, e
[rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
finalita itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

laLTO

[TRASCURABILE

laLTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Presenza di interessi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ di benelict molio
Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di cvent corruttivi in passato
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T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

Fogliol

[Utficio Jsfera di competenze riservate
|Amministrativ Richi beso o presioncondalpnamen i grad 1 svars Tt el
lo |Ordinanza di ingiunzione MOLTO ALTO finalita istituzionale-pubblicistica verso interessi indivi IMOLTO ALTO IMEDIO [TRASCURABILE_|MEDIO TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|[TRASCURABILE |ALTO [TRASCURABILE_[BASSO
Prisenza di Iress inche cconamich poco Flevant ¢ ¢ berefier poco
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a Sirumentl A1 rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
ari I generale
[Utficio pnmp.o i separazione attualo e assenza di ingerenza dellamministratore
Isanzioni e Inella sfera di competenze riservae al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Attivita Jsfera di competenze riservate
|Amministrativ [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
rasmissione notizie di reato all AG. MEDIO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMEDIO BASSO [TRASCURABILE_|TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE |TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, poco rllevanti e di bencfic poco
lmpatio: Alto rilevanti per i destinatari
M proceso dcisondle & praalments Viscolan il Jegge 0 o
[Probabilita: Alio nenti, direttive, circolar
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
|del processo
1 processo ¢'processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L nali: affari general generale
[utficio [Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Isanzioni e Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Attivita' sfera di competenze riservate
|Amministrativ Rischiodf presion-condizionament i gado 0T v T ol ol
e [Denunce infortuni sul lavoro MEDIO ubblic IMEDIO [BASSO [TRASCURABILE_|[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
mpatto: Alto Filevanti per i destinatari
M proceso dcisionale & praalments Viscolas alls Jegge 0o
[Probabilita: Alio lament, direttive, circolar
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
1 processo e processo di supporto per le funzion istituzionali dell Ente
L nali: affari general generale
[Uficio [Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Isanzioni e Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Attivita' sfera di competenze riservate
|Amministrativ [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
lindagini su delega Procura MEDIO tituzionale-pubblicistica verso interessi individu: IMEDIO [BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
TPresonza 1 Teres, anche ecanomlck molto ATevamT & 4T beneler molio
[Impatio: Alto rilevanti per i destinatari
processo decisionale ¢ parzalmete VIncolato dallalegge ¢ Ga ta
[Probabilita: Alio enti, direttive, circolari)
Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di trasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di collaborazione piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sano presenti di criticita’ in grado di impattare sulla correta realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €70
Jservizi ai destinatari delle funzioni istiwizionali, e’ avviato ad istanza di parte, e
rientra in un‘area ad alto rischio di corruzione
[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
[Principio di separazione altuato ¢ assenza di Ingerenza dell amministraiore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
[utficio Jsfera di competenze riservate
[Traffico e Rischio alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla
[Viabilita® violazioni stradali MOLTO ALTO r.mm istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali IMOLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE _|TRASCURABILE |TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _|ALTO laLTO [TRASCURABILE _|ALTO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

a di interessi, anche economici, molto rilevant e di benefici molio

levanitper | destinotar

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumentl di
trasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

Pagina 75




[Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

|Controllo - Ispezione

IMOLTO ALTO

[PrIRCIpio Al separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

IRischio basso di pressioni-condizionamentl in grado A1 sviare Tattivica’ dalla
finalita stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

|delle variazioni di residenza

|Accertamento requisiti di dimora abituale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Prescnza di ntercss1, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bem
Filevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione df Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

lUnitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

S0 di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attivita dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

lnterventi per

fe

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

sportive

ste,
processioni, mercati e manifestazioni

IMOLTO ALTO

Prescnza di nferess1, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bem
vanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument &
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di irattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unita‘organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate all'amministratore

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita” dalla
[finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

|Cooperazione con alire forze dellordine

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Presenza di interessi, anche cconomici, molto rlevanti ¢ di ben
Filevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di Srument &
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena ativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione ilecit - incarichi ¢ consulenze

5o di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attivita dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

|Utficio
[Traffico e
[Viabilita’

[Servizi

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alio

IMOLTO ALTO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevanti ¢ di bem
Filevanti per i destinatari

e molio

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione df Srument &
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione ci servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Jumane efo gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze
IPrincipio di separazione attuato ¢ assenza di Ingerenza dell ammIniStraiore

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

[Servizi per obiettivi sensibili

Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

Prescnza di nfercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di bencfict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione di Srument T
rasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione ci servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita' istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Prescnza di ntercssi, anche cconomici, molto rilevant ¢ di benclict molio
Filevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
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[Ufficio
[Traffico e
[Viabilita’

[Programmazione/implementazione piano
e la sicurezza stradale

IMOLTO ALTO

T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzion istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
lumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivia dalla
finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

Fogliol

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

lALTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
[Traffico e
[Viabilita’

|Assistenza organi istituzionali: Servizio
Jordine consiglio comunale

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono present di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tatvita’ dalla
finalita itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

]aLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
[Traffico e
[Viabilita’

Rilascio fogli di via

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interessi, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto,

Filevanti per i destinatari

1 processo decisionale e parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale non € assoggettato alladozione di strumenti Al
lirasparenza sostanziale ma solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

[l processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali dellEnte

[Unitatorganizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
Iprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Rischio basso di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita’ dalla
finalita' itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

BASSO

[Ufficio
[Traffico e
[Viabilita'

|Avvisi di violazione

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

[Presenza di interesst, anche economici, poco rilevanti ¢ di benefici poco
ilevanti per i destinatari

M pcessd deciionale & parlalmeks vincolatn il lgge  da el
lamenti, direttive, circolari)

[Assenza di eventi corruttivi in passato

lnon solo formale

T ot deciondle ¢ ass0Bgetato 3 STUmenTT a1 Tasparens Soanzile |

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

ari generale

Prmuplu i separazione aftuato ¢ assenza i ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservae

Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tativita dalla Tinalia

IMEDIO

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Ufficio
[Traffico e
[Viabilita'

[Emissioni ruoli riscossione sanzioni

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMEDIO

tituzionale-pubblicistica verso interessi individua
[Presenza di interess, anche economic, poco rilevanti e di benefici poco

rilevanti per i destinatari

M procesio decllonal & paralments Vincoki Gl egge e vl
nent, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni isttuzionali dell Ente

Uni nali: affari general generale

Principio di separazione aftuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate

Rschio i preson-condzonament ngrado G ¥are v Gal iral
ubblic

IMEDIO

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Utficio

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

Filevanti per i destinatari

M processo decisonale  paalmete vircolato dal egg « da st
i, direttive, circolar

[Assenza di cvent corrutivi in passato

T processo decisionale e assoggettato a strumenti di trasparenza sostanziale, e
Jnon solo formale

[Presenza di collaborazione piena ¢ continuativa

[Misure di rattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita in grado di impattare sulla corretta realizzazione
|del processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Uni nali: affari general generale

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
stera di competenze riservate
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[Traffico e
[Viabilita’

sanzioni

IMEDIO

IRischio di pi Tn grado di sviare Tativita’ dalla finalita’
istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

Fogliol

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

|Utficio
[Traffico e
[Viabilita'

[Servizi rappresentanza in celebrazioni e

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevant e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alfadozione df Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

Il processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
umane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSchic a5 4 pressont-condisionament i gado T v Tarvia s

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

[Utficio
[Traffico e
[Viabilita’

smarriti

lImpatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

MOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, molto rilevanti e di benefici molto
rilevanti per i destinatari

Il processo decisionale ¢ parzialmente vincolato solo dalla legge

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale non ¢ assoggettato alladozione di Srument T
lrasparenza sostanziale ma solo formale

Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo

[ processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente

Unitatorganizzative/funzionali: opere ¢ lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
protezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse.
umane e/o gestione segnalazione ileciti - incarichi ¢ consulenze

Principio di separazione aftuato ¢ assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella

sfera di competenze riservate allamministratore
FiSchic a5 4 pressont-condisionament n gado T v Tarviar s

finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMOLTO ALTO

IMEDIO

[TRASCURABILE

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

ALTO

[TRASCURABILE

[BASSO

|Utficio
[Traffico e
[Viabilita’

|Concessioni per occupazione temporance di
jsuolo pubblico - Controllo

[Impatto: Alto

[Probabilita: Alto

[Risultato: Alto

IMOLTO ALTO

[Presenza di interess, anche economici, poco rilevanti e di benefici poco
rilevanti per i destinatari

I processo decisionale ¢’ parZilmentc Vincolato solo da ati ammnistraivi
irettive, circolari)

|Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

INon sono presenti crificia’in grado di impatare sulla corretia realizzazione del|
processo

T processo e un processo primario, di produzione-erogazione di prodotti e/o
servizi ai destinatari delle funzioni istituzionali

[Unita'organizzative/funzionali: affari generali-segreteria/direzione generale
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

Rischio molto alto di pressioni-condizionamenti in grado di sviare lattivita’
|dalla finalita'istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali

IMEDIO

ALTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[BASSO

[TRASCURABILE

IMOLTO ALTO

[Protezione
(Civile

|Aggiormamento Piano comunale per la
protezione civile

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

lALTO

[Presenza di interessi, anche economic, poco rilevanti ¢ di benefici poco
vanti per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tito vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggettato a strument a1 (rasparenza sostanziale, ¢
Inon solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

[Sono present criticita’ organizzative in grado di impattare sulla corretia
del processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali dellEnte

[Unita'organizzative/funzionali: opere e lavori pubblici - affidamenti contratti
lpubblici - manutenzioni - patrimonio - urbanistica - ecologia - edilizia SUE -
lprotezione civile - servizi alla persona - SUAP- Polizia locale - gestione risorse
Jumane e/o gestione segnalazione illeciti - incarichi e consulenze

IPrincipio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attvita' dalla finalita’

IMEDIO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

laLTO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Protezione
(Civile

[Esercitazione e formazione del personale
jinterno

Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

BASSO

listituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
Presenza di nteressi, anche economici, non rilevant € i benefici mon ilevant
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a Sirument 01 rasparenza
Jsostanciale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti i criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e' processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte

nita‘orgar funzional ria/direzione genera
IPrincipio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministraiore

Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
Jsfera di competenze riservate

[Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare [attvita' dalla finalita’

ASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

BASSO

[TRASCURABILE

[TRASCURABILE

[Impatto: Basso

[Probabilita: Basso

[Risultato: Basso

itituzionale-pubblicistica verso interessi individuali
[Presenza di interessi, anche economic, non rilevanti e di benefici non rlevant
per i destinatari

I processo decisionale ¢ del tto vincolato

[Assenza di eventi corruttivi in passato

I processo decisionale ¢ assoggetiato In parte a sirument 01 Grasparenza
Jsostanziale, ¢ non solo formale

[Presenza di piena e continuativa

[Misure di wrattamento attuate al 100%

Non sono presenti di criticita’ In grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo

1 processo e" processo di supporto per le funzioni istituzionali delIEnte
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I affari I

[Principio di separazione attuato e assenza di ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
lsfera di competenze riservate

Fogliol

[Protezione  |Coordinamento interventi di soccorso Ischio di pressioni-condizionamentl in grado di sviare Tattivita dalla finalita
(Civile nellambito del territorio comunale. BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE [TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE
[Presenza di Tnteressi, anche economich, non rilevanti € di benefict non rlevanti
lmpatto: Basso per i destinatari
[Probabilita: Basso I processo decisionale ¢ del wto vincolato
[Risultato: Basso [Assenza di Corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggetiato In parte a strumentl dl rasparenza
sostanziale, e non solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
no present di critcita In grado di impattare sulla corretta realizzazione
ldel processo
1 processo ¢ processo di supporto per le funzioni istituzionali dell Ente
L affari I generale
[Principio di separazione atuato e assenza di Ingerenza dell amministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
|Censimento dei danni e Jsfera di competenze riservate
[Protezione  (degli interventi necessari per il [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
(Civile BASSO stituzionale-pubblicistica verso interessi individuali BASSO TRASCURABILE |[TRASCURABILE_[BASSO [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[TRASCURABILE |[BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
[Presenza di interessi, anche economich, molio rilevantl ¢ di benefici molto
lmpatto: Alto rilevanti per i destinatari
T processo decisionale e’ parzialmente vincolato dalla legge ¢ da ati
[Probabilita: Alio (regolamenti, direttive, circolari)
[Risultato: Alto [Assenza di eventi corruttivi in passato
T processo decisionale e assoggettato a srumenti di rasparenza sostanziale, @
Jnon solo formale
[Presenza di piena e continuativa
[Misure di trattamento attuate al 100%
[Non sono presenti di criticita’ in grado di impattare sulla corretia realizzazione
ldel processo
M processo e un processo primario, i produzione-erogazione di prodott €/
Jservizi ai destinatar delle funz zion
[Unita'organizzative/Tunzionalk apere e lavort pubblici - affidament contrattt
lpubblici - - servizi alla persona -
[Principio di separazione attuato e assenza di Ingerenza dellamministratore
Inella sfera di competenze riservate al dirigente/PO o del dirigente/PO nella
sfera di competenze riservate
[Protezione  |Convenzioni con associazion di [Rischio di pressioni-condizionamenti in grado di sviare Tattvita’ dalla fnalita”
[Civile [volontariato MOLTO ALTO istituzionale-pubblicistica verso interessi individuali MoLTO ALTO [BASSO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE [TRASCURABILE _[BASSO laLTO [TRASCURABILE_[TRASCURABILE
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