COMUNE DI SALUGGIA TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI SALUGGIA Allegato 4 - Report Monitotraggio Piano Rischi 2023

O DI R O INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rit i di indi i i da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONRERTMENTOIDT Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA dipendenti A A B B M A B B B A B B M A M Alto Monitoraggio anno 2023
ISTITUZIONALI pendentt
PROGRESSIONIDI |, 14 di progressione B M B M M M B B B B B B M M B Basso  |Monitoraggio anno 2023
CARRIERA
Procedura di concorso A A B B M A B B B A B B A M M Critico [Monitoraggio anno 2023
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE Procedura di mobilita interna A M B B M B B B B M B B A M M Medio |Monitoraggio anno 2023
RECLUTAMENTO DEL Procedura di bilits est t. 30 DI
PERSONALE rocedura di mobilita esterna ex art. lgs - . .
165/2001 A M B B M A B B B M B B A M M Med|o Monitoraggio anno 2023
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a aa s Monit . 2023
regime di limitazione delle assunzioni (c.d. A M B B M M B B B M B B A A A crlthO onitoragglo anno
scorrimento graduatoria)
Analisi e defi jone dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
PROGRAMMAZIONE | ("iennale per gl appalti di lavori. B | 8| B| B | M|[M|B|B|B|[B|B|B]| A| M| M| Basso [Monitoraggoanno2023
Programma biennale di acquisti per beni e
servizi
'I\‘I\"I);UEZS)UP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA, m| m| e8| m|a|B| 8|8 |M|B]| 8| M| M| M| Medio |vonioraggoano2023
' M M B B M A B B B B B M M i Monitoraggio anno 2023
IR A LIEUEBIRGT Definizione dell'oggetto di affidamento M M Medio gg
Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affidamento I (Modalita di affidamento: M M B B M A B B B M B B M M M Medio Monitoraggio anno 2023
PROGETTAZIONE proroga, gara, altra tipologia)
Requisiti di qualificazione M M B B M A B B B M B B M M M Medio Monitoraggio anno 2023
Requisiti di aggiudicazione M M B B M A B B B M B B M M M Medio |Monitoraggio anno 2023
Redazione del Cronoprogramma M M B B M A B B B M B B M M M Medio Monitoraggio anno 2023




COMUNE DI SALUGGIA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CONTRATTI PUBBLICI

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte - solo OEPV

Alto

Monitoraggio anno 2023

Verifica della eventuale anomalia delle Offerte

Medio

Monitoraggio anno 2023

Eventuale revoca del Bando

Medio

Monitoraggio anno 2023

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art. 36
del D.Lgs. 50/2016

Procedure Negoziate

Alto

Monitoraggio anno 2023

Affidamenti Diretti

Alto

Monitoraggio anno 2023

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

Medio

Monitoraggio anno 2023

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Varianti in corso di esecuzione al Contratto

Medio

Monitoraggio anno 2023

Subappalto

Medio

Monitoraggio anno 2023

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelle giurisdizionali

Basso

Monitoraggio anno 2023

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o
della commissione di collaudo)

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell'attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.

Critico

Monitoraggio anno 2023

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI)

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

Patrocini

Basso

Monitoraggio anno 2023

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Medio

Monitoraggio anno 2023

Ordinanze

Medio

Monitoraggio anno 2023

Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e
VAS

Medio

Monitoraggio anno 2023

Autorizzazione per pubblicita, insegne

Minimo

Monitoraggio anno 2023

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari

Minimo

Monitoraggio anno 2023

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Minimo

Monitoraggio anno 2023

Autorizzazione per commercio e attivita
produttive (SCIA)

Basso

Monitoraggio anno 2023

PROVVEDIMENTI DI TIPO
CONCESSORIO

Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale

Medio

Monitoraggio anno 2023

Rilascio concessioni cimiteriali

Medio

Monitoraggio anno 2023




COMUNE DI SALUGGIA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato per il
destinatario

(VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO

CONTROLLI, VERIFICHE , ISPEZIONI
e SANZIONI

Liquidazione spese di missione, gettoni B 0
s : M B B B Monitc 2023
VANTAGGI ECONOMICI DI|presenza, indennita Giunta/Consiglio M Basso onitoraggio anno
QUALUNQUE A
PRIVATI . a
Accertamenti e sgravi tributi comunali A B B B A Alto Monitoraggio anno 2023
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
CONCESSIONE ED settore e sussidi e sovvenzioni a privati di M B B B A Critico [Monitoraggio anno 2023
EROGAZIONE DI natura sociale
SOVVENZIONI, buti ad Jtural
CONTRIBUTI, SUSSIDI Eroga_zmne contributi ad associazioni culturali, M B B B M Medio Monitoraggio anno 2023
sportive, ecc.
Erogazione emolumenti stipendiali e salario M B B B AltO Monitoraggio anno 2023
GESTIONE ECONOMICA |#€C€550r0
DEL PERSONALE
Contrattazione sindacale B M B B A Alto Monitoraggio anno 2023
Procedura disciplinare M B B B M Critico [Monitoraggio anno 2023
GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE
Rilevazione Presenze M B B B Basso |Monitoraggio anno 2023
Gestione del Bilancio A B B B Alto Monitoraggio anno 2023
GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE d
z;slﬁzii:ne somme dovute per servizi erogati A M B B M Medio |Monitoraggio anno 2023
Entrate da Servizi cimiteriali A M B B M Medio |Monitoraggio anno 2023
GESTIONE DEI BENI Al di b bil it diritti
DEMANIALI E |e|_naz_|one_ i lje_nl immobili e costituzione diritti M B B B M Medio |Monitoraggio anno 2023
PATRIMONIALT reali minori su di essi
Canoni di locazione attivi, Noleggi M B B B M Medio |Monitoraggio anno 2023
Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati ’ .
Monit 2023
o pericolosi A B B B A Alto lonitoraggio anno
Controllo autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da . "
soggetti interni ed esterni M B B B M Basso  |Monitoraggio anno 2023
Attivita di controllo in materia edilizia, ’ .
ambientale, commerciale e stradale M M B B M Alto RS Sqoclanielz2s
Controllo cantieri M M B B M Critico [Monitoraggio anno 2023
CONTROLLI, VERIFICHE, |Segnalazioni certificate di agibilita B B B B Mi il‘l‘IO Monitoraggio anno 2023
ISPEZIONI e SANZIONI
Ammissioni a servizi/benefici erogati dall’ente " .
B B B B Monit 2023
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.) M Basso onitoraggio anno
Attestazioni di regolarita di soggiorno M B M B M Medio Monitoraggio anno 2023
Registrazioni demografiche (cittadinanza, B 0
nascita, morte, matrimoni, residenza) A M B B AltO Rieiiiagglclangopizs
Gestione delle segnalazioni e dei reclami - . .
avanzati dall'utenza M M B B M Med|o Monitoraggio anno 2023
Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita B M B B Basso |Monitoraggio anno 2023




COMUNE DI SALUGGIA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INCARICHI E NOMINE

CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
COLLABORAZIONE

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio

Alto

Monitoraggio anno 2023

NOMINA SPECIFICHE
PARTICOLARI
RESPONSABILITA'

Nomina dei Responsabili di specifiche e
particolari responsabilita

Medio

Monitoraggio anno 2023

ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE

Varianti specifiche

Medio

Monitoraggio anno 2023

Redazione del Piano (PRG/PGT/PUC)

Alto

Monitoraggio anno 2023

Pubblicazione del Piano (PRG/PGT) e raccolta
osservazioni

Alto

Monitoraggio anno 2023

Approvazione del Piano (PRG/PGT)

Alto

Monitoraggio anno 2023

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

Piani Attuativi di iniziativa privata

> (2| > > | =2

Alto

Monitoraggio anno 2023

Convenzione Ubanistica: calcolo oneri

Basso

Monitoraggio anno 2023

Convenzione Urbanistica: individuazione opere
di urbanizzazione

2T (| (> |>|>» |2

Basso

Monitoraggio anno 2023

Convenzione Ubanistica: cessione delle aree per
opere di urbanizzazione primaria e secondaria

Basso

Monitoraggio anno 2023

Convenzione Urbaistica: monetizzazione aree
standard

Basso

Monitoraggio anno 2023

Approvazione del Piano Attuativo

Medio

Monitoraggio anno 2023

Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione

Medio

Monitoraggio anno 2023

PERMESSI DI COSTRUIRE
CONVENZIONATI

Rilascio del titolo ablitativo con convenzione
edilizia

>

Alto

Monitoraggio anno 2023

RILASCIO O CONTROLLO
DEI TITOLI ABILITATIVI:
-CIL
-CILA
- PERMESSI DI
COSTRUIRE
- SCIA

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria

Medio

Monitoraggio anno 2023

Richiesta di integrazioni documentali

Medio

Monitoraggio anno 2023

Calcolo del contibuto di costruzione

Medio

Monitoraggio anno 2023

Controlli dei titoli rilasciati

Medio

Monitoraggio anno 2023

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA

Individuazione di illeciti edilizi

Alto

Monitoraggio anno 2023

Sanzioni

Critico

Monitoraggio anno 2023

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

> | » [(» (2|2 | 2|2

Monitoraggio anno 2023




COMUNE DI SALUGGIA

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

appatura PRO A A A ROR attame 0 del R O
d 0 one d 0 co 0
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (I'attuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURE GENERALIL S
TTU ATTUAZIONE TTU. RESPONSABILE 4 applicazione
FAST RISCHIO nell'indicatore) ATTUARE ATTUAZIONE TARGET SPECIFICHE, FASI E pplicaz!
TEMPI
1 - Procedura per la presentazione A
della richiesta e il rilascio Area. istrati
Elusione delle procedure di svolgimento dell’autorizzazione all'interno del A;fnar:mlznr:r;iae
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo 1.Trasparenza Regolamento degli uffici e dei servizi Nel corso del N. autorizzazioni conformi Affari gociali
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Alto 17. Attivita e incarichi extra- |2 - Controllo presenza di tutti i criteri prossimo alIRe olamento 100% Orcanismasione
ISTITUZIONALI P Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali per il rilascio autorizzazioni triennio 9 9 I
del dipendente 3 - Verifica a campione sull'osservanza gelr;’ira e. . - |100%
dei criteri che regolano l'autorizzazione ell/Amministrazi .
s one Tutte le misure sono
degli incarichi
state attuate
Area
Progressione economiche o di carriera . . . |Ulteriori misure da predisporre in rapporto al |Nel corso del - . Amministrativa
N Procedura determinata in sede di N B : " i
PROGRESSIONI DI Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Basso 1 Trasparenz.a . ) CCNL 2019-2021 ed al contratto decentrato  |prossimo N. progressioni conformi al 100% Affari generali e Non i sono state
CARRIERA " N o . . 15. Controllo e monitoraggio contrattazione decentrata L contratto decentrato o dureldi
agevolare dipendenti o candidati particolari conseguente triennio Affari sociali procedureic
Organizzazione _|progressione
Rispetto delle prescrizioni della L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni, reclutamento,
ecc. 1) ione di ¢ issari li te al
LT profilo selezionato
4 C. ;Ia.tstpa;e:za . Acquisizione delle dichiarazioni di pubblicazion t ki Area
5 Whilstl?e b:;;::SS' insussistenza di conflitto di interessi e |2) Verifica caso per caso del rispetto atuti co'f;i:’s’::a"empe va 100% Amministrativa
Uso improprio o distorto della discrezionalita 9 AL’:cesso/Permanegnza delle dichiarazioni in materia di dell'obbligo di astensione in caso di conflitto Affari generali e
" Conflitto di interessi i . N incompatibilita e inconferibilita di interessi da parte dei commissari Al verificarsi o o Affari sociali
Procedura di concorso N N . P . incarico/carica pubblica y Acquisizione dichiarazioni N N
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 11. Condanne per delitti dell'evento conflitto interesse e Organizzazione
di informazioni e documentazione B tro | pPA Tracciabilita dello svolgimento e 3) Pubblicazione bandi per 40 giorni N ibilits 100% generale
15. ¢ tcolr; ro'a it _ | dell'esito delle operazioni concorsuali !ncu";pa'l;'l!tl\a del’Amministrazi
- Controllo € monitoraggio rispetto ai criteri di selezione 4) Presenza di almeno 1 commissario esterno inconferibilita one
e valutazione prestabiliti in commissione, compatibilmente con le
risorse di bilancio
Rispetto del principio delle pari
opportunita come da Piano delle Azoini "
L Non ci sono state
Positive -
procedure di concorso
Area
Regolamento Uffici e Servizi 1) Presenza di una commissione e rotazione Pubblicazioni tempestiva ﬁzfnar:?m;r:rt;iae
L Trasparenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e  |dei commissari limitatamente al profilo Alverificarsi |atti P Affari gociali
Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita Medio 15. C t. " P! it | D.Lgs. 39/2013 su formazione selezionato dell " 100% o >0clal
RECLUTAMENTO DEL - Controllo e monitoraggio| ¢, iccioni, reclutamento, ecc. ell'evento rganizzazione
PERSONALE generale
dell’Amministrazi .
one Non ci sono state
mobilita interne
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio 4 Clc.J-lr;;laitstL;a;:;‘ezllssi 1) Rotazione di commissari limitatamente al pubblicazioni tempestiva Area
di informazioni e documentazione 5 Whistleblowin Regolamento Uffici e Servizi profilo selezionato atti P Amministrativa
Predisposizione di prove troppo specifiche 9 A('ZCESSO /Permanegnza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e Affari generali e
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante - i . . D.Lgs. 39/2013 su formazione 2) Verifica caso per caso del rispetto Al verificarsi . e Affari sociali
. .. " Medio incarico/carica pubblica o . y " ) 3 . " y Acquisizione dichiarazioni 100% . .
art. 30 DIgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di " commissioni, reclutamento, ecc. dell'obbligo di astensione in caso di conflitto dell'evento I Organizzazione
) N . 11. Condanne per delitti e N N o conflitto interesse e
selezione finalizzata al reclutamento di di interessi da parte dei commissari N PN generale
- . . contro la PA incompatibilita " - .
candidati particolari » . N RN dell’Amministrazi |100%
N 15. Controllo e monitoraggio inconferibilita
Valutazione non corretta delle prove one Tutte le misure sono
state attuate
1 Trasparenza Regolamento Uffici e Servizi Area
. aggiornato in tema di scorrimento icazioni i
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi 99 graduatorie 1) Rotazione di commissari limitatamente al :tut:)bhcazmm tempestiva Amministrativa
concorsuali pubblici espletati da " A 5. Whistleblowing profilo selezionato Affari generali e
altri Enti Pubblici sottoposti a Accordi con gli Enti in possesso delle 9. Accesso/Permanenza Al verificarsi Affari sociali
1 Endl FUBbldl sotiop graduatorie, finalizzati al reclutamento di o - ’ Awiso pubblico per la candidatura ) ) ; Acquisizione dichiarazioni 100% e
regime di limitazione delle ot . incarico/carica pubblica T -+ |2) Verifica caso per caso del rispetto dell'evento S Organizzazione
. . candidati specifici. o degli idonei in altre graduatorie in . y > © ) ) . conflitto interesse e
assunzioni (c.d. scorrimento 11. Condanne per delitti dell'obbligo di astensione in caso di conflitto generale

graduatoria)

contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

primis del comparto Regioni-EE.LL.
in subordine anche al di fuori del

comparto

di interessi da parte dei commissari

incompatibilita
inconferibilita

dell’Amministrazi
one

Non si & ricorso a
scorrimenti di
|graduatoria




COMUNE DI SALUGGIA

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI - AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

pp PRO A A A atta e 0 del R O
STATO di
PROCESS PROCEDURE - ATTIVITA' - EVENTI RISCHIOST COmPLraa e "ﬁ"“:‘:::e“‘ue MISURE SPECIFICHEIN | MISURE GENERALT E SPECIFICHE | FasteTempior |  INDICATORI DI VALORE soceETro | AT TUAZIONE Cause mancata
ATTUAZIONE RESPONSABILE ’ li i
FAST Rieento U 3 ESSERE DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET T applicazione
definizione dei Scortetta programmazione non 1. Trasparenza
ogni: redazione ed ancorata alle reali necessita, ma 2.Codice di Comportamento
del Viceversa agliinteressi particolari di (Tracciabilita dei dati) Tutte le misure sono
triennale per gl appalti di lavori.  |alcuni soggetti da "premiare”. Basso 14. Controlli Interni (obbligo Tuttele Aree | v attuate
Programma biennale di acquisti |Scorretto coinvogimento di privati adeguata motivazione negli atti)
per beni e serviz nella definizione del fabbisogno. 15. Controllo € monitoraggio
Assenza requisiti idoneita e terzieta ) ) ’
na requisi idone . 4. Confitto Interessi Tutte le misure sono
NOMINA RUP Confito interessi con imprese Medio 15 Contralo & menitoraggio Tuttele Aree |11 16 M
- ) ) 1. Trasparenza
Defiizione elle speciche tecniche, 2 Codi & Camportamento
attraverso lndicazione nel disciplinare T4 Controll Totont (onbion
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI di prodott che favoriscano una Medio o e e Tutte le Aree [Tt fe misure sono
AFFIDAMENTO determinata impresa. adsgua zone e state attuate
inata impresa. indicazione nominativo RUP)
Fuga di notizie in merito a gare non o)
ancora pubblicate. - cont m 99
10. Patti Integrita
Utilzzo improprio di alcune tipologie
di affidamento. 1. Trasparenza
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di affidamento 2.Codice di Comportamento
STRUMENTO/ISTITUTO degl appalti, mediante [improprio 14. Controll Interni (obbligo Tutte le misure sono
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di |9 h Medio : terr Tutte le Aree
A utilizzo del modello procedurale adeguata motivazione state attuate
affidamento: proroga, gara, ara ' e e
rifoiott delaffidamento delle concessioni al 15. Controllo e monitoraggio
fine di agevolare un particolare 10. Patti Integrita
Soggetto.
Definizione de requisiti i accesso alla 1. Trasparenza
gara e, in particolare, dei requisiti 2.Codice di Comportamento
PROGETTAZIONE tecnico-economici dei concorrenti al " 14. Controlli Interni atti Tutte le misure sono
(nomina responsabile del| REQUISITI DI QUALIFICAZIONE -\ o'y favorire unimpresa (es.: Medio 15. Controllo e monitoraggio sui Tute le Aree oy ot ate
_ procedimento - clausole dei bandi che stabiliscono requisit di qualficazione
individuazione strumento requisit di qualificazione) 10. Patti Integrita
per - scelta
procedura di
aggiudicazione - ) I
eredisposizions Uso distorto del aiterio dellofferta
documentazione di gara economicamente pitl vantaggiosa,
O efinmions eriter di finalizzato a favorire un'impresa;
partecipazione - elusione delle regole d affidamento
definizione criteri di de,lg," a"gal'“r ;;ETIIWE ! ":Pmlpm 1. Trasparenza
attribuzione dei Ulizzo del modello procedurale 2.Codice di Comportamento
punteggi) REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE | cEaiidamento dell concessionial Medi 14. Controlli Interni atti Tutte le Aree | TUEE le misure sono
Q s:;e e‘n?evo lare un particolare ledio 15. Controllo e monitoraggio sui utte le Aree state attuate
ggetto. . requisiti di qualificazione
Contenut delle clausule contrattuali | di quaif
=nutl det g é 10. Patti Integrita
per disincentivare alcuni operatori.
Definizione dei criter di valutazione
dei punteggi economici e tecnici che
possono awantaggiare qualche
operatore.
Omessa previsione di penali in caso di
mancato rispetto del cronoprogramma
dei lavori o nellesecuzione delfopera
o del Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione
nela pianificazione delle tempistiche 1. Trasparenza
REDAZIONE DEL di esecuzione dei lavori, che consenta Medio 2.Codice di Comportamento Tutte le Aree [Tt fe misure sono
CRONOPROGRAMMA allimpresa di non essere 14, Controll Interni atti state attuate

eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando
in tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali extraguadagni dal
parte dello stesso esecutore

15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

Controllo dichiarazioni

100%
assenza conflitto interessi
Nomina di commissari di gara in
confiitto di interesse o privi di requisiti 1. Trasparenza
NOMINA DELLA COMMISSIONE | necessari. Alterazione o sottrazione 2.Codice di Compottamento Verifica astensione In
(Trattamento dei dati) caso di conflitto
GIUDICATRICE e della documentazione di gara. (rattamento do oot 100%
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE Mancato rispetto dei criteri indicati nel . Definizione di criteri per la
5. Whistieblowing Controllo requisiti
di gara cuila Alto e ot composizione delle commissioni nel | Nel triennio Tutte le Aree
Criterio dell'Offerta giudicatrice deve attenersi per g rispetto del Codice dei Contratti. 100%
. 14. Controlli Interni (obbligo Percentuale procedure per
economicamente piit decidere i punteggi da assegnare !
- adeguata motivazione negli atti) le quali & pervenuta una
vantaggiosa alfofferta, con particolare riferimento
15. Controllo e monitoraggio sola offerta sul totale
alla valutazione degli elaborati
delle procedure aperte 100%
progettuali. e
attivate. Tutte le misure sono
state attuate
SELEZIONE DEL 1. Trasparenza
CONTRAENTE
Mancato rispetto dei criteri di 2.Codice di Compottamento
individuazione e di verifica delle (Trattamento del dati)
VERIFICA DELLA EVENTUALE offerte anormalmente basse, anche Medio 5. Whistleblowing Tutte le Aree Tutte le misure sono
ANOMALIA DELLE OFFERTE ’ 14. Controlli Interni (obbligo state attuate
Sotto il profilo procedurale.
adeguata motivazione negli atti,
Verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza
) ’ 2.Codice di Comportamento
Abuso del prowedimento di revoca Gttt e dat
del bando al fine di bloccare una gara 5. Whistleblowing Tutte le misure sono
REVOCA DEL BANDO i cui isulato si sia rivelato diverso da Medio 24, Contral e (obbligo Tutte le Aree |11 5 T
quello atteso o di concedere un e o
A b © di conceder adeguata motivazione negli atti,
indennizzo allaggiudicatario * ’
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
Controllo atti (regolarita %
procedimento, presenza | . 10%
motivazione ) ermine di
clascuna Area
1. Trasparenza Numero di procedure
2.Codice di Comportamento negoziate con 0%
(Trattamento dei dati) manifestazione di
5. al RUP in fase di interesse e successiva
Utilizzo della procedura negoziata al di " 100%
PROCEDURE NEGOZIATE fuori dei casi previsti dalla legge al Alto 6. Rotazione del fornitori scelta dei 5 0 10 operatori da Albo dei fornitori In corso lettera dinvito Tutte le Aree | Tutte le misure sono
fine i foverirs umpreta 14. Controlli Interi (obbligo | consultare o invitare el
- adeguata motivazione negli atti, Rispetto indice rotazione 0%
Verifica anomalie) inviti
15. Controllo e monitoraggio
Pubblicazione risuitati
della procedura di .
affidamento con 100%
Vindicazione anche dei
ALTRE PROCEDURE DI soggetti invitati
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all‘art.
36 del D.Lgs. 50/2016 . Abuso dell'affidamento diretto al di Obbligo di motivazione nella
fuori dei casi previsti dalla legge al determina in merito alla scelta della
§ N. atti non conformi
fine di favorire un'impresa, compreso procedura (per gli affidamenti
1. Trasparenza (mancata o insufficiente < 5% .
il mancato ricorso al mercato diretti) Tutte le misure sono
2.Codice di Comportamento Indagine di mercato da realizzare motivazione)
elettronico (Consip/Mepa) state attuate.
(Trattamento dei dati) tramite confronto fra i fornitori a .
. tentativo di eludere le A partire dal mese di
norme sullevidenza pubblica 5. Whistieblowing Nel caso di non reperibilta del accrediati sulle visultat luglio 2023 la
AFFIDAMENTI DIRETTI P Alto 14. Controlli Interi (obbligo pe (es. MEPA) In corso della procedura di 100% Tutte le Aree | 19110 2023
(ad esempio artificioso bene/servizio sui normativa & stata
adeguata motivazione negli atti, affidamento con "
frazionamento) mercati elettronici, indagine di 2 aggionata e dunque
! Verifica anomalie) Affiancamento al RUP in fase di scelta Vindicazione anche dei :
. Abuso dellaffidamento mercato in base al principio di anche le misure
¢ 15. Controllo e monitoraggio dei fornitori da consultare soggetti invitati. ks
diretto/durgenza rotazione e trasparenza. applicate
- Uso distorto del criterio dellofferta
economicamente pitt vantaggiosa, Indice rotazione fornitori
pi ggiosa, per tipologia di bene o 80%

finalizzato a favorire un'impresa

servizio




COMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

Verifica dei requisiti.
Comunicazioni riguardanti i

Alterazione o omissione dei controlli

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento

VERIFICA mancati inviti, le esclusioni e le | per favorire Iaggiudicatario o (Trattamento dei dati)
AGGIUDICAZIONEE |0\ icazioni iceversa i it m raduatora Medio 5. Whistleblowing Tutte le Aree | TUte le misure sono
STIPULA DEL ggiudicazioni. I 9 g a 14, Controlli Intemi (obbligo state attuate
Formalizzazione Violare la trasparenza al fine di e o
CONTRATTO malizzazion " /  traspar adeguata motivazione negli atti
dellaggiudicazione definitiva. |ritardare i ricorsi. * ’
Stipula del contratto. verifica anomalie)
P g 15. Controllo e monitoraggio
Mancata o insufficiente verifica dello
stato di avanzamento dei lavor ¢ del
A 1. Trasparenza
rispetto del cronoprogramma. 2 Cod & Camportamento
Ammissioni di varianti in corso i . porta
esecuzione del contratto per (Trattamento dei dati)
VARIANTI IN CORSO DI o Al ammatore ecupero Medio 5. Whistieblowing Tutte e Arce | TUtE le misure sono
ESECUZIONE AL CONTRATTO ppalta ecuper 14, Controlli Intemi (obbligo state attuate
Io sconto effettuato in sede di gara o e o
A ’ adeguata motivazione negli atti,
per conseguire extra guadagni owero * ’
° ; ere verifica anomalie)
approvazione di modifiche sostanziali T mitoraggio
del contratto: durata, prezzo, natura g 99
lavori & pagamenti.
ESECUZIONE DEL 1 Trasparenza
CONTRATTO A . 2.Codice di Comportamento
Accordi collusivi tra le imprese porta
! e ; (Trattamento dei dati)
partecipanti a una gara, utilizzando i B Whabloning
SUBAPPALTO meccanismo del subappalto come Medio 14. Controlli Intemi (obbligo Tutte le Aree | [Utt€ [& misure sono
modalita per distribuire i vantaggi e o state attuate
N e anage adeguata motivazione negli atti,
dellaccordo a tutti | partecipanti allo * ’
Jrwh verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)
e o paro ot Condizionamenti nelle decisioni 5. Whistieblowing R
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A Zz::éi i'(')::'r‘l‘; delle procedure di Basso ;:'e Cf:g‘::;{i”‘l‘:g"(e":b"?i"am Tuttele Aree | ote attuate
QUELLE GIURISDIZIONALI -9 ’ el atty
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
Procedimento di nomina del
collaudatore (o della commissione
di collaudo)
Alterazioni o omissioni di attivita di 1. Trasparenza
Procedimento di verifica della | controllo al fine di persequire interessi 2.Codice di Comportamento I
corretta esecuzione, per il rilascio | privati e diversi da quelli della (Trattamento dei dati) e B e R e o
del certificato di collaudo, el |stazione appaltante. 3.Tempi procedimenti o et Lavon o ol CSE
RENDICONTAZIONE DEL | certificato di verifica di conformita 4. Conitto Interessi N. contratti con rispetto 80% Tutte e Arce | TUtE le misure sono
CONTRATTO

owero di regolare
esecuzione (per gli affidamenti di
servizi e forniture)

Attivita connesse alla
rendicontazione dei lavori in
economia da parte del
responsabile del procedimento.

gi

Incarico di collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere il certificato
di collaudo pur in assenza di requisiti.

5. Whistleblowing
14, Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

Monitoraggio da parte del RUP della
regolare e tempestiva esecuzione dei
servizi

tempi di conclusione

state attuate




COMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

R RO R
ppa a PRO A A A de o one de 0 - - e O O R
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESST e EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI s SPECIFICHE DA ATTUARE |  Arruazione | INDICATORI DIATTUAZIONE| poocer | pesponsaane | MISURE GENERALL, e eaziare)
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Area
1.Trasparenza Amministrativa
Assegnazione di patrocini, con requisit 2.Codice di Comportamento Affari generali e
- €9 ¢ pal ! d 4. Conflitto Interessi Affari sociali Tutte le misure sono
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso . . " 5 .
favorire determinati soggetti 5. Whistleblowing Organizzazione state applicate
099 14. Controlli Interni generale
15. Controllo e monitoraggio del’Amministrazion
e
1.Trasparenza
- P 2.Codice di Comportamento P
Rilascio autorizzazioni per Attivare “corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi Area di vigilanza-
Occupazione Temporanea h prefer - . N Polizia Municipale e |Tutte le misure sono
y trattazione delle pratiche al fine Medio 5. Whistleblowing - - "
Suolo Pubblico e Passi M . y . Amministrativa state applicate
agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria .
carrabili : " Commercio
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza P
N Area di vigilanza-
N Omesso controllo, mancato o parziale - Z.Codlce. di Comporh?mento Polizia Municipale e |Tutte le misure sono
Ordinanze N - Medio 6. Rotazione Ordinaria - N .
rispetto delle ordinanze . . Amministrativa state applicate
14. Controlli Interni Commercio
15. Controllo e monitoraggio
1 Trasparenza Area Tecnico
Autorizazioni Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento Szbb:rr::zttllzaafsggﬁlla
- . - |vigenti o “corsie preferenziali” nella . 3.Tempi procedimenti . Tutte le misure sono
paesaggistiche, ambientali, . . Medio " N Privata - SUAP - "
trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi y state applicate
VIA e VAS - . " " Ambiente (su
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni istanza di parte) -
15. Controllo e monitoraggio P
Catasto
PROVVEDIMENTI DI
TIPO AUTORIZZATIVO Area Tecnico
/ DICHIARATIVO 1.Trasparenza . .
Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento Szbb:rr::zttllzaafsggﬁlla
Autorizzazione per vigenti o “corsie preferenziali” nella Minimo 3.Tempi procedimenti Privata - SUAP - Tutte le misure sono
pubblicita, insegne trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi 3 state applicate
- . " " Ambiente (su
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni istanza di parte) -
15. Controllo e monitoraggio P
Catasto
1. Trasparenza Area Tecnico
Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento ::lt));rr‘\ittllcc;-sEe‘;\llllélla
Dichiarazione idoneita alloggi|vigenti o “corsie preferenziali” nella Minimo 3.Tempi procedimenti Privata - SUAP - Tutte le misure sono
per ricongiungimenti familiari trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi Ambiente (su state applicate
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni istanza di parte) -
15. Controllo e monitoraggio Catasto
1 Trasparenza Area Tecnico
ZlCodiEe di Comportamento urbanistica Servizi
Rilascio Certificazioni Rillscio del certificato in violazione della 3‘Tern i rocedir’;enti Urbanistica- Edilizia Tutte le misure sono
normativa edilizia-urbanistica al fine di Minimo - emp P! Privata - SUAP -

Urbanistiche

favorire un particolare soggetto

4. Conflitto Interessi
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Ambiente (su
istanza di parte) -
Catasto

state applicate




COMUNE DI SALUGGIA

Autorizzazione per
commercio e attivita
produttive

Valutazioni disomogenee o abuso
nell'adozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari
soggetti.

Pressioni esterne per agevolare o
penalizzare determinati soggetti.

Conflitto di interessi, anche potenziale,
tra il soggetto controllore e il richiedente

Basso

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
3.Tempi procedimenti

4. Conflitto Interessi

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Area di vigilanza-
Polizia Municipale e
Amministrativa
Commercio

Tutte le misure sono
state applicate




COMUNE DI SALUGGIA

PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

Concessione di locali a

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Area Tecnico LL.
PP. e Manutenzioni
Straordinarie -

soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Regolamento di polizia
mortuaria

concessione delle aree

totali

Contabile Controllo
Tributi

N " Tecnico
carattere continuativo” e 1.Trasparenza L
“Concessione di 2.Codice di Comportamento NEREEED
N Discrezionalita nellindividuazione dei . . " port Ordinarie e gestioni | Tutte le misure sono
attrezzature/spazi/sale a N Medio 4. Conflitto Interessi " .
3 > beneficiari " " Aree Verdi - state applicate
carattere occasionale’ 14. Controlli Interni p
15. Controllo e monitoraggio [liEits (e
- 99 Pubbliche)
Organizzazione
Servizi Pubblici di
interesse generale
Violazione delle norme vigenti o “corsie 1. Trasparenza Pubblicazione Delibera Area economico
Rilascio oni ali” nella g delle 2. Codice di C to determinazione delle tariffe |\ o o N concessioni rilasciate conformi finanziaria Gestione | 100%
Lo ! pree N - Medio 4. Conflitto Interessi P P In corso al regolamento / N. concessioni 100% Finanziaria Tutte le misure sono
cimiteriali pratiche al fine agevolare determinati

-|state applicate




COMUNE DI SALUGGIA GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP PRO A - attamento del R 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
o MISURE GENERALI E FASLE TEMPI DI INDICATORI DI VALORE S0GGETTO Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE|  g,ueriit BERERALIE, | Pttt ATTUAZIONE TARGET | Responsasne | MISURE GENERALL s
TEMPT
Area economico
1.Trasparenza finanziaria
- e i R 2.Codice di Comportamento Gestione Tutte le misure sono
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Basso T4 ool et s S
15. Controllo e monitoraggio Contabile
VANTAGGI ECONOMICI Controllo - Tributi
DI QUALUNQUE
GENERE A PRIVATI
1.Trasparenza
) 2.Codice di Comportamento Area economico
Omesso accertamento, riscossione, finanziaria 100%
contoogia et o hocsemansn dele 4. Confltto Interessi Osservanza regolamenti e norme oy
Accertamenti e sgravi tributi comunali 10 erraie a o Alto 5. Whistleblowing vigenti, verifiche e conteggi a cura di n. accertamenti 100% [ Tutte le misure sono
norme ai fine di agevolare particolari Finanziaria !
: 6. Rotazione Ordinaria Soggetti esterni per supporto state applicate
soggetti Contabile
14. Controll Interni Controllc - Tributi
15. Controllo e monitoraggio
Area
Amministrativa
Affri general e
1.Trasparenza Afari social
Discrezionalita nelindividuazione dei 2.Codice di Comportamento Organizzazione
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore | 2SNEfciar, nella definizione del valore 4 Conflitto Interessi Osservanza regolamenti e norme | Supporto collaborativo di altro 5 2o0%
093z it dei vantaggi da attribuire. Critico 5. Whistleblowing o Ppo! aborativo di alt in corso . contributi concessi 100%  |dellAmministrazio |Tutte le misure sono
e sussidi e sowenzioni a privati vigenti personale nellattivita di verifica !
Elusione o negligenza nelo svolgimento 6. Rotazione Ordinaria state applicate
delle procedure di- controllo requisiti 14. Controll Interni AREA DI
CCONCESSIONE ED 15. Controllo e monitoraggio VIGILANZA —
EROGAZIONE DI POLIZIA
SOVVENZIONI, MUNICIPALE E
CONTRIBUTI, SUSSIDI AMMINISTRATIVA
: it nellindivi 1.Trasparenza Area
Discrezionaiia nelfindividuazione dei S Contee i comportamento e istrativa
beneficiar.
4. Confltto Interessi Affari generali e [ 10000
Erogazione contributi ad associazioni culturali , ) ) . 5. Whistieblowing Osservanza regolamenti e norme | Supporto collaborativo di altro ; ) Afari social ’
Elusione o negligenza nello svolgimento Medio oboraty in corso n. contributi concessi 100% Tutte le misure sono
sportive, ecc. el rocedmm o o e 6. Rotazione Ordinaria vigenti personale nellattivita di verifica Organizzazione | 1€ ® Mo
proced equistt 14. Controlli Interni Ftate applicate
Confito di interessi 15. Controllo e monitoraggio dellAmministrazio
Area economico
1.Trasparenza Confronto esterno con soggetto finanziaria o
Eroqasione emolument stipendiali e saiario accessorio | COTEMeNto di indennita "ad personam| Alto 2.Codice di Comportamento | Osservanza CCNL e contratto specializzato, uleriori misure da | . determine adottate 1000 |Gestione utte le misure sono
o9 pe non dovute 14. Controlli Interni decentrato predisporre in rapporto al CCNL 2019 . ® |Finanziaria pe——
GESTIONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio 2021 g::?;y‘loe .
DEL PERSONALE
. ) 1.Trasparenza - )
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di Osservanza CONL , pubblicizzazione Delegazione  |100%
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Alto 2.Codice di Comportamento | e deieqazione trattante di parte |U/teriorl misure da predisporrein | nel corso del |y cottoscrit 100%  |trattante Tutte le misure sono
agevolare categorie di dipendenti 14. Controlli Interni pubblica formata da tutte le PO (e 2l Ea AN e 2023 e
15. Controllo e monitoraggio PP
1. Trasparenza ) Non ci sono state
Omessa vigilanza 2. Codice di Comportamento | Ve1ifica a campione sulfossenvanza | o ione i Codici di procedure disciplinari.
. Sanzione non corretta - dei criteri che regolano c n. procedimenti con applicazione Segretario :
Procedura disciplinare . Critico 13. Formazione ! Comportamento Nazionale e in corso 100% Aggioramento del
Omessa segnalazione alle autorita V'autorizzazione degli incarichi esterni| Sor di sanzione Comunale I
14. Controll Interni dellEnte Codice di
competenti o |ai dipendenti
15. Controllo e monitoraggio ST
GESTIONE
DEL PERSONALE Rilascio autorizzazioni per concessione
aspettative-congedi-permessi o 1. Trasparenza
autorizzazione di straordinar in assenza 2.Codice di C presenze,
Rilevazione Presenze di requisiti basso 13. Formazione verifiche Segretario, divulgazione in corso n. autorizzazioni rlasciate 100%  |Tutte le Aree
False attestazioni della presenza in 14. Controll Interni awiso per permessi studio
servizio 15. Controllo e monitoraggio P
Omessi controll :
state applicate
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AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

R RO R
app PRO A A A d one, ana e azio de o d d e 0 R O
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI | COMPLESSIVADEL | MISURE GENERALI S T IE DAV TR e ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE | p boor | esponsasrie |MISURE GENERALL, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
. Attivazione del PagoPA
Fa parte della Giunta Comunale, un
Assessore esterno con specifiche
e deleghe sul Bilancio
Registrazioni di 1 Trasparenza Area economico
bilancio non veritiere/corrette : _pa " Revisore, Corte dei Conti, Banche finanziaria
2.Codice di Comportamento " . ) 5
N . N . " lati (BDAP, TIBEL) . Gestione Tutte le misure sono
Gestione del Bilancio . . Alto 3.Tempi in corso A N
Pagamenti effettuati senza " A Finanziaria state applicate
B " 14. Controlli Interni i ; .
rispettare la cronologia delle 15, Controllo e monitoraggio Condivisione costante con il Contabile
prestazioni effettuate : '99 Segretario Comunale Controllo - Tributi
Procedure completamente
digitalizzate
Area economico
finanziaria
Gestione
GESTIONE DELLE Controllo e monitoraggio costante Finanziaria
ENTRATE E DELLE Omesso accertamento, 1.Trasparenza delle agevolazioni del Servizio Contabile
SPESE N N o 2.Codice di Comportamento |Refezione scolastica, attraverso un Controllo - Tributi
" N riscossione, conteggio errato N " - .
Riscossione somme dovute per © inosservanza delle norme ai Medio 4. Conflitto Interessi report tracciabile in corso Area Tutte le misure sono
servizi erogati dall'ente fine di agevolare particolari 5. Whistleblowing  Amministrativa state applicate
o emg P 14. Controlli Interni Affiancamento da parte del Affari generali e
99 15. Controllo e monitoraggio Responsabile di Area dell'addetto Affari sociali
alla verifica requisiti esenzione o Organizzazione
abbattimento tariffe o riscossione generale
dell’Amministrazio
ne
Mancato introito di diritti Affiancamento da parte del
cimiteriali;Oomissione di Responsabile di Area dell'addetto Area economico
adempimenti necessari alla 1 Trasparenza alla verifica requisiti esenzione o finanziaria
. riscossione di diritti 1 Jraspa . . |abbattimento tariffe o riscossione . Gestione Tutte le misure sono
Entrate da Servizi cimiteriali PR, Medio 15. Controllo e monitoraggio in corso ) L N
cimiteriali; Finanziaria state applicate
Irregolarita nelle procedure Controllo preventivo del pagamento Contabile
previste per la fruizione dei dei diritti cimiteriali sulle richieste di Controllo - Tributi
servizi cimiteriali. concessione
Area Tecnico
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza urbanl.st[ca Servizi
. N R - S N N R Urbanistica-
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento IO .
A o " T, " " " Edilizia Privata - | Tutte le misure sono
costituzione diritti reali minori su di |sc 0 in violazione Medio 14. Controlli Interni n
N . - . . SUAP - state applicate
essi delle norme in materia di 15. Controllo e monitoraggio .
ara pubblica Ambiente (su
gara p istanza di parte) -
Catasto
GESTIONE DEI BENI ATEE TECICD,
PATRIMONIALI E urbanistica Servizi
DEMANIALI 1.Trasparenza Wiilsies
2.Codice di Comportamento EcllzelEcialy
Non corretta valutazione di ) " : SUAP -
impegni operativi ed 4 Confitto Interessi Ambiente (su
Canoni di locazione passivi e attivi, . ) - 5. Whistleblowing 4 - Tutte le misure sono
A economici al fine di agevolare Medio N . istanza di parte) - N
Noleggi . 6. Rotazione Ordinaria state applicate
un soggetto terzo pubblico o " ) CatastoArea
" 14. Controlli Interni .
privato . . economico
15. Controllo e monitoraggio -
finanziaria
Gestione

Finanziaria




COMUNE DI SALUGGIA

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

appa de azio one de 0 atta e 0 de 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE I, T
ATTUAZIONE TTU, E I
AST RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET SPECIFICHE, FAST applicazione
E TEMPI
Tracciabilita delle segnalazioni dei
rifiuti abbandonati sul territorio
Svolgimento dei controlli da da
parte di due dipendenti abbinati
1.Trasparenza secondo rotazione casuale
2.Codice di Comportamento Area di vigilanza-
4. Conflitto Interessi Report e tracciabilita delle verifiche . — " a di vig Tutte le misure sono
s . . N N o Implementazione impianto di Polizia "
Attivita di controllo gestione T 5. Whistleblowing effettuate e dei loro esiti, su N N B - . - . state applicate.
P N N : Omissioni di controllo Alto : o : N videosorveglianza, in funzione delle |in corso N. segnalazioni pervenute Municipale e N N
rifiuti abbandonati o pericolosi 6. Rotazione Ordinaria procedure informatizzate che non N A o T " La videosorveglianza
N " " risorse finanziarie disponibili Amministrativa |, N
14. Controlli Interni consentono modifiche non N & stata implementata.
" . P - Commercio
15. Controllo e monitoraggio |giustificate (sanzioni
amministrative).
Per gli illeciti penali, segue la
notizia di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia
Alterazione/manipolazione/ utili
Controllo autocertificazioni zzo improprio di informazioni e 2.Codice di Comportamento
e dichiarazione sostitutive documentazione 4. Conflitto Interessi .
" " s s N Tutte le misure sono
di atto di notorieta Basso 5. Whistleblowing Tutte le Aree state applicate
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime e/o 6. Rotazione Ordinaria PP B
interni ed esterni nelle valutazioni 14. Controlli Interni
Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo e monitoraggio
CONTROLLI, gestione dei procedimenti
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI
1 Trasparenza Svolgimento dei controlli da parte
-Trasparer di due dipendenti (PM).
U 2.Codice di Comportamento A
Omissioni di controllo, 4 Conflitto Interessi Area di vigilanza|
Attivita di controllo in materia mancato avvio del  Whi N Report e tracciabilita delle verifiche [Implementazione impianto di - Polizia Tutte le misure sono
. 5 . " . . 5. Whistleblowing ) o . N . - . N. sanzioni elevate / N. o "
edilizia, ambientale, commerciale | procedimento sanzionatorio o Alto N o effettuate e dei loro esiti, su videosorveglianza, in funzione delle |in corso " A Municipale e state applicate.
. n s 6. Rotazione Ordinaria N N - P - controlli effettuati . -
e stradale sospensione di contenzioso in N . procedure informatizzate che non  |risorse finanziarie disponibili Amministrativa
14. Controlli Interni . 8
corso consentono modifiche non Commercio

15. Controllo e monitoraggio

giustificate (sanzioni
amministrative).




COMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Attivita di controllo sui cantieri

Omissioni di controllo, Uso
improprio o distorto della
discrezionalita

Critico

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Verifica sul territorio dei cantieri
aperti da parte della PM e controllo
rispetto alle pratiche edilizie
presentate attraverso il Servizio
Edilizia Privata

Svolgimento dei controlli da parte
di due dipendenti (PM).

Report e tracciabilita delle verifiche
effettuate e dei loro esiti, su
procedure informatizzate che non
consentono modifiche non
giustificate (sanzioni
amministrative).

Per gli illeciti penali, segue la
notizia di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia

N. controlli su cantieri

Area di vigilanza|
Polizia
Municipale e
Amministrativa
Commercio

Area Tecnico LL.
PP. e
Manutenzioni
Straordinarie -
Tecnico
Manutenzioni
Ordinarie e
gestioni Aree
Verdi -
Ambiente
(Opere
Pubbliche)
Organizzazione
Servizi Pubblici
di interesse
generale

Tutte le misure sono
state applicate.




COMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI

1.Trasparenza

Area Tecnico

2.Codice di Comportamento urbanistica
. Servizi
Negligenza od omissione nella 4. Conflitto Interessi .

- " " - N : " N Urbanistica- .
Segnalazioni certificate di verifica dei presupposti e Minimo 5. Whistleblowing Edilizia Privata - Tutte le misure sono
agibilita requisiti per I'adozione di atti o 6. Rotazione Ordinaria UAP - state applicate.

provvedimenti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio Ambiente (su
N istanza di parte)
- Catasto
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento A
. . " Omesso controllo su y . Area di vigilanza|
Ammissioni a servizi/benefici 4. Conflitto Interessi
. . documenti aventi ad oggetto Polizia
erogati dall'ente all'utenza R o 5. Whistleblowing o Tutte le misure sono
o o - condizioni di accesso a servizi Basso : . Municipale e "
(tesserini, parcheggi invalidi, 6. Rotazione Ordinaria state applicate.
pubblici al fine di agevolare Amministrativa
ecc) articolari soggetti 14. Controlli Interni Commercio
P 9gettl. 15. Controllo e monitoraggio
Area
1.Trasparenza Amministrativa
Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento . .
Affari generali e
N cui il pubblico ufficio ha 4. Conflitto Interessi
Attestazioni di regolarita di - N . . " . . Affari sociali Tutte le misure sono
s0ggiorno funzioni esclusive o preminenti Medio 5. Whistleblowing Organizzazione |state applicate.
99 di controllo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria egerale PP B
determinati soggetti 14. Controlli Interni g » -
" dell’Amministraz
15. Controllo e monitoraggio
ione
Rispetto della misura di astensione
Area
in caso di conflitto interesse
. . 1.Trasparenza Amministrativa
Omesso controllo in ambiti in AR ; "
2.Codice di Comportamento N Affari generali e
Registrazioni demografiche cui il pubblico ufficio ha Le ordinanze di irreperibilita n. sopralluoghi / n. o
I ; . . — 4. Conflitto Interessi N . S i 100% Affari sociali Tutte le misure sono
(cittadinanza, nascita, morte, funzioni esclusive o preminenti Alto . . anagrafica sono oggetto dei richieste di residenza " . "
5. Whistleblowing Organizzazione |state applicate.
matrimoni, residenza) di controllo al fine di agevolare controlli interni a campione
- N 14. Controlli Interni generale
determinati soggetti " . » -
15. Controllo e monitoraggio dell’Amministraz
Sopralluogo generalizzato sulle
S ione
iscrizioni anagrafiche
1.Trasparenza
Mancata o volontaria 2.Codice di Comportamento
Gestione delle nalazioni e dei omissione di raccolta di esposti 4. Conflitto Interessi Non ci sono stati
h . g . o segnalazioni al fine di Medio 5. Whistleblowing Tutte le Aree ;
reclami avanzati dall'utenza ; " : Y. reclami.
agevolare se stessi 0 soggetti 6. Rotazione Ordinaria
terzi 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
. 2.Codice di Comportamento Tutte le misure sono
Mancata o volontaria
Protocollo 1) in entrata / 2) in omissione di consegna 4. Conflitto Interessi state applicate.
Basso 5. Whistleblowing Tutte le Aree ‘Adeguamento del

uscita

atti/documenti al fine di
agevolare soggetti terzi

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

protocollo alle linee
guida Agid




COMUNE DI SALUGGIA

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE

Jr PRO A A A atta o o de
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI Fen EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE|  (oeormenrn®rn e | “artazrone INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET | Responsasre | MISURE GENERALL, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi Acquisizione dichiarazioni conflitto
Conferi incarichi a terzi:  |Limite della rotazione di professionisti e 5. Whistleblowing interesse € incompatibilita
o TO DI studio, ricerche, consulenze, istruttoria complementare sui curricula 9- Acc Tutte le misure sono
INCARICHI DI 4 'e difesa in ' simili al fine dipfavorire Alto incarico/carica pubblica In corso Tutte le Aree i
COLLABO! P " L 11. Condanne per delitti contro Pubblicazione di tutti gli incarichi e PP
giudizio un'impresa/professionista N N

la PA atti correlati
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

NOMINA SPECIFICHE Omesse verifiche su incompatibilita al 1.Trasparenza

PARTICOLARI Nomina dei Responsabili di fine di agevolare particolari soggetti 5. Whistleblowin b aErBeED
RESPONSABILITA' E Arbitrarieta delle nomine Medio ) 9 Tutte le Aree

NOMINA TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

specifiche e particolari
responsabilita

Mancata graduazione delle responsabilita

15. Controllo e monitoraggio

state applicate




CCOMUNE DI SALUGGIA

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

Ak i
PP Aide A 2 A d o o d oco ) - - = O G€ O
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - EVENTI RISCHIOST | MISURE GENERALL MISURE SPECIFICHEIN | MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA | FasteTempror|  INDICATORI DI VALORE sosGETTO smﬁ:ﬁ’:ﬁ’:ﬂﬂ'f Cause mancata
FASI RISCHIO ESSERE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare Non ci sono state varianti.
un indebito vantaggio ai destinatari del L Trasparenza Area Tecnico | AVVIO DEL
provvedimento 2.Codice di Comportamento urbanistica Servizi [PROCEDIMENTO DI
4. Confiitto Interessi Urbanistica- Edilizia| VARIANTE GENERALE A
'VARIANTI SPECIFICHE Medio 5. Whistleblowing Privata - SUAP - |PIAO REGOLATORE
scorretta individuazione dei limiti per la definizione 6’3_°?:§';,ﬂr:}'2f,‘ri'a ist:r;'f’?t:aﬁ:) . gﬁ?ggﬂ;gﬁggf
della variante 15. Controllo e monitoraggio Catasto AWISO SUL SITO
ISTITUZIONALE DELL'ENTE|
per affidamento della redazione del piano a
soggetti esterni allamministrazione comunale,
scelta fra almeno 3 operatori motivare le Verifiche di assenza di cause
ragioni che determinano questa scelta, le di incompatibilita o conflitto 100%
procedure che intende seguire per individuare di interessi
il professionista, cui affidare lincarico e i
relativi costi (D.Lgs. 50/2016)
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare e - §
un indebito vantaggio ai destinatari del , Codl;:agxsgf; mento | Valutazione interesse pubbiico 3:{;?:,:2 kﬁlﬁi’;’ﬂ?iﬁfﬁ:ﬁéﬂlﬁﬂi“ Controlo profio competenze | 1o, | AreaTecico
prowedimento o 4. Confitto Interessi ) ambiental istiche e giuridiche) ecniche dei professionist Urbanistica- Edilizia
REDAZIONE DEL PIANO  [asimmetrie iformative per cui gruppi i nteress Alto S ohistinioue valutazione norme assenza Incoreo —— - o | ISURE ATTUATE
(PRGC) vengono agevolati nella conoscenza i ing consumo di suolo - ) . - Verifiche di assenza di cause °
h 9 nella ¢ ' 6. Rotazione Ordinaria Verifica di assenza di cause di incompatibilita o e asst ) Ambiente (su
interpretazione delleffettivo contenuto del piano o Contitn ol prerecs (raceorey incompativits o confitco | 100% | ATOENE Y
adottato, con la possibilita di orientare e N " " Rispetto del PTCP di interessi
fat . 15. Controllo e monitoraggio Catasto
le scelte
trasparenza e diffusione dei documenti di
pianificazione tra la popolazione locale, Inconti con gl stakehoiders | 100%
PIANIFICAZIONE prevedendo forme di partecipazione dei
COMUNALE CENSRALE cittadini sin dalla fase i redazione del piano
divulgazione e massima trasparenza e
conoscibilita delle decisioni fondamentali,
anche attraverso elaborazione di document di Pubblicazione documenti Lo0%
1.Trasparenza sintesi dei loro contenuti in linguaggio non comprensibili dai cittadini i
o ) o 2 Codice di Comportamento tecnico e la predisposizio del materiale su Area Tecnico
PUBBLICAZIONE DEL _|3SmMetre informative per cui gruppi i nteress 4. Confito Interessi oo o] et et docicats a ateaini urbanistica Servz
PIANO (PRG/PGT) E Yengono agevo\ah nella c‘nnoscenza e i 5. Wh}stleblnw}ng X stretta attenzione alle discipline Um?ﬂlshc& Edilizia|
A interpretazione delleffettivo contenuto del piano Alto 6. Rotazione Ordinaria e S enone ot In corso Privata - SUAP - | MISURE ATTUATE
adottato, con la possibilita di orientare e 14. Controlli Interni attenta verifica del rispetto degli obblighi di Ambiente (su
i le scelte dall 15. Controllo e monitoraggio pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013 e ssmm istanza di parte) -
16. azioni di sensibilizzazione della Rispetto obblighi Catasto
cittadinanza e della societa civile previsione della esplicita attestazione di e o 100%
awenuta pubblicazione dei prowedimenti e
degli elaborati da allegare al provvedimento di
(procedura)
motivazione puntuale delle motivazione puntuale delle
decisioni di accoglimento delle decisioni di accoglimento 100%
1.Trasparenza osservazioni che modificano i delle osservazioni che
2.Codice di Comportamento piano adottato if il piano adottato Area Tecnico
4. Conflitto Interessi urbanistica Servizi
5. Whistieblowing N Urbanistica- Edilizia
:::Sg‘('::g';;%ﬂ Alto 6. Rotazione Ordinaria monitoraggio sugli esiti incorso | Monitoraggio sugli esitt Privata - SUAP - IN CORSO
14. Controlli Interni dellattivita istruttoria delle dellattivi istruttoria delle Ambiente (su
15. Controllo e mont ioni, al fine di verificare osservazioni, al fine di istanza di parte) -
16. azioni di sensibilizzazione della | quali e quante proposte verificare quali e q"a;“? 100% Catasto
cittadinanza e della societd civile | presentate dai privati siano state ';:;Zif?af‘f:;‘:‘;c;'w R
accolte e con quali motivazioni. e sl motasont
L Trasparenza
PIANI ATTUATIVI DI 2.Codice di Comportamento Area Tecnico
INIZIATIVA PRIVATA 4. Confiitto Interessi urbanistica Servizi
(convenzione per la 5. Whistleblowing N S Urbanistica- Edilizia y
realizzazione di opere di  |indebite pressioni di interessi particolaristici Alto 6. Rotazione Ordinaria e 5;“:2?';"[‘::.'12 discipline in corso c°"t;°"° come da Privata - SUAP - :““Iec':t misure sono state
urbanizzazione primaria e 14. Controli Interni urbanistiche in meri regolamento Ambiente (su | 2P
secondaria e per la cessione 15. Controllo e monitoraggio istanza di parte) -
delle aree necessarie) 16. azioni di sensibilizzazione della Catasto
cittadinanza e della societa civile
L Trasparenza
2.Codice di Comportamento Area Tecnico
4. Confiitto Interessi urbanistica Servizi
CONVENZIONE 5. Whistleblowing Urbanistica- Edilizia A RETREER
URBANISTICA: Basso 6. Rotazione Ordinaria Privata - SUAP - I
CALCOLO ONERT 14. Controlli Interni Ambiente (su Eipliiiz
15. Controllo e monitoraggio istanza di parte) -
16. azioni di sensibilizzazione della Catasto

cittadinanza e della societa civile




CCOMUNE DI SALUGGIA

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

1.1rasparenza
e R 2.Codice di Comportamento Area Tecnico
individuazione di un‘opera come prioritaria, dove ) e a Tecnico
! : A ‘ 4. Confiitto Interessi urbanistica Serviz
CONVENZIONE invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente ! ' ietica Serviz
h 5. Whistleblowing Urbanistica- Edilizia :
e P privato Basso 6. Rotazione Ordinaria Privata - SUAP - | | Ute 1e misure sono state
OPERE di costi i realizzazione superiori a quell - Ordinari 2 applicate
e i cos oconi 14. Controll Interni Ambiente (su
34 che sosterebbe con lesecuzione ternt ) "
retts 15. Controllo e monitoraggio istanza di parte) -
16. azioni di sensibilizzazione della Catasto
cittadinanza e della societa civile
errata determinazione della quantita di aree da 1 Trasparenza
CONVENZIONE cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della 2.Codice di Comportamento Area Tecnico
legge o strumenti urbanistici) 4. Confiitto Interessi urbanistica Serviz
CESSIONE DELLE AREE | o pregioo . Whistleblowing Urbanistica- Edilizal oo e
PER OPERE DI i poco mteresse per 1a collettits Basso 6. Rotazione Ordinaria Privata - SUAP - e
URBA 14. Controlli Interni Ambiente (su P!
PRIMARIA E 15. Controllo e monitoraggio istanza di parte) -
SECONDARIA acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica 16. azioni di sensibilizzazione della Catasto
anche rilevanti cittadinanza e della societa civile
Area Tecnico
comeaiows (s s e v s
URBANISTICA: | rapport tr spast destinat agl Medio 14. Controli Interni Privata - SUAP - | [UtLE 1€ misure sono state
MONETIZZAZIONE AREE |C/USione dei corretti rapp spaz nati agl 15. Controllo e monitoraggio 2 applicate
insediamenti residenziali o produttivi e spazi a Ambiente (su
STANDARD dlam " ) "
destinazione pubblica istanza di parte) -
Catasto




CCOMUNE DI SALUGGIA

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

ibilita dei contenuti del

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
5. Whistleblowing

Area Tecnico
urbanistica Servizi
Urbanistica- Edilizia|

P-

14. Controlli Interni

ricorso a tecnici esterni agli uffici

TONEDEL  |scarsa e " Tutte le misure sono state
c Medio 6. Rotazione Ordinaria Privata - SUA !
PIANO ATTUATIVO | piano 14. Controlli Interni Ambiente (su ERRla
15. Controllo e monitoraggio istanza i parte) -
16. azioni di sensibilizzazione della Catasto
cittadinanza e della societa civile
PIANIFICAZIONE mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione Area Tecnico LL.
ATTUATIVA di opere qualitativamente di minor pregio rispetto a L Tresparenza PP, & Manctenzioni
quanto dedotto in obbligazione 2.Codice di Comportamento Straordinarie -
3. Rispetto tempi Tecnico
4. Conflitto Interessi Manutenzioni
ESEC:;:’E?I':EI,';E“E Medio 5. Whistieblowing Ordinarie e gestioni| Tutte le misure sono state
URBANIZZAZIONE 6. Rotazione Ordinaria Aree Verdi - applicate
14. Controll Interni Ambiente (Opere
) 15. Controllo e monitoraggio Pubbliche)
mancato rispetto delle norme sulla scelta del 16. azioni di sensibilizzazione della Organizzazione
soggetto che deve realizzare le opere cittadinanza e della societa civile Servizi Pubblici di
interesse generale
L.Trasparenza
2.Codice di Comportamento B ’
o v o 3 Rispetto o misure di contenimento del
PERMESSI DI RILASCIO DEL TITOLO [eventi rischiosi analoghi a quelliindicati per la Pt rischio analoghe a quelle P ———
COSTRUIRE ABILITATIVO CON  |convenzione urbanistica conseguente agliatti di Alto . Conl ' indicate per la convenzione 5
1 |c EDILIZIA |pianificazione attuativa 5. Whistleblowing urbanistica conseguente agli atti § [
6. Rotazione Ordinaria i panifcazions attuativs Area Tecnico
14. Controll Interni urbanistica Servizi
15. Controllo e monitoraggio Urbanistica- Edilizia
Privata - SUAP -
Ambiente (su
a tecnici in rapporto di L.Trasparenza istanza di parte) -
contiguita con professionisti o aventi titolo al fine di 2.Codice di Comportamento Catasto
DELLE |orientare le decision edizie 3. Rispetto tempi _ ;
RATLCHE PER Medio 4. Confiitto Interessi Tutte e misure sono state
L'ISTRUTTORIA potenziale condizionamento esterno nella gestione 5. Whistleblowing applicate
dellstruttoria che pud essere favorito dallesercizio 6. Rotzzione Ordinaria
di attivita professionali esterne svolte da dipendenti 14. Controlli Interni
degiiuffic 15. Controllo e monitoraggio
RILASCIO O
CONTROLLO DEI )
TITOLI ABILITATIVI: Area Tecnico
ey RICHIESTA DI L Trasparenza o rbl,amstt‘lca Sézr’;{lz’l
B T rbanistica- Ediizia :

Pl INTEGRAZIONI pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti Medio 2.Codice di Comportamento Privata - SUAP - |[REEICEET e
PERMESSI DI 14. Controlli Interni " applicate
COSTRUIRE DOCUMENTALL 15. Controllo e monitoraggio  Ambiente (Su

~ SCIA istanza di parte) -
- CONTRIBUTI DI Catasto
COSTRUZIONE
CALCOLO DEL errato calcolo del contributo,rateizzazione al i fuori L.Trasparenza
de casi previsti dal regolamento comunale o - 2.Codice di Comportamento Tutte le misure sono state
CONTRIBUTO DI odalita pil favorevoli, mancata Medio 14. Controll Interni applicate
COSTRUZIONE comunque con modalita piu favorevoli, - « § PPl
applicazione delle sanzioni per il ritardo 15. Controllo e monitoraggio
L.Trasparenza
CONTROLLI DEI TITOLI |Omessi controlli per favorire un determinato Medio 2.Codice di Comportamento Tutte le misure sono state
RILASCIATI soggetto 14. Controll Interni Area Tecnico | apPlicate
15. Controllo e monitoraggio urbanistica Servia
I Urbanistica- Edilizia
Testo Unico sulledilizia-DPR Privata - SUAP
380/2001 Ambiente (su
o istanza di parte) -
L.Trasparenza Protocollazione di tutte le Catasto
INDIVIDUAZIONE DI - . . 2.Codice di Comportamento segnalazioni pervenute in modo e, 15 o1 fine per 'accesso documentale agli . X 100% TUTTE LE MISURE SONO
ILLECITE EDILISL  |condizionamentie pressioni esterne Alto T Contront oot tale da avere una data certa |22 incorso [N controlli / n. denunce o B s
e sullawvio del procedimento
15. Controllo e monitoraggio
Utilizzo di un software gestionale
dei procedimenti del Servizio
Edilizia Privata
Testo Unico sulledilizia-DPR
380/2001
A monte del procedimento :
sanzionatorio, l'esercizio di Area Tecnico
VIGILANZA IN Errata 0 mancata applicazione della sanzione L Trasparenza ativitd di accertamento Urb:r::lsﬁ:: sE?ir\;/ulzzula
MATERIA EDILIZIA SANZIONI pecuniaria, in luogo delfordine i ripristino, per Critico 2.Codice di Comportamento | complesse & realizzato tramite il . sanzion / n. istruttorie 100% Privata - SUAP - | 1UTTE LE MISURE SONO

STATE APPLICATE

favarire un determinato soggetto 15. Controllo e monitoraggio che esercitano la vigilanza _ Ambiente (su

(Commissione del paesaggio) istanza di parte) -
Catasto

Verifiche del calcolo delle
sanzioni, con riferimento a tutte
le fasce di importo
[Testo Unico sulledilizia-DPR
380/2001

Puhhlicazione sl it del

Servizin di sinnarta leaale ad inn shidio

Area Tecnico




CCOMUNE DI SALUGGIA

mancata ingiunzione a demolire I'opera abusiva o di
omessa acquisizione gratuita al patrimonio
comunale di quanto costruito

ORDINANZA DI
DEMOLIZIONE OPERE
ABUSIVE e/0 EVENTUALE
SANATORIA DEGLI ABUST

1.Trasparenza
Critico 2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

comune di tutti gl interventi
oggetto di ordine di demolizione
o ripristino e dello stato di
attuazione degli stessi

Coinvolgimento dell'ufficio di

vigilanza nelle verifiche

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO

esterno per acquisizione al patrimonio
comunale di quanto non sanabile e non
oggetto di demolizione (ordinanze di rimessa in
pristino non eseguite)

in corso

N. servizi di supporto attivati

Uﬁ?\:‘ﬂ';f'fzj:g'f'a TUTTE LE MISURE SONO
; STATE APPLICATE
Ambiente (su
istanza di parte) -
Catasto




