Allegato C — PIANO OCCUPAZIONALE

Allegato C) alla deliberazione G.C.
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2024/2026

ANNO 2024
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2 Istrutto | Istr.amminist | 36 2 assunzioni
ri (ex | rativo ore fatte ai sensi
)] contabile dell'art. 15
del CCNL
2022
Nuove assunzioni per il 2024
2 Istrutto | Istr.amminist | 36 | 2*
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Saranno attivate, ove necessario e qualora ne ricorrano i presupposti, le assunzioni a tempo
determinato o comunque il ricorso a contratti di lavoro flessibile, convenzioni e comandi, nel
rispetto delle norme di legge in materia e dei limiti di spesa.

L'8° comma art. 3 della Legge 56/2019 prevede che fino al 31 dicembre 2024 possono
essere bandite procedure concorsuali senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2002. Pertanto, per le assunzioni indicate come concorso
pubblico/graduatoria, si precisa che:

— Relativamente ai n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo Contabile®™ “Area degli




Istruttori” (ex cat. C) I'amministrazione ha deciso che lo scorrimento di graduatoria
avverra senza previo svolgimento delle procedure di cui all'art. 30 del D.Lgs.
165/2021, al fine di velocizzare la procedura di assunzione, cosi come consentito dalla
normativa. L'amministrazione a questo proposito procedera con lo scorrimento di
nostra graduatoria in corso di validita.

— Relativamente al posto di “Assistente Sociale” “Area dei Funzionari” (ex cat. D)
I'amministrazione ha deciso che lo scorrimento di graduatoria avverra senza previo
svolgimento delle procedure di cui all'art. 30 del D.Lgs. 165/2021, al fine di
velocizzare la procedura di assunzione, cosi come consentito dalla normativa.
L'amministrazione a questo proposito procedera con lo scorrimento della graduatoria
del Comune di Figline e Incisa Valdarno in corso di validita e alla quale il Comune di
Rtignano sull'Arno ha aderito.

Si precisa che per le procedure di assunzione sopra riportate & stata gia avviata la procedura
di cui all'art 34 e 34/bis del D.Lgs. 165/2001 .

Le n. 2 progressioni verticali dall'Area degli Operatori Esperti all'area degli Istruttori sono
finanziate ed effettuate ai sensi dell'art. 13 c. 6 del CCNL 2022.

Le altre 2 progressioni verticali dall'Area degli Operatori Esperti all'area degli Istruttori sono
finanziate ed effettuate ai sensi dell'art. 15 del CCNL 2022.

Inoltre si prevedono, nel rispetto delle norme speciali che regolano la materia e delle
procedure dalle stesse stabilite, eventuali assunzioni di personale a tempo determinato per la
realizzazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza.
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