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Rignano sull'Arno, 30 gennaio 2024
Prot. n........ /2024

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
Corso Vittorio Emanuele II, 116

00186 ROMA
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Alla c.a. del Presidente del
Nucleo di Valutazione del
Comune di Rignano sull'Arno
Sede

OGGETTO: lavoro flessibile nella Pubblica Amministrazione - Anno 2023-
Adempimenti ex articolo 36, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 e all’articolo
1, commi 39 e 40, della Legge n. 190/2012.

Entro la data del 31/01/2024 le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi del combinato
disposto degli art. 36, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, e art. 1, commi 39 e 40, della
Legge n. 190/2012 sono tenute a comunicare al Nucleo di Valutazione:

« un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate alla
data del 31/12/2023;

« tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche
esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Come da comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica, la presente
relazione dovra successivamente essere inoltrata al Dipartimento stesso tramite
apposita procedura on line, non appena saranno pronte le linee e modalita applicative.
Nelle more delle istruzioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e
dell’apertura della procedura on line, si trasmette il monitoraggio in oggetto, in forma
di relazione, riservandosi di provvedere, appena sara possibile, all'inserimento dei dati
qui riportati nell’apposito software del Dipartimento.

Di seguito si riportano i dati relativi al Comune di Rignano sull'Arno per I'anno 2023.

1) Numero e tipologia di rapporti di lavoro flessibile ex art. 36 D.Lgs. n. 165/2001 in
essere nell’anno 2023 presso il Comune di Rignano sull'Arno:
1.1) Contratti lavoro subordinato a tempo determinato per figure non dirigenziali:
o n. 1 assunzione a tempo determinato a part-time a 30 ore ex art. 90 del
D.Lgs. 267/2000 di un'Assistente Amministrativo Contabile cat. “C” presso
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I'Ufficio di Staff del Sindaco tramite avviso pubblico (gia attivato nel 2022 e
terminato nel corso del 2023)
o n. 1 assunzione a tempo determinato ex art. 110 c.1 cat. D Responsabile di

Settore tramite procedura pubblica (gia attivata nel 2022 ed in corso nel
2023 con scadenza prevista nel 2024)-

1.2) Incarichi dirigenziali a tempo determinato: nessuno

1.3) CFL: nessuno

1.4) Somministrazione di lavoro: nessuno

1.5) Prestatori di lavoro accessorio: nessuno

1.6) LSU: nessuno

1.7) Collaborazioni coordinate e continuative: nessuno

2)_esistenza di graduatorie con vincitori ancora da assumere a tempo indeterminato e

determinato: nessuna.

Tutti i vincitori dei concorsi banditi sono stati assunti.

La Responsabile del Settore
Risorse Umane e Tributi
(Angela Masi)
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