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1.OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 
CONTROLLI SPECIFICI PNRR  

 

AREA Tutte le aree DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANERA 
SILVIA PISCINI 

MISSIONE 
 
Tutte le missioni 

SERVIZIO 
Tutti i servizi 
 

Descrizione Obiettivo 
Sistema di Governance interno per gestione e monitoraggio 
interventi finanziati dal PNRR-PNC  

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Governance interna per gestione e 
monitoraggio interventi finanziati dal 
PNRR-PNC 

Attività da svolgere fino al 
2026 

Fasi e tempi di esecuzione   

Indicatori di Risultato 
programmati 

 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Tutti i dipendenti e Segretario comunale 

         Peso Obiettivo 100 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 
RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO  

 

AREA Tutte le aree DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANERA 
SILVIA PISCINI 

MISSIONE 
 
Tutte le missioni 

SERVIZIO 
Tutti i servizi 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo: : TEMPI MEDI DI PAGAMENTO  (obbligatorio ai sensi 
Tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute a pagare le proprie fatture 
entro 30 giorni dalla data del loro ricevimento. Il rispetto di queste scadenze 
è un fattore di cruciale importanza per il buon funzionamento dell’economia 
nazionale e rientra nel rispetto delle direttive europee in materia di 
pagamenti dei debiti commerciali, su cui la Commissione Europea effettua 
un puntuale e rigoroso controllo. Si impone una revisione complessiva 
dell’organizzazione del ciclo passivo per assicurare la tempestività dei 
pagamenti, al fine di garantire il rispetto di scadenza delle obbligazioni. 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Diminuire l'ammontare complessivo dello stock di debiti commerciali 
residui scaduti e non pagati alla fine dell'esercizio precedente e migliorare i 
tempi medi di pagamento  

Fasi e tempi di esecuzione   Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Indicatore  di  ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b),  e  
861,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145. 
 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

La verifica del raggiungimento  degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di 
pagamento  e'  effettuata dal competente organo di controllo di  regolarità  
amministrativa  e contabile  sulla  base  degli  indicatori   elaborati   
mediante   la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio 
delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1,  del  decreto-legge  8 aprile 
2013, n. 35, c 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Tutti i dipendenti e Segretario comunale 

         Peso Obiettivo 100 



 

COMUNE DI FRATTA TODINA 

 

 

 

 

Area 

AMMINISTRATIVO FINANZIARIA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRASVERALI A TUTTI I SERVIZI  

 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo: : Trasparenza 
L’obiettivo consiste nel garantire il tempestivo aggiornamento dei dati 
della Trasparenza e nel garantire l’adempimento degli obblighi di 
pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013 dell’area di competenza, 
secondo quanto specificato nella sezione trasparenza del Piano. 
Per quanto concerne gli obblighi di trasparenza il responsabile deve 
verificare che la pubblicazione sia andata a buon fine. 
 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

 Dal 01/01/2024  al 31/12/2024 

FASI E TEMPI DI 
ESECUZIONE  

 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Pubblicazione degli atti e provvedimenti nella corretta sottosezione della 
sezione “Amministrazione trasparente” secondo la tempistica prevista 
dalla normativa e dal PTPCT – Sezione trasparenza, adeguati alle 
delibere ANAC sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti. 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Ciani Ilaria - Fedeli Loriana – Federici Marco  

         Peso Obiettivo 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

                                            Trasparenza e integrità 2024  
 

AREA Amministrativo 
Finanziaria DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANERA 

MISSIONE 
 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

SERVIZIO 
Gestione economica finanziaria e programmazione 
Servizi delle entrate tributarie e servizi fiscali 



 
 
 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo: : Corruzione 
L’obiettivo consiste nel dare attuazione alle misure di prevenzione della 
corruzione previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione . 
L’obiettivo ricomprende la proposta al RPCT di adeguamento delle misure di 
prevenzione a seguito della modifica dei processi o dell’entrata in vigore di 
nuove normative. 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

FASI E TEMPI DI 
ESECUZIONE 

 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Rispetto delle misure di prevenzione Pubblicazione degli atti e provvedimenti 
nella corretta sottosezione della sezione “Amministrazione trasparente” 
secondo la tempistica prevista dalla normativa e dal PTPCT – Sezione 
trasparenza 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Ciani Ilaria - Fedeli Loriana – Federici Marco 

Peso Obiettivo 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione 

 

AREA EC. 
FINANZIARIA DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANERA 

MISSIONE 
 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

SERVIZIO 
Gestione economica finanziaria e programmazione 
Servizi delle entrate tributarie e servizi fiscali 



 
 

 Servizi Finanziari  Tributi Personale 

 
RIBUTI   PERSONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

AGGIORNAMENTO STRADARIO 
 

AREA EC.FINANZIARIA DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANER A 

MISSIONE 
 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

SERVIZIO Servizi delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Descrizione Obiettivo Obiettivo : ffaggiornamento stradario  per la gestione della banca dati 
tributaria/anagrafica/urbanistica  

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Dal 01/01/2024 al 31/01/2024 

FASI E TEMPI DI 
ESECUZIONE  

Entro il 31/01/2024 

   
Indicatori di Risultato 

raggiunti 
Creazione banca dati stradario  

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Fedeli Loriana 

         Peso Obiettivo 100  



 
 

 Servizi amministrativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3  OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 
 

BANDO TURISMO DELLE RADICI - PICCOLI COMUNI  

AREA AMMINISTRATIVA  DIRIGENTE:  MARIA RITA PEZZANERA 

MISSIONE Turismo- Anagrafe 

SERVIZIO Sviluppo e valorizzazione del turismo – Ufficio demografico 

Descrizione Obiettivo Obiettivo Realizzazione di attività culturali in favore degli italo-
discendenti nel mondo da attuare in occasione del “2024 – Anno delle 
radici italiane”. 
 
Il turismo delle radici - Una strategia integrata per la ripresa del 
settore del turismo nell'Italia post covid-19” di cui è Amministrazione 
attuatrice il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 
internazionale (di seguito MAECI) e in particolare la Direzione 
Generale per gli Italiani all’Estero (di seguito DGIT); 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Dal 20/01/2024  al   

FASI E TEMPI DI 
ESECUZIONE  

Bando scadenza 31/01/2024 
Esecuzione entro la scadenza prevista 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Rendicontazione comprovante la partecipazione al bando e 
l’ammissibilità della domanda 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Ciani Ilaria – Federici Marco 

         Peso Obiettivo 100 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 
DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA. 

AREA Tutte le aree DIRIGENTE:  
 
MARIA RITA PEZZANERA 
 

MISSIONE 
 
Tutte le missioni 

SERVIZIO 
Tutti i servizi 
 

Descrizione Obiettivo L’obiettivo, comune a tutti i settori in cui è suddivisa l’organizzazione 
comunale, prevede di dare completa attuazione a quanto previsto dal 
PNRR PA Digitale 2026, nelle linee di finanziamento approvate. Ogni 
Responsabile di P.O. deve collaborare fattivamente e lealmente, per 
quanto attinente al perimetro del proprio ruolo in materia. Tutti i 
dipendenti dell’ente, ciascuno per quanto di propria competenza, sono 
chiamati all’utilizzo dei nuovi strumenti digitali che verranno realizzati 
con le misure PNRR  

 
Fasi e tempi di 

esecuzione 
programmate 

Misura 1.2 – ABILITAZIONE AL CLOUD:  
 

Tempi Previsti nel 
bando 
 

Fasi e tempi di 
esecuzione  

Tempi Previsti  nel bando 
 

Indicatori di Risultato 
programmati 

 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

Asseverazione/finanziamento 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Ciani Ilaria 

         Peso Obiettivo 100 



 

 
 

COMUNE DI FRATTA TODINA 

 

 

 

 

 

 

 

Area 

TECNICA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

                                             Trasparenza e integrità 2024 
 

AREA TECNICA DIRIGENTE:  SILVIA PISCINI 

MISSIONE  



 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo: : Trasparenza 
L’obiettivo consiste nel garantire il tempestivo aggiornamento dei dati della 
Trasparenza e nel garantire l’adempimento degli obblighi di pubblicazione 
di cui al D. Lgs. n. 33/2013 dell’area di competenza, secondo quanto 
specificato nella sezione trasparenza del Piano. 
Per quanto concerne gli obblighi di trasparenza il responsabile deve 
verificare che la pubblicazione sia andata a buon fine. 
 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

Fasi e tempi di esecuzione  Intero anno secondo la tempistica.   
 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Pubblicazione degli atti e provvedimenti nella corretta sottosezione della 
sezione “Amministrazione trasparente” secondo la tempistica prevista dalla 
normativa e dal PTPCT – Sezione trasparenza 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

- 

         Peso Obiettivo 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

SERVIZIO 
Ufficio tecnico 
Urbanistica 
 

2. OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione 

 

AREA TECNICA DIRIGENTE:  SILVIA PISCINI 

MISSIONE  



 
 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo: Corruzione 
L’obiettivo consiste nel dare attuazione alle misure di prevenzione della 
corruzione previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione . 
L’obiettivo ricomprende la proposta al RPCT di adeguamento delle misure 
di prevenzione a seguito della modifica dei processi o dell’entrata in vigore 
di nuove normative. 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

 Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 

Fasi e tempi di esecuzione  Intero anno per quanto riguarda l’attuazione delle misure di prevenzione 
della corruzione e proposta di adeguamento delle misure di prevenzione. 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Rispetto delle misure di prevenzione Pubblicazione degli atti e 
provvedimenti nella corretta sottosezione della sezione “Amministrazione 
trasparente” secondo la tempistica prevista dalla normativa e dal PTPCT – 
Sezione trasparenza 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

- 

         Peso Obiettivo 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

SERVIZIO 
Ufficio tecnico 
Urbanistica 
 

3.OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

DIGITALIZZAZIONE PLANIMETRIA STRADARIO COMUNALE  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                 Report al 31/12/2018 
 
 

AREA TECNICA DIRIGENTE:  SILVIA PISCINI 

MISSIONE 
 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

SERVIZIO Ufficio tecnico – LL.PP. e Urbanistica 

Descrizione Obiettivo Obiettivo:    
Trasferimento su formato digitale della planimetria dello stradario 
comunale attualmente su formato cartaceo 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Annuale 

Fasi e tempi di esecuzione  Entro il 31/12/2024 

Indicatori di Risultato 
programmati 

- Predisposizione di planimetria stradario digitalizzata al fine di 
consentire anche l’accesso libero dei dati tramite pubblicazione sul sito 
internet del Comune 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

- Funzionario di elevata qualificazione – Leontiadis Korinna 

      
    Peso Obiettivo 

 
100  

5.OBIETTIVI PIANO DELLE PERFORMANCE 2024 

SGOMBERO E RIORDINO DEI LOCALI ARCHIVIO POSTI AL 
SECONDO PIANO DEL PALAZZO MUNICIPALE 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                            

AREA TECNICA DIRIGENTE:  SILVIA PISCINI 

MISSIONE 
 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

SERVIZIO 
Area Tecnica 
 

Descrizione Obiettivo Obiettivo:  S 
 

Fasi e tempi di esecuzione 
programmate 

Annuale 

Fasi e tempi di esecuzione  Entro il 31/12/2024 

Indicatori di Risultato 
programmati 

Smaltimento materiale in disuso posizionato in maniera disordinata 
all’interno delle stanze, riordino dei fascicoli sugli appositi scaffali e pulizia 
generale 

Indicatori di Risultato 
raggiunti 

 

Unità organizzative e 
dipendenti interessati 

Operatore esperto - Rosati Bernardino 

      
    Peso Obiettivo 

 
100  


