COMUNE DI LONGI

PROVINCIA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 33 Reg. DEL 22 FEBBRAIO 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2024-2026.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTIDUE del mese di FEBBRAIO, dalle ore 13,55
alle ore 14,04, si & riunita la Giunta Comunale, in presenza e per mezzo di un collegamento in
videoconferenza, convocata nelle forme di legge e secondo le modalita di svolgimento delle sedute di
Giunta Comunale in modalita telematiche e/o miste, disciplinate con la delibera di Giunta Comunale n.
39/2022.

COMPONENTI DELLA GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI

Sindaco X
Vice Sindaco X

Assessore X

FABIO Antonino
CIRRINCIONE Fiorella
CALCQO?’ Davide
FABIO Salvatore
MICELI Marco

Assessore X

AN Eoll ol i b

Assessore X

'

Presiede, in modalita WhatsApp, il Vice Sindaco Dott. Fiorella Cirrincione.
Partecipa, in modalitd WhatsApp, il Segretario Comunale Dott. Gabriele Pino.

Partecipano, in modalita WhatsApp gli Assessori Marco Miceli e Salvatore Fabio.
Non sono intervenuti il Sindaco Geom. Antonino Fabio e I’ Assessore Davide Caleo.

< & o & ¢

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato e di cui alla infra riportata proposta.

¢ Il Segretario Comunale attesta che la qualitd del segnale di videocollegamento permette di udire e
vedere in modo chiaro e distinto tutti i partecipanti.

¢ 1l Presidente, constatata la partecipazione attiva di tutti 1 componenti e del Segretario, attesta che

tutti i partecipanti alla Giunta hanno letto ed esaminato I’infra riportata proposta. Indi dichiara

aperta la discussione.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista I’allegata proposta di deliberazione n. 33 del 22 Febbraio 2024;

- Considerato che la proposta & corredata dai pareri prescritti dall’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R. 11.12.1991 n. 48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30, e dall’articolo 49
del T.U.EE.LL., D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

- Visto ’O.A EE.LL. della Regione Siciliana;

Con votazione unanime, legalmente espressa e verificata dal Presidente,

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di cui in premessa che unitamente ai pareri su di essa apposti fa parte

in{egrante del presente provvedimento.

2) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.



COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

_ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

PROPOSTA REGISTRO FROFOSLA RE%STRO _
AREA AMMINISTRATIVA GENERALE N° 52 /2024 AREA AMMINISTRATIVA
N° 11/2024 PEC: protocollo@pec.comunelongi.it

‘ pel 22.08. Bk
Del 16.02.2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2024 - 2026.

Il Vice Sindaco

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,
stabilisce che “per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di

cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che:

- I’art. 6, c. 5, del predetto D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, stabilisce: “Entro il 31 marzo 2022, con uno o pil decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo”;

- I’art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228,
stabilisce: “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, &
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti”;

- il seftimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto legge

24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;



- Iart. 6, c. 8, D.L. 9 gingno 2021, n. 80, stabilisce che: “All'attuazione delle disposizioni di cui al presente
atticolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente, Gli enti locali con meno dil5.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione
del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, seconde le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”;

DATO ATTO che il citato D.L. n. 80/2021 indirizza e prescrive alle PA 'adozione di un Piano
Integrato di Attivitd ed Organizzazione (identificato con ’acronimo P.LA.O.) che riconduca
progressivamente e armonizzi in un unico atto una pluralitd di piani previsti dalla normativa
vigente, in particolare:

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n.165/2001);

- il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, comma 1, L. n.124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006);

- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n.1506/2009);

- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n.267/2000);

- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, L. n.190/2012);

- il Piano della formazione del personale (art. 1, comma 1, lett.c) , D.Igs. 165/2001);

VISTO CHE I’attuazione dell’art. 6 avviene a seguito di abrogazione delle previsioni gia in essere,
tramite appositc DPR, e sufla base di un ‘piano tipo’ adottato con decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione;

VISTI pertanto:

- il DPR 24 gingno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30/06/2022, denominato “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di aftivitd e
organizzazione™;

- il DM del 24 giugno 2022 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con
il Ministro dell’Economica ¢ della Finanza, con cui & stato definito il contenuto del PLAO secondo il
seguente schema:

- Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione;

- Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione:

- Sottosezione: Valore Pubblico;

- Sottosezione: Performance;

- Sottosezione: Rischi corrutiivi e trasparenza,

- Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:

- Sottosezione: Struttura organizzativa;

- Sottosezione: Organizzazione del lavoro agile;

- Sottosezione: Piano triennale dei fabbisogni di personale;

- Sottosezione: Piano della formazione del personale;

- Sottosezione: Piano delle azioni positive;

- Sezione 4: Monitoraggio;

DATO ATTO che il Comune di Longi, per I’anno 2023, nel rispetto della normativa vigente, con
delibera della Giunta Comunale n. 151 del 27/11/2023, ha gia provveduto all’approvazione, del
“Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025” prendendo a riferimento lo schema tipo
approvato con DM del 24 giugno 2022, indicando per ogni sezione e sottosezione 1 documenti gia
approvati a cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed organizzativo;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6, comma 2, D.L. n. 80/2021, il PIAO deve contenere:
» gli obiettivi programmatici e di performance;
» la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attraverso il
favoro agile e la formazione del personale;



» le strategie di reclutamento del personale nell’ambito delle risorse disponibili;

> la strategia di prevenzione della cormruzione e 1’attuazione delle norme in materia di
trasparenza;

» lelenco delle procedure da semplificare e digitalizzare, la pianificazione delle attivita
nonché la graduale misurazione dei tempi delle procedure effettuata attraverso sistemi
automatizzati;

» il piano di accessibilitd, fisica e digitale, ai servizi da parte dei soggetti svantaggiati
(ultrasessantacinquenni e soggetti disabili);

» le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, con particolare
riferimento alle commissioni di concorso;

DATO ATTO, inoltre, che:

- il PIAO ha durata triennale e deve ordinariamente essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno;
- it PIAQ viene predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione;

VISTO il D.M. 30/06/2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivitd e organizzazione” ove all’art. 8 “Rapporto del Piano infegrato di attivita e
organizzazione con i documenti di programmazione finanziaria” stabilisce al comma 2“In ogni caso
di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di
previsione, 1l termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanei.”

VISTO che il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 & stato differito al

15 marzo 2024 dall’art.l, comma 775, della legge 29/12/2022 n.197 e nella riunione della
Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali del 18/04/2023 ¢& stato approvato il differimento al
31/05/2023;

PRESO ATTO che la Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali nella seduta del 21 dicembre
2023 e previa intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro dell’interno, con
proprio decreto del 22 dicembre 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30 dicembre
2023, ba disposto il differimento del termine per ’approvazione del bilancio di previsione
2024/2026 da parte degli enti locali al 15 marzo 2024;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 22.01.2024 con cui & stato approvato il
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2024-2026 -
APPROVAZIONE (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);

- la deliberazione del Consiglic Comunale n. 5 del del 22.01.2024 con cui & stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennio 2024/2026;

CONSIDERATO che alla data del 31/12/2023 il Comune di Longi ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale,

per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

PRESO ATTO che il decreto n.132/2022 suddetto disciplina all’art. 6, le modalita semplificate per
la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo:

* al comma 1 che “le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono alle
attivitd di cut all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3)”;




» 3l comma 3 che “Le pubbliche amministrazioni di cui al comma [ sono tenute, altresi, alla
predisposizione del Piano integrato di attivith e organizzazione limitatamente all’articolo 4,
comma 1, lettere a), b)ec), n. 27 ;

= gl comma 4 che “Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono
esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ¢ integrazions;

v il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, p. 15, in materia di

 ottimizzazione della produftivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

v la Legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare Particolo 14, e successive modifiche e infegrazioni,

v la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ e successive modifiche e integrazioni;

v il DLgs.14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazion:™ e
successive modifiche e integrazioni;

v la Deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autoriti Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022,

v la Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale ¢ misure volie a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni;

v il D.Lgs.11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra womo e donna”, ed in
particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

v la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le
pari opportuniti del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni™;

v la direttiva del Presidente de]l Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

v la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

v le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

v’ il Piano friennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione 2023-2026, ed in particolare le
misure di piti diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra ¢ di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensione organizzativa analoghe a quelle del Comune di Longi, ed avufa ragione degli elementi
specifici che la caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e
della promozione dello sviluppo della comunit dallo stesso amministrata;

VISTO che il PIAO 2024/2026 & stato redatto, prendendo a riferimento lo schema tipo approvato
con D.M. del 24 giugno 2022, indicando per ogni sezione e sottosezione i documenti da approvare a
cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed organizzativo,

DATO ATTO che con riferimento alla Sezione 2 - Valore Pubblico, performance e anticorruzione -
Qottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, il Segretario Comunale ha provveduto alla
predisposizione della Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza per il triennio 2024/2026 e che



nei termini indicati nell’avviso non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, circa i
contenuti del piano;

VISTL:

- il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e in particolare 'art. 48;
-1 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-1 D.L. n. 80/2021;

- il vigente Regolamento in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto ed i Regolamenti Comunali dell’Ente;

DI ACQUISIRE il parere favorevole dell’Organo di revisione in merito al Piano triennale dei
fabbisogni del personale presente nel PIAO 2024-2026;

Per quanto sopra,

SIPROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE:

DI APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 che
si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il PIAO 2024/2026 é stato redatto, prendendo a riferimento lo schema
tipo approvato con DM del 24 giugno 2022, indicando per ogni sezione e sottosezione i
documenti da approvare, a cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed
organizzativo;

DI DARE ATTO che il Piano integrato di attivitd e organizzazione (P.LA.O.) 2024-2026
sostituisce 1’adozione dei seguenti piani:

- il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n.165/2001);

- 1l Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, comma 1, L. n.124/2015);

- il Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006);

- il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n.150/2009);

- il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, D.Lgs. n.267/2000);

- il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, L. n. 190/2012);

- il Piano della formazione del personale (art. 1, comma 1, lett.c) , D.lgs. 165/2001);

- Il Piano di Azioni Positive (PAP) (D. Lgs. n.198/2006);

DI INVIARE copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili di E.Q. dell’Ente, al
Nucleo di valutazione, all’Organismo di Revisione contabile;

DI DARE MANDATO agli uffici competenti di sovraintendere alla pubblicazione del
Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito Internet istituzionale della Provincia, all’invio al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri tramite il Portale PIAO
accessibile dal sito attivo dal 1 luglio 2022 (www.piao.dfp.gov.it);

DI DICHIARARE, con successiva € separata votazione unanime e favorevole, il presente
atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.
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Citta Metropolitana di Messina

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in Legge n. 113 - 6 agosto 2021)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del
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Premessa

Le finalitd del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come

segue:

» ottenere un mighiore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone 1 processi;

» assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivitd amministrativa ¢ dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivita dell’ Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’aitro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale [’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di
rifertmento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 ¢ relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi ¢ trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dali’ ANAC ai sensi della L n. 190/2012
e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art, 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art, 1, ¢, 12, D.L.. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per ’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, ¢. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati daj Responsabile della Prevenzione della Coiruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

.’ aggiomamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.




Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel trienmio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett, a), by e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione, il termine per
’approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione,

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione
2024- 2026 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa ¢ sullo stato di salute deli’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.
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- VALORE PUBBLICO
Al sensi del Decreto 30 gingno 2022, n. 132, la presente sottosezione non ¢& richiesta per le
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

2.2 - PERFORMANCE

Sebbene gli Enti fino a 50 dipendenti, ai sensi dell’art. 6 del DM n. 132/2022, non siano tenuti alla
compilazione della sotto-sezione 2.2 “Performance”, alla luce anche dei pronunciamenti della Corte
dei Conti (da ultimo con deliberazione della Sezione Regionale Veneto n. 73/2022 secondo la quale
“L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all'esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, comma 3, D.Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera
[’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalitd delle Pubbliche Amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento
obbligatorio [...] ), si ritiene opportuno fornire le principali indicazioni strategiche ed operative
che I’Ente intende perseguire nel triennio 2024/2026, anche al fine della successiva distribuzione
della retribuzione premiale ai Responsabili di Servizio e ai dipendenti. Tale sezione, da redigere
secondo le logiche di management di cui al D.Lgs. 150/2009, ¢ finalizzata, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi ¢ degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia,
secondo 1l Sistema di misurazione e valutazione della performance. GH obiettivi strategici e
operativi sono definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle priorita politiche e alle strategie
del Comune; essi devono riferirsi ad un arco temporale determinato, definiti in modo specifico,
tenuto conto della qualitd e quantitd delle risorse finanziarie, strumentali ¢ umane disponibili.
L elaborazione degli obiettivi & stata effettuata pertanto in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 22.01.2024 ¢ con il Bilancio di
previsione approvato con deliberazione consiliare n. 5 del 22.01.2024.

Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, aggiormato annualmente, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi ordinari ¢ strategico-operativi dell’Ente e definisce, con riferimento agli
obiettivi stessi, le responsabilita dei diversi attori in merito al conseguimento delle prestazioni attese
e realizzate al fine della successiva valutazione della Performance, sia organizzativa che individuale
dei titolari di posizioni organizzative, dei dipendenti ¢ del Segretario comunale. Il grado di
realizzazione di tali obiettivi, cui viene assegnato un peso specifico, verra misurato applicando




procedure ¢ criteri definiti con apposito Regolamento relativo al Sistema di Misurazione ¢
Valutazione della Performance, A consuntivo, sard redatto un documento di relazione sulla
prestazione che evidenzia i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ¢ alle risorse
assegnate, evidenziando e rilevando gli eventuali scostamenti.
Gli obiettivi assegnati sono di due tipi:

a. obiettivi ordinari;

b. obiettivi strategico-operativi;

Gli obiettivi ordinari fanno riferimento all’attivita ordinaria e, quindi, il loro raggiungimento viene
misurato e valutato sia tramite gli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di
diretta responsabilitd/appartenenza sia tramite indicatori della performance organizzativa dell’Ente
nel suo complesso. Ai sensi dell’art. 9. comma 1, lett. a del D. Lgs. 150/2009, come modificato
dall’art. 7, comma 1, lett. b del D. Lgs 25/05/2017, nr 74, ad essi ¢ attribuito un peso prevalente
nella valutazione complessiva.

Gli obiettivi strategico-operativi sono, invece, specifici obiettivi individuali assegnati
annualmente a ciascun dipendente nel PdO (art. 9. co. 1, lett. b del D.Lgs. 150/2009).

Il Piano delle Performance ed il Piano dettagliato degli Obiettivi (PAO) 2024 - 2026 del Comune di
Longi & stato approvato con delibera di Giunta n, 25 del 12/02/2024 ed ¢ riportato nell’Allegato A)
al presente PIAO 2024-2026.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Premessa

La sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e neghi atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 ¢ del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Con il PNA 2019 I’ Autoritd Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le
nuove indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la
redazione dei PTPCT e, oggi, della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza™ del PIAQO. Esso
costituisce, al momento attuale, ’unico riferimento metodologico da seguire per la parte relativa
alla gestione del rischio corruttivo ed aggiomna, integra ¢ sostituisce le indicazioni metodologiche
contenute nel PNA 2013 e 2015,

Tale sottosezione & un atto organizzativo fondamentale, attraverso il quale si individuano le aree a
rischio di corruzione all’interno dell’Ente, si valuta il grado di incidenza del rischio, si rilevano le
misure di contrasto gia esistenti ¢ quelle da implementare, si identificano 1 responsabili per
Papplicazione di ciascuna misura ed i relativi tempi di implementazione, tenendo conto di quanto
previsti dai decreti attuativi della citata legge, del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché
delle indicazioni dell’ Autoritd Nazionale Anti Corruzione (ANAC) contenute nelle deliberazion:
dalla stessa emanate e delle letture fornite dalla giurisprudenza.

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 81/2021, il PTPCT diventa una sezione del PIAO.
Al sensi dell’art. 6, comma 2, del DM 132/2022, P’aggiornamento nel triennio di vigenza della
sezione, per i Comuni con meno di 50 dipendenti, — tra 1 quali si colloca i1 Comune di Longi —
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunziom
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche rilevanti degli obiettivi
di performance. Scaduto il triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio, anch’essi concentrati solo dove il rischio € maggiore.



Si intende in questa sezione anticorruzione e trasparenza — PIAO 2024-2026, confermare
’impianto della sottosezione anticorruzione e trasparenza — PIAO 2023-2025, predisposta dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), nella persona del
Segretario comunale, dott. Gabriele Pino, nominato con decreto sindacale n. 5 dell’11.08.2023.
Sulla base delle indicazioni del PNA per i comuni con meno di 50 dipendenti, il Piano deve
contenere in primis le Valutazioni di impatto del contesto esterno e di quello interno.

Analisi del contesto

Secondo I’ Autorita nazionale anticorruzione la prima ¢ indispensabile fase del processo di gestione
del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessaric  a comprendere come il rischio corruftivo possa verificarsi  all'interno
dell'amministrazione per via delle specificitd dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative mterne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Attraverso questo tipo di
analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente pid
efficace.

1.1 Contesto esterno.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati. Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivitd delle forze di polizia,
sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica ¢ sulla criminalita organizzata” trasmessa dal
Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla
pagina web hitp://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038& per la provincia di
appartenenza dell’ente (pag. 523 DOC, XXXVII, N. 3 TOMO I, Anno 2014, trasmessa alla
Presidenza il 14 gennaio 2016), risulta: per il Comune di Longi non risulta in modo specifico alcuna
notizia anche se per i comuni della provincia di Messina risulta, in estrema sintesi, quanto segue:
“Nell'area che include la fascia tirrenica - che si estende lungo la costa, dalla citta di Messina a
quella di Palermo, comprendendo la zona dei Nebrodi - € gia stata registrata la presenza delle
famiglie di Barcellona Pozzo di Gotto, di Mistretta e di Tortorici. Continua ad essere aftivo il
gruppo dei cosiddetti "Mazzarroti", radicato nei comuni di Mazzard Sant' Andrea, Terme Vigliatore
e Oliveri. A Patti (ME) e nel comprensorio circostante operano soggetti collegati ai sodalizi
"Barcellonesi” e dei "Tortoriciani". Nel comune di Caromia (ME) si registra la presenza di una
formazione delinquenziale composta da soggetti che recentemente si sono coagulati intorme a Lo Re
Giuseppe (referente di Cosa nostra palermitana nell'area nebroidea). Le ingerenze di Cosa nostra
nella realizzazione di opere pubbliche sono gia state evidenziate dalle operazioni "Pozzo II' e
"Gotha" che hanno documentato le eveoluzioni della famiglia di Barcellona Pozzo di Gotto,
evidenziandone le conflittualitd interne e gli stretti legami con le diverse articolazioni mafiose della
provincia. Ulteriori attivitd investigative hanno consentito di confermare le infiltrazioni della
famiglia mafiosa barcellonese nei principali appalti pubblici banditi in ambito regionale, quali quelli
per la realizzazione della galleria autostradale "Scianina- Tracoccia" e del raddoppio ferroviario
della linea "Messina-Palermo”. Un'ulteriore recente attivitd d"indagine, inoltre, ha riguardato le
modalitd di assegnazione degli appalti e di esecuzione dei lavori dei parchi eolici denominati
" Alcantara-Peloritani" e "Nebrodi", ricadenti nei comuni di Fondachelli Fantina, Novara di Sicilia,
Francavilla di Sicilia, Antillo, Ucria, Raccuja, Floresta e Montalbano Elicona. della famiglia
barcellonese & stata desunta anche dagli esiti dell'operazione "Gotha [V" 9 . Le indagini, svolte dalla
Polizia di Stato e dall'Arma dei Carabinieri, hanno evidenziato Ie difficoltad del sistema mafioso a
seguito delle dichiarazioni di alcuni collaboratori ed il tentativo di ripristinare un assetto
organizzativo capace di garantire sia le esigenze di controllo del territorio che ¢ rilevabile anche a
Milazzo (ME).

1.2. Contesto interno

L’ente ha definito la propria struttura organizzativa mediante ’adozione dell’articolazione degli
uffici ¢ dei servizi. La dotazione organica e l’articolazione degli uffici e dei servizi sono deghi




strumenti flessibili, da utilizzare con ampia discrezionalitd organizzativa, al fine di dotare ’ente
della struttura pid consona al raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una
gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

L’articolazione degli uffici e dei servizi ripartisce la struttura organizzativa in 4 aree che
costituiscono le unita organizzative di primo livello e che coincidono con le aree delle posizioni
organizzative (oggi E.Q.) ed alle quali sono preposti dei singoli responsabili del servizio/ufficio.
L'attivitds amministrativa svolta dai responsabili dei servizi tiene conto della netta distinzione tra
organi di indirizzo politico e gestione dei singoli processi, distinzione gid avvenuta da anni, in
attnazione, prima delle nuove disposizioni della legge 08/06/1990, nr. 142 e successivamente dal
Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento deghi Enti Locali (d. 1gs. 267/2000).

LA MAPPATURA DEI PROCESSI
Contenuto essenziale del PTPCT & rappresentato dalla mappatura dei processi e dalla conseguente
valutazione del rischio, ossia dall’individuazione e analisi dei processi organizzafivi dell’ente, allo
scopo di individuare le aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita svolta, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi, cosi da poter aftivare misure di prevenzione adeguate. Detta
analisi risulta essere particolarmente difficoltosa, sia in ragione della notevole diversificazione dei
procedimenti svolti dagli Enti locali sia delle contenute risorse umane a disposizione. Difatti, proprio
allo scopo di semplificare ’indagine per i Comuni con meno di 50 dipendenti, il D.L.. PIAO e il PNA
2022 individuano espressamente i processi € le attivita su cui ’analisi deve vertere in via prioritaria. In
particolare, ’ANAC raccomanda di mappare e valutare i processi rilevanti per 1’attuazione del PNRR, i
processi dircttamente collegati ad obiettivi di performance, i processi che coinvolgono la spendita di
risorse pubbliche cui vanno ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici, all’erogazione di contributi
e all’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati. La
mappatura dei processi richiede, in primis, di individuare i processi che dovranno essere oggetto di
analisi ed approfondimento, per poi raggrupparli per aree di rischio, che possono essere generali —
comuni a tuite le PP.AA. (Concorsi pubblici, selezione del contraente, autorizzazioni ¢ concessioni) — o
specifiche — relative alla singola amministrazione e alle caratteristiche peculiari delle attivita da essa
svolte.
Al sensi dell’art. 6, D.M. 24 giugno 2022, gli enti con meno di 50 dipendenti procedono alla mappatura
dei processi, limitatamente all’aggiornamento di quelia esistente alla data di entrata in vigore del decreto
considerando, ai sensi dell’art. 1, ¢ 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione;

b) Contratti pubblici;

¢) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) Concorsi e prove selettive;

e) Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT) responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

La mappatura dei processi del Comune di Longi ¢ rappresentata nell’allegato B) al presente Piano.

La valutazione del Rischio

Successivamente alla mappatura dei processi, si procede alla fase di valutazione del rischio, in cui |
rischio stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive ¢ preventive (trattamento del rischio). 1l rischio
viene “individuato™ e rappresentato tramite un “registro o catalogo dei rischi”™ dove, per ogni processo, &
individuato I’evento rischioso cui il processo € sottoposto, individuando altresi i fattori di rischio (ossia i
fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione).

a. livello di interesse “esterno™; la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per
i destinatari determina un incremento del rischio;

b. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decistonale altamente vincolato,



c. manifestazione di eventi comruttivi in passato: se [attivitd ¢ stata gid oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realtd simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

d. trasparenza/opaciid del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, €
non solo formale, abbassa il rischio;

e. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiomamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare wn deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comungue, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

f. grado di attuazione delle misure di trattamento: ’attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilitd di fatti corruttivi.

La misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa”, cioé applicando
una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Attraverso la misurazione dei singoli
indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha
lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra essere usata la scala di
misurazione ordinale (basso, medio, alto). L’ ANAC raccomanda di evitare che la valutazione sia data
dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero
calcolo matematico.

Come da PNA, la misurazione dei processi degli indicatori di rischio & stata svolta con metodologia di
tipo qualitativo. Per ciascun processo ¢ stata espressa una valutazione complessiva del rischio corredata
di sintetica motivazione, come da Allegato C) al presente Piano.

I processi caratterizzati da una maggiore esposizione al rischio sono considerati le prioritd nel
trattamento dei rischi.

Il trattamento del vischio: le misure preventive

11 trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalitd pia idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle prioritd emerse in sede di valutazione. In tale fase si progetta e si
programma 1’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base alle
priorita rilevate e alle risorse disponibili. L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo
cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse,
onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure rappresentano strumenti di prevenzione del rischio, da programmare e attuare in fase
organizzativa quindi preliminarmente allo svolgimento del processo. Possono essere "generali" o
"specifiche", a seconda che intervengano in maniera trasversale sull’intera amministrazione ovvero in
maniera puntuale su alcuni specifici rischi. L’individuazione e la programmazione di misure per la
prevenzione della corruzione rappresentano la parte essenziale del PTPCT. Per ciascun oggetto analisi &
stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, come da Allegato D) al
presente Piano.

Di seguito, le principali misure preventive programmate:

a) Formazione del personale addetto ai processi, gestita del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ della Trasparenza, che sovrintende alla programmazione delle attivitd di formazione,
all'individuazione dei soggetti impegnati, anche sul versante della docenza e delle metodologie formative,
nonché alla verifica dei suoi risultati effettivi. Nel corso del 2023 dovranno essere previste attivitd di
formazione ed aggiornamento per i Responsabili e per i dipendenti utilizzati nella attivita a piu elevato
rischio di corruzione, tese ad offrire strumenti di supporto nell'applicazione delle disposizioni per Ia
prevenzione della corruzione.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
Erogazione di attivitd Entro il 31.12.2024 RPCT - Personale
formativa

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di monitoraggio prevista ex RPCT
attuazione della misura di fege

prevenzione




b) Codice di Comportamento. 11 Comune di Longi ha adottato con delibera di Giunta Municipale n. 8 del
29 gennaio 2024 il Codice di Comportamento dei propri dipendenti. aggiornato alle modifiche apportate dal
DL 36/2022, convertito nella L. 79/2022, all’art. 54 del D. Lgs. 165/2001 secondo il quale nei codici di
comportamento dei dipendenti viene aggiunta una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie

informatiche e dei mezzi di informazione e social media, anche con la finalitd di tutelare I’immagine deila
PA,

MISURA PROGRAMMAZIONE
Aggiornamento del Codice di con delibera di G M n. 8 del 29 gennaio 2024
comportamento ai contenuti della deliberazione ¢ stato approvato lo schema di codice, entro
ANAC n. 177/2020 e al “nuovo” art. 54 il 31/03/2024 deve essere approvato in via
del D.Lgs. 165/2001 definitiva

¢) Disciplina del conflitto di interessi. ['art.6 bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall'art. 1, comma 41
della Fegge n. 190/2012, stabilisce che "il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto anche solo potenziale",
Tale norma va letta in correlazione con l'art.6 del D.P.R. n. 62/2013 che recita: " Il dipendente si astiene dal
prendere decisioni o svolgere attivitd ineventi alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi con interessi personali, del comiuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanii
dall 'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. Ancora, il
comma 2 dell’art. 42 del Codice dei contratti definisce specificamente le ipotesi di conflitto di interessi
nell’ambito delle procedure di affidamento dei contratti pubblici e il PNA 2022 dedica a questa particolare
fattispecie un’apposita sezione. Al fine di consentire I’individuazione anticipata di possibili ipotesi di
conflitto di interessi nella gara ed evitare che il dipendente non renda o non aggiorni la dichiarazione,
ANAC nel PNA 2022 ha fornito indicazioni circa I’adozione di modelli di autodichiarazione guidata, utili ai
fini dell’elaborazione, da parte di ogni Amministrazione, di un proprio modello di autodichiarazione, che
deve essere compilato da tutti color oche svolgono un ruolo nell’ambito di un appalto pubblico.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
dichiarazione di insussistenza di Inserimento nelle al
situazioni conflitto di interessi determinazioni di tutti
con riferimento procedimento i Responsabili

dei Servizi
Monitoraggio sull'efficace attuazione Nella relazione di monitoraggio
della misura di prevenzione prevista ex RPCT lege

d) Dichiarazione Titolare Effettivo PNRR. Quale misura di prevenzione della corruzione in tema di
affidamenti a valere sul PNRR, & stato predisposto un modello (allegato C1 al presente Piano) per
I’individuazione del titolare effettivo che confluisce nella documentazione di gara e deve essere
compilato dagli operatori economici che partecipano alle procedure ad evidenza pubblica.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
All’atto della Ciascun responsabile

Dichiarazione titolare effettivo partecipazione alla procedura

da depositare agli atti degli

affidamenti PNRR

e) Disciplina delle ipotesi di inconferibilitd/incompatibilitd. L'Ente verifica la sussistenza di eventuali
cause di inconferibilitd e incompatibilitd di cui al Capo III (Inconferibilitd di incarichi a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni,) e al Capo IV
(Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico) del D. Lgs. n. 39/2013, per cio
che concerne il conferimento di incarichi. A tal fine, il destinatario dell'incarico di P.O., produce
dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo quanto previsto dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000. Le
violazioni in tema di inconferibilitd determinano la nullitd dell'incarico (cfr. art. 17 del D. Lgs. n.
39/2013) e l'applicazione delle connesse sanzioni (cfr. art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013).



MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

dichiarazione di insussistenza di Al conferimento dell’incarico Tutti gli incaricati
sitnazioni di inconferibilita o

incompatibilita

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di RPCT
attuazione della misura  di monitoraggio prevista

prevenzione ex lege

Norme specifiche sono dettate per Pipotesi di conferimento dell’incarico di membro di commissione,
atleso che, ai sensi dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) e dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/2613
(Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro Ia pubblica amministrazione) I'Ente
verifica la sussistenza di eventnali precedenti penali a carico dei dipendenti e dei soggetti cui si intende
conferire incarichi nei seguenti casi: formazione delle commissioni di concorso e delle commissioni per
l'affidamento di lavori, servizi e formiture; conferimento di incarichi dirigenziali e degli altri incarichi di
cui all'art. 3 del richiamato D, Lgs. n. 39/2013; assegnazione dei dipendenti dell'area direttiva agli uffici
indicati dall'art. 35 del D. Lgs. ti. 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici); all'entrata in vigore dei citati artt. 3 e 35, con riferimento
agli incarichi gid conferiti e al personale gid assegnato. L'accertamento sui precedenti penali avviene
d'ufficio, ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'inferessato ai sensi dell'art.
46 del D.P.R. n. 445/2000. Le violazioni in materia di inconferibilitd determinano la nuflitd dell'incarico e
I'applicazione delle sanzioni previste, in applicazione degli artt, 17 ¢ 18 del D, Lgs, n. 39/2013.

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE
Produzione di idonea Al conferimento Tutti gli incaricati
dichiarazione in merito alla dell’incarico

fnsussistenza di  cause di
inconferibilita e incompatibilitd
all’atto del conferimento

dell’incarico

Monitoraggio sull'efficace Nella relazione di RPCT
attuazione della misura di = monitoraggio prevista ex lege

prevenzione

) Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (c.d.
pantouflage) La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 con un nuovo comma it 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La norma & considerata un’ipotesi di conflitto
di interessi da inquadrare come incompatibilitd successiva (ANAC, PNA 2022). La norma vieta ai
dipendenti che, neghi ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso 1 privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e ghi incarichi conferiti
in violazione del divieto sono nulli. E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

Inserimento di apposite clausole | Inserimento in ciascun coniratto Tutti i responsabili
nei contratti di assunzione di
personale e nei bandi di gara
inerenti Dattivita dei dipendenti
successiva alla  cessazione del
rapporto di lavoro

Dichiarazione, ai sensi del d.P.R. All’atto dell’affidamento Tutti i All’atto dell’affidamento
445/2000, da parte di  ogni | responsabili Tutti i responsabili




contraente e appaltatore  circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del D.Lgs.

165/2001

Monitoraggio sull'efficace Nella relaziore di monitoraggio RPCT, nell’ambito dei
attuazione della misura di prevista ex Jege controlli interni
prevenzione

g) Misure per Ia tutela del dipendenie che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblower) L’ art. 54- bis del
D. Lgs. 165/2001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, riscritto dalla .. 179/2017 stabilisce che il pubblico
dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali, “condotte illecite di
cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio vapporto di lavoro non [possa] essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposio ad aliva misura organizzativa avente effetti negativi, diverti
o indiretti, sulle condizioni di lavore determinata dalla segnalazione”. La segnalazione & sempre sottratta
all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche
sottratta all’applicazione dell’istituto delt’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis def d.lgs.
33/2013. L’accesso, di qualungue tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché Hdentita del segnalante
non pud, € non deve, essere rivelata. L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: Ia tutela
delf'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso. La
disciplina del Whistleblowing & stata recentemente oggetto di aggiornamento con il D. Lgs. 2472023 (di
attuazione alla direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019). Le
principali novita riguardano: Pampliamento del novero di soggetti che possono beneficiare delle garanzie dei
whistleblowers; ratforzamento della tutela della riservatezza; ampliamento del novero delle fattispecie
qualificabili come ritorsioni. Il decreto disciplina pit analiticamente i canali di segnalazione, che sono:
Segnalazione interna, anche in forma orale, (con definizione del contenuto della segnalazione e defla relativa
documentazione, dei soggetti che necessariamente devono istituire i canali di segnalazione intera e dell’iter
procedurale successivo alla segnalazione interna); Segnalazione esterna: la possibifitd di segnalazione
direttamente all’ANAC diventa una eccezione, ed & prevista esclusivamente in presenza di determinate
condiziont previste dall’art. 6 del decreto; Divulgazione pubblica: & prevista tale possibilita di segnalazione
(a titolo esemplificativo attraverso comunicati stampa, social network) ed anche in tal caso & possibile
accedere alle misure di protezione accordate dal decreto per i segnalanti.

[MISURA PROGRAMMAZIONE RESPONSABILE

Adeguamento della procedura per RPCT
la segnalazione degli illeciti al
nuovo D. Legs. 24/2023

Dopoe aver adeguato la procedura

per la segnalazione degli illeciti,

& necessario attuare effettivo controllo
sulle eventuali segnalazioni RPCT

h) Misure di controllo: sul punto, si veda il Regolamento sui controlli interni, Approvato con Deliberazione
di Consiglio comunale n. 04 dell’ 08.05.2013.

Le misure di trasparenza

La Trasparenza costituisce la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
con la Legge n. 190/2012. Ai sensi dell'articolo T del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal Decreto
Legislativo n. 97/2016, "La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di  controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

1l Comune di Longi intende realizzare |'obiettivo di trasparenza sostanziale quale reale ¢ concreta
accessibilitd alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivitda dell'amministrazione, anche
attraverso 'implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati.



L’Allegato E al presente piano ripropone fedelmente 1 contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu
che esaustivi, aggiomati al 01.01.2024 individuando i documenti, le informazioni ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale.

Per ogni Settore come configurato all’interno del funzionigramma comunale, ciascun Responsabile di
Area, titolare di Posizione Organizzativa ¢ competente per le pubblicazioni di legge e per ’evasione
delle domande di accesso agli atti inoltrate all’Ente.

E’ fatta salva la delega a personale appositamente incaricato e incardinato presso ciascun ufficio di
curare l’istruttoria delle richieste ¢ la relativa evasione. Resta fermo 'obbligo del Responsabile di
Settore di vigilare sulla tempestiva evasione delle richieste di accesso ¢ degli obblighi di pubblicazione
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Ciascun dipendente, in caso di erroneo inoltro delle richieste di accesso a settore diverso da quello di
competenza, ove ne sia a conoscenza, ne cura diligentemente l'inoltro delle richieste all’ufficio
competente, anche per il tramite del software gestionale in suo “comunicazioni” “protocollo interno”.
Resta fermo I’obbligo per il personale addetto al protocollo di inoltrare correttamente le richieste agli
uffici competenti secondo il funzionigramma vigente.

Con I’avvio della piena digitalizzazione dei contratti pubblici a partire dal 1. gennaio 2024, scattano
anche novita dal punto di vista degli obblighi di pubblicazione. Con la delibera n. 601 del 19 dicembre
2023, I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha aggiornato e integrato la delibera n. 264 del 20 giugno
2023 riguardante la trasparenza dei contratti pubblici.

L'Allegato F del Presente Piano riprende I’all. n. 1 della deliberazione ANAC 264 del 20.06.2023,
come modificato con delibera n.601 del 19 Dicembre 2023:ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE
IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE *

In particolare, & stata modificata la disciplina sui contratti pubblici e sugli accessi agli atti documentali ¢
civici/generalizzati.

L’art. 28 del DLgs 36/2023 e le successive delibere ANAC 261 e 263 individuano nella Banca Dati
Nazionale dei Contratti Pubblici I"unico portale sul quale assolvere tutti gli obblighi di pubblicazione.
Dunque un adempimento unico a fronte del quale le comunicazioni come gli accessi andranno effettuati
attraverso I’indicazione di un LINK.

Tutti i settori e le aree comunque interessati dali’affidamento di contratti pubblici per servizi ¢ formiture
— non solo per i lavori — di qualunque importo, anche in caso di affidamenti diretti ¢ anche per importi
inferiori a Smila euro, dovranno curare la TOTALE digitalizzazione della procedura.

Andranno acquisiti CIG — non si distingue pili tra smart cig e cig ~ ¢ andranno caricati i dati sulla
BDNCP.

FASE TRANSITORIA: con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 con il quale sono state fornite
indicazioni per il periodo transitorio fino alla piena applicazione della disciplina in tema di
digitalizzazione prevista dal nuovo codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023 ¢
riferita a tutte le procedure di affidamento, si prevede un doppio binario per ’acquisizione cig o su
piattaforme telematiche abilitate (es MEPA) oppure a mezzo PCP fino al 30.06.24;

APPALTI E CONCESSIONI: la documentazione di gara € resa costantemente disponibile, fino al
completamento della procedura di gara e all’ esecuzione del contratto, sia atiraverso le piattaforme
digitali di cui all’ articolo 25 del CODICE DEI CONTRATTI, sia attraverso i siti istituzionali delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti. La documentazione di gara & altresi accessibile attraverso i
collegamento ipertestuale comunicato alla BDNCP. Gli obblighi di pubblicazione delle informazioni in
allegato si considerano assolti ove sia stato inserito in “amministrazione trasparente” il collegamento
ipertestuale alla banca dati nazionale contenente i dati, informazioni o documenti alla stessa comunicati.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché
il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i
correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

—il monitoraggio & I’“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure
di trattamenio del rischio”. B ripartito in due “sotto-fasi”; 1. it monitoraggio dell’attuazione delle misure
di trattamento del rischio; 2. il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;




~ il riesame, invece, & ’attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del
sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione,

[l monitoraggio circa ’applicazione del presente & svolto in autonomia dal RPCT.

Al fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Periodicamente, ed almeno entro il 10 gennaio di ogni anno, trasmettono una relazione di verifica

complessiva dello stato di attuazione delle disposizioni in materia e def PTPCT — annualita precedente



SEZIONE 3
ORGAN}ZZAZIONE E CAPITALE -UMANO LR EE e
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione/Ente:

- organigramina;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e sumili
(es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unitd organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificitd del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA

Lo schema organizzativo ¢ il funzionigramma dell'Ente sono stati approvati, in ultimo, con
deliberazione di Giunta comunale n. 130 del 27.11.2019.

CONSIGLIO COMUNALE - SINDACO - GIUNTA COMUNALE

l

SEGRETARIO COMUNALE DIRETTORE

GENERALE UFFICIO DI STAFF

\

! ! ! I

Area Area Areq Area
Amministrativa Servizi alla persona Tecnica Economico-
Finanziaria
SERVIZI SERVIZI SERVIZI SERVIZI
Demografici — Elettorale — Leva -
Affari generali e segreteria Statistica — Censimento — Edilizia e sanatorie Ragioneria

Toponomastica — Giudici Popolari

Acquedestio, fognature e Pubblica

Contratti Affari Sociali . -
ifluminazione

Tribud

Informagiovani — UR.P. - Pesi e
Gestione del personale Misure — Industria — Agricoltura — Laveri pubblici Economato
Artigianato — Zootecnia.

Coordinamento dei servizi

associati (Convenzioni, consoerzi, Sanitario Manutenziene ordinarie, straordinarie e
partinariat, etc.)— tutela ambientale.

Rappresentanza ¢ cerimoniale;

Patrimeonio

Urbanistica — Cataste — S.1.E. (Sportelia
Unico per L’edilizia) e Coatrollo Attivita®

Archivio ﬁ;;‘:)t;i‘::gr;nNOUﬁdle e?::::f;ﬁ?:::ﬁ Edilizia - S.U.A.P. (Sportello per le Servizi informatici
- Attivita® Produttive) - rapport con
'utenza — rapporto con enti vari
Servizio Commercio, Fiere ¢ Politiche comunitarie e Cimitero comunale, nettezza urbana, .
. . . o Contenzioso
Mercati. programmazione protezione civile.
Turismo Sport e Manifestazioni

Scolastici

Polizia municipale




LIVELLI D1 RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del Comune di Longi ¢ ripartita in quattro aree e ciascuna € organizzata in

Servizi e uffici.

AREA AMMINISTRATIVA- Responsabile: Maria Galati

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7

» SERVIZL

AFFARI GENERALI E SEGRETERIA;

CONTRATTI,

GESTIONE DEL PERSONALE,

COORDINAMENTO DEI SERVIZI ASSOCIATI (CONVENZIONI, CONSORZI, PARTENARIATI, ETC.)
— RAPPRESENTANZA E CERIMONIALE,

ARCHIVIO - PROTOCOLLO — NOTIFICHE — ALBO PRETORIO;

SERVIZIO COMMERCIO, FIERE E MERCATI
SERVIZIO PROMOZIONE TURISTICA.

» SERVIZI

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA- Responsabile: Rag, Gabriella Pidala

b
2)
3)
4)
)
6)

RAGIONFRIA;
TRIBUTI;
ECONOMATO,
PATRIMONIO,
INFORMATICO.
CONTENZIOSO;

» SERVIZL

AREA TECNICA- Responsabile: Geom. Renato Carcione

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

EDILIZIA ED ESPROPRIAZIONI,

ACQUEDQTTO, FOGNATURE E PUBBLICA ILLUMINAZIONE;

LAVORI PUBBLICL;

MANUTENZIONI ORDINARIE - STRAORDINARIE E TUTELA AMBIENTALE - AUTOPARCO;
URBANISTICA — S.UE. (Sportello Unico per 1'Edilizia) - CATASTO - SPORTELLO PER LE
ATTIVITA® PRODUTTIVE (SUAP) £ RAPPORTI CON L'UTENZA - RAPPORTO CON ENTI VARI;
CIMITERO COMUNALE — GESTIONE RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANT —
PROTEZIONE CIVILE.

SPORT E MANIFESTAZIONI,

ASSISTENZA SCOLASTICA E SERVIZI PER LE SCUOLE,

POLIZIA MUNICIPALE



» SERVIZIL

AREA SERVIZI ALLA PERSONA - Responsabile: Anna Maria Bellissimo
1) DEMOGRAFICI — ELETTORALE ~ LEVA — STATISTICA — CENSIMENTO — TOPONOMASTICA

GIUDICI POPOLARI;

2 AFFARI SOCIALL

3) INFORMAGIOVANI - URP., — PESI E MISURE — INDUSTRIA, AGRICOLTURA, ARTIGIANATO E

ZOOTECNIA;
4) SANITARIO.

5) - SERVIZIO BIBLIOTECA-MUSEQ ED ATTIVITA' CULTURALL
6) POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE;

AMPIEZZA MEDIA DELLE UNITA ORGANIZZATIVE: 23 dipendenti.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del favoro agile, ad opera del contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al triennio che disciplinera a regime Distituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale,
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali ¢ stata
raggiunta P’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, l'istituto del lavoro agile presso il Comune di Longi
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione. L’ente non ha adottato il Piano
sull’Organizzazione del Lavoro Agile (POLA).

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale

Premessa

L’ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA RISULTA LA SEGUENTE:

PRECEDENTE NUOVQ SISTEMA
SISTEMA DI DI CLASSIFICAZIONE | FULL-TIME | PART-TIME TOTALE
CLASSITICAZIONE
A AREA DEGLI 0 0 0
OPERATORI
B AREA DEGLI 9 2 4
OPERATORI ESPERTI
C AREA DEGLI 0 18 18
ISTRUTTORI
TOTALE 2 20 22

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Ji piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, ¢ finalizzato al miglioramento della qualitd dei servizi offerti ai cittadini

¢ alle imprese.




Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obiettivi di valore pubblico ¢ di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.
La programmazione ¢ la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con 1 risultati
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire 1a capacitd assunztonale in base alle priorita strategiche.
In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

1. capacitd assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa, di cui all’attestazione della

Responsabile Area Economico - Finanziaria

1) “le capacitd assunzionali del Comune per Uanno 2024 per cessazioni 2023 calcolate in base a
quanto disposto dal D.L. 90/2014 e ss.mm.ii sono le seguenti”:

“capaciti assunzionali del Comune per Panno 2024 per cessazioni 20237

CAT. Personale cessato Dat_a . Costo spesa Percentuale : R_ls_o‘rsa_
cessazione annua assunzionale
B2 n.l- 31/01/2023 €. 23.561,00 1060% €, 28.561,00
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Dall’attestazione rilasciata da parte della Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria in data 12/02/2024,
risulta che il Comune di Longi, non rispetta i parametri di virtuosita di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
3472019 e al relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, presentando un rapporto spese di personale /media
entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (annualitd 2020-2021-2022) pari al 41,25%, quindi
superiore rispetto al valore soglia di riferimento, che & part al 32.60%, per cui "ente deve essere classificato
come comune “non virtuose” e NON si prevedono pertanto nuove assunziont di personale nel prossimo
triennio. Fatta eccezione per le assunzioni etero finanziate , nel rispetto dei requisiti previsti dalle normative
in materia.

Al fini dell’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 contenuto nella
sezione 3.3 del presente PIAO:

¢ Si da atto che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del Decreto Legislativo n.
165/2001 — con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 16.02.2024, viste le attestazioni dei Responsabili di
Area (agli atti d'ufficio), il Comune di Longi non ha personale in soprannumero, né eccedenze e/o esubero
di personale rispetto afle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

¢ si riporta attestazione suddetta di cui alla tabella 3 del DM del 17/03/2020, rilasciata da parte della
Responsabile deli’ Area Economica Finanziaria,

[ SPESA DEL, PERSONALE ol ENTRATE CORRENY I
Ultime rendiconte approvatsd - a6 2022
Macrosggreguts 8DAR ENTARATE CORRENTY 2022 023 2010
Vaca Impurte ENTRATA TIT,1 532.530.51 62,4858 $57.054,30)
££.1.03.00.00,000 68943146 | FENTRATATIT.2 1.119.710,72 29037533 115585497
L2 3
41.03.02.12.001 ENTRATATIT.3 2352703 111.577,44 1455.167.49 g
o
HL63.02.12.002 . Totale 1.85%.868,56 1.564.438,59 1.888.078,76 %
<
Ok
fMedia 1.780.794,64 3
U1.08,01,32.008 3
(=3
N o
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PAEVISIONE ANNG :
“
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iTOTME £89.481.46 l TOTALE 1671.579,89 ! (,)I
RAPFORTO SPESE DI PERSONALE SU ENTHATE CORRENT) ART 2 [ M.17/13/2020 41,75% 9
[a]
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L’amministrazione Comunale programma di effettuare per 'anno 2024, le seguenti progressione verticali di
seguito riportate ai sensi dell’articolo 13 comma 6 ¢ seguenti del CCNL 2019-2021 che recita “6. In
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D Lgs.n, 165/2001, al fine di tener conto
dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comungue, entro il
termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud aver luogo con procedure valutative cui sono
ammessi i dipendenti in servizio in possesso deil requisifi indicati nella allegata Tabella C di
Corrispondenza” inoltre in base ail’art. 13 comma “8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese
quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono finanziate anche mediante 'utilizzo delle risorse determinate ai sensi
dell’art. ], comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo
0,55% del monte salario dell’anno 2018, relativo ol personale destinatario del suddetto CCNL”

N. | progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori amministrativi per
un costo di € 2.562.99,



N, 1 progressione dall’Area degli Operatori Esperti full-time all’Area degli Istruttori amministrativi part-
time 32 ore settimanali {(giusto parere ARAN a seguito di richiesta del responsabile dell’Area
Amministrativa, che si allega} per un costo di € 0.

N. | progressione dall’ Area degli Operatori Esperti part- time 23 ore seftimanali all’Area degli Istruttori
amministrativi part- time 21 ore settimanali (giusto parere ARAN a seguito di richiesta del responsabile
dell’ Area Amministrativa, che si allega) per un costo di € 341,16,

Si da atto che la somma delle progressioni tra aree avra un costo totale pari ad € 2.903,37, che rientra nei
limiti dello 0,55 del monte salari 2018 che risulta essere pari ad Euro 3.063,99 come risuita
dall’attestazione rilasciata dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria (prot. n.7815 del
05.10.2023) che si riporta di seguito
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Oggeito: Attestazione finanziaria,

L4 soltoscritia Pidela’ Gabriella, in qualith di Responsabile dell’ Area Finanziaria dell’Ente,

Visti i dati in possesso del conto annunle 2013 e, inviati da codeste Ente al Ministero dell’Economie ¢
delte Finanzé e certificati dallo stesso, ai sensi dell*art. 60 del d.lgs. 165 del 200;

i. Visti i pareri ARAN e MEF per la detérmiriazione del “Monté Salari”, chie { datl da prendere a
riferimento per i calcolo def monte salari sono quelli della tabeila 12 ¢ 13 del conto annuale;

2. Vista la dichiarazione congiunta n® 14 dell’ ARAN e MEF “Le parti concorrone ngl ritenere che
i tutti i testi contrattuali FPespressione “Monte Salari” annuo deve essere al netto depli oneri
riflessi a carico degli Enti;

3. Visto che in data 31/05/2023 al prot. 3718, la sctivenfe ha inoltrato richiesia di parere
al’ARAN a garanzia della comretia applicazione dell’art. 13, comma 6 e seguenti, dell vitimo
CCNL ai find della giustn determinazione del Moate Salari 2018;

4, Visto il parere dell’ ARAN agclarata af protoiolio defl’Ente in data 11407/2023 al n° 58083
5. Visti i dati flevati nelle tabelle 12 13 € 14 del conto anneale 2018, inviati da codesto Erite af
Ministero dell’Economis & dille Finutize & certificati dallo stesso, ai sensi defl"art. 60 del D.igs
del 30 Marzo-2001, n® 165;
Attesta,che

« [ dati rlevati nel conio annnale ¢, inviati da codesta Ente al Ministero deil’Economie e delle
Finanze, a1 sensi deli’art. 60 del Digs del 30 Marzo 2001, n® 165 4 titolo di traitaments
economico sia principale che accessorio, con riferimento ai comipensi corisposti al personale
destinatario del CCNL, che le risorse determinale al senst dell’art, 1, comma 612, della legge n°
234 del 3011272021 {legge di Bilancio 2072) in misurz non superiore alio 0,55%. del Mente
Salari 2018 ammontano ad €. 3.063,99.

Si evidenzia ohe 1l costo o della progressionc verticale speciale di una unitd dall’Area degli operator
esperti (ex cat, B) all’ Area degli Ystruttori (ex Cab. C) ammonia a €, 2.562,30;
S$i riferisce 4 ogni buon fing, chie nell’importo filevato dulla tabella T14 def corito annusle 2018 ¢

rigompreso il contributo erogato dalla Regione Sictlia per il personale a tempo determinato il cui
importo ammonta & €. 251.354,00;

H RE$F’6NSABILE DELUAREAECONQMICD FINANZIARIA
& Gabriella PIDALA
Co




Si riporta altresi di seguito il chiarimento deli’Aran del 16/11/2023 prot. n.8072, con il quale I’ Agenzia
risponde alle richieste dell’Ente, evidenziando che in merito alla possibilitd di bandire procedure di

progressioni tra aree per la copertura di posti a tempo parziale, che se tali fabbisogni sono previsti nei
documents di programmazione {(PIAO) nulla osti a tale previsione.

ARAN.REGISTRO UFFICIALE. O0080G72,16/11/2523.U

ZTEm

COMUNE PTLONGI

AGENILA PER LA 17 KoV 2023
RABSAESETANZA

HEQBZALE -

pELE FURCHE Prot N 8959

Lreziune Cuntedoaene 2"
U.C. Regioni ed Enti Locali

Comune di Longi

c.i. Dott.ssa Maria Galati
Area Araministrativa

Servizio gestione del personale

PEC: protocoilo@pec.comunelongi.it

Risposta a nota n. 8338 del 26/10/2023 e n. 7668 del 30/10/2023 (prot. Enmate Aran n. 7591 del
26/10/2023 e n. 7668 del 30/10/2023)

Oggetto: Chiarimento per la eorretta applicazione dell’articole 13 comma 6 e seguenti del CCNL
2019-2021.

Con riferimento ai quesiti post, per quanto di competenza si possone solo tichiamare gli
orfentarnenti applicativi gid espressi pubblicati nella apposita sezione della Home page di ARAN, in
paticotare  CFL 207 ¢ 208 e 202

Ity merito alla possibikitd di bandire pracedure di progressioni tra le aree per la coperiura di posti a
tempo parziale, si ritiene che, se tali fabbisogni sone previsti nel documenti di programmazione
(PLAQ), nulta ost a tale previsione.

Per i vestanti asperti, non rattatl dalle disposizioni contratiuali, lndicazioni in merito potranao
essere eventualmente richieste al Dipartimento della Funzione Pubblica o al Ministere
dell’Economia e Finanze competenti in materia,

Disting saluti.

La Dirigente
Dr.ssa Valenting Lealirj :
lent
(Fo digilments) | iortin2
16.41.2023
14:43:38
GMT+00100

VIA GEL CORS0 476
1BG ROMA
TEL. +25.06 32481250
Fax 300032480057
PEC. otoe e aanagantisd
CF 31154250500

In correlazione con i risultati da raggiongere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento
dei modelli organizzativi, distribuendo la propria capacitd assunzionale in base alle prioritd
strategiche, nel pieno rispetto della propria sostenibilitd finanziaria, si procede in questa sezione a
rappresentare il PTFP 2024/2026 ¢ la conseguente modifica rideterminazione deila dotazione
organica, cosi come meglio di seguito rappresentata, prevedendo le suddette progressiont verticali
speciali in deroga ¢ 1’assunzione di due funzionari a tempo indeterminato da asswmere con risorse

integralmente etero-finanziate, di nuove unita di personale da destinare all’attuazione delle politiche
di coesione.

Le due assunzioni sono quindi subordinate al finanziamento delle nuove unitd di personale ¢ al
rispetto dei requisiti richiesti con ["avviso di manifestazione di interesse di cui sotto.



Nello specifico ¢ stato pubblicato sul sito del Dipartimento per le Politiche di Coesione e sul sito del
Programma Nazionale Capacita per la Coesione 1’Avviso di manifestazione d’interesse che avvia il
piano straordinario di assunzioni per la politica di coesione.

L’ Avviso realizza le misure previste dail’art. 19 del D.L. n. 124/2023, finalizzate all’attuazione del
principale Intervento del Programma Nazionale Capacitd per la Coesione 2021-2027, che ha
finanziato 1’assunzione a tempo indeterminato, con risorse integralmente etero-finanziate, di nuove
unitd di personale da destinare all’attuazione delle politiche di coesione. In particolare, ai Comuni e
alle Unioni di Comuni saranno destinate fino a 1.674 nuove unita di personale, ulteriori 70 alle Cittd
Metropolitane.

L’Ente prevede quindi nel piano del fabbisogno triennale 2024-2026 aggiornato con conseguente
rideterminazione della dotazione organica, le seguenti assunzioni di due funzionari Elevata
qualificazione a partire dal 2024, uno Area Tecnica ed uno area Amministrativa.

La dotazione organica alla luce del piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 che si
intende approvare e delle progressioni verticali e speciale che vengono previste nel piano suddetto, sara

guindi rappresentata come segue:

ANNG 2024:
PRECEDENTE NUOVO SISTEMA
SISTEMA DI bl FULL-TIME PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE | CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLI
A OPERATORI 0 0 0
AREA DEGLI
B OPERATORI 0 1 1
ESPERTI
AREA DEGLI n. 1 progressione n20dicuin 2
ISTRUTTORI speciale  prevista progressioni speciali
dall’art. 13 comma previste dall’art. 13
C 6 ¢ seguenti del | comma 6 e seguenti del 21
CCNL 16 { CCNL 16 novembre 2022
novembre 2022 del | del Comparto Funzioni
Comparto Funzioni | Locali.di cui una da full-
Locali. time a part-time
AREA DEI n, 2 - Coesione Talia
FUNZIONARI 21/27 — Dipartimento
D per le Politiche di 0 )
Coesione-  Presidenza
del  Consiglic  dei
Ministri
TOTALE 3 21 24
ANNO 2025:
PRECEDENTE NUOVO SISTEMA
SISTEMA DI Bl FULL-TIME PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE | CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLI
A OPERATORI 0 0 0
AREA DEGLI
B OPERATORI 0 1 1
ESPERTI




AREA DEGLI
C [STRUTTORI 1 20 24
AREA DEI
b FUNZIONARI 2 0 2
TOTALE 3 21 24
ANNO 2026:
PRECEDENTE | NUOVO SISTEMA
SSTEMA DI o FULL-TIME PART-TIME TOTALE
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE
AREA DEGLL
A OPERATORI 0 0 0
AREA DEGLL
B OPERATORI 0 1 i
ESPERTI
AREA DEGLI
c ISTRUTTORI ! 20 21
AREA DEI
D FUNZIONARI 2 0 2
| TOTALE | | 3 21 | 24

3.3.3 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguentt attivita riguardanti la formazione del personale:

le prioxitd strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali, organizzate per livello organizzativo e perfiliera professionale;

le risorse interne ed esterne disponibili e/o‘attivabili’ai fini delle strategie formative.

Ie misure volte ad incentivare e favorire ['accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di conciliazione);

gli obiettivi ¢ 1 risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della formazione
in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze ¢ del livello di istruzione e
specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la valutazione individuale,
inteso come strumento di sviluppo.

Priorita strategiche

Gli obiettivi strategici del Piano sono:
- gviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

- garantire una formazione permanente del personale a partire dalle competenze digitali e delle lingue
straniere. In particolare, il miglioramento delle competenze digitali supporta i processi di semplificazione e
digitalizzazione;

- rafforzare le competenze manageriali e gestionali i funzionari responsabili di servizi;

- sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance
collegati alla valorizzazione delle professionalitd assegnate alle Aree;

- supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tematica o
ambiti di azione, sia continui che periodici.
Etica, integrita, legalita e prevenzione della
corruzione

Trasparenza e privacy

Sicurezza informatica nella PA

ANPR, CIE, Censimento

Tutti i dipendenti

Tutti i dipendenti
Tutti i dipendenti
Area Servizi alla Persona




Appalti di lavori, servizi e forniture (procedure Titolari di EQ, dipendenti cat. D e C
per acquisti di beni ¢ servizi, nuovo codice dei
contratti pubblici)

PNRR (progettualitd, gestione e rendicontazione) | Titolari di EQ, dipendenti cat. De C

Sito Internet Tutti i dipendenticat. De C

Sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 Tutti i dipendenti

3.4 Piano Azioni Positive

Il Piano di Azioni Positive (PAP) (Allegato G) del Comune di Longi relativo al triennio
2024/2026, in continuita con il precedente Piano 2023-2025, approvato dal CUG con verbale
n.1/2024 del 12/02/2024 ed inviato per il parere della consigliera di pari opportunita, intende
proseguire ¢ ampliare le iniziative promosse dal Comune di Longi per dare attuazione agli
obiettivi di pari opportunita, cosi come prescritto dal D. Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari
opportunitd tra uomo e donna”, nonché rappresentare uno strumento concreto per offrire a tutte
le lavoratrici ed ai lavoratori la possibilita di svolgere le proprie mansioni in un contesto
lavorativo attento a prevenire, per quanto possibile, situazioni di malessere, disagio e stress.

Le amministrazioni pubbliche sono tenute infatti a promuovere e attuare concretamente il
principio delle pari opportunitd, della valorizzazione delle differenze e delle competenze nelle
politiche del personale. In coerenza con questi principi e finalitd, nel pertodo di vigenza del
Piano, si individueranno modalita per raccogliere pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti da
parte del personale, per rendere il Piano pitt democratico ed efficiente. Il Piano delle Azioni
Positive costituisce un'importante risorsa per I'"Amministrazione poiché il Comitato Unico di
Garanzia (C.U.G.), grazie allo svolgimento dell'attivitd che gli ¢ propria, pud riuscire a
supportare il processo di diagnosi di disfunzionalita o di rilevazione di nuove esigenze

ST
MONITORAGGIO

Al monitoraggio del Piano Inteprato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), di cui all’art. 6, comma 3
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, sono tenuti
solo gli Enti con almeno 50 dipendenti. Pertanto, il Comune di Longi, che conta n. 23 dipendenti, non
sarebbe tenuto alla compilazione di questa sezione. Tuttavia, ¢ stato ritenuto opportuno fissare delle
modalitd di monitoraggio semplificate, allo scopo di garantire 1’efficacia delle prescrizioni del Piano.
Per quanto attiene alla Performance, di cui alla sottosezione 2.2 (All. A), il monitoraggio avverrd ai
sensi di legge, annualmente, e si concluderd con la predisposizione di una relazione a consuntivo — la
Relazione sulla Performance — approvata dalla Giunta e validata dal Nucleo di Valutazione.

Con riguardo alla sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, si rappresenta che il monitoraggio
ha per oggetto sia |’attuazione delle misure che la loro idoneita allo scopo.

Nella relazione annuale del RPCT, da pubblicare nel sito web dell’amministrazione e da trasmettere
all’organo di indirizzo politico, dovra essere dato atto dello stato di attuazione del sistema.

Qualora nel corso dell’anno di riferimento dovessero verificarsi episodi lato sensu corruttivi o di
disfunzioni amministrative significative, & fatto obbligo di individuare nuovi e pit efficaci strumenti
preventivi, non potendosi limitare ad aggiomare la sottosezione.

Per quanto riguarda il monitoraggio telativo all’attuazione del Lavoro agile, se verrd attivaio,
I’eventuale accordo individuale sottoscritto dal dipendente ¢ dal datore di lavoro/responsabile dovra
prevedere modalitd ¢ criteri per la misurazione degli obiettivi specifici previsti dall’accordo stesso:
risultato atteso, in termini di output concreto, oggettivo, misurabile; tempi e modalitd di monitoraggio
da parte del responsabile; tempi ¢ modalitd di rendicontazione - qualitativa e quantitativa - da parte del
dipendente.
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Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo
GEOM. Renato Carclone TECNICO PREWIO
Titolo Oblettivo:| Gestione progetti PNRR

Oblettivo:

~ |L'nbbiettivo prevede 'a programazione e la partecipazione alle linee di intervento per accedere al varl finanziament del|
|PNRR, con annessa attivith di redazione di atti amministrativi, cura delle procedure, gestlone di affidamenti e contratti
, costante interscambio per implementazione portale ReGis

Descrizione delle fasi di attuazione:

i |Individuazione bandi

2 |Partecipazione a bandi e realizzazione dei progetti

3 lEsecuzme dei contratti con operatori economici
4 lmmﬁ,m'ehﬁzﬁhﬂ - B
collaudi
6 |Rendicontazione
0 WDICI DIRISULTATO___
ANNUALE (e/o secondo le tempistiche di legge delle varie attivita 100%
—Efficacia Temporale | ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.

Efficacia Qualitativa ATTESO | RAGGIUNTO | Scost. _
Efficienza Economica ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

. RESPONSABHE = | SETTORE TTGISTEMA PREMIANTE
GEOM. fienate Carcione | TECHICO e PREMIO

[Titolo Obletovo: Gestione suap
L'abbiattive. ﬁeeveéeie!ﬁmmnm del sap belemetion, con coordinamentn 2 gestione completa deb servin
ergati alieeiﬁﬁt%m, in particolare monitoraggio deﬂemnmmieedei wﬁmasdu,agamwa dedla
mmmmmmwaedaﬁmuﬁla ‘rrmative i ‘sethore | cmmmmimsmmtha
Descriviong  |piattaforms “Enpress In un-giome™ e collegaments con | vesi enti esternt,

Obietive:

i m:eziune pratiche:

7 lindividuazione uffic colnvoltt

3 |controllo dati, trasmissione a vari uffic

eventuale rilascio nulla osta efe.

INDICI DI RISULTATO

ATESOE [ acaiinTo |
jizjzs | RAGGIUNTO |  Scost.
100%

e

e

"~ Efficienza Economica _ ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

HESPONGABILE

SEFTORE

GEOM, Revato Circions

TECNICO

FREMIO

"~ Pulenziaments attivits programmazione e gestione Javor] pubblicl

mattﬂa dl esdl!izia mashc:a

m v 3 tralasclans o

mmaﬁ
saré et
mﬂaie delf'dres

1 Frogramma Triennale delle Opere Pubbliche & lo-strumentn attustiva principale - ot programemagions retistin su
Descrizione  [ndirzzo defAmministrazions; aisensl et Decretn legishativo 36/2023, 13le pregremmazione risults indispessal
%mm anche per accidess 3l var Tnandiimentt suropd, nazionall ¢ regionall, nanchi per la parizcipazions ai haridi in

IIE

seigione - dlﬁdﬁesteewsge&dapmﬁamaﬁfﬁmg&me Wﬁmﬂ%&mmﬁmﬁ%dts&ﬁmeﬂ
intervents di progettazione & 4.1, di piceole opere, dl interventd sarstentivi sul teritonis comunabe ad ookl

jetin cﬂgutcﬁziamm andml%w@awmammammm i S var msm@:

i I’ndmdmme bandi

2 Partec:ipamne & bandl e realizzazione del pmgetﬁ

3 |[Esecuzione del éontratii con operator economid

Esecuzionie lavarf, servizi e forniture

collaud

INDICT DI RISULTATO

ATED &
WIW

RAGGIUNTO

100%

Efficacia Jemporale

TS

RAGGIUNTO]

—Efficienza Economica

~ATIESO




Comune di LONGI (ME)

Ohiettivo Operativo e

“RESPONGARILE _SETTORE ____ SISTEMA PREIANTE
GEGH. Renato Earziane TECHICO PREWIO

" Titcio Obietivo: . Gestione Sportello Unico Edilizia (§1.E.)

Lioblettive préveda Favwio deflo:Sporteffo. Unico Ediida (SUE) telematicn isttulty af sensi del DPR:6 giugno 2003, n, 380 (Testo]

Unicn p@* %‘a:ﬁlma} Lca m;& é we'llo o mﬁﬁ;ﬁmma mtesfaam web, i mskjﬁetmftmi:-am con il quite Fene pud definire ed
i ars dirsttaments phfirie 2 richieste,

Ohblettivo: hﬂﬂ"gii' lEEr ptewsﬂ dai.pmmﬁmfﬁfng cam;srem irapwﬁmm eari mﬁ'tﬁf&i-’m&ﬁvﬂ&}; Lﬂ&ﬁmm mm'm‘rﬁmﬁw de
_ g m!aemflaél‘ ,m@lmimmmmemm@

i presanifam d&l ;mﬂai&

2 imia{ricezime pratiche

3 iiﬁdiviéuazme eventuall .uaf-ici colnvolt

g[a dc:umenh r;e»::essarf

& |mtmfe trasmissions & ﬁ:azfme pratiche: erm ESﬁEffﬂ
6 |riasdo det titolo abilitative

TNDICI DI RISULTATO

_ : m | ATTESB:I

“Efficacia Temporake T ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
ANNUALE o ‘ j

Efficienza Economica_____ ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




Comune di LONGI {ME)

PREMIOY _

TEMAZIONE ARCHIVID AREA TECNILA

{1 progetio ha lo seop d| rorganizzare e sistermiare Farchivio deffares tecria dei van pragett, delie concessin] ed
lawdorizsakioni edilizie & varie ,

Descrizione delle fast df attuazione:

. firveritario del documenti presents conservatl 2:guedl non.
v featalogati , i apposithi faldbrd

gliminazione prodott obsoleti

|numerazione faldoni’

elwlel w

TINDICI DI fOSULTATO

s — 100%

ANNUALE — 100% .

Efficacia Qualitativa | ATIESD | RAGGIUNIO | Scost.

Efficienza Bconomica | ATIESO | RAGGIUNTO | Scost,




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo

. RESPONSABILE SETTORE 1 GISTEWA PREMIANTE
EEOM. Renato Cardone TECHICO e EEMED
Tiiclo Obledivay] Svilluppo sostenibile & tutels del territorin & el amblents
Uoblsetinvg provede- il mantenimento del datt df raceolts differenziata raggiunti, con Bnplementadione delle categoriel

det servizi resi; . ' '

Descrizione delle fasi ol athuazione:
cortrofio statistiche riguardanti 12 raccolta & 1 '
recupera e lo smaltimento ded rifiutf

2 |verfiche defle spese effettuate

caricamento de dati sulla piattaforma regionale
lorso

affidarenti , convenziane.con varie plattaforme,
Piane finanziario fifuti

INDICLDIRIGULTATO '

_100%

R Tl NG ER

ANNUALE

Efficacia Qualitative | _ATTESO | RAGGIUNTO | _ Scost.

23 Economica | TATTESO” | RAGGIUNTO | Secet.




Comune di LONGI (ME)

Obiettivo Operativo

GEOM. Renato Carclone TECKICO

PREMIO

[Titolo Oblettvo:]

Potenziamento Serviz Cleniteriali

Descrizione

|L‘Bﬂiethvn Consiste rw?aggmmm d‘ef registro def tecdl, pariendo daia . purtusle consultazions: delle. racooite
::Ieéée mzzazlw; e mmﬂttaflﬁ mdmduam. in nmda&ta mznmca gm di foculoy 1) e dal]

mmzt tempi ot m&mmdﬂ s:mcedﬁmnﬁ anmirﬁsuaﬂw e amm i ﬁmpua ‘competenza.

_ ;}am*izianeéeﬁefasidiammg*

1 [Cura gaggiornaments dell'archivio digilale |

=i,

Messa a disposizione modulistica per: auﬁonzzazram

foculi .

Cordinamento di meervent manutentwi epuliza
3 miinana con: personale sddetto. Ricerca dif nuovi

| 'Efﬁcada Qﬁmnﬁﬁiﬁw

ATTER0 A

'RAGGIUNTO

ANNUALE

_Efficacia Qualitativa_

ATTESO




Comune di LONGI (ME)

Obiettivo Operativo
~ RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
GEOM. Renato Carcione TECNICO PREMIO 7,,
Titolo Oblettivo: Acquedoltto comunale

L'obiettivo avra ad oggetta lincremento qualitativo delle sequenti attivita: conoscenza delle caratieristiche e dells.
fiskca degli assetti defie infrastrutture di acquedotto; conoscenza dei parametri di funziopramento delle infrastrutture di
acquedotto; ricognizione del sistema delle-fonti per garantire la sicurezza defl‘approvvigionamento; sopraliuoghi teenicl
pudamﬂﬂhmtnevniuhmmedlquntummhparwmgumﬁﬁprﬂm, gestione acquedotti di sollsvamneto con
ditte speciallzzate; garanzia defla funzionalita degli impinati In special modo nel periodo estive /o di scarsity di
mancanza dell'aciua; rispetto dei limiti imposti dalla normativa per le-acque destinate al consumeo umano.

Descrizione delle fasi di atiuazione:

Adeguata ﬁcugnlzkme delle condotte delle reti
idriche, con piena cognizione dei parametri di
funzionamento della infrastrura.

Pronto intervento per attivita di ripristino rete vetusta
/o deteriorata, cosi da ridurre al massimo e perdite,

Valutazione dellincidenza delle interruzioni
programmate in termini di numero di implanti
interessati dalle interruzioni rispetto al numero totale
di impianti.

Garantre, a benefido della collettivits, 1a funzionaiita
degli Impinati in special modo nel periodo estivo e/o
di scarsita di mancanza dell'acqua,

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa

ATTESD Al
311‘12!24

ANNUALE

100%

—ATTE -

ATTESO

“RAGGIUNTO |

ATTESO




Comune di LONGI (ME)

Obieltivo Operativo
EETTORE . SUSTEVA PREMIANTE
GESTKWE mmems

L attivikd senite Son: wmmrmmmwmgmne Chaeite, gitiila mmnﬁmmwmnwﬁmmm@mﬁehm
Hael o gutione delismarpaiva & CUNEERISOD, ﬁabs&&mkmgmmmmmwmﬁmehmﬂmm:
mmmmMemaﬁemddhwMpﬂwwh&mmmmwgmmnﬂmnummepreﬁma&a Ewtituridng di un Sigema
iuabzdipeuezmﬁﬂk mmpitﬁ mmmpem&mmmobw bebrita:

l}wimmmpmmapmmﬁmﬁmﬁmﬁﬁmﬂdtawemﬁmm neﬁ“a&bviﬁqm@ﬂmdiwemmmml
el

z}ﬁataﬁuéﬂmtﬁmdimu&mmacﬁm%ﬁgﬁi&ﬂe&mn&;ﬁmadﬁhqml&&dﬂa%mm rssedigata snche I oasksnte bopinmidinensl
w Plane di protesitng thilé eomingle;,
zimigmrﬂmedmm; promanvaene [a coemprensions nels sue complessith 8t Tt di . prgrammbre ¢ posre - In ath inbervendd &
|prereerminne 3 fing o ridirse § Hadhi;.

4}, valanzzans H patemonn Wik, mmawmmmmmmmnwmwmmmwmmmmmmm
mﬂegaimmmmﬁmwm Iy Seieite 4 male:iﬁadinaﬂzaamm, manmmémwe Favarandnne b parteciaiang # virt Tl

5 curane |a fofmitsal pesmersnts degl gperitis) dela promzions e, mﬁwm%&mmmﬁﬂmﬁmﬁw s v i collabrprsisons|
ik e aftre Teldunoni . o prapasts o con 4 Volgndaninioy

-}M&mdﬁﬁmhwmw@e{&ﬂ&hmﬁmm mafg wam@ﬂmmmmﬂm:
; 52 @ amsistines sla popclazions eipis,

T ey o e . AR
2 monioraggio, eontrolla terReirale & agdiomamento pisns A P.L,
3 eV 1t ridmiaﬂeﬁel M -
3 : —
S.
e eermarere INDICT BI RISULTATO
Efficacia Quanintative , &1‘1‘55‘3&31{11,{24' RAGGIUNTD |} Sened
ANNUALE T mﬁ% .
~EMicada Tamporale e RTED | RAGGIONTD | Seet
EcScl Gualiatva - RTTESD =

i

" Eificierza Economica — T RITESD RAGGIUNTG T Sooek,




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo Operativo
" RESPONGABILE ~ SETTORE.  GISTEMA PREMIANTE
GEOM, Renato Cardone m’:ﬁm FREMIO.
THolo Obletivo:] _ sxs:umm SUL LAVORD

e — dﬁlrEwtﬁ & guelio di assicurare un sempire i a1ty Tvello 0 garenzia ol SaILRR & SIoirersa sul lUoGh o Tsvors,

A tal fing, st intende prormuovere, In conformity alla normativa vigerts, uns migiiors: crganizzazione’ del tavoro ‘& delf
henessers orguniZetive, con 18 necessita of grantine, previa adodens defi afmguate & necessane misure gl prevengione
g protesione, & Rungionalltd della strittur ‘e degl) uifid comunall, I’ Testo unico.in meteria di sahtte e sicurezza el
Huaght dl lavoro; puntd dl dfedmenta in a8 sarisg; ha mm&amwmagwmmmmm i Agchl per I siourezza e Ja
salute dei lavorater, previa dinsmentsy von e ‘varie: figure previste nal | fuoghi. di lavora. Ve pedodaments

) w‘emate Husdani ammslm vistiEe m&cﬁm cnrs ditase e specialistil pey hlti:i §am{m§

ﬁsmﬂaﬁadalefa@iﬂim S

COOFGINAMENTO CON 16 VATie GUNe Previste nel [ognT
di laverg,: erganizzazime delle fiasioni: pe,nrzdﬁ:he

vistite mediche, corsi di base e specialisticl per titt] |
iawrabnn

ﬁchm, aaquism attrezzature ¢ DPE, controllo
5 D :

K1 personale esterno, acquisizione:

3
4
_ INDICT DI RISULTATO _
T
Efficacia. Quauhtahfm 34712724 RAGEZUDH'O Seost.
100% '
Efficada Temporale ATTESO | RAGGIUNTO | Geost,
ANNUALE :
Efficacia Quaiftativa RTTESD | RAGGIUNTO | Scost
_Efficenza Economica | ATIESO | RAGGIUNTO | Soost.







Comune di LONGI (ME)

Obiettivo Operativo

RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
GEOM. Renato Carcione TECNICO PREMIO
[Titolo Obiettivo:] MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE SERVIZIO CIVILE o

Desciizi
Oblettivo:

[L'obbiettivo prevede la partcecipazione al | bandi del servizio civile universale per la progettazione e gestione del
Iservizig civiie, | monitoraggio & conbrollo delle atttivita prevists, organizzazione dei volontari

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Iparhedpzﬂnne ai bandl aftraverso societa specialistiche

anallsl territoriali ed elementi progettuali utile per
llo sviluppo dei progetti

3 |miglioramento nell'oganizzazione dei volontari

4  |controlio delle ativita previste

- - —__INDICI DI RISULTATO — =
Efficacia Quantitativa M | raceiunTo | scost.
ANNUALE _ 100%
Efficacia Temporale ATTESO | RAGGIUNTO | Scost. _
Efficacia Qualitativa = ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
Efficienza Economica “ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.




COMUNE di LONGI (ME)
Obiattivo GPERATWD

Gaum, Renst Carcione tsp. Capo Sahvators Caled

LONGE - SHEAREZZAE a’ecnﬂa DEL PAESE, PREVERZIONE , REFREFSIONE, EFFICENZA B LEGALITA

Ai ﬂm& gt aﬁum. m smargm ton e alife Forze dell ardine, soluzion di intervenio atle a preveaire o mpﬂm&fﬁ evenii contran sl

Onlstidvg,

{uivers f_wﬂe E‘abﬁei’hm st prefigge ok -

Effatiuaia serviz ag hot nelle zohe # msggmr anutegarinne: Giovanite al fing di svare fenoment Of degredo. urbana (3l ol
vam:i:airsmu ad aredi urbam ai pammﬁm@ gubﬁﬁhm epzwatu‘ abbaﬂdona di rifitic _re‘sxadm i g,;umsumaziam in lgensen}e

socigla B mltigam fa pamezime di ma;curezzai

; 3, Un ﬁbﬁ{w& pers&guita

pud' mtamettam Vaﬁe sitazion in gfadu di mx:ii:iére sulla q’uiearﬁ dells wtadeghﬁessi A wvitare. | disardinl e mﬂmaama

4 i hragine GOl varsa i Comands, carca di’ operare con
- pmﬁessisnﬁlt# & spirﬁﬁ ‘df sacrificio detia Vil privats a favare ol
_ daimnﬁaiﬁ!nei gsgss nel i
-ér-i;.--‘Ldavan%; irp%esm smiaana, nel mm'cata Mmamla & ne&a fies irm, né
z,:,
zagntafeﬁ u‘afﬁca ia Hsleld & r.cmtm#!osuﬁ j aasmﬂ @alia
atﬁvi{% progeftuall saranng distribuits nells ore-diurneiserali, |«
det giomi ferial,-
Peri rgggmmmenw_dagﬁ' obial b setior tematic ‘quall & esplictate § presente cansunivo sone |
i ' 1'!3 B s frutte dei compil situzionall r:iw an!.egge _
 ghe pot o proprapar | O
eoprive. quelle gfgmate o l’am di orario m&:msa!& dalle =
5 1 na{rté propethuat "

LEGALITA

R <Tanion i'_f:' :




Comune di LONGI (ME)
Obiettivo OPERATIVO

Gatitella Pidabh Ates Economico Flnanziaria -

DHRALL E DI GESTIONE CONTABILE

uovi pringipl dells competer

smesgmm ia mm.mﬁumfm;xpumm é:ﬂa;mw riforms contabile s dei

enzn finanziaris potenziate; Dave sttnazions ad un sistems
mhihammwmhrﬁmzmmmdm&mgmhmﬂ
profilo fineuziatio, economicn ¢ pattimonidle. Allineasento délls contabilizzazione
delfe: mm&wm;mwmﬁmwg ?mﬂzﬁ:nmdelia
Mﬁmmﬁe;ﬂwdm éggmnmdn lﬁaﬂ&aékdei éabmcmnm_f_f_’j_

23!3:20 Amiwma gh obblsjn dea m mamnh IVP@, 5@!& simmwm
|anmamle e Qalle comuniesaioni trimesteali (ivae spmum}

Vi i ?mﬁw (i msﬁ) n

* Desarlzione dells fast di atuazione:

|integrato e nuovo elenca di capitoli di
enirata ¢ di spesa.

Caleols & versamento VA mensile
Sptit Faymem.

T{PlanTlieazione & TERaICOntRZIont.
|economico-finanziario xppimmdu i nuovi
pnnmpt d@iia mgctem fipareziaria

_ Ca&:ein & vﬁﬁaméﬁ!b VA
trimestrale TVA coinmerciale
ﬁmhmne WA mmlﬁ

Mhmmumm deiia contabi! Vizzazicne dafie
fatture elettroniche fra 1 datt del Comune &

Gm:ﬁme dei {Eradm,

1 dati deila Piattaforma della -

Attivith trimestrule di verifica dati
cotitabili éell‘Entﬁ com guanto
nsaitam ESOEriL

THDICT 01 RISULTATO

_ RISULTATT ATTEST

ATTESD | RAGGIURTD | S0k,

l%ﬁapﬂbﬂwdﬁmﬁﬂﬂmﬁaﬂﬂhﬂ%ﬁﬁa&ﬁmﬁ&“'

scrnnmicapatrimonikale.

Efficacls Temparale

TRTTESG el | ATIESO® | Seost.

wms —

TATTESD | RAGRIUNTD | Sooet.

ATTESD | RAGGIUNTO | Scost
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Comune di Longl

OBIETTIVO OPERATIVO
ARER E oL s

Area Economics - Finanisria

4 mmmﬁimmsm miappatura del patsimon

memwmwmwm
Jddacurenti ed ifarmaniond
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S e - - :
— e - -
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Comune di Longi

_OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE | AREA | T collegamento con pp
GABRIELLA PIDALA ECONOMICO FINAZIARLA

FINALTFA'

RECUPERO FVASIONE

ACCERTAMENTO TRIBUTARIO (IMU E TAST)

SH—.
aﬁaﬁﬁw

La difficolta di finanza ;mbblif:a negli Ultimi anni e il percorso intrapreso dal legisiatora in materia di
federalismo fiscaje con un impégrio dirstto della P.A, locale neéll eser::im della funzione mbuiaﬁa
impongono azion] declse 8 coordinate finalizzate, tra faltro, a garantire una efficace azione nella géstions
delie entrate tributarie. di competenza ed a contrastare decisamente 'evasione ﬁsr:aie sul mbtzti Imaﬁf in
quiesto contesto appare di fondaméntale. importanza fa garanzia di disporre.di unia gestions | ate:
afficiente: ed efficace dei faadameﬂtah tributt- comuriall previar i} puatu ige: tﬁmpastwa Enfarmamne i
mnlrzibuanti in ferito al%‘appik:aﬁme delle disposiziont normaative, scadenze dif pagamtn, mocdulistica
ete; 2 efficiente azione di contrasto alla-evasione miediante: eserciziko organizzato & continuativo
éeﬁ'athvsta dell'accertamento tributario cut riconnetere una significativa: quantith di maggiore entrata per |
it bitinco comunale; 3).una. éficace modalit di riscossione { soprathutts in sede coattiva) di et i tributl
tacall con Fobbiettive di inﬂmeﬂiate 1l tasso di riscossiong con le somme. di ;se‘ﬁnm
delamministrazione comunale, Controllo anniale della evasione: tribtitaria con relativa emissione degli
avvisi di accertamento.

Descrizione deife fasi di attuazione: e

Praposte di migliorament dei processt € delle sttivits
fnerenti alta gestione tibutaria

Temaa di tutti i rapporti amm}” stiativi & finanziad con 'ente di
riscossione ooattiva é delle mteiwmunaii per leffettuazions di-
futte e azioni del casd

eﬁeml

Rispetio dei templ del prce:edimenh tﬂhutarie
2 dell‘attivazione dei: refativi pmcedwnenti sia interni che

sizione elencs mordst & controll del dati con aitri uffic

ier:afi

Verifica periodica della funzionalita di tutti i
3 sistemni di riscossiona in sede volontaria del tributs. Trasmissione sofleciti e anisi accertaments

e ruol coatiivi. pﬁie@mmﬂzm\adm:eﬁmzm e

|?redwasiziona di tut;:e e azmni vn!te alla formagionie
4
queﬂe al:tnbmta alla palma munﬁapﬁe

toraggio Pagementi riceveti compresi quelll nella. fase caattiva

?redlspasmme dei 'regciamgnﬁ; aggiomati con la Preﬂnmimne attl rateizzazione 5 seguito di prowwedimenti di
normativa. vigente accertamento tributaris s ﬁduesta da parte: del contribuente

INDICT DI RISULTATO

Indicl di Quantith - ___ATIESO "JRAGGIUNTO __ Scost,

RAGGIUNTO  Scost.

S Yo i b T T

ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024: T T

| TRASMISSIONE ACCERTAMENTI MU E E TAST ANNI 2018 E 2019 100%

AVVISI DI ACCERTAMENTO ESECUTIVI SU SOLLECITE IMU E TAST
ANNT 2018 E 2015 NON SALDATI

160%

SOLLECTTT [MU-E TAST ANN 2020/2021 T 0%

AVVIST DT ACCERTAMENTO TARI ANNI 202072021 ' B 100%

AVVISI Of ACCERTAMENTO TART ANNO 2022 0%




SOLLECITI DI PAGAMENTO TARI ANNO 2023

100%

HACCERTAMENTT INGIUNZIONI )

TSCRIZIGNE A-RUOLO DI TUTTT 1 THTOLL ESECUTIVE GIA' EMESST |

100%

Rridicd i Costo

TATTESG

RAGGIUNTO  Scost.

ATTESQ




Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO
RESPOﬂSAﬂILE ARE-‘A' csﬁegamenta con TR
GABRIELUA PIDALA ECONOMICO FINAZIARIA
FINALTTAY " RECUPERT EVASIONE
- Tikwlo Gbietlivo ACCERTAMENTO TRIBUTARIO ACQUEDOTTO E PASSE CARRABILY

descrizione
obiattivo

La d:fﬁm!ta di finanza gmbbhca ﬁﬁgﬁ ultimr goni e gi yercorso Intrapresu dal legislatore in materia
i federaissmg fiscale £On 4N impegno diretto delia P; Al iocaié nelfesercizio della funzione
tribuitaria; impengono azioni decise & coordinate finalizzate, tra Faliro, a garantive una efficace
azione nella gestione: delle entrate tributarie di competenza eda contrastare decisamente
!avasmrm fiscale sui tributi locall, In qvesta contesto appare di foridamentale Importanza fa
garanzia di d?spe' y i una gesuane pmnament& efficiente ed efficax;e dei foridamentali tributi’
romunali previa: 1) ‘puntuale & tempestiva informazione al contribuienti n merite all‘apphcaz;ar;e-
delle dispesizioni normative, scadenze di pagamento, modulistics te; 2) efficiente azione di
contrasto-alla evasione mediante eserciziko organizzata e continuativo dell'attivits.
dellscceriaments tibutario cul riconnetere una significativa quanﬁ!za di maggiore entrata per il
bilangie comunale; 3) una efficace ;mdaii%a di riscossione { soprattutto in sede coattiva) di tutt} |
trituti Tocali con. t‘mbtnettm i Im:remeﬂtare il tassa di riscossione. con lesofrme di pert?nmza
dell'amministra comunale. Contibflo annuate della svasione tributaria con relativa emissione
jdegh avvisi di acceriamerito; 4) operazione di back office tra Pufficiooe il contribuente al fine di
migliorare fa banca dati-tributaria mediante (volture; aggiormamento utenze con
fscr‘mmi[;_a_r_wcellam' ni}; intérazione cof il contribuente in' modo. continuo ed ‘efficace.
informiandelo-sulla propria sfuazione contabile iy makeria tributaria; al fine di evitare Iesacutivits
tdegli atti nel rispetto dei Regolamenti-comunall nonché delle leggl vigenti in matefia ai tﬁbtzﬂ

{l ‘obblettivo consiste nef recupero delle morosita concordando con il contribuente e modalitd e
mnnfni dei pagamert: temnda conta della propria-condizicne economica)s

Qescmime dalia faﬂl di-atiuazione:

Pmposta di mighoramenta dei processi e delle attivits

Tenuts: di ts.stﬁ i rappeﬂi amminiﬁnatm e ﬁnamiﬁr& con

1 & {lente di riscossiore coaltiva e dielfe enbrate comunalt per’
inerent alla gestione tributaria Feffattuazione t:ﬁ tut:te e aziam del¢aito
5 7 lpredespnsrziune elarico: mm & cmtrclb dei dat con sitrl |
_ : uffici mnwxak
3 szstemi di rfsmasiuﬂe m sede volontaria dei 8 T@mm sollecit] & avvist accertamento’

4 ﬂes nmhcaamﬁ W!e&nh’ahe: 'bﬁtaﬂeadmmi-: g

mmggrc %@mentz rievuli compresi quelll nelia fase

i quefle attribuite alla polizia municipale coattiva
Predisposizions de1 negolament% .aggiormaticon | - . predisgosnzime et @mm 2 ﬁﬁ%@ d
5 Ia nuﬂnamavwntz 16 prowed:mnt!c&ac___;_ rito tributaria su
_ , richiesta da parte del contvibuente
INDICT DIRISULTATO:.
Indici di Quantita ATTESO. RAGGIUNTO |  Scost.
Emersione di posiziont mnumﬁe frregotarn 100%: '
~ Indid di Tempo - ATTESQ al
Aggicmamento bancadati _ 100%
Ruoio Conttivo acquedottn Consumo/2016 Canone 2017 T 100%
Rucle Coatiivo acquedotto Consumo/2019 Canone 2020 100%
Ruoka. Coattiva acquedotto Consumof2020.Canone 2021 - 100%
Aczertamento Consumo 2021/Canone 2022 | 100%




Solleciti di pagamento Acquedotto Consumo 2022/Canone 2023

100%

RECUPERO SOMME PREGRESSE PER PASSI CARRABILY

0%

DA RAGGIUNGERE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2024

" Indici 4 Costo

- ﬁT‘i‘ES_,(;}'

Seost.

" Indici di Qualits

| )




Comune di Longi

OBIETTIVO OPERATIVO
 RESPONSABILE , AREA eollegarmenta con rpp
GABRIELLA PIDAEA ECONOMICT FIMAZIARTA
FINALITA SISTEMAZIONE ARCHIVIO DET DOCUMENTI RELATIVI ALL' AREA ECONOMICO FINANZIARTA

MIGLIORAMENTO FUNZIONALITA' AREA ECONOMICO FINANZIARIA

T

L ._.-".. i3 -.._. _ o
obiettive

L'archivia rasce come strumento di gestione che’ sadt:ksfa anzitutto ke ésigenze canﬁngent di prisduzione e
conservazione del documenti di enti, Istituzioni, persone. E lo scorrera del. tempo a determinare un: impt&gﬁ
diverso della docurmentazione archivistica: da strumento di ‘gastione (uso. pratico tracda perla _
nﬂostmmne def p@ssat‘a czacummtale Questa trasfnmm' ‘awviane atiraverso dwerse fasi & vim diella

dammeﬂmime, a czmm de!ie quah mspcndsm m ) diffemnh dj gestian -e:mmam'_ et

) . i
rijrat&:he esaﬁﬁte ma che pué am.:ura essere suscattnh!ie di uso arﬂmmastrahvﬂ da gar'te del saggettc
rodutt e farma E’ archisrm tfl depasxm, . mentre l'a stf:_%:ﬁ deve essere mm&ow&s&a la fa:assa

tx’a 'i dﬁmm apparteﬂeraﬁ aliﬂ si:esso arc%aw:b & f@mi i%n 3&9&1&1@ (1! wmlﬂ:afm«ism} fc;he rende il '
singolo-docurmento parte di un mosaico, nserito in una rete di relazion] recessarie per Fcostriire gli atti
documentall nella sua interezza,

~ Descrizione delle fasi di attuazione:

L 6 Schedatura & iveriaziohe mediante le fascicolariones corservativa (la
: schedatura avwerrs mediaufse descrizions ¢ numerazione)y
2 7 |Produsione di un elenco:delie unith da archiviare

una nculata ﬁiﬁ&éﬁéﬁéﬁ &ocun’ra’ah ﬁlSt&ﬂﬁ

Selezione conservativa e redazione di T P
3 eventuale proposta di scarto def. 4. [|Etichetatura di ogni singolo faldone (mediante numerazione descrizione
document di cul st rende imgossibile '
ia lettura dei dati indispensabifi alks
ncaﬁalogazzmna Stessa.

& titolo }

Schedatura, riordinamento’e
inventariazione

8  |Segrmtura e allve tracce di ordingmento

Produzione. di una boiza defiriitiva di
inventario mediante la descrizione
deftagliata di singole unita
arduv;st}dle, tale bozza permette i
rigrdino dell” intera: documeéntazione:
esistente .

10.




ENDICE B RISULTATO

Indici 4] Quantits

[ ATTESO

RAGGIUNTO

Sistemazione archivio def docurenti afferenti all'ares economico T

100%

RAGGIUNTO

Enciict di Tempo

ATTESO @l

RILEVAZIONE STATO DI FATTO DELLA DOCUMENTAZIONE ESIST]

100%

VISIONE E RACCOLTA DEE DOCUMENTT ESISTENTT.

100%

SELEZIONE DEE DOC] ME?{FI DA CONSERVARE EfO SCARTARE
P RRACIURE T UATALL

160%

ML ANTEL T G TP

E)I APPARTENENZA U’ﬂiﬁtfﬁ; CONTABILITA; BILANCIC; MUTU
iy

100%

SQ“IEGAWRA, RIOREING E XNVENTAR]AZIENE

100%

EFJREEICGL#;Z!GNE

FORMAZIONE ELENCO DELLE UNITA  ARCHIVIATE

160%

ETICHETTATURE

160%

SEGNATURE GCON ALTRE TRACCE DI ORDINAMENTO.

100%

DA RAGGIUNGERE ENTRO It 31 DICEMBRE 2024

TATTESO |

" RAGEIINTO

“Endici gi Costo

“Indic di Qualits




OBIETTIVO OPERATIVO.

RESPONSABILE

AREA

_ Collegamento con g

MARIA GALATY

BMMINISTRATIVA

'RICRGANIZZIAZIONE £ SISTEMAZIONE ARCHIVIO COM

quelio da conservare, £ stato. predispe

io scc;pﬁ del pmgm a ia rigrganizzazions ¢ 12 sistemazione dell'archivio di dmnta
docurmentazionefatti, previa smaramne per ogni fascicolé del materiale da scartare ¢
spostd un nuovo spazio paressaeaﬂibam ad archivio,
quale collocaziong’ il adeguata dai. imli del Campetta Plurimg - presso edificio-di Via
Vittorio Emanuele {ex Scusla eiememfa)

Descrizione delle fasi di attuazions:

appas;h l‘@fdmi

- efiminam del  documentt

- Numwm del

2 mmmmmmwm i’
one (con aﬁpasﬁj elenchildei

sendoli per area di appartenerza

T progetto pravede 1l Coordinaments alle sres|
dgil‘Ente neﬁe sag;.m fﬁ#

Avii attivied di digitalizzazione delfarchivio
con scquisizions defla strumentazione

faldon. |
wza _
Ealdenil

Indici di Quantita

TNDICT DL RIGULTATO

Reatirzazione complessiva delie attivith

Indici di Tempo

Realizzazione complessiva delfe attivied at 31112;2&4

Indici gi Costo

ey

__Indici di Qualita

ATTESD




OBIETTIVO OPERATIVO

_ collegamento con rpp.
MARIA GALATT AMMINISTRATIVA
FINALTTA
aamie ﬁﬁ:mazzaxim:ﬁ della g&sﬁm‘ae cartﬁ;?;g gemmale dimndm __:;-k_...‘ eolazione

Utilizzare | fasticol 1 ﬁifg;taii cofie Muzime ‘delia fascicolazione: del dmmntr analogici
attrawaaso di s azime che riri a razionalizzare le; ottimizzare e acilitare Faccesso

=Euvs ;rtanuta del%e carteiie di ciasmn dipendents; costituisee uno ﬁegii :
aspetti di fcnﬁamntaﬁe importanza: per 'attivith propria dell'fficio Risorse Umane che, pur
|{tisponendo di-un arehivio fisico {destinato. aglt atti ed ai documenti di pronta & velocs
|consultazione ~ in formato. cartacen) in-cut son0: conservati materiaiments | dw:nenti
relativi alla carviera professionale di ogoi dipendeni:e, necessita di una rmdaiité ulteriore di
|archiviaziong, in formate dngz‘taia, ta&e da-consentire un pils z'apudt: accesso ed una.

consuitazione ancora pill rapica ed efficiente, In un’oltica di ottimizzazione tiei servizio
prestatﬁ

Descrizions delle fasi df stiuazicrs:

N Gestione ed organizzazione delle cartelle del 3
personale. dlpeudeahe

2

{in formato cartaceo) df tutto I personale dicpendente| 4

iva delle cartelle (archiviate: |

—_INDICI DI RISULTATO |

_____Indici di Quanth ATTESD  TRAGEIONTS T S
R&amime compiessiva defle Py T Scost.
ilaalizzazme Lomplesaiva delle agﬂ\d@ & 31] 1272024 — T Eﬂ%
Indici di Qualitd ATTESD | RAGEIURTO | Soast.




Citta Metropolitana di Messina

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

2024 - 2026
SOTTOSEZIONE 2.2

PIANO degli OBIETTIVI




BIRG

OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Setinra

Tuti

Amtusrians dells Rorne previste dal Pizno iricansle di preveniona delta corruxisns e dells
Trasparevaa afo sppesita sexiona sl isterns del PIAD 2024-2026

Llolsettivo o Sostarcis nels realizasions o cora ol dastuns srea degll ademplirentt predist dal Piane
Triennsks o prevenvenzions delle cortisione & ded Pand delia Trasparems

msicsmmiviwﬁtwmm
'srmministrazione aperts,

lawmmmwwlﬁm _
- ..',iﬁfmnmtﬁ“mlmmtamﬂ

Aﬁum ﬁeﬁammm&’e&nﬁ Phana. & _ )

in

TNDIC] DT RIGULTATG

nsici 8 Quastrs

T gl T

..

ATIESO

(BEpettn della tempabics prevists al 317127004

106%;.

o BETED

RAGGIINTO.

Tl Al

RTTESG

VERIFIGA INTERMEDIA, AL

&RED& VALORE RAGGIUNTO %

ﬁe‘b‘i& "v_"m‘e""“ TR %

REDIA FISPETTO DELTEME! P1%

Aretinl deg "ti-mmmml

Do’ atipeare

Faga.1




Comune di LONGYT
1, OBIETTIVO OPERATIVO

ey

_RESPONSABILE __SETTORE _ SISTEMA FREMIANT

ANNA MARIA BELLISSIMG AREA SERVIZT ALLA PERSONA

PREMIO | COSTO FUORI GRARIO |

Titolo Obiettivo:

DIGITALLZZAZIONE ATTT STATO CIVILE ANTERIORT ALLANPR.

Descrizione
Glsiattivo:

l&m d@mam del Ministero detlInterno del 18/10/2022, si-definiscono le modalita di

: Ato viat 1T} amento de!l’anagrafﬁ Narionale della Popolazions
Rasiﬁmte pﬁ?‘ finformatizzazione dei’ registri dello Stato Civile. Tutto do porterd aﬁ‘gﬁm da
parte del comuni afiani dell'Archivio Nezionale State C‘mite(ANSC) Tuttavia non buttl | dati

Servizio

Demggmﬁom s

conteniti nel registri di Stato Civile sonor riportatl in ANPR che, prima. del subentro. mn Hsultang:
mmpletz deqli eventi di Stato Civile {nascrta ‘matrimonio,unicni civile, cittadinanza € moHs). La
procedur i Immisslane di tutt gif eventi oftre che.: mpietare le schiede digieai potranno con

Yawvento dell ANSC, essere utilizzat da tulti | comuni Ttallani. Per-la complessitd della procedura |
prograrmmata st stahilisce,.per I 2024, di avviare l'attivita 2 decorrere da 1960, ' 5

1 |registrazione eventi nascita dal 1960-

3 |regktazione event dttadinanza c1960

INDICATORI DI MSLE.TATB

Realzzazions delfoRietivo eniro I SUATAA — 00%

{RQNGPRGGRAW' '

| FASTETEMPT -

Geringin
' E&hbzala-




Comune di LONGI
2. OBIETTIVO OPERATIVO

_RESPOMHSABILE - ' ~ BETTORE SIGIEMA PREMIANIE

ANNA MARIA BELLISSIMG AREA SERVIZI ALLA PERSONA

PREMIO COSTO FUORT ORARIO

"ATTIVITA' DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO

| Descririons

11 Sarvizio *Museo e attivitd Culfurali™ si attivera per la promozione, programmazions,
organizzazione e realizazione di inkdative culturali e df pramozione del territorio comes mostre,
rassegne, serinar, celebrazioni commemorative:

Tniltre s interverrs con iniziative di sostegno e collaborazione, anthe sufle attivith cufturali

Museo ¢ attivits
cutturali

promosse In ambito cittadine da enti ed assodazioni.

“Descrizione delie fasi T athans

tenitorio

Prograrmmazione friziatve sia nel "Campo eeranD |
1 |nonché atiivith che temdono alla promozione def

stabilive je tecniche di, mmutwsﬁnne dagh mﬁ

3 t:ninvnigm mt: ed asmazm s var{u Hkglo

4 Rewt cme:lusavm deﬁe at?:mta

" DESCRIZIONE VALDRE ATTESD | VALORE RAGGIUNTO

Realizzazione delfobiettivo entro i 31/12/2024 — 100%

r % 3

Febbraio ;
Lugho




Comune di LONGI
3. 0BIETTIVO OPERATIVO

T RESPONSABILE - SETTORE SIS TEMA PREMIARTE
&RNA Mnm aaussxmo AREA SERVIZI ALLA PERSONA | EEEEIE [ COSTO FUORI ORARIC :
oo | " EOSTEGNO ABITATIVO

1l comune di Lcmgi seguendo. s tendenza demografica attuale, ha un forte rischio di

Descrizione - {spopolamento; con Un Indics di vailnerabilith sociale & materiale (IVSM) parﬁmlamenm elevato e
Oblettivor  |con un basso: fivelio i redditi defla: pnpniaz%me reskients, La problematica & stata affrontata anche
a livello nazionale ¢ i govemne interviene con Sostegni In questo settore, Par far conoscere questi
interventi coinvalgendo ks popolazinne, si vuolé incrementare lo studio dei fabbisogni delle famigli

con cnttcii’a abrtaﬁve nonché redigere un planc dettaghiato degli immobilt: pubblh:i & pmrail a:

Sorvi disposizione . per far 5l da far inconfrare domanda: e ‘offerta-ed agevolando laccesso ad intarventi
il Affar

Sociall.ed 1di sestﬁgno a3 vario titolo.

integrazioni

e detie fasi di attuazione:

1 Wmm@gﬁinmmﬁdi%tegmaimﬁa _
N ____ﬂpuésmeﬁm; :

Manm;ramic degﬂ fmimaobill the' pmsom asseve adikig’
7 |ad abitazione e ad attivith commerciali, artigianali o

m'afessmah
3 {Supporto nefle vare fasi del procedimentn:
T 4 |Pretisposizipne sttt propedeutic e di rendiconto
DESCRIZIONE S V}ELGRE ATTESG { ‘VALDRE RAGGIUNTD
Realizzazione dell'obistiivo entro Il 31/12/2024 100% 1

cmmpﬁoaam MA

| Fast E TEMPT

% __ E - £

_ Gennigin




Comune di LONGI
4. OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONGABILE | SeTiORE 1 GISTEMAPREMIANTE

ANNA MARIA BELLISSIMO AREA SERVIZI ALLA PERSONA _PRENIO COSTO FUORI ORARIO

Titolo

Obettv T AT

1 risuliato dell'oblettivo per il 2023 prevedeva atiivita di 'imp%ementazigne catalogazione; messa
punto di criter di sistemazions e catalogazions classica e digitale & stato cnmpteiaw Guindi per
Fanno 2024 &quelio di renders i servizio effidents e frufblle atuite le tipologie di utentd (barmbini,
ragazz, giovani ed alziani), Queste atfivith propedeutiche devono raggiungere allobiettivo finale:

Descrizione
Obiettive;

 |far ritornara ad usafriire della biblioteca che deve diventate punto di aggregazione e logo di
formazione

Eervizio
Biblioteca

tzione delle fasi f attuazione:

1 |Gestione del prestisti anche digitale:

Atﬁvi& volte'ad Enceﬁﬁvam la fmiz!aﬂe dai bamﬁmi

ra]

3 JALARS wolte ad incentivare Ia fruizione degll anzian

IMDICATORT DI RISULTA?D

DESCRIZIONE | VALORE ATTESG | VALORE RAGGIUNTO -

Healizzazions dei?abﬁetﬁvo entm it 31/12/2024 100%:

CRONOPROGRAMMA

FAST E TEMPI 2 | % E : § § %
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
DEI DATI NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO”
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del

SOGGETTO ATTUATORE

CUP CIG
La/Tl sottoscritta/o nata/o a (prov. )
il C.F. residente

(prov. ) in via/piazza n. _ CAP

indirizzo e-mail/PEC tel.
professione , In qualita di:
] legale rappresentante

] titolare
[] procuratore

7 (altro specificare)

dell’impresa / societa

con sede a (prov. ) cap in via/piazza
indirizzo e-mail/PEC

C.F. Partita IVA

classificazione delle attivitd economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione
dell’attivita):
partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza, Missione Componente Investimento/Sub-investimento ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilitd penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non pil rispondenti a verita e
delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative
e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

DICHIARA

71 di essere I"unico titolare effettivo della societd/impresa sopra indicata

71 che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: impresa
quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

oppure
7 di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

T di non essere il titolare effettivo

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito riportati:




Nome Cognome nata/o a

(prov. ) il C.F.

residente a {prov. ) 0 via/piazza n,
CAP indirizzo e-mail/PEC tel.
tipologia di documento avente numero

rilasciato 1l da scadenza

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:
- copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi sono stati
riportati nella presente dichiarazione;

- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identitd elettronica) attestanti il rilascio del codice
fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE)
2021/241.

LUOGO ¢ DATA FIRMA

5i allega copia fotostatica del documento dj identitd, in corse di validitd (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ji)



-ouordures

© OUBIIIQIJQ IS [[[OLUOD T
empso0rd

(e suorzedrosired g[jop
0138, [[& ©SaJ 919559 SA9P
YUNd SUORZEILIYDIP B
"01enu09 [3p
suoize[ndns/0o1IBOUL, [[9P
QIULTILIRFUOD e a1Istnboe
0I05$0 OUOAID T(0T/S9T
8T (1 2 €107/6€ s3I
X0 TUOLZEIEIYSLP &

auordured & ‘THIIIEE [[[03U6])
T00T/691

‘S5 (J 19D 193-9 | PWWOD 3P
BULIOU € TIBIS1A SUOZEIOYR[[00
1p rproddes o o1oA®] 1P
IENUOD [P BZURASISIUL ] BIIID
c10te)edde @ oyuoBIIOD TUBO
1p oyred P “000T/SYY AP
19p 1SU2S [ “QUOIZEIRIII(]
WANJ HUoUEpLIE 1[39p me
113e cxeysodap ep 0ATHSIIR
218011} JUOIZRLBIYIIJ
{QUOTZRUILLIZISY BUNISEID

Ui DILISSUI B 155193 U]

1P DJU[JU0I SUOIZBIRIYIL(
‘eprqneduooul

3 PIEIQUIFUOIUL TP ISTIED 1P
BZUIISISSNSUT [P FUMIZEILIYIIP
2[[N§ 7 "Me, ] 9rejoonted

W ET0T/6€ SO U e T 1P
eurdsip vpep sucrzednddy

“3UOTZRUIULIDIOP ‘o1qqnd WBRUEod 19 () UNoTE
PUNDSYID UL SJLISSUL | 99IPOYD) 18P @ £10T/CE sSSP [¥P 1P 9I0AE] B I19JI00S
219559 OUOASD 1SSAIOIUL TP | 9150dIUT JUOIZBLIQYUE 3] 111} nusweoduos BZUALIOOU0D euorssaroid
ONLJUG) TUOIZBIBIYIIP 2] 2uaIRdsEl) SUOIZBISTUUEIR 21197 ouossod B][9p 2U0 HeUOLSSSy
[10HU0D *SIUSUIEIRLP UL 1y 2xe01[qqnd OLIRSSaISU 9 2 0DIUIOUC3 OAJI[LL 1ZRI0)[/2UOIZEIN|BA HpoHEout
1 12d onRRISRg/EIIY BIBTIE 915859 eayads 9 o(eiauad | 21107 ouury suonsanb eeu | 1P OHUSWIEPLE |
1p Ipqesuodsay 1, 9A0p pzuaredsen e rzudiedsea) 1p RIGSIEA] Ul USTIEPHFE D v 7ouaZoWosI(] Iad auo1Za[as§
auoIZenile J[3p 2InsIu [P eAIssa[duwod TYOSTH
anqesuodsay ouorzewwividord | AUOIZUIAIXA 1P JANSIIA] SUOIZBALIGIA] JIUCIZBIN[EA Pp odojeie) 0889001 J

nhgz :HQ{*

Zz0z ouBnif £7 “W'a 9 "}0 X3 310nPIApUL OJYISL 1P 3340 3|0 JUSWDIDY W]

ANOIZNAATAL 1 HAASTA - 9T-v7 1Od1Ld




‘empadoxd

v[e euctzedroaped 2[jap
0Yje, [[© 253 213552 QAP
YN 2U0TZRIeTHITD

B "QUQIZRUULIONSD
BUMDSEED UL D)LIISUT
Q12582 QUGASP ISSIISUL I

OUOTZEUIIAIIP TUS0 Ul
QI9SWL BP 9TOT/S S8 PP
Th 1R [[3P ISUIS I¥ [SSIIIPEE
IP 013I[JU02 JUOIZELBIYIL(]
‘are3

TP BLI9IBW UE BOIPLINIZ/00IUD}
SUOIZBULIOJ BIRNSTUIHIUOS
212€82 2A9D 2peuosIad e

OMI[FUOD TEOIZRIBIYDIP o] :IUOIZBULIO
‘BIengope BINSIWE 1o1qqnd [IBnuos 9p ‘') TUNoTE
I OUIUE UNOSBIO 1P 0SI00 | 30PO)) [P @ £107/€CSS'P [2p I 9I0AEB] B 1NALI00S
[OU BIRISIURUUIOS 919589 |  2jsodul [MOIZBWLIOFUL 9] 9%} pueurezodwos SrIuIoy
DABD QUOIZEULIOY €] sjueredsry SUCIZENSIIILINIER 2Ie20 ouossod QUOIZLI0L B .
1[OLuEeD *9IUSUIBIBIPIURIL w azeoyjqqud OLIESS309U 9 2 0OIUIOUOT QAL JROURN/QUOZEINEA. | 0 IZIAIRS
115d ouejeiSag/eary Benie 919559 reaywads @ oeioued | 910y ouuey suonsenb pfjou | HOAB] IP O]altp
p 1yrqesuedsoy 1y 249D Bzusredser) v vzUdIRdse) Ip BINSA] ul [JUSWEPLJE 1[0 BIIOURZOUIOSI( OQIUUWIBPLI Y
2ucIduies g “TuIdjul [[043uo}
"100¢/591
'S8 [9P 191-9 ] BWITWOD T3P
BULIOU B EIA1A SUOLZBIOGR[]0D
1p nxodder o oxoae] 1p
TIRIUOD [P BZUSISISAUL, ] BOI0
-O1ELU0D (9P a1orepedde 2 spusenuon mFo0
suoizends/03LBIUL [P 1p opred ep ‘000T/Sty WP
OJUALIOJUO0 [P 1SUSS T8 ‘DUOIZBIBIYII(]
[e sismboe a1essa | dUNd HUSWEPLJE 1[3ep e
CUOAID [00T/SY] mw.H ﬁwm.m OHS@MOQD@ BP OAINI]}e
(] X3 TUOIZBIRIYDIP 2] 21B]0)] UOIZRIBIII(]
‘empeooid {QUOIZBUTLIALAD
([ snorzediooped eap U0 W SILSUI B “ISS9Ia0Y
0178, [[0 BS2 219559 AP 1D OJJI[JUO0D IUOIZEILIUII(
WYNJ SUOIZBIBIYIIP ‘o188
2 "SUOIZBWILISIGP | 1P PLIDJRLE Ul BOIPLIMIS/00IUa5)
BUINOSEIS UL 93LI3SUI QUOIZEULIO) BYELSTUILIUICS
219850 OUOAIP ISSSIAUL 219559 9aap s[euosiad [z
1P OUI[JUOS [UOIZBIBTYDIP :JUOIZBULIO
27 "erendape wINSIU ‘ngqnd menuos 1p F'() TEndE QI IUIOf
UL OUUR UNOSLID IP 0SI00 | 901PO)) [P @ £10Z/EE sSSP 18P Ip SI0AE] B 111011005 IZIAIOS ‘LIOAT]
[SU BIRLSTUIUIOS 919589 | 2350dUll [MOIZRWLIONUL o] SNty nusirezoduon RZUSIIOOTOD Wﬁ. Amﬁoh.ai o)
9A3P SUQIZPUIIOY @] syuaredsel; SUCTZRLSTUIENUE 918[20 ouossod BJ[ap U0 : :
S{[sFiNites) *D)USUUIRIRIPO UL U1 52e01[qqnd OLIBSS30AU 9 9 OIWIOUOII OASI[LL 7RI /SUOIZBIN[BA epade ernpacoid
1 12d oLe)21595/RATY BIBMIIE 219559 :eagweds 2 aferoued | 91105 ouury suonsonb B[ou “juripowt
1p [rqesuodsay 1 mn 9Aap vzUaIRdSEL B pzuUARdSeI] [P BANSIA] Ul GUOWEPLT 1) 22U SowosI(] OJUSWEPLIIY




eyENSope

suordured & ‘fuiagul [roL3uo;)
‘a1e8

TP BLIAJRWI U] BOIPLIMIS/001uas)
SUOIZRULIO] BIBNSIUILIIIOS
919559 20D a[euosiad [e
}DUOIZBWLIO

‘1o1qqnd THELUSD 19p

doyg
9P O LESSIIUI0D
19D BIIIL/OSSAISUL

RINSTUL Ul QUUE UNISEIO IP | 99IPOD) [BP @ £10T/ECSAP 2P O Iunoe 1od
05109 [2U BIRNSTUTGITIOS ays0duul TUOIZBULIOFUI 3] 211 IP 9I0AE] © T}I911008 ‘I[eInp2201d BuLIOU
QI9SSD AASP QUOIZBULIOJ sueredsen SUOIZBYSTATUNEE ueurejroduIos S[[OP QUOLZR[OTA )
[[onu0d B USTIEIEIPAUIUIT ur a1e01[qqnd OLIEsSsI09U 9 areyao cuossod 9 2yueNndasuod L6 e
1 1ad oLwyeIgag /EaTY VIEMIE 2I0SSI rgo11oads 9 9[etsudd | OOTUIOU0II OASI[H IHOF wod ¢ eyejopd, | STEUWIOUR S1I9L30
ip [1qesuodsay] I Ny, aasp ezusiedsen B ezuaiedseay Ip BInSHA QUUEY QUSWEPHIe D QUOIZI[S 1P BOLJLIS A
suoldugs e ‘TuI93ul [[[OU0
‘(squotuBNULE)
gyqueduooul o (00LEduL J13p
OJUSUILIJUOD (9P OHE, [E)
FH[IGHIIFUOSUL Ip SSTED 1P
BZAISISISSNSUT [P SUMIZRIETID
B[S OT "M, are[odnted
U1 ‘g10T/6€ ST [8 M3 1p BURIEOT 940
eurdsip vep sucizeaddy oue31o,[[ap
o1qqnd 1eauoD 19p BUTIT/9S593970T
BUIIOU B[[SP | 90IPOD) [8P & £10T/CESTP [#P HG unofe rod
ole J{e 9xsmbor 213559 oysodun TUOIZRULIQTUE 9] 91T} P SI0AB] E JJ011098 ‘yreanpasold BuLIou
OUOADD TUOTZBIETYOIP 21 oyuaredseny SUCTZRIISIUILLIE nuaweeduwoo 9[[2P JUOCIZB[OIA LL
1[jonuoo *QIUSUNE TP TULT wr oresrjqqnd OLIESSIISU 9 aig[ed ouossod 2 ajuengosuco | HY 3oteoIpnId
110d oumniSog /mary BRI 239559 1eagads 2 9[EIIUAE | 0OIWIOUO0D OASITIE FLO} uoo ° Eeond, QUOTSSTUIWIOD
1p Tjiqesuodsayy 1 mny, 2A9p vzUoIvdsen B ezudledsea) 1p BINSIA ouuey NUSWRPLIE 1D QUOIZAAS BI[=P BUTWION

"OTFRIIUOD [2p 2T
orze[ndrs/0oLeour J9p
0JUSTWILI9IUOD

[e susmbor 219889

oueAsp 1007/591 881
" X9 WUOIZBIBIY2P 97

quotdwes

? “TUI3JGI N[JOIUC))
1002/591 'S3 T 1P
191-9 | BUIMUOY [3P BULIOU
E 1JB131A QUOIZBIOQR][00
1p 1rodder o o10a®] Ip
I11BHUO) 1P BZUSISISIUL |
©a110 21078y edde

3 ajuaenuod 1ago 1p 2jred
BP ‘000Z/Str W dP 9P
ISUSS Te “QUOTZRIBIYIIQ
WENJ nuswepiyye
18ap me 13e
saensodap ep 0ATHALR
2IB[0}11 SUOIZBIBIYII




OJUSLELIDJUOD [B J)IsInboe
212852 QUOASP 100T/S91
"$3 "(J X2 TUOZBIBIYQIP 9]
‘rapanord

B[[e 2uorzedioeped

2[[op ONE,IE BSI 219559

949p YN UOIZEIRTIIP
27 "IUOIZEUTILIANGP

WHUNJ Busweplye

1[32p me [[Fe 2xyisodep ep
OAINRY 2JB[011] JUOLLRIBIYII([
{SUOIZRUIULIZIRP TUFO0 UI JLIDSUY Bp
“IS§91JUI TP ONIFUC? JUOIZBIBIYI
‘o168 1p BLOIRUI UL BOIPLINIS/00II09)
JUOIZEWIO] BIBLSIITUWILEOS

BUTIOSELD UL 211198l 213559 243p 2ruOsIad |2 LIZSSTUEIUIOD
210559 OUCARP ISSIAIUL I 1PUOIZEULIO] wid o oun
OJJU02 THQIZRIRM2IP 27 ‘1o19qnd enuos 'O NOE 1P BII[IH/2S5IIUL
BIENSIPE 19p 221POD [BP 3 €1QT/CCSEIP | TP 210AB] B BIOLIOOS Iad
EBINSTUW Ul OUUE UTLISETID Bp @1sodull [UOIZBULQUL pusurerodwos qreanpasoad guiou
P OSIOD [SU BIRNSIUIUIUOS | o] a1ty 2uasedser) QUOIZBIISTUIWIYE ore109 ouossod S[[ep SUOIZR[OIA AdHOE
onuos 11od | QJOSSO QAOD QUOIZBULIO] B ur a1e01jqqnd oLresseoau 9 9 OO[WQUO0? o1uanFosuco oseq ul
OLIBAIERS/BAIY TP “FUSTIRIEIPSUNA] BIenye seargads | 0ADIpI 91I0) ourey o2 ¢, wmzopd, suoizesiprugge
gesuodsay 1 mng | 213589 3aep vzuaiedsen v 9 9[eaauad vzusIRdsRA} IP BANSIIA TUAWEPLE 1]D) QUOIZA[AG 1p BisodoI]
guondures g “IUIaIUI [[[O13U0])
“100Z/S91T S8 [9p 191-G [ BUILOD
9P BULIOU B 1J83IIA SUOIZEIOGE[[0D
1p yroddes o 0I0AR] IP IEIUOD
-0)eIU0D [3p P BZUSISIS2UL,] B0 a1ojeyedde 2
auojzerndns/ooumour, ap | 9PU9EAU0D 130 1p aed 2P ‘0007/ShY
0]URUILISTIOD [ aismboe 'd'P [9p ISUSS 12 QUL
919889 OUOAIDP [007/S91 WINJ THenepije
"$87 "(I X9 THOIZRIRIYIIP 2T 1[S5p 1e 1[3e 21e}isodop ep
“ganpaooid OAINQTIS QIR[OIT] FUOTZRIBTYI(]
g{[e suorzediosired {QUOFZBUILILIANRP FUS0 UL SILIISUL B
B[19D OlE, [[B BSOI 21S52 |  ISSIIIUL IP OI[JUOI FUOZEABIYII(]
2A9P AN PUOIZBIRIYIIP ‘216§ 1p BURIEW UL BOIPLINIE 091199
2] “SUOIZEUIWIIRID QUOIZBRLIOJ BIRISTUTIITIOS
BULIOSBIO UI QJL19SU] 219850 2A2p oevosied |2 LIBSSIUILIOS
210559 OUOASD ISSOIRUL 1P IBUOIZBILAO nrd o oun
OPTFUOD TUOIZBIBIYIIP 0 ‘1o1qqnd nrEnuos HQ TUnafe P BT HN/QSS019TU]
rrengope IS9P 22IPO0) [BP 2@ £10Z/SESEPp | Ip 210A®} ® 11011008 Jad
BINSIU UT OUUE UNISEd e 2150dwl [UOIZe W0 Ul njuswreoduwo ‘feinpeoo1d euLiou

I[jonuos 1 12d
0LIBI2IZIG/BATY 1P
j[iqesuodsay 1,

TP 0SI02 [@U B1eXSTUHLTIOS
912559 2A2P QUOLZBULIOJ €]

"USIRIBIPOUILIL BIETIE
215859 9a9p ezuaredsen e

9] onm 23uasedses] QUOTZEISTUI IR
ur a1eoijqqnd OLIBSSINaU 9
reogads

2 9[B.19U93 eZudIvdsua) IP BANSIA]

21829 ouossod

9 0DIIOUONI
OASI[U SHOJ OULEY
NUSTIEpPLYE 1{E)

]3P FUCTZR[OIA
sjEanSasuod
uoo © Eeopd,
U01ZI[S

ozzaxd |8 9seq ul
suorzeoiptdde
1p e1sodorg




BIETIESpE

BINSTUI WL OUUE UNISTED

P 0SI0D [2U BIRISTUIUIIIOS
212850 9ASD AUOIZBUIOL B

10d1d
[2p suoizeanidde e

suordures € “UIUI [[OA3UC)
"BOIPHNIF/001U09)

SUOIZBULIO] BIENI2PT BILLSIUITIICS
212859 949D o[euosad [2

147
1p ojdeos v n3eddos
TUN[€) OPUIIOARE

BAISSO00NS 2[HUN JUOISSIS IUOIZBWAO0] ‘apied 1p 95S9I9NUL
gurd e[[ep uenisiye CI0Z/CESTTP 12d ozuayadwoo s
[{onuos 1 106 219553 OUOQAP I[JOXHI0D [EP 2719U2[3 [UOIZBWLIOU] 2 uszed arezzinn TILIOAR J/TUOTZEN[BA
oueradog/eary Ip | 1 SIUSWIRIBIPATUIII BIRNYE af anm axeorjqqnd 0S0ISACP 9 orqganod a[ep n1qqnd 1330e
mqesuodsay TTUN, | 919882 249D zzualedsen v :afesouad ezuaivdsea) 1p wInsIy DN 1D BHouaBowosI(] mmoﬁ SUOTIsaD)
‘BlENgapE
BINSIUT UF OTUE UNISLIO suordiues ¢ ‘LU oHT0
IP 08102 [JU BIRNSIUTUIRIOS "BAIPLINES/091u0a]
219550 9A9D SUOIZBULIOY B 3UOTZBUSIO) EJenSope BlelsIuIuIos hily

“LOdLd
Jop auorzeaozdde je

BAISSIDONS I[IIN JUOISSAS
euurrd B{[Ep BRNNRLS

212589 aaap o[euosiad (e
1QUOIZBULIO] T
€10T/EESIP

I8P 97B0USTO TUCIZBULIOLU]

1p ondeos € meddos
Tun[e} OpusInAg)
‘a3red 1p esseIUl
1ad szusadwon

ayed 1p 25591911]

‘929 ‘IpIsSsns

Menuos 1 1od 019859 OU0GQAP [[[0HU0D 9] oumy xe0t[qqnd 08013A0P @ 9 1aa10d arezzN Jod “oyusurejOFal ‘HNQLguod
ourpIGegEary Ip | T eluSWEIRIpAUI Tenye | (I[EIIUIB vzuaIedse) 1p ednsTiy 1 oraqqenod Ip SYIUR “JULICT ‘TUOTZURAADS
[iqesuodsay 1IN | 91§89 2A0p ezuatedsen vy IDTEIN T{E) S[[9P SUOIZE[OIA D QUOISSIIUOT
ouordures € “TUIIIUT I[[0IUC))
‘a1eT Ip BiI0JEWE U ©OIPLINIT/02109]
QUOIZBULIOJ BIRIISIUILIUIGS
212850 9A9p 3[euosIad [B
IUOIZBWLIO0 ] ‘J'O Un2e
Torqqnd menueo | Ip 9J0AE] B HALI00S
gengape 9P 901POY [BP @ £10T/EC TP puswepodues

Tonueo 11ad
0lIR121895/831Y I
fiqesuodsay] 1mny,

BINSTIG UT OUTE UNOSBID
1D 0SI09 [OU BIRISIUILITIOS
21289 QAQP QUOIZRTIIO] €]

‘QIUATLRIBTPSTULT BIETIE
219559 9ASp BZUAIRdSEL B

Tep s1sodwl JUOIZRULIOFUL

o7 a1y sjuaIedsen SUOIZBLSTHILIUE
a1 areatjqqnd OLessSIo9u 9
reayyraads

2 9[edudd ezusiedsel) Ip vANSIA

a1erad ouossod

2 00TWION00?
QASI[LI 91103
ouuey suonsanb
Ul URWEpHIE D

T[[onuod
19p SUOIZENMIE B
JeaURp/IRINpasold
QULIOU

STI9p SUOIZB[OIA

JUOTZNO3ISH

‘0JBIJUOD [2P U0
1ze[ndiis;oonzour J[ep

suoidues

2 “TUA3L [{03U0)
“H00T/$9T 'S8T 19P
193-9 | PWITIOD [9P BULIOU

€ 1JB)21A JUOIZBIOUE[[0D

1p 1uodder 0 oxoae]

1P IIBIUOD 1P BZUSISISAUL, |
0119 sx07e)[edde

2 2JUOBIUOD TUTO 1P

aued ep ‘000T/StY TP
[OP 1SUSS 1B ‘U0TZeIRIYII(]




* OOTAID 0SS900€,, 0JE[SLI0T |1

SIBINDISSE P £107/CC 831D
[EP 2I591YILI TUCEZBULIOFUL

OIPaJN OMIUD}LI OFe}S

2 OIYDSTA 1 “1Z19} TP 210AR]

ug eIauad

0ssaoo1d 11 979 ‘Tsapolu
01093 Ul ‘IOIUIONOd
1589127uf 13 1e(] ‘LEe

p oudeos v 1393508 unfel 1Ip
a10Aag} w ‘rreaosiad gImn

o[ onry 1p ouoizear qqnd 2 188muea 12d ‘ouofuodsip TuIs
B[ SIUDIDLFNS SUSNI IS 1renb 2179p “9zuajaduIod HIIOARJ/IUOIZEIN]BA Sy 3rurey
suiadwiod BAIE, [[2p *2JUSTUEIRIPSUIIT BIETIe AT nsd 9 uajod amzzInn a[fep 2 LoTu
onqesuodsey | 2I9s8e 3ASD vzUAIedsen e ezudIedsea] Ip BINSTIAI o1oqqanod oym 115 gjrauaBouwosicy Iod IZIARRS
O
OJNUML
0}E}S 2 O[YISU [t Mo 19d
" OITIALD 0552008, OJR[2LI0D [1 | ‘1zI91 B ojeTpaww o153ejuea
QIRINDISSE P2 CI0T/CESI P unofe sonpoxd
1¥D 9ISOIYILI TUOIZBULIOFUL uou ossaooad |1 ‘eraruny)
o eumg 1p euorzesriqqnd ‘alred [p 98saraiur Jad
B[ a)uIoNIns ouemii 1s | 1a910d 010] 1 spusureridoidi IZLAIDS
BoIy *91USTIBIBTPSWITHT BIBNIIE :9ressuad srezzijm oxqgenod feinpsovord suou | 1P 9 SIWNIOL 1P
1D [IqesuodssI TN, | 219589 SASP BZUaiRdsen vy vzud edsed) Ip BANSIIAI nuexagiep wedio 1o A[SP QUOLZE[OTA oﬂoﬁaaﬁ.ﬁmohm

", O9IAID 0852208, 0J¥[9L0D [I

SIBINIISSE PR CLOT/ECSBID
2P 2ISAIYOLI THOIZBUWLIO Uy
of aury 1p euoizearjqqud

B[ 91USIOLLNS SUSNI IS

OIpPN

OJTIUOILY

018]S 9 OIyIsSLE [T mo Jad
‘1z121 ¥ oJeIpatuuIl 0195e)ueA
unoe sonpord

uou 0552004d |1 “wrarnm
‘o11ed 1p 9ssaI9iuT 10d

1o10d 0107 1 91UaTIELIdOIdUy

sjuetaduros vary J[ap "QUATLR)PIPILELI BIENTR :o[eI9uad srezzijnn oxsqqsiod 1einpesoid surou | <[ HE 1I0AR] 19D
angesuodsoy | 219552 aaap szuaredsen v BZUAIBASEI]) [P BANSTIA] HueIaqIep Tues10 1o a[fep auorze[olA | JUOIZBUIMURIFOI]
suordue)
‘Brengaope T ‘TII9IUT T[[OIIU0])
BINSIW UF OUUR UTOSEBIO “ESIPLINIE/001U93]
IP 0S100 [9U BIENSIUTUIUIOS UOIZETUIC]
219582 AP FUOIZEULIOJ B PIENSOPE BIELSTUIUIMIOS
10dLd 019859 2Aap areuosiad (e
2P auorzeaoldde e PUOIZBULIO]
BAISSOOINS [T SUOISHIS CI0T/ETSBID 11 1p ojtdess e megdos TUOIZRIN]BA
euwrid Bjep nEnyRye | [ep S1EOUS[? TUOTZETLIONUT 3 Tanje; opuaioar] ‘aured IP BIeUaZoWOsI(]/ opeuosiod

fronuos 1 1ad
ouErIaifag/maly I
mgesuodsay 1 mm ]

2I9859 OUOQYRP I[[OATOD
1 “OIUOUIRYRIPULIT BIBNIIE
019550 9aap ezuaredses v

eyt oxeor[qqnd 0s01240p 9
) (R el i bh
eZudaedsed) ip eAnSA

1p esss1aqur Iad ozwaradurod
9 uajod arezzIyn
019qq210d 1IN 4O

oreuosiad ossarou
pi=li|
JEmond, sucizales

TP QUOIZUNSSE]
12d 0s100U07)




OIP9TA OMITILT 0J€3S

2 OIGOSLE {1 “1Z19) 1P 2I0AB] OLIBUOLZUIY
ur e1aed e
*,,021AT) 0§5300%®,, ossooo01d 1 99 ‘BSIPOW LEH[HN, 9I9PIsU0D
01231100 [I AIBANIISSE aroua8 ut ‘foImou09? £ OAIPIE] (‘009
P° CL0T/EESOIP 1Ss219)ul 118 He( OIUSUWEPaAA0Id USRI
[Ep 91S9IYILL IUOIZBULIOJU] ‘e p ojidess © 5308 19p OLIEIRUNSSD T .oomﬁm va.
3] spmy 1p suoizesrqqnd un[e; opuaI0Ae] ‘aued 11 2108urnsod '
B[ S3USIIINS JUILL IS | 1P &ssarul Tod szumadwiod 13d 1dway SdTL I°P
spumaditios Bare, J[ap ‘DUSUIRIRIPIUNLL BIEILIE :9[rIauad 2 uatod orezzijnn 15p SUOIZBIE[IP 69 9 89 e X2
aniqesuodsoy 210850 040D vZuaIedsen B] eZuII8dsea) Ip wIAOSIA o13qqenod RN 10 BIBOTJIISTUSUI TUOIZBZZIIOINY
OIPaJA] OINUAILT O}BIS
2 OIT[OSTI |1 “1213] TP SI0AEJ
ui BIAUAT
*,[DIAID 0SSINIE,, ossaocxd 1 90 ‘Ijsapow
0JB[PLI0I [1 LBINIISSE 9I2u23 UT ‘TOTWIOU0ID
P €L0T/EESBIP isseropul 118 neqg
[BD 3)SaIYILI [UOIZE IO Ul -Lope 1p 01dens & 13198808
of opn} ¥p sSuoizearqqnd unfe) opuaIoag] ‘opred TuIS
B[ 2IUMILINS QUARLL IS | TP 9ssarur 1od ozumesduros NLIOAEJ/TUOIZEIN[RA
susedwoos esie [[9p “STUSUIRIBIPAUIL BIENI1E sa[B19uUsd s usrod sIezZI[nn I[P BI[OILIIP U
aqqesuodsay 910550 9A2p eZURIEdSEN] B pzUSIedSE.] [P BANSIA olaqgqenod 10N 1[0 wiouadowosi | DINPE Iad 1Z1AI0G
OIPITA] CITIUSIL 01818
2 OTUISLI 1 “TZI9] IP 2X0AR]
ur e1amag
" OITAID ossaooxd 1 90 ‘usopow
0559091, 0JB[21109 {1 919u98 uI ‘IOIIIOU0I2
QIBINJISSE P2 £10T/CL ST P 1ssalaur 18 peq
18P 93SOIYOLL IUOIZBUIOTUS ‘e 1p ondeos € 103508
3] aumy 1p suoizesgqgnd Tune) opusIoAE] ‘ered s
B[ SIUSICIINS SUSNII IS | TP assarnul Jod szussduiod T]LI0AE J/TUOLZBITI[RA
suseduiod eaie [[2p *9IUSIBIBTPS LN BYRILIE a[vIousd 2 uajod arezzIyn afrap I[rqesip
aflgesuodsay] Q19882 2A0p ezURIedsRN B vzuaaedser; ip Bansgy o1aqganod 1IN 1D gl1atafouosIg 1ad TZTAIRS
OIPIA OINUILL 0]BIS
9 OTYISII |1 “TZI3] [P 910AB]
ur 819Ua8
*,00TAID osssooad {1 9y2 ‘nsepow
0$5399%,, CJR[2HI00 {1 2I0us8 Ul ‘IOIEIOU0ID
QIEINDISSE P2 £10T/CE SFID 185912101 113 1R
18P 91S9TY01I TUOIZRULIOf " Ip 03deos v 28508 S
91 2nm 1p ucizesrqqnd Tanje] opuaIoaey ‘apred s T
B[ SJUSIOLINS QUAII TS | 1P 9ssaraui 1od azusjedwos TLIOAR/THOTZBIN[BA 19d 1rejtues-0150s
21ue1edu0g BaIe, [P *9IUSLUBIRIPI L] BIBTLIR 3[rI9uUas 3 usod srezzinn S[[ep 2 T[EIZUIISISS®
opgesuodsay 312882 aA2p vzuasedsen ey ezuzaedsel [p BANSIIA o1rqganod 1N 1D prouagomosiq TZTAIRY




WOIIAID
0852008, 01R[OII0D |1

SIBIMOISSE P2 CTOT/CE ST P
[ep 9ISOUOLI [MOIZBILLIOFIIL

OIP9JA OJUD}LI 07815

9 OIYOSLE [} 1219} 1P 310AE]
kL B1oued

08s2001d [1 919 ‘Ysepour
219u98 U] “1OIMIOU0I3I
15sex9u1 118 BB

‘7R 1p odess g 11e830s

9] opmy 1p uorzeoqqnd 1UT[] opualoas) ‘ojed TiS
B[ 9JUDIIIJNS QUINLI IS | 1P 9ssazejur Jod ezueladinoo TILI0AR /THOTZRIN[BA OOLSELOOS
9jualaduoo e J[9p *9]US IR BIPILULLL BIETIIE TR Y 2 moed arezzijnn alrep opodsen
anqesuodsay 212552 aAsp ezuaedsen ey BZUAIBdSEI] 1P BIRSIA oxaqqanod ogn 10 geuIdomosig Ip OIZIAISS
OIPSJAl CIMUR)LL 0JLIS
9 OTOSH [I “IZ1) 1P QI0AE]
Ul BI3Uu98
",091AID ossaooxd 11 2yd ‘nsapour
0S5290%,, OJR[21107 1 2ISUSS UT “IOTWIOU0ID
JIBINDISSE PO £107/65531P 1sso1zun 118 ueQy
[EP 1SSIU2LI FUOTZBULIOJTT ‘1 1p opideos v maddos
9] auny 1p suoTZEN]qGnRd uT[e) opuazose] ‘arred TS
B[ QIUQIOIINS JuaLI IS |  1p 9ssaIojur zod ozuajadmind IIOARJ/TUOIZRIN[BA
syumadwos eale, Jjop QJUSUIERIPIUTIU] BIENHE ) R EHE] ¢ uejod arezzZIIN 2[ep
aniqesuodsay] 21955@ 2Aap vZzuaredsen ] ezuaIedsea) ip BANSIIA oteqqenoed roign o BlIaUSFOWOSI(] OpIu 118V
OIPaJN OIUSILI O3E}S
9 OTYOSLI [1 “1Z19] Ip S40AE]
*,,0J1A2 0§5322%,, ur elouad ossaoord
01¥][2.1103 [I 2IBINJISSE [T 242 ‘psepo a1ausd w
PO CTOT/ECSIP | ‘1oruou0ds 1ssasaul 117 ne|
[EP 9ISIMYILI IIOIZBULIGIU] ‘e 1p ondeos g maFFos 0o1ISE[00S
3] apyny 1p suorzeargqnd Tunye;} opuasoAey ‘elred TaIs :
B[ QUATOLNS UBNLI IS |  Ip @ssarauy 1ad ozuazadumoo TLIOARJ/IUOTZEIN[EA 0u321S08 [9p 3
susedwoo vore [jop “2USUEBJRTPAUIWIT BIENE EiEAc)icr 9 uojod arezzIjin sqep | GIPTUS Offe ORHIP
angesucdsay 519959 949p BZUDIRdSEN B pzudIedsea] Ip BIANSTIA] o1sqqanod oIt [H 20T OWOSI(] {9p SUOoNSID)
OIS OFNUIRLL 01815
9 OLUISLL {1 219} [P DI0AE]
ul eleuad
* ,0ILAID 0SSAVDE, osseooid I 9o ‘nsepowr
0)E[3.1109 [I ILINIISSE 019U93 Ul ‘[OIHICU0I2
P23 EL0T/ELSIP issazayut 118 neQ
[EP 91SAYILI FIOTZEULIOYT ‘Lipe 1p ondeos g meFFos
3] 3y ¥p suoizedfgqqnd THI[R] OPU2I0AE] ‘auted TaIs
¥ AQUIDLYNS JWPH IS | 1P ossesmu od ozuojadwoo TILIOARJ/TUOIZBIN[BA 0o
aqualaduros eate, [[9p ‘21U WL BIPSTII BIEN1E ) RCLEY: 2 uajod amezzinn S{[°p rop o amyjodas
INqesuodsey 212582 943D BZzu2Iedsey B ezu3redses) [P BANSIIA o1sqqonod oI 11D pIrouafoumIosi(q ([P JUOIISIL)




“gye 1p 011deos B 11393508

Tep 21S9TYoLI TUOIZEWLOFUY n Seuosiod
3] anm 1p euotzeolqqnd unpe; opuaioae] ‘enred
©] SIUSIOLINS oUSHLI IS |  1p ossasayul xod azusjedwoo [SP BISLLIED
oyuaraduios vale [[2p PUSLLBIBIPITUII] BIBTIIE a[eaues 5 umod axezzynn woizemes | Ut suoissergoid
aniqesuodsay | 219850 9A9p vzuaredsen e vZzuxedsEa) 1P BANSIA] areqqeaod uUFn 10 1p gowsSowosicy | ] Jod 08100107
001410

0§52098,, 0]BIRLI00 [I

QremoIsse P ¢10T/CE 'SP
{BP 2159121 {UOIZBUIOUL

(- osseq O[O © ()

a1 oy 1p suorzeonpqqnd | 0SSEQ OINMUAFL O18)S Q OIYISH
B[ SIHAIOIIITIS SUSHLI 1S [1 “ojuelIag TATEIIIud S
sjuelediion Bale Jip *QJUAUTL}RTPOTIT] BIBNjIE 19[RAIUIB BII[EUOIZAIOSIP [p Tuidiewr Texnpaocoid suiou
aqesuodsayy 219552 9A9D BZUAIedSER B gzUd1edsex] Ip eAnsSHA 2)USSTOD VO 0559001d 1] A[[Op AUOIZR[OLA | SUOTZBIUOIIPUIY
“(-g7) osseq ojow 0 (g)
0SSBq 0INUIILL OFELS 9 OIYISLL
" O21AID 11 ‘oyueursg
0§83998,, 0JR[ALI0D 1 “THTI9IUED Tesse ‘arouad
9IBINDISSE P2 €10Z/CE S P I ‘2I0TeA 1P OUOS 1ZJ31
2P 9ISOTYOH UOIZBULIOFU] 19D 210AE]
o] anmy 1p suorzeafqqnd ur sonpoid 210 13Tejuea
T[ SIUSIDIIINS SUSTILI IS 1 ‘a0jou] TANeITJIUSIS eanpaooid 1nqqnd 11enuod
sjusjaduios eete [[2p "3)USUIRIBIPSUNL] BJeNn}Ie B REY Y PURUOIZSIISIP Ip TUISIew ooy | PP JUOIZBIAIYDIE
aqrqesuodsay aI0589 9A9p ezuatedsen v ezuAIRdSeI} Ip BINSIIA 9125002 wou 0852001 [[ S[9p QUOIZE[OTA 2 UONISD)
OTPOJA] QIMUSILL 0JBIS
9 OTUOSH [} “iZ13] Ip 31I0AE]
ul eroued OUBUOIZUN]
* O01ATD 0s50001d [1 242 “PIsepoOUL [ ,eHum,
0853008, 0JR[A1I02 |1 arauad Ul ‘ToTIou0s9 SI9PITUCD B OAIDIE}
QIBINDISSE P2 C10T/CESTIP 1ssareTul 118 neQ ojuauIIpasacad
[ep 91S9TYILI [UOTZBULIOUI “ue 1p ondeoss v medfos 19p OLIBIRUNSIP oanqqnd
o[ auny 1p suorzesrqqned Tarnge] opusioar] ‘ayred [T 2328uLns02 ’
B[ SIUSIOLENS SUSYII TS | TP 9sse1ayul 1od ozusjednros 19d 1dum o1ous [sp
sjueyadutoa gaxe, [[ap "OUSIIBIRIPOULILT BIBIE raferauad = usjod arezzinn 1ap euorzeyepp | QUOTZEANO0 J{B
spqesuodsay 219852 A9 BZU2IRASRY B eZU3edsey 1p einsiy oIlaqqanod 1IN o ByeoNSIUul SUOTIZEBZZLIOIY
QP2 O3NUAI OFelS
9 OIS 1 TZ1} [P J10AR]
ur 2rauad
* OD1AI0 ossovoad [1 292 ‘psepowt
0852098, 0JR[2.LI02 [1 2i0ued Ul JOIIOUNID
2IBINOISSE PO £I0T/CLSIIP 1859107U1 113 1R(]
2P S1SOTYOLT TUOTZBULIQJ ‘upe 1p ofideos e myadios
o[ o1n3 1p Suotzedrjgqnd 1un[e} opueroAe] ‘aled TaIs
B[ 2Ju2I0JNS 2UANLI IS | I 9581l Jod ezuaieduiod JLI0AR/IUOIZRIN[BA
o1uaeduiod gale, [[9p *SURUIEIEIPSUIIT B1EN1E 9eraual o sod szziun S[I9p BsUSW
apqesuodsay 219552 9a9p vzuaIedsen v eZU3IedSE.) 1P BANSIIA] o1aqqanod ogm 115 epouafowosi(y Ip OIZIAIDY




ouoadwod vate, J[9p
angesuodsay

‘Fjuswrelyipotuiur eleniie
249859 242D MNGO.HMQm\mH— BT

" OOIALD
0853008, 0J8[21LI09 1
IBINIISSE P €107/ SBI'P
[BP 21S1]OL TUOIZRULIQFUL
o] ayny 1p oucizeorqqnd

B[ SIUSIOILINS SUINLI I5
13[eI3udd

eZudIedsea] Ip RANSIA]

0sseq oAl
01E18 @ OIS [ ‘0L )

I} QUOTZRIANUT 2JUEIS00

B[ 2 9, [[2P TUOTISUWIP
QIMUIU0D 3 B

“pe 1p ondess v maddos
TUT[®] OPUAICAR] ‘OIBd

tp assarou 1ad azuojedmwod
2 uapod amzzinn
oraqqanod ogyn 1D

UOTZRIN[BA
P BIOURFOWOSI(Y/
areuosiad assaIaul
1od

JEreond, suorzalss

(oyeymsL

Ip otzngLgal
3 gyramnpoid)
oreuosiad

1B DIouCI?
TATIUSOU]

o1uraduros eale [[2p
angesuodsay

‘2UAUIRIRIPIUIUIL BIBTIIE
219552 2A2p vzuludsey vy

", OOTALD

0S§2008,, OFB[2LI0D [I
OTRINOTSSE PR €107/CE ST P
[BP SISOIYDL NIOIZBULIOJUL
o1 =10y Ip suolzeorqqnd

B[ S1USL01JNS SUDTILE IS
19[BIuad

2ZHAIRASEI} [P BIASTIA]

0sSRY 0INTAILL
01e1s @ OTISLI [T O[]

B} QUOIZBISIUL 2]UBIS0D

B[ @ 93U, [[OP [UOISUSWIP
QIMUIIOD 9] B

‘111e 1p oudeos & nedfos
unye) opuaioae) ‘opred

1p assexaur tad ozuejaduwoo
9 pejod arezzpn
012qqanod 11N 1[5

UOrZeIN[BA
1p Beuadowos(]

oreuosied [op
Heuozmynsren
JoLeaur 1p
OJUIWIIT[0AS Of[L
QUOIZBZZIIONNY

", 091A1D
0882008, OFR[2LI0D I
2I2IMOISSE P £107/€ES1 P

0sseq OMIU2IL

01818 3 OTUDSH I “TOL()
BI) QUOIZRIAIUL 2JURISOD
B[ 9 93U, [[OP [UCISUSWIP
2INUAFU0D 9] 218(]




onREASIUIWWY

01B553.93U] ||SP SUOIZEIIUNWOD

(suoisianuod 1p
958} Ul 3jUBW|EN}IE)
€102/69

2101385 onllsadwa | BUN BP 0}IN111505 3 BZU319dWO3 |p [UOIZEZZIIOINE (|2 OI3SE[L || IND U] ISBD 043z BIZRJZOING| "UI'P €2 “LE LY S 0192 BIZBJIIOING
(eToz/69 U TP (auoisianuod 1p
|3p 2408iA Ul ele43ua |jep "88 Q6 043Ul D1BII0PE BP "D d"d Nid 0 0UN U0 31BUIWISISP 95B) Ul IUBW|ENnlie) INIBAISIUILILIE
OAlIRASIUILIWY 2}/|EPOW 3| OPUOD3S) UOIZRIISIUIWILIE SBP 11300Vl 3s34dwi 3 |UIpe1d Ip 031led £107/69 1y8igqo
alonas onnsadwa] | e iaensiuiwwe 1ySiggo IN0NU 1Sp B198I14S 1P J1Ep 9||9P 2UCIZEIIPUL,| UOD OLEZUSPEIS| IARASIUIWWE 1YFI|ggo OLBZUSPRIS| U I'p ‘€ "3 ‘6T "MY v oliezUapeIS
1338 |WISSPaUL | UOD [BUIWI|S O I0POLIUIl 8saadwl 3||ns 8 [Ulped
ins [pueABlS 1AIBWIC)UL LIBUO []8 11301 1P 0JU3|3 01E33||B U0 [D113Ua] IP 3UO|SS3IU0D
(eT0Z/€€| B 049AN0 121jgQNd 1ZIAISS [B 0SS3IIE,| 2YIUOU ‘1JOIRILISI O OSSIIU0T ‘lI0jezzIIoINe asazdwi
OAlRASIUILUIWY 'us3|'p ‘g "Me x3) 14910d 1p 01Z124359,| 24|05 Jad 01L1S O|[3P [UOIZRIISIUIWLWE 3]||EP 11E1IOPE 2|elauad asasdwi £T0T/€€ 3 |uipen Jad
3101395 onsadwa] | 91831BJED B IAIIRISIUIWWE JUSWIPIAn0Sd ‘1|elI31S]UIWIRIU] O [[B1I3ISIUIW JuaLejoday 2 luipen|d Jad jaleulojul 1I3UQ U s3Ip PE WY N| 1anewlogul UBUQ
ojuswenedwond Ip 921p03 3jenb 0s3U] B110PUOD IP 321P0D £T0T/€€
(0£6T/00€ Ul 'L "W -MIN B USSP T 0 LT MY
3[1qiss230e 00N Ul SUOISSIYE ||B BAITEUISE Ul SUl| U0 3uoizedlqgnd) IUoIZUBS JAIe|3. e110puol T100Z/S9T
2101395 onnnsadwa] 3 2Jeuldiosip 321p03 [3p 1UOIZELUL 3[|P SUOIZRIIPU|,| 3juedad ‘Bleunddsip ad1pe) 1p 821p02 2 aJeuldiasip 321poD| U "s3|'p ‘Z 3 ‘65 WY v
(e102/€€E 3uoizenSIUIWWE,[|2p
OAlIBASIUIWWY ‘U s8|'p ‘g "MEe x3) ezu12dwod Ip AL 3]|2p oluawiS|oAs 0] @ suoizezziuedlo,| ‘lUojzuny 3| ouejodal £T0T/€€
alones onsadwa) 342 ‘jeuoiFa1 2883| Ip awJou 3||3p 2 13N1e)S 1|Sp Neutold3e |[elaiyn 13531 @ 1Walls3 ljeuoidas 1899 @ nnieas| U *saI'p ‘7 '3 LT WY a
9559 |p auozedl|dde,| Jad
(eT0Z/€€| uoIZISOds|p ouesp 0 ouepienSL BYI IYIIPLNIE SWIOU Ip SUoIZeISIdIIUl | BUIWIIIIP
OAIIBJISI UL ‘Us3|'p ‘g ‘Hexa) 1lenb 12U 013AA0 ‘IUaWIPa20.d INS ‘IAIAS1GO 1]8NS ‘JUOIZUNY 3||NS ‘Buoizezziuedlo
2401195 onnsadwa] e||ns 9|esauas ul suodsip ays one 180 3 juoizniys! ‘jwwelSoud ‘l1ejodu ‘aalRIg 1[243Ua3 IAI}RIISIUILIWIE 113y
(eT0Z/€€ |uoizeaisiujwwe sy qqnd
OAlIRJISIUIWIULY 'usS|'p ‘g 'Me x3) 3||2p BIAIIR,| 3 duUOIZBZZIUBSEIO,| ‘DUOIZNIMS] | OUB|OS3) 3D , BAIIIBWION,, IIEP EJUBQ elInI1E 3 Suoizezziuedio £T0Z/€€
2101335 onpsadwa ) 2||au 21e21|qqnd 3je1e1s 9889] Ip SWIOU 3||B YUI| IAIIB[3 | UOD IAIIBULIOU 1TUS WY NS IAIIBUWLIOU [TUaWILIaJIY | U *sB|'p T 2 2T "My vl ||esauad 1y
(eToz/EE 283Ul
"us3I'p ‘T 0 ‘0T "Me) (€TOZ/EE s8I'P ‘€ ‘T ‘T 22 0T eyugauyy, €T0T/E€ "us3|'p 3 BzuaJedsel] 1jeiauad
3jelausp elala.dss 3jenuuy| WEe) 3uojzeniie Ip 03els OAllE[3S @ BMIS33ul,| @ ezuasedsel) gl Jad sjeuusi ewwelSold 5 ezuaJedsel] e|sad ewwesdold| ‘(e "139| ‘g 2 ‘0T ‘MY v| e|4ad ewwesdoig uoizisodsig
(2 (nep {anSiwejoie )
oi[g0) 1pan) |ip sidojodiL) oflsni T oj|=n]|
adijqqo oAljeLLIOU oAlesdos ¢ 9U01235-01105 8U01Z95-01305
3jigesuadsal 3101335 ojuaLueuoiSsy o3ijqqo,|[sp Inuajuoy ojo3uis |sp auoizeulouaqg ojuswaiy oliquiy | Suoizeujuouag | suolzeulwousg

2027070 | OLYNYOIDBY LLNIDIA SNOIZVINE8aNd [ IH9N880 ND3d OINTTA - .1INIEVSVHL INOIZVALSINININY,, OVid INOIZ3S 3 OLVOINY.




OAREASIVILIWY
alonag

3ENUUY

{ueyge QOOST 1B 3401a4ul suoizejodod uoD unwod 1.1ad oisiasud uou

oFiqqe) (I|1gisuas nep 19p aucizealqqnd g| ‘UCIZELISILIWIE RSP 0 01BSSAISIUL|[3P
eina e nuawiSiosse msodde Led ‘arRlWI] CLIBSSEIAU 3 gN) [(asuasuo)

01RIURL |3p BZUBPIAR BILILLIEMIUIAD OPURE 1EN) OURIUISUOT |A 155238 ||F a0 ‘opedd
opucaas || oaud jualed | & ojeiedas uou a8niuoo i ‘oneFaos || Jad] yoisy auossed
aj1p mwppad 1ns e3sodull,|[e 219305 Ippal ISP JucizeIerIIR _WHN.HeR edod (7

CAIJELSIUIWIW Y

(nuenge 0oOST 18 SJouagut suojizejodod uod [uUNwWoD | tad
o1s1n9.4d uou 03yqqo) [(osuasuod oiEJUBW [P EZUBPIAG JIUSWI|ENILIAS Opuep (gN)
QUEILISUOT 1A 155315 1|3 240 ‘OpesS opuosas || 041U QuaLed | 3 oleiedss uou a8njuod

|1 ‘01395805 i J94] «0Jan {2 IPUOUSLIIOD SUOIZRIBIYIIP B] 3YI CULIBHE 3U0UD [
Ns» B|MULI0) B||3p Auoizisodde,| U0I ‘2181008 |P 0JBPULS IP O 3J0JEIIS|UjWLWE [P JUOIZUnY
Ip C1ZI24353 ‘g13190s € auoizedipaled ip F1onb ‘g38100s ip luoize usiBal |qgnd

3103188 apenuuy Uf 1314081 I5QOU 1UDQ NS 3 HIQOWLW) [USG NS 11ESS [MIP JJLUIA3U00 duoIzeseIyIp (T
(e10z/EE
OARIISIUI LY ‘U sBrp ‘g e X3) puenads iIsuadwod
z101135 oAlRsacLa ] [3p suozes|pu] @ Byqgnd BZURUIY ]|3P 0IURS B LIBUO UOJ IYIMEIU [|BIIUBAS 3|V
{eToCT/EE
OAREIISIULUWY uCs3|Ip g He X8) rsodsLiico (o1 1sels|enb e ;suadwod
JCP3S oalsadwal 1n3e|ad @ neald o pigand 13Ul 0ssaud ‘BY314EI Y IP BUOIZUNSSE, B [A1NE|3) 138(
{(eT0Z/88
OAITBIISIUIUIWY ‘u sSSP g 'Me X3)
aionag onsadws] 11[ggnd :puoy uod Eded uoIssIW B 01zpuas 1P 133eIA 1D iodw
(eToz/eE
OAILEISTUILILY UCsEP ‘g 1e X3)
3/01335 oapsadwal B311ED BJ{3P SUOIZUNSSE,JiE ISSaUU0D rinleu (sersjenb 1p 1suadwo)
(eToZ/EE
OAIBISIUIWIY U sEIp ‘g rue x9)
aiones onpsadwat BJN21Un)
(eToz/ee
QARENSIGIULY 'usBp ‘g ‘He Xs) 0AI113[9 D1BRUELL
3101195 oanssdwa) ISP © O3LIBIUL 9P BIRND Bj|2P SUOIZEDIPUL} UOD ‘AU0IZRIED0.d 1P O BLILLIOU Ip 013
(eToT/ee
QANBIISIUILILY U sEp ‘g He X3) azulladwed aaiiadsi
8401385 onalpsedwal, 3j|9p SUOZEIIPUL,| UO2 ‘FU0IIS3 3 FUOIZRIISIUILWE IP 3 03131jod 02zUIpYl 1P WEIQ

{31129e1 Ul B.eAniGqnd ep)

OAlIRAISIUIWIWE
-oagjod ezzunpul 1p wedig

T86T/1hY

U T DT Y
£10%/€E U 's3rp
RS T D YT WY

£T0Z/€€ U s3p
(373181 7 2 YT MY

£10Z/g€ v sd|p
‘(P 338) T 2 YT MY

£10T/£€ U "SB|'p
18T YT RY

e1gz/eg v sHp
(933 T 2 T WY

£T0T/€E W SE|p
e 339 ‘T3 YT WY

£10%/€E U 'SBI'p
‘e 191 T 3 ET WY

OAlRIISIUIIMIE
-o3jed
czzulpul 1P uedig

3uoizezzivedio




3} dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo Settore
propaganda elettorale ovwero attestazione di essersi avvalst esclusivamente di {ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o 33/2013)
daila formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
deila formula «sul mio cnore affermo che la dichiarazione cotrisponde al veres {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) (cbbligo non previsto per i comuni con pepolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Annuale Settore
nefi'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il coniuge Amministrativo
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consensc)] (obbligo non previsto peri
comuni con popolazione inferiore ai 25000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni delia situazione patrimoniale Intervenute  jAnnuale Settore
dopo l'ultima attestazione {con copia delta dichiarazione annuale refativa ai redditi Amministrativo
deile persone fisiche) [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stesst vi consentano {NB: dando eventuaimente evidenza del
mancato eonsenso)] (chbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore at
15000 abitanti)
Sanzieni per T Art, 47, c. 1, d.lgs. n.|Sanzioni per mancata Provvedimenti di erogaziene delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del Tempestivo Settore
mancata 33/2013 comunicazione dei dati responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta {exart. 8, d.lgs. n. Amministrativo
comunicazione dei comunicazione dei dati concernenti fa situazione patrimoniale complessiva dei titolare}33/2013)
dati ncarico (di organo diindirizzo p o) at momento dell'assunziene dellz carics, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro Il secondo grado di parentela, nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti gruppl {E Art. 28, c. 1, d.Igs. n. |Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo Settore
consiliari 33/2013 regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate 2 ciascun gruppe, con indicazione del [ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativo
regionali/provincial titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
i
Atti degli organi di controlio Atti e relazioni degli organi di controlic Tempestive Settare
{exart. 8, d.lgs. n. Amministrative
33/2013)
Articolazione degli |A Art, 13, ¢. 1, lett. b), |Articolazione degli uffict Articolazione degli uffici Tempestivo Settore
uffici d.lgs. n. 33/2013 {exart. 8, d.lgs. n. Amministrativo
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. ¢), |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita  |Tempestivo Settere
d.lgs. n. 33/2013 dei dati, dell'organizzazione deil'amministrazione, mediante !'organigramma o (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativa
{da pubblicare sotto forma di analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)




Art. 13, ¢. 1, lett. b), |organigramma, in modo tale che a jCompetenze & risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non [Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link jgenerale (ex art. 8, d.igs. n. Amministrativo
ad una pagina contenente tutte le 33/2013)
Art. 13, ¢ 1, lett. b), {informazioni previste daila norma) |[Nomi det dirigenti responsabili dei singeli uffici Tempestivo Settore
d.lgs. n. 33/2013 {exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo
33/2013)
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. d), [Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali | Tempestivo Settore
elettronica d.lgs. n. 33/2023 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivoigersi |{exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo
per gualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionati 33/2013)
Consuignti e Art. 15, c. 2, d.Igs. n. [Censulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Yutti i Settori
collaboratori 33/2013 soggetti esterni a gualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di {ex art. 8, d.Igs. n.
coliaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compensa con 33/2013)
(da pubblicare in tabelie) indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarice e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢, &, lett, d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, ¢ 1, tett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae  |{ex art. 8, d.Igs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti varizbili o legate alla |33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto  |Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 orivato regolati o finanziat dalla pubhlica amministrazione o allo svolgimento di {exart, 8, d.lgs. n.
attivitd professionali 3372013}
Art. 15, ¢ 2, d.igs. n. Tabeile relative agli alenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo TFutti i Settori
33/2013 compenso dell'incarico {(comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, d.lgs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenz Tempestivo Tutti | Settori
n. 185/2001 conflitto di interesse
Personale {ncarichi Art. 15, c. 1, lett. a), jIncarichi amministrativi di vertice [Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Seftore Personale
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 dipendenti defla pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {ex art. 8, d.lgs. n.
vertice contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)

{Segretario

(da pubblicare in tabelle)




generale, Capo Art. 15, ¢. 2, d.gs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Settore Personale
Dipartimento, 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della  j(ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore generale ragione dell'incarico e dell'ammontare erogate {(NB: sono da includersi sia i dirigenti  ]33/2013)
o posizion] contrattuatizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
assimilate)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curricuium, redatto in conformita at vigente modello eurcpeo Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art, 15, ¢, 1, lett, d}, 2} compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 3372013 evidenza deHe eventuali compenenti variabili o legate alla valutazione de! risultato, ed}(ex art. &, d.Igs. n.
ammontare erogato 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢}, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto  {Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20,¢. 3, d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfaribilita deli'incarico Tempastivo Settore Personale
39/2013 {art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Settore Personzle
39/2013 conferimento del (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Incarichi Art. 41, ¢, 2, d.lgs. n. |SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
amministrativi dl 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
vertice 33/2013)
{Direttore SSN - Pracedure selettive Infarmazioni e dati concernent! le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
generale, Direttore direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo {exart. 8, d.lgs. n.
sanitario, Direttore 33/2013)
amministrativa) Art. 41, c. 3, d.Igs. n. |S5N- Incarichi amministrativi di Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
33/2013 vertice dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti {exart. 8, d.lgs. n.
contrattualizzati siz quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
(da pubblicare in takelle) Estremi ed attl di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, defla  |{exart. 8, d.lgs. n.
ragione dell'incarico e del'ammantare erogato (NB: sono da includersi sia { dirigenti  133/2013)

contrattuatizzati sia quelli post! in regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

1) curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
2} compensi, comunque denominati, refativi 2l rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delie eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestive
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento df (exart. 8, d.lgs. n.
attivita professionali {comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi 33/2013)
compensi
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delf'incarico Tempestivo
{art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
5} dichiarazione sulla insussistenza di una delte cause di incompati Annuzle

conferimento dell'incarica

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
35/2013)

Dirigenti
{dirigenti non
generall)

Art. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Dirigenti

(da pubblicare in tabelle)

Art. 10, ¢. 8, lett. d),
d.gs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali & seggetti dipendenti deila | Tempestivo Settore Personale
puhblica amministrazione {NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.lgs. n.
guelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
£stremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla Tempaestivo Settare Personale
nubblica amministrazicne con indicazione dei soggetti percettori, della ragione (exart, 8, d.lgs. n.
dell'incarico e delf'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubbtico)
Per ciascun titolare di incarico:
1} Curricuium, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestive Settore Personale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavore, con specifica Tempestivo Settore Personale
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alia valutazione del risuitato (ex art. 8, d.igs. n,
33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titclarita di cariche in enti di diritta  |Tempestivo Settore Personale
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita dell'incarico Tempestive Settore Personale

{art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.

39/2013)




Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39,2013

5) dichiarazione suila insussistenza di unz delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.igs. n.
39/2013)

Settore Personale

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. |Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a Tempestivo Settore Personale
33/2013 discrezionali persone, anche esterne zalle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente [(ex art. 8, d.lgs. n.
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 15, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero & tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazicne Tempestivo Settore Perscnale
d.lgs. n. 165/2001 organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, ¢. 7, d.por. no JRuolo dirigenti Ruoio dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Settore Personale
108/2004
Dirigenti Art. 41, c. 2, d.Igs. n. |SSN - Dirigenti Bandi e avvisi di selezione Tempestivo
{Responsahili di 33/2013 (exart. 8 d.lgs. n.
Dipartimento e (da pubblicare in tabelle} 33/2013)
Responsabill di Infarmazioni e dati concernent! le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
strutture semplici e responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse {exart. 8, d.lgs. n.
complesse) 33/2013)
Art. 41, c. 3, d.lgs. n. Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e |Tempestivo
33/2013 di strutture semplici e complasse a soggetti dipendenti della pubbiica (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione (NB: sono da includersi siz | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti |33/2013)
in regime di diritto pubbfico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di Tempestivo
dipartimento e di strutturesemplici & complesse a soggetti estranei alla pubblica (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incaricoe  |33/2013)
delf'ammaontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia
guelli posti in regime di diritto pubblica)
Per ciascun titolare di incarico di responsabiie di dipartimento e di struttura
complessa:
1) curriculum vitae Tempestivo
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue dencminati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione de! risultato {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svelgimento di {ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali (cemprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi 133/2013)
compensi
Pesizioni Art. 10, ¢. 8, lett. d), {Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modelio |Tempestive Settore Personale

organizzative

d.lgs. n. 33/2013

eUropeo

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Dotazione organica

Art. 16, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuaie del personate e relative spese sostenute, nell'ambito del quate sone
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e at relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra fe diverse qua
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agh uffici di
diretta collaboraziene con gli organi di indirizzo politico

che

Annuale
{art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Settore Personale

Art. 16, c. 2, d.lgs. n.
3372013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolata per
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collabarazione con gli organi di indirizze politico

Annuale
(art. 16, ¢. 2, d.gs. n.
33/2013)

Settore Personale

Personale non a A Art. 17, c. 1, d.lgs. n.|Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titclari dei |Annuale Settore Personale
tEMpo 33/2013 indeterminato contratti a tempo determinato, con lindicazione delle diverse tipologie di rapporte,  |(art. 17, c. 1, d.igs. n.
indeterminato della distribuzione di questo personale tra le diverse gualifiche e aree professicnali, ivi|33/2013)
(da pubblicare in tabelie) compreso i personale assegnato agli uffici di diretta coilaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. [Costo del personale non atempo  |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, |Trimestrale Settors Personale
33/2013 indeterminato articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agfi [(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo po 33/2013)
(da pubblicare in tabelle}
Tassi di assenza A Art. 18, ¢. 3, d.Igs. n. |Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di fivelio dirigenziale Trimestrale Settore Perschale
33/2013 (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
{da pubblicare in tabelle} 33/2013)
incarichi conferiti e jA Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti ¢ autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione Tempestivo Yutti i Settori
autorizzati at 33/2013 dipendenti {non dirigenti} dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per og (ex art. 8, d.lgs. n.
dipendenti {non Art. 53, c. 14, d.lgs. 33/2013)
dirigenti) n. 165/2001 {da pubbticare in tabelle)
Contrattazione A Art. 21, c. 1, d.fgs. n. {Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed [Tempestivo Settore Personale
collettiva 33/2013 eventuall interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
Are. 47, c. 8, d.gs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione A Art. 21, c. 2, d.lgs. n. [Contratti integrativi Contratti integrativi stipulatl, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa  [Tempestivo Settore Personale
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo {collegio dei revisor! dei conti, coliegio sindacale, {ex art. 8, d.lgs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art, 21, c. 2, d.Igs. n. |Costi contratti integrativi Specifiche informazionl sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annhuale Settore Personale
33/2013 organi di controflo interno, trasmesse al Ministero deil'Economia e delle finanze, che |(art. 55, c. 4, d.igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. predispone, allo scopo, une specifico modelle di rilevazione, d'intesa con la Corte dei |150/2009}

150/2009

conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delfa funzione
pubblica




O Art. 10, c. &, lett. ), |OIV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Seftore Personale
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiviT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelie)
Bandi di Art. 19, ¢. 1, d.lgs. n. [Bandi di concorso Bandi di concorso per il reciutamente, a qualsiasi titale, di personale presso Tempestivo Settore Perscnale
CONCOrse 33/2013 I'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubbilicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, ¢. 2, d.lgs. n. |Elencoe dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espietati net corso deli'ultimo triennio con Tempestivo Settore Personale
33/2013 l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese {exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) effettuate 33/2013)
Art. 23,¢cc.le2, Dati relativi alle procedure selettive |Concorsi e prove sejettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Settore Personale
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, lett. d), {{da pubblicare in tabelle} Per ciascuno dei provvedimenti: Settore Personale
l. n. 190/2012 1) oggetto Settore Personale
2} eventuale spesa prevista Settore Personale
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicalo relativo al Settore Personale
procedimento
Performance Sistema di Par. 1, delib. CiVIT n.{Sistema di misurazicne e Sisterna di misurazione e valutazione defla Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2008) Tempestivo Settore Personale
misurazione e 104/2010 valutazione delia Performance
valutazione della
Performance
Piano della Art. 10, . 8, lett. b}, |Piano della Performance Pianc deila Performance (art. 10, d.lgs. 150/20C9) Tempestivo Settore Personale
Performance d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Settore Personale
Performance (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documento Par. 2.1, delib. CVIT |Documento QIV di validazione della [Documento dell*'01V di validazione delia Relazione sulla Performance {art. 14, ¢. 4, Tempestivo Settore Perscnale
dell’ OV di n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. ¢}, d.lgs. n. 150/2008)
validazione della
Relazione suila
performance
Relazione dell’'ON Par. 4, delib. CVIT n.|Relazione OIV sul funzionamento  [Refazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Settore Personale

sul funzionamento
complessivo del
Sistema di
valutazione,
trasparenzae
inteprita dei
controlli interni

23/2013

del Sistema

trasparenza e integritd dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)




Ammontare A Art. 20, c. 1, d.lgs. n. JAmmontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Settore Personale
complessivo dei 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
premi 33/2013)
(da pubblicare in tabetie) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Settora Personale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Datl refativi at Art. 20, ¢, 2, d.lgs. n. | Dati relativi ai premi £ntita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non Tempestivo Settore Personale
premi 33/2013 dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelie) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del [Tempestivo Settore Personale
livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Grado di differanziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per Tempestivo Settore Personale
dipendenti {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Benessere Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. [Benessere organizzativo tivelli di benessere organizzativo Tempastivo Settore Personale
organizzativo 33/2013 {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Enti controllati  [Enti pubblici vigitatiiC Art. 22, c. 1, lett. a), [Enti pubblici vigilati £lenco degli enti pubkblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Settore finanziario

d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

dail'amministrazione ovvero per I quali 'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori delf'ente, con Findicazione deile funzioni attribuite e delle attivitd
svoite in favore dell'amministrazione o delle attivitz di servizio pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
(art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settare finanziario
(art. 22, ¢. 1, d.gs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuzle Settore finanziario
{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a quaisiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuzle Settore finanziario
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.fgs. n.
33/2013)
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi digovernc e Annuzle Settore finanziario
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziaric




7} incarichi di amministratore deil'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 3, d.igs. n.
33/2013)

Settore finanziario

P Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico  |Tempestivo Settore finanziario
39/2013 (art. 20,c.1, d.lgs. n.
35/2013)
Art. 20, c. 3, d.igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di incompati Annuzle Settore finanziario
39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
C Art.22,c.3, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i|Annuale Settore finanziario
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e 2i soggetti titolari di {art. 22, c. 1, d.Igs. n.
incarichi dirigenzizli, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Societa partecipate |{C Art. 22, c. 1, lett. b), [Societa partecipate Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di Annuzle Settore finanziario

d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle}

partecipazicne anche minoritatia, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite
e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle societa: Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.fgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuzle Settere finanziario
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuzle Settore finanziario
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione {art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicne negli organi di governo e Annuale Settore finanziaric
trattamento economico complessive a ciascuno di essi spettante {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Settore finanziario

complassivo

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)




Art.22,c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con | siti Istituzionali delle societd partecipate nei quali sono pubblicatt i
dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
(art. 22, c. 1, d.dgs. n.
33/2013}

Enti di
privato controllat]

to

Art. 22, c. 1, tett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, ¢ 3, d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

{da pubblicare in tabelle}

Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controlio
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o defle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Settore finanziario

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Settore finanziario
{art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell’eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Settore finanziario
{art, 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013}
3) durata dell'impegno Annuale Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4} onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancic Annuale Settore finanziario
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n.
33/2013)
S} numero dei rappresentanti dell'amministrazicne negli organi di governo e Annuale Settore finanziario
trattamento ecenomico complessive a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 3, d.igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancic degli ultimi tre esercizi finanziari Annuzle Settore finanziario
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarlchi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo |Annuale Settore finanztario

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

7A. Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita deli'incarico | Tempestivo Settore finanziario
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
7B. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delie cause di incompatibilita al Annuate Settore finanziario
conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale Settore finanziaric

sono pubblicati i dati relativi 2i componenti degli organi di indirizze politico e ai
soggetti titolari ¢i incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Rappresentazione
grafica

Art. 22, ¢.1, lett. d),
d.gs. n. 33/2013

Rappresentazicne grafica

Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapperti tra 'amministrazione e
gli ent? pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritte privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 3, d.igs. n.

33/2013)

Settore finanziario




Attivita e
procedimenti

Dati aggregati
attivitd

Art, 24, c. 1, d.igs. n.
33/2013

amministrativa

Dati aggregati attivita

Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Annuale

La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dzll'entrata in
vigore del decreto

Tutti i Settori

Tipologie di
procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett, &},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, tett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. &),
d.igs. n. 33/2013

Art. 35, ¢, 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

{da pubblicare in tabeile)

per la sua conclusione e i modi per attivarii

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi  |Tempestivo Tutti i Settori
utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) unita organizzative responsabiti dell'istrutteria Tempestive Tutti i Setteri
. {exart. 8, d.gs. n.
3372013}
3} nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e aila Tempestivo Tutti i Settori
casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provwedimenta finale, con Tempestivo Tutti 1 Settori
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8, d.lgs. .
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5} modatita con le guali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tuttl | Setterd
procedimenti in corso che li riguardino {exart. 8, d.lgs. n.
3372013}
&) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per lz conclusione |Tempestivo Tutti i Settori
con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale {ex art. 8, d.lgs. n.
rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il prowwedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo Tugti i Settori
sostituito da una dichiarazione delf'interessato ovvero il procedimente pud {exart. 8, d.lgs. n.
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ricanosciuti dalla legge in Tampestive Tutti | Setteri
favore dell'interessato, nel corsa del procedimento nei confronti def provvedimento  [{ex art. 8, d.lgs. n.
finale owwero nei casi di adezione del provvedimento oltre il termine predeterminato  |33/2013}

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




241/1990

poters sostitutive per la conclusione del procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett. ), 19) modalitz per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici  |Tempestivo Tutti | Settori
d.lgs. n. 33/2013 IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvere di imputazione del versamento in  |(ex art. 8, d.lgs. n.
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante |33/2013)
benlifico bancario o postale, ovvero gii identificativi del conto corrente postale sul
quale { soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare cbhbligatoriamente per i
versamento
Art. 35, c. 1, lett. m}, 11) neme del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Tutti | Settori
d.lgs. n. 33/2013 nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle](ex art. 8, d.igs. n.
caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. n}, 12) risuitati delte indagini di customer satisfaction condotte sullz qualita dei servizi Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013})
Per i procedimenti ad Istanza di parte: Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) attl e documenti da allegare zlt'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo Tutti i Settori
d.igs. n. 33/2013 simile per le autocertificazion! {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Tutti i Settori
d.igs. n. 33/2013 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caseile di posta elettronica istituzionale |{ex art. 8, d.Igs. n.
a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutti i Settori
Art, 23, d.igs. n. autorizzazione e concessione 1) contenuto Tempestivo Tutti i Settori
3372013 (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 1, cc. 15 e 16, I. |{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.lgs. n. 2} oggetto Tempestivo Tutti | Settori
33/2013 {ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,¢cc. 15e 16, 1. 33/2013)
n.190/2012
Art. 23, d.dgs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 {exart. 8, d.lgs. n.
Art. 1, cc.15e 16,1, 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.lgs. n. 4} estremi relativi al principall documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutti { Settori
33/2013 procedimente con indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n.
Art.1,cc.15e 15, 1. 33/2013)
n. 19072012
Art. 2, c. 8-bis, L. n. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutti | Settori




Art.1,c.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e |Tempestivo Tutti i Settori
190/2012 ricevere informazioni circa i provwedimenti e i procedimenti amministrativi che io
riguardano
Monitoraggic Art. 24, c. 2, d.lgs. n. |[Monitoraggio templ procedimentali]Risultati del moniteraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali | Tempestivo Settori
templ 33/2013 {exart. 8, d.lgs. n.
procedimentali Art.1,c28, 1 n, 3372013}

190/2012

La prima pubblicazione
decorre dzl termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Dichiarazioni Art. 35, c. 3, d.lgs. n. | Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile  [Tempestivo Tutti | Settori
sostitutive e 33/2013 per le attivita volte a gestire, garantire e verificare !a trasmissione dei dati o 'accesso {(ex art. 8, d.igs. n.
diretto degll stesst da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio §33/2013)
d'ufficio dei dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-guadro volte # disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle  JTempestivo Tutti { Settori
amministrazioni procedent ali'acquisizione d°ufficio dei dati e allo svolgimento dei (ex art. 8, d.lgs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per l'acquisizione d'ufficio |Ulteriori modaliti per |2 tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tuttl § Settori
dei dati (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriosi modalita per lo svolgimento dei controlli sulfe dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutti { Settori
controlli parte defle amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Provvedimenti |Provvedimenti Art, 23, ¢. 1, d.lgs. n. |Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prevvediments finaii dei Semestrale Tugti | Settori

organi indirizzo
politico

33/2013

Art.23,c.2, dlgs n.
33/2013

palitico

{da pubblicare in tabelie)

procedimenti di: autorizzazicne o concessione; scelta del contraente per
affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione presceita; concorsi e prove selettive per |'assunzione dei personale e
progressicni di carrierz; accordi stipulati dall'armministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.fgs. n.
33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
{art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

2) oggetto

Semestrale
{art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

3} eventuale spesa prevista

Semestrale
{art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i Settori




4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale Tutti | Settori
procedimento {art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013}
Provwedimenti Art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. {Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti i Setter
dirigenti 33/2013 amministrativi nrocedimenti di: autorizzazione o concessiong; scelta del contraente per {art, 23, ¢. 1, d.lgs. n.
amministrativi I'affidamento di favori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modafita di 33/2013}
selezione prescelts; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
{da pubblicare in tzabelle) progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 2, d.fgs. n. Per ciascuno dei provvedimenti:
33/2013 1) contenuto Semaestrale Tutti i Settori
fart. 23,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013}
2) oggetto Semaestrale Tutti i Settori
{art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti i Settori
(art. 23,c¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principall documenti contenuti nel fascicolo refative a! Semaestrale Tutti i Settori
procedimento {art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
3372013}
Cantrolii sulte Art. 25, c. 1, lett. a), [Tipologie di controlio Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della  |Tempestivo Tutii i Settori
imprese d.lgs. n. 33/2013 dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e |{exart. 8, d.Igs. n.
delle retative modalit di svolgimento 3372013}
Art. 25, c. 1, lett. b), |Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adernpimenti oggetto delle attivita di controllo che le Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare aile disposizioni narmative [ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Bandidigarae |PROGETTAZIOMEE Art. 30 Uso di Trasparenza appalti - lelenco delle scluzioni tecnologiche Pubklicazione Tutti i Settori
contratti PROGRAMMAZION procedure adottate dalle SA e enti concedenti perl’automatizzazione delle proprie attivith.  jtempestiva

E

automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

Art. 40 Dibattito
pubblico (da
intendersi riferito a
quello facoltativa)

- {a refazione sul progetto dell’opera etanalisi di fattibilitd delle eventuali
alternative Progettuali;

- la relazione conclusiva {con sintetica descrizione delle proposte e delle
osservazioni  pervenute + eventuale indicazione di guelle ritenute meritevoli di

accoglimento)

Pubblicazione
tempestiva




Allegato 1.6
Dibattito pubblico
obbligatorio

- Ia relazione di progetto deil'opera redatta dai responsabile del dibattito pubblico;
- ta relazione conclusiva del responsabile del dibattito {con i contenuti specificati
dell'art. 7 deil’allegato);

- il documento conclusivo della SA redatto

sulta base della relazione conclusiva del responsabile.

Pubblicazicne
tempestiva

Art, 168 Procedure
di gara con sistemi
di qualificazione

- gli atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, 'eventuzle aggiornamento periodico dello stesso e durata, critert
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali} per I'iscrizicne al

sisterma.

Pubbiicazione
tempestiva

AGGIUDICAZIONE

-]

Art. 28 Trasparenza
dei contratti pubblici

- la composizione delle commissicni giudicatrici e i CV dei cemponenti

Pubklicazione
tempestiva

Tutti i Settori

PROCEDURE

Art. 140 Procedure
in caso di somma
urgenza e di
protezione civile

- gli atti relativi agli affidamenti con specifica
indicazione delf'affidatario

Pubbiicazione
tempestiva

Tuttl 1 Settori

Art. 169 Procedure
di gara
regolamentate
{SETTORI SPECIALI)

- gli atti eventualmente adottati recanti 'elencazione delle  condotte  che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e} e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi

illeciti professionali}

Pubblicazione
tempestiva

FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
di affidamento

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici focall di
rilevanza economica
Art. 31

- il provwedimente conciusivo della procedura di valutazione della proposta del
promotore

Pubblicazione
tempestiva

-1a deliberazione di affidamento del servizic a societd in house (art. 17 c. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica
gas naturale

- i contratto di servizio sottoscritto dalle parti (art. 31c. 2

Trasmissione
contestuale al’ANAC,
per la pubblicazione in
«Trasparenza dei
servizi pubblici locali di
rilevanza economica -
Trasparenza SPL» del
sito di  Anac
unitamente agli atri
documenti previsti dagli
articoli 10, ¢. 5, 14, c. 3,
30, c.2)

Tutti i Settori

Tutti i Settori




PROCEDURE A DECRETO - LEGGE Art. 47, commi2e9 La pubblicazione Tutti i Settori
Pari opportunita e 31 maggio 2021, n. - La copia deffultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e |va attuata
inclusione 77 Governance del femminile redatto dall’operatore economico, tenute alla sua redazione ai sensi tempestivamente, fatta
lavorativa nei Piano nazienale di deil’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2005, n. 198 (operatori economici che eccezicne per |a copia
contratti pubblic ripresa e resilienza e occupanoe oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di  esclusione, a! [del rapporto di cui
PNRR e PNC prime misure di momento  della presentazione  della domanda  dipartecipazione o zlart. 47, co0.229
rafforzamento delle deil’offerta. come di seguito
strutture N.B: tale pubblicazione & successiva alfa pubblicazione degli avvisi relativi agli
amministrative e di esiti delle procedure
accelerazione &
snellimento delle
procedure
Art. 47
Art. 47, commi3e9
- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alle stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che ocgupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti.
Art. 47, co, 3-hise 9
- La certificazione di cui ali'art. 17 della legge
12 marzo 1599, n. 68 e della relazione relativa zll'assclvimento degli obblighi di
cui zlia medesima legge e alle eventuali sanzionie  provwedimenti  disposti  a
carico dell'operatore  economico nel triennic antecedente la data d!
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alia stazicne
appaitante/ente concedente entre sel mesi dalia conclusione del contratto {per gii
operatori economici che occupane unnumere pari o superiore 2 quindici
dipendenti}.
Sovvenzioni, Criteri e modalita |B Art. 26, c. 1, d.Igs. n. |Criteri e modalita Atti con | quali sono determinati i criteri e [e modalith cui le amministrazioni devono  [Tempestivo Tutti i Settori
contributi, 33/2013 attenersi per la concessione di sovwenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e {ex art. 8, d.lgs. n.
sussidi, vantaggi I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e |33/2013)
economici privati
Attt di concessione B Art. 26, ¢. 2, d.igs. n.{Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie  |{art. 26, c. 3, d.lgs. n.
{da pubblicare in tabelle creando  {privati di importo superiore & milie eurp 33/2013)
un cellegamento con la pagina neila
quale sono riportati i dati det Per ciascuno:
Art, 27, ¢. 1, lett. a), (relativi provvedimenti finali) 1j nome dell'impresa ¢ dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutti i Setter
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.igs. n.
(NB: & fatto divieto di diffusione di 33/2013})
Art. 27, c. 1, lett. b), jdati da cui sia possibile ricavare 2} importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutti i Settori
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative allo stato di {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
salute e allz situazione di disagio 33/2013}




Art. 27, ¢. 3, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n, 33/2013

Art, 27, ¢, 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. £},
d.lgs. n. 33/2013

Art.27,c. 2, d.lgs. n.
33/2013

economico-saciale degli interassati,
come previsto dall'art, 26, c. 4, del
d.lgs. n. 3372013}

3} norma o titoio a base dell'atiribuzione Tempestivo Tutti | Settori
{art. 26, . 3, d.lgs. .
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo TFutti i Settori

amministrativo

{art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

5} modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
{art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013}

Tutti | Settori

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Settori

7} fink al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo Tutti i Settori
{art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione dilAnnuale Tutti | Settori

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alte imprese e di attribuzione di
vantaggi econemici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille eurc

(art. 27, c. 2, d.igs. n.
33/2013}

0 Art. 1, d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albe dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni  |Annuale Tutti i Settori
118/2000 esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di aatura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo {B Art. 29, c. 1, d.Igs. n, |Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sempfificata, Tempestivo Settore finanziaric
e consuntivo 33/2013 anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche {exart. &, d.Igs. n.
Art. 1,¢ 15,1 n. 33/2013)
190/2012
Art.32,¢. 2,1 n,
£3/2009
Art. 5, ¢ 1, d.p.cm.
26 aprile 2011
Art, 29, c. 1, d.lgs. n. |Bilancio consuntivo 8ilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semp Tempestivo Settore finanziario
33/2013 anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche {exart. 8, d.lgs. n.
Art. 1,c. 15,0 n. 33/2013)

180/2012
Art.32,c.2, L n.
69/2009

Art.5,¢ 1, d.p.cm.
26 aprile 2011




Piano degli Art. 29, c. 2, d.lgs. n. [Piano degli indicatori e dei risultati |Piano degli indicatori e risuitati attesi di bilancio, con 'integraziona delle risultanze Tempestivo Settore finanziaric
indicatori e dei 33/2013 attesi di bilancio osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli {exart. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di eventuali scostamenti & gl aggicrnamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di 33/2013)
bilancio hilancic, sia tramite ia specificazione di nuovi oblettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobili e [Patrimonio Art. 30, d.lgs. n. Patrimanic immobiliare Infarmazioni identificative degli immohbili posseduti Tempestivo Settore patrimonio
gestione immohiliare 33/2013 {exart. 8, d.lgs. n.
patrimonio 33/2013)
Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore patzimonic
o affitto 32/2013 {exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Controlii e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agii atti cul sl riferiscono, degli organi di controlio Tempestivo Segreteria Generale
sull'amministraz 33/2013 revisione interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n.
ione 33/2013)
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei Tempestivo Segreteria Generale
conti riguardanti 'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoti uffici {exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
Servizi erogati  [Carta deiservizie Art. 32, c. 1, d.Igs. n. [Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenante gli standard di qualita dei servizi pubblici  [Tempestivo Tutti i Settori
standard di gqualita 33/2013 qualita (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Class actien Art. 1, c. 2, dJgs. n. {Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titofari di interessi giuridicamente rilevantt | Tempestivo Tutt i Setteri
198/200%8 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico af fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4, ¢. 2, d.igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i Settori
158/2008
Art. 4, c. 6, d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori
198/2009
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando [Annuale Tutti i Settort
d.lgs. n. 33/2013 quelii effettivamente sostanuti e queili imputati al personzle per ognl servizio erogato {art. 10, ¢. 5, d.Igs. n.
Art. 1,c 15,1 n. e it relativo andamento nel tempo 33/2013)
190/2012 {da pubblicare in tabelle)
Art. 10,¢. 5, d.lgs. n.
33/2013
Tempi medi di Art. 32, c. 2, lett. b}, |Tempi medi di erogazione dei Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizic erogato) agli utent, sia finali  |Annuale Tutti i Settori
erogazione dei d.gs. n. 33/2013 servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente {art. 10, c. 5, d.Igs. n.
servizi 33/2013)
{da pubblicare in tabeile)




Liste di attesa | Art. 41, ¢, 6, d.lgs. n. Uste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Tutti | Settori
33/2013 prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
(¢a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Pagamenti Indicatore di A Art. 33, d.Jgs. n. indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agh acquisti di beni, servizi e forniturejAnnuale Settore finanziaric
dell'amministrazitempestivita del 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.gs. n.
ione pagamenti 33/2013)
IBAN e pagamenti 1A+ M Art, 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i cedici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestive Settore finanziario
informatici 33/2013 owvero di imputazione del versamento in Tesareria, tramite i qualiisoggetti versanti |{exart. 8, d.lgs. n.
Art.5,c. 1, d.lgs. n. possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owere gl 33/2013)
32/2005 identificativi del conto corrente postale sul guale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediznte bolletiino postale, nenché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamenio
Opere pubbliche A Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. [Documenti di programmazicne Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo Settore lavort pubblici
33/2013 competenza dell'amministrazione (art. 38,c¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. |Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 {art. 38, c. 1, d.dgs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.gs. n.|Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestive Settore lavori pubblici
33/2013 {art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. jAltri documaenti Ogni zltro documento predisposto hell'ambito della valutazione, ivi inclusi i parer dei |Ternpestivo Settore lavori pubblici
33/2013 valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle {art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.
valutazioni ex post che si discostino dalte valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.lgs. n.|Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Settore lavori pubblici
33/2013 inciuse le funzioni e | compiti specifici ad essi attribuit], le procedure e i criteri di (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
individuazione dei componenti e { ioro naminativi 33/2013)
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. {Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche  [Tempestive Settare lavori pubblici
33/2013 completate {art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabeila} 33/2013)
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle cpere pubbliche completate | Tempestivo Settore lavori pubblict
33/2013 {art. 38, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Pianificazione e A Art. 39, c. 1, lett, 8}, |Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Settore urbanistica
governo del {compatibilm {d.lgs. n. 3372013 territorio coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazicne, {art. 39, c. 1, d.Igs. n.
territorio ente con le nonché le loro varianti 33/2013)
competenze |Art. 39, c. 1, lett. b), ((da pubblicare in tabelle} Per ciascuno degli atti:
inmateria)  [d.lgs. n. 33/2013 1) schemi di provvedimento prima che siano portati ail'approvazione Tempestivo Settore urbanistica
{art. 39,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)




2} delibere di adozione o approvazione

Termpestivo
{art. 39, c. 1, d.igs. n.
33/2013)

Settore urbanistica

3) relativi allegati tecnic

Tempestivo
{art. 39, ¢. 1, digs. n,
33/2013)

Settare urbanistica

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione Tempestivo Settore urbanistica
33/2013 delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante §(ex art. 8, d.!lgs. n.
allo strumento urhzanistico generale comungue denominato vigente nonché delle 33/2013}
proposte di trasformazicne urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumentec urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alia realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri
o defla cessione di aree o volumetrie per finalita di pubbiico interesse
informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. {Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita |Tempestive Settore ambiente
ambientaii 33/2013 istituzionali: {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Stato dell'ambienta 1) Stato degli elementi dell'ambiente, guali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestive Settore ambiente
territoria, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, lz diversitd (exart. 8, d.lgs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)
modificati, e, incltre, te interazioni tra guesti elementi
Fattori ingquinants 2) Fattori quali le sostanze, 'energia, # rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche que Tempestivo Settore ambiente
radioattivi, Je emissioni, gli scarichi ed altri ritasct nell'ambiente, che incidono o (exart. 8, d.lgs. n.
possono incidere sugh elementi dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente e 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i |Tempestivo Settore amhiente
relative analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, |({ex art. 8, d.lgs. n.
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nelllambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Settore ambiente
2 relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'’ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni suil'attuazione della 5} Relazioni suil'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Settore ambiente
legislazione (ex art. &, d.igs. n.
33/2013)
Stato dellz salute e dejla sicurezza |6} Stato della salute e della sicurezza umana, cormpresa la contaminazione della Tempestivo Settore ambiente
urmana catena elimentare, le condizioni dellz vita umana, i} paesaggio, i siti e gli edifici (ex art. 8, d.Jgs. n.
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,|33/2013)

attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore




Relazione sulfo stato deli'ambiente | Relazione sullo stato deli'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela |Tempestivo Settore ambiente
del Ministero dell’Ambiente e deila }del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
tutela del territorio 33/2013)

Strutture Art. 41, ¢. 4, d.lgs. n. [Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale

sanitarie private
accreditate

33/2013

accreditate

{da pubblicare in tabelle}

33/2013)

{art. 41, c. 4, d.lgs. n.

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annugzle

(art. 41, c. 4, d.lgs. n.

33/2013)
interventi Art. 42, c. 1, lett, a), {Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Settore ambiente
straordinari e di d.lgs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme |(ex art. 8, d.igs. n.
emergenza di legge eventualmente derogate e dei motivi delia dercga, nonché con l'indicazione |33/2013)
{da pubblicare in tabelie} di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 prowedimenti stracrdinari (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Art, 42, ¢, 1, lett. ¢}, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Settore ambiente
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Art. 42, ¢. 1, lett. d}, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai precedimenti di adozione dei  jTempestivo Settore ambiente
d.lgs. n.33/2013 provvedimenti stracrdinari (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Altri contenuti - Piano triennzale di prevenzione dellz|Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Generale
Coarruzione corruziong
Art. 43, c. 1, d.Igs. n.|Responsabile della prevenzione Responsabile deila prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Generzale
33/2013 dela corruzione
delib. CiVIT n. Responsabile delta trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dat Responsabile della prevenzione  JTempestivo Segreteria Generale
105/2010 e 2/2012 della corruzione)
Regolamenti per la prevenzione e {a|Regolamenti per la prevenzione € la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Segreteria Generale
repressione defla corruzione e {laddove adottati)
dell'illegalita
Art. 1, c. 14,1 n, Relzzicne del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante 1 risultati Annuale Segreteria Generale
190/2012 corruzione deli’attivita svolta (entre il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)
Art.1,c.3, 5 n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo Segreteria Generale
190/2012 provwedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢, 5, d.lgs. n. [Atti di accertamento delle violazioni| Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Generale

39/2013




Altri contenuti - Art. 3, ¢. 1, d.lgs. n. |Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata |a richiesta di accesso Tempestivo Tutti | Settori
Accesso civico 33/2013 civico, norché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapit!
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 4, d.igs. n. Nome de} titolare del potere sostitutivo, attivavile nef casi di ritardo o mancata Tempestivo Tutti i Settori
33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti - Art.52,c¢. 1, d.lgs.  |Regotamenti Regolamenti che disciplinana I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED
Accessibilita e 82/2005 riutilizzo dei dati
Catalogo di dati, Art. 52, ¢ 1, dIgs. |Catalogo di dati, metadati e banche Catalogo dei dati, dei metadati e delle refative banche dati in possesse delle Annuatle CED
metadati e 82/2005 dati amministrazioni
hanche dati Art.9,c.7,d.ln. Obiettivi di accessi Obiettivi di accessibilith det soggetti disabili agli strumentt informatici per Fanno Annuale CED
179/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) {exart.9,c. 7, DL n.
(da pubblicare secondo le 179/2012)
indicazioni contenute nella
circelare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3-bis e 3- |Provvedimenti per uso dei servizi in |Elence dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in rete, anche a Annuale CED
quater, d.lgs. n. rete mezzo di intermediari abilitat], per la presentazione telematica da parte di cittadini e
82/2005 imprese di denunce, istanze & atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenzizll e asstcurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizie
dei canali telematici e della postz elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 80 giorni prima della datz del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Altri contenuti - Art. 4, ¢, 3, d.lgs. n. |Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti utteriori che te pubbliche amministrazioni non hanno Tutti t Settori

Dati ulteriori

33/2013
Art.1,c.9, lett, f), 1,
n. 180/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente present!, in virtl: di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

I'obblige di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottoseziont indicate
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Citta Metropolitana di Messina

PIANO AZIONI POSITIVE
(P.A.P)
TRIENNIO 2024/2026

ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge
28/11/2005 n. 246 e ss.mm.ii.




PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2024-2026
Premesso che:

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico
le disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante “Disciplina
dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”,
ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parita womo
donna nel lavoro ™,

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per aituare pari
opportunitd tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche”, specifica le finalita e le linee di
azione da seguire per attuare le pari opportunitd nelle P.A., ed ha come punto di forza il
perseguimento delle pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, il rispeito ¢ la
valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita;

L’art. 48 del suddetto Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 prevede la redazione di un Piano di
Azioni Positive tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini ¢ donne;

Il Piano di Azioni Positive & un documento di programmazione che indica obiettivi e risultati attesi
per riequilibrare le situazioni di non equita di condizioni tra uomini e donne che lavorano nell’Ente;

Partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi in tutti i momenti della vita
lavorativa e possono annidarsi nelle stesse regole che disciplinano 'organizzazione del lavoro e la
gestione dei rapporti, si ritiene importante che la valutazione dell’effetto discriminatorio di una
regola o di un criterio venga valutato a monte, ovvero prima che la regola o il criterio abbiano
potuto produrre una discriminazione;

11 Piano di Azioni Positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra generi ¢ di promuovere I'inserimento
delle donne nei Settori e net livelli professionali nei quali esse sono rappresentate;

Le azioni positive sono misure temporanee speciali mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed
effettiva paritd di opportunitd tra uomini ¢ donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generaki
ma specifiche ¢ ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma
di discriminazione, sia diretta sia indiretta - ¢ “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si
rileva una disparita di trattamento tra uomini ¢ donne;

Secondo quanto disposto dall’anzidetta normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla paritd attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la
presenza femminile nei luoghi di vertice;

Il Comune di Longi, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all’applicazione
del diritto di uomini e donne atlo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare,
nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente ¢ con i
cittadini, ¢, a tal uopo, ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale
L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di raffronto
tra la situazione di uomini e donne lavoratori:



ANALISI DEL PERSONALE A 31.12.2023

Al 31 dicembre 2023 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, full-time e
part-time, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di womini ¢ donne:

DIPENDENTIN. 23

DONNE N. 14
UOMININ. 9

Dipendenti

UOMINE
39%,

Responsabili di Area:

Donne: n. 3

Uomini: n. 1

Si da afto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell’art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11.4.2006 n. 198, in quanto sussiste un divario fra 1 generi, inferiore a due terzi ed anzi, la presenza

femminile supera quella maschile in termini numerici.

I dipendenti risultano cosi suddivisi per Area:

AREA UOMINI DONNE TOTALI
Area Amministrativa 2 1 3
Area Economico Finanziaria 0 6 6
Area Tecnica 5 2 7
Area Servizi alla Persona 0 3 3
Servizio Vigilanza 2 2 4
TOTALE 9 14 23
SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E TIPOLOGIA
DI CONTRATTO DI LAVORO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:
CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
CATEGORIA D
Personale a tempo indeterminato full-time 0 0 0
Personale a tempo indeterminato e part- time 0 0 0
CATEGORIA C
Personale a tempo indeterminato full -time 0 0 0
Personale a tempo indeterminato e part- time 8 11 19
CATEGORIA B
Personale a tempo indeterminato full - time 0 2 2
Personale a tempo indeterminato ¢ part- time 1 1 )
CATEGORIA A
Personale a tempo indeterminato 0 0 0
Personale a tempo indeterminato e part- time 0 0 0
TOTALE 9 14 23

Al predetti dipendenti vanno aggiunti:




B
}

11 Segretario Comunale (uomo ~ in servizio dal 27.07.2023)
n. 15 lavoratori ASU (10 donne e 5 uomini)

1l presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento ad un
obblige di legge, dalP’altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per I’applicazione concreta
delle pari opportunita avuto riguardo alla realtd ed alle dimensioni dell’Ente.

Art. 1
OBIETTIVI

Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di azioni
positive teso a:

>

»
>
>

Obiettivo 1. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pan
opportunita.

Obiettivo 2. Tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.
Obiettivo 4. Promuovere le pari opportuniti in materia di formaziope, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

Obiettivo 5: Facilitare Putilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio.

Arxt. 2
Ambito di azione: informazione
(OBIETTIVO 1)

1. 71 Comune di Longi si impegna a promuovere la comunicazione ¢ la diffusione delle informazioni sui temi
delle pari opportunita.

AZIONI POSITIVE:

»

»
»

Organizzazione di incontri e/o seminari di sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunita per
dirigenti, dipendenti e collaboratori/trici;

Diffusione di manuali e guide sui diritti dei lavoratori e delle lavoratrici;

Somministrazioni di questionari anonimi e/o personalizzati;

Organizzazione di momenti di aggiornamento anouali sulla normativa in materia di pari opportunita per
il Settore Personale.

Art. 3
Ambito di azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 2)

1. It Comune di Longi si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate ad esempio da:

» Pressioni o molestie sessuali;
» {Casi di mobbing;
» Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
» Afti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.
AZIONI POSITIVE:

v E stato costituito, ai sensi dell’art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, che ha modificato

Part. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
12 valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando
le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

11 "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni" ha, tra I’altro, lo scopo di favorire tutte le iniziative per realizzare pari



condizioni tra donna e uomo nell’ambiente di lavoro garantire assenza di ogni forma di
discriminazione, divetta e indiretta, refativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento ¢
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul
lavoro, olire a garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e a contrastare
ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

Diffusione presso i lavoratori dei riferimenti relativi alla costituzione del suddetto Comitato, degli
ambiti di competenza e delle modalitd per contattare il Comitato stesso.

Somministrazioni a tutte le tipologie di {avoratori di questionari anonimi per verificare e monitorare
il fenomeno delle molestie morali, sessuali e delle discriminazioni.

Art. 4
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 3)

I. II Comune si impegna a garantite il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di
reclutamento del personale, sostegno alla permanenza e alla progressione di carriera.

2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 'uno o Paltro sesso; in caso di parita

di requisiti tra un candidato donna e uno uomo I’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, il

Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli womini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Longi valorizza attitudini e capacita
personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimento del bagaglio
professionale dei dipendenti, I’ente provvedera a modulare ’esecuzione degli incarichi, nel
rispetto dell’interesse delle parti.

AZIONI POSITIVE:

v

AN

Prevedere nella composizione delle commissione dei concorsi la presenza di almeno un terzo dei
componenti di genere femminile;

Assicurare organizzazione ¢ svolgimento di bandi di concorso e prove concorsuali non
discriminanti per il genere femminile;

Promuovere la partecipazione delle donne negli organismi decisionali;

Promuovere la presenza femminile anche nelle mansioni tecniche e convenzionalmente maschili.

Art. 5
Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 4)

1. I'Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo *uguale
possibilitd per le donne e gli womini lavoratori di frequentare i corsi individuati.

AZIONI POSITIVE:

v

v

Valutazione della possibilita di articolare i corsi di formazione in orari, sedi e quant’altro utile a
renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.
Programmazione di iniziative volte a favorire il reinserimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo a vario titolo (es. congedo di maternitd o congedo di paternitd o da assenza prolungata
dovauta ad esigenze familiari o malattia ecc.), sia attraverso [Paffiancamento da parte del
responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad
apposite iniziative formative, al fine di colmare le eventuali lacune e di mantenere le competenze ad
un livello di aggiomamento costante.

Programmarzione di iniziative formative atte a favorire 1’inserimento di personale diversamente
abile.




Art. 6
Ambite di azione: flessibilita oraria
(OBIETTIVO 5)

1. Il Comune di Longi favorisce I’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali
problematiche. In particolare 1’Ente garantisce il rispetto delle disposizioni per la tutela ¢ il
sostegno della maternita e della paternita.

2. L’Ente intende continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilith familiari e
professionali atiraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni € le esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al centro
’attenzione alla persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei
dipendenti, mediante ['utilizzo di strumenti quali la disciplina del part- time e la flessibilita
dell’orario.

AZIONI POSITIVE:

v' Forme di orario flessibili (in ingresso, forme di part-time, ecc.);
- Disciplina del part-time

v Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L. L’ufficio
personale assicura tempestivita e rispetto detla normativa nella gestione delle richieste di part-
time inoltrate dai dipendenti.

v L’Fnte assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata.
Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto
di un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste det dipendenti.

v Diffusione, tra il personale, dei contenuti della legge sui congedi parentali: Decreto Legislativo
26 marzo 2001, n. 151 - “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternitd € della paternita, a norma dell’articolo 15 della Legge 8 marzo 2000, n.
3”.

v" Promuovere 'utilizzo dei congedi parentali anche da parte deghi uomini.

v" Qrganizzare iniziative di sostegno e affiancamento al rientro dalla maternita.

Art. 7
Monitoraggio e valutazione

L’attivitd di monitoraggio dovrd essere orientata al perseguimento di due principali obiettivi:
1) Esercitare un controllo di processo sul progetto.
2) Misurare 1'impatto equitativo di genere del progetto.

11 moniforaggio

In particolare, rispetto all'obiettivo 1, ¢ importante verificare periodicamente lo stato di avanzamento dei
Javori, raccogliendo dati utili a ridefinire in itinere le attivitd progettuali, correggendo eventuali
scostamenti fra quanto previsto in sede di progettazione e quanto risulta in sede di attuazione. E inoltre
utile raccogliere dati quantitativi e qualitativi per costruire indicatori che consentano di valutare la
qualita del progetto in generale, 'adeguatezza delle soluzioni previste rispetto alle situazioni oggetto di
intervento e le competenze dello staff di progetio.

Rispetto all'obiettivo 2, & opportuno focalizzare 'attenzione sui seguenti ambiti/obiettivi considerati
come strategici:

- miglioramento delle condizioni di vita delle donne;

- miglioramento dell'accessibilita delle donne al mercato del lavoro ed alla formazione;

- miglioramento della situazione lavorativa delle donne sul posto di lavoro;

~ promozione della partecipazione delle donne alla creazione di attivita socio-economiche.

Un sistema di monitoraggio e valutazione efficace deve pertanto prevedere la raccolta delle
informazioni e dei dati disaggregati per genere e costruire indicatori che rilevino il peso della presenza
femminiie sul complesso delle azioni, contemplando 1’analisi di strumenti specifici finalizzati a favorire
la partecipazione delle donne alle attivitd previste.



La valuiozione
Ricordiamo che I’attivita di valutazione complessiva dovra tenere conto degli indicatori quantitativi e
qualitativi costruiti in coerenza con i due obiettivi perseguiti ¢ dovra contemplare i seguenti aspeti:

v Impatto delle iniziative intraprese e risultati conseguiti nel triennio;

v" Eventuali mighoramenti intervenuti in base agli obiettivi prefissati;

v" Eventuali punti non realizzati o realizzati solo in parte;

v" Criticita ancora presenti o nuove criticita rilevate.

Art. 8
Durata

Il presente Piano ha durata triennale ed ¢ trasmesso alla Consigliera di parita della Provincia di Messina e
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto delle autonomie locali,

I1 Piano, non appena adottato, sara pubblicato all’Albo pretorio del Comune e sul sifo internet affinché sia
accessibile a tutti i dipendenti. Nel periodo di vigenza potranno essere raccolti pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti € possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.










PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C., RESI AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE
REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30 E DELL’ART. 49 DEL T.U. EE.LL. N. 267/2000 E SS.MM.IL.

IL_ RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Esprime “PARERE FAVOREVOLE” in ordine alla regolarita TECNICA.

Longi, ’/6 Q&L [(//
Ik Responsab:le dell'Area inistrativa
It Bellzsszmo f epyyw
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AREA ECONOMICO FINANZIARITA

1) - Ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 e dell’articolo 49 del T.U. EE.LL.
n. 267/2000 e s.m.i. per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime PARERE FAVOREVOLE.

Longi, li \q \‘CJ?_( Z&Jéiu

IL RJESPONSAB]LE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
Z '_'\: Rag. Gabrlella P1dala
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2) - Ai sensi del Decreto Legxslatrvo 18 agosto 2000, n. 267 e del vigente regolamento di contabilita si attesta
la copertura finanziaria nel bilancio di previsione esercizio finanziario

CAPITOLO
: i
- 1__1Competenza
11 Residui

Impegno n° / per €.

‘ Longl 11 S
IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA

(Rag. Gabriella Pidala)

3) - Per il superiore intervento risulta valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate accertate ed uscite
impegnate e I’ impegno di spesa risulta regolarmente prenotato.

Longi, li

IL RESPONSABILE DELL'AREAECONOMICO-FINANZIARIA
(Rag. Gabriella Pidala)

ALLEGATO
ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N._33 DEL ¢ 02 zock
DALLE ORE 4255  alle ORE 44 &4
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COMUNE DI LONGI

Citta Metropolitana di Messina

VERBALE N. 84 del 19/02/2024

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ)
triennio 2024 -2026 - Sezione 3.3. Piano triennale del fabbisogno del personale.

Vorgano di revisione economico-finanziaria:

Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.11/2024 del Registro
Area Amministrativa del 16/02/2024 ;

Esaminata la sottosezione 3.3, def PIAO 2024-2026;

Richiamate le delibera del C.C. n.4 e n.5 del 22/01/2024 che hanno approvato
rispettivamente, il DUP {Documento Unico di Programmazione} periodo
2024/2026 e il Bilancio di Previsione per il triennio 2024/2026;

VISTO:

Le disposizioni di cui allart.91 del D.lgs n.267 /2000 (TUEL) ,in base alle quali gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, nel rispetto dei principl di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibile
con e diponibilita finanziarie e di bilancio;

VISTI

| commi 4/5/6/7/8 dell’art 6 del Decreto Legge n.80 del 09/06/2021, modificato
dal D.Lgs n n.222 del 13/12/2023 Articolo 3, che rispettivamente recitano;
comma 4). le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articoio
pubblicano il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel
proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo
portale.

Comma 5). entro il 31 marzo 2022, con uno o piu' decreti del Presidente della
Repubhlica, adottati ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosta 1988, n.
400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da queilo di cuti al presente articolo
Comma 6). entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con it Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e' adottato un Piano tipo, quale
strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono




definite modalitd' semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinguanta dipendenti.

Comma 7). In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni
di cui all'art. 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n, 150, ferme
restando quelle previste dall'art. 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114. In caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
['approvazione del bilancio, gli enti locali, nelle more dell'approvazione del Piano,
possono aggiornare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno
di personale al solo fine di procedere, compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio e nel rispetto delle regole per l'assunzione degli impegni di spesa durante
I'esercizio provvisorio, alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, ultimo periodo, del
decreto-legge 24 giugno 20186, n. 113, convertito, con modificazion], dalla legge 7
agosto 2016, n. 160.

Comma 8). all'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le
amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legisiazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di
un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropaolitane.

VISTO

I'art.19 delf D.L, 124 def 19/09/2023, che prevede che a decorrere dall’anno 2024,
al fine di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle regioni,
province, comuni ecc, appartenenti alle regione del Sud tra cui la Sicilia, sono state
autorizzate ad assumere con contratto di lavoro a tempao indeterminato personale
non dirigenziale da inquadrare nel fivello dell’Area dei Funzionari prevista dal CCNL
2019/2021;

PREMESSO

che it Comune di Longi, sulla base della attestazione prodotta dalla responsabile
dell’area economico finanziaria, allegata alla proposta di deliberazione, evidenzia
che il rapporto della spesa del personale registrata nellultimo rendiconto
approvato (2022) al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e le
entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti approvati al netto del FCDE si
attesta ad un valore di soglia del 41,25% e risulta superiore al valore di soglia per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 dellart.6 del DM
17/03/2020.(32,60%).

VISTO

Che la sottosezione 3.3. del Piano Triennale dei fabhisogni del personale prevede,
in deroga afl’art.9 comma 28 del D.L.31 maggio 2010 n.78 convertito con
modificaziani dalla Legge 30/07/2010 n.122 e all’art.259 comma 6 del
D.Lgs.267/2000, Vassunzione di due figure professionali a tempo indeterminato
per 'attuazione delle politiche di coestone { D.1.19/09/2023 n.124).



CONSTATATO

Che I'Ente per F'anno 2024, vuole dare applicazione alle previsioni contenute
nell’art.52 comma 1/bis, penultimo periodo del D.Lgs 165/2001;

Che F'art.13 comma 6, del CCNL del 16/11/2022 ha introdotto |a disciplina delle
progressioni verticali in deroga alla disciplina ordinaria, quest’ultima riproposta
dall’art.15 del medesimo contratto.

In particolare viene prevista la possibilitd di effettuare fino al 31/12/2025 tra le
aree anche, di coloro che hanno un titolo di studio immediatamente inferlore a
guello richiesto per 'accesso dail’esterno, ma sono in possesso di un numero
maggiore di anni di esperienza;

che ll comma & dell’art.13 del CCNL del 16/11/2022, ha previsto che le progressioni
in questione sono finanziate dalla risorse determinate ai sensi dell’art.1 comma
612 della tegge 234 del 30/12/2021 (Legge di hilancio 2022), in misura non
superiore alla 0,55% del monte dei salari dell’anno 2018;

che |l revisore ha verificato ! calcolo del Monte Salari 2018, attestato dalla
responsabile dell’area economico finanziaria che & rappresentato nella seguente
tabells;

MONTE SALARI 2018

TABELLA iMPORTO
TABELLA 12 239.800,00
TABELLA 13 29.363,00
TABELLA 14 (Retribuzione personale a tempo
determinato) 287.927,00
TOTALE 557.090,00

IMPORTO 0O,55% DEL. MONTE SALARI 2018

|

Che Il costo stimato per le progressioni verticali che & pari ad € 2.904,15 rientra

nei limite dello 0.55% del monte dei salari e riguarda;

a} Una progressione dall’Area degli Operatori Esperti Full-Time all'Area degfi
Istruttori Amministrativi per un costo di € 2.562,99;

b) Una progressione dall’Area degli Operatori Esperti Full-Time all’Area Istruttori
Amministrativi Part-Time a 32 ore settimanali per un costo pari a Zero;

¢} Una progressione dall’Area Operatori Esperti Part-Time a 23 ore settimanali
all’ Area degli Istruttori Amministrativi Part-Time a 21 ore settimanali con un
costo di € 341.16.

PRESO ATTO

Che per 'anno 2024 , FEnte ha manifestato I'interesse di assumere n. 2 nuove
figure professionali, ed ha aggiornato il PIAO, rideterminando la dotazione
organica non intaccando risorse di bilancio dell'Ente, ma subordinandole al
finanziamento che sara assegnato dal ministero sulla base della ricognizione del
fabbisogno di personale, nel rispetto delle disposizioni delll’art.3 septies del D.L.
14/082020 n.104 che prevedono;

che le spese del personale a decorrere dall’anno 2021 finanziate integralmente da
risorse provenienti da altri soggetti ed espressamente finalizzate a nuove




assunzioni previste da apposita normativa, non rilevano si fini della verifica del
rispetto del valore di soglia di cui ai commi 1-1/bis e 2 delart.33 D.L. 30/04/2019
n.34, convertito con modificazioni dalla Legge 28/06/20219 n.58,

RILEVATO

Che non sono stati modificati gli elementi fondamentali del piano precedente
approvato in ordine al rispetto del limite di spesa;

Che in conseguenza dei costi per le assunzioni previsti dalle progressivita verticali
e, dalla assunzione condizionata, di due funzionari ad elevata qualificazione a
partire dall’anno 2024 non precludono l"equilibrio pluriennale di bilancio:

PRESQ ATTO

dei pareri espressi sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla regolarita
tecnica e alla regolarita contabile, dalla responsahile dell’area amministrativa e
dalla responsabile dell’area economico finanziaria;

H revisore;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione in oggetto, limitatamente ai contenuto della
sottosezione 3.3. del Piano del Fabbisogni di Personale, parte integrante del
documento PIAO 2024-2026.

Longi 19 Febbraio 2024
[i Revisore dei Conti

Rag. Salvatore Battaglia
Firmato digitalmente






PROPOSTA N. 33 del 22 Febbraio 2024

Letto, approvato e sottoscritto.
L. PRESIDENTE
[fio Dott.ssa Fiorella Cirrincione

L'Assessore Anziano 1l Segretario Comunale
[fto Salvatore Fabio Jf-to Dott. Gabriele Pino
B T R B R R R e R R g R U S R R P A TP TR P T IR P T L R e T F P B LT L R S ko

i x_ | La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 12, comma 2°
della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Longi, i 22.02.2024 - 11 Segretario Comunale — f.to Dott. Gabriele Pino
B L L I RS R P E R T o T b P PR R L e e e L kb ke

| | La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ai sensi dell’Art. 12

comma 1 Legge Regionale 3 dicembre 1991 n. 44, in quanto decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
all’ Albo On-line del sito istituzionale dell’Ente.

Longi, 1l Segretario Comunale - Dott. Gabriele Pino

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1f sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione della Giunta Comunale sara
pubblicata all’Albo on-line del sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni consecutivi a far data dal
_23.02.2024 .

ILongi, 22022024 "

IL SEGRETARIO COMUNALE

Jto Dott. Gabriele Pino

h Si attesta che la presente deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari
con nota Prot. a. del
1L RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Maria Galati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile delle Pubblicazioni,

CERTIFICA
che la presente deliberazione — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991 - ¢ stata pubblicata all’Albo
on-line del sito istituzionale dell’Ente per 15 giomi consecutivi, dal al

, e che non sono stati  presentati reclami o osservazioni.

Longi,

IL SEGRETARIO COMUNALE
H Responsabile delle Pubblicazioni




