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ART. 1

Oggetto

1. Questo Comune, ai sensi dell'art. 1, comma ®ladegge 190/2012 applica le misure di
prevenzione della corruzione di cui al presentegia

2. Il piano di prevenzione della corruzione:

—contiene la mappatura del rischio di corruzionei éllegalita nelle varie strutture dell’Ente,
effettuando I'analisi e la valutazione del rischmenucleando i processi piu sensibili;

—indica gli interventi organizzativi volti a preveaie gestire il medesimo rischio;

— fissa dei protocolli specificandoli con procedure;

- stabilisce le modalita dei flussi comunicativi efbrmativi

—indica le procedure appropriate per formare i dilgeni chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione

— identifica meccanismi di aggiornamento del piaresso.

3. Fanno parte integrante e sostanziale del preggto di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standardriléicon il DPCM 16 gennaio 2013;

b) le linee guida e le raccomandazioni contenut@ia@o nazionale anticorruzione;

ART. 2

Responsabile della prevenzione della corruzione

1. Il Responsabile della prevenzione della cormei(R.P.C.) del Comune, ai sensi dell’articolo 1,

comma 7, della legge n. 190 del 2012, é individutioSegretario Comunale, incarico attualmente

ricoperto dal Dott. Giorgio Musso.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitllddegge e dal presente Piano; in particolare:

. elabora la proposta di Piano triennale di prevereiaella corruzione ed i successivi
aggiornamenti;

. verifica I'efficace attuazione del Piano e la siankeita e ne propone la modifica qualora siano
accertate significative violazioni delle prescridioo intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amminigi@ne;

. definisce, ove possibile materialmente, procedyerapriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori paréicokente esposti alla corruzione;

. vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto ldgts/o n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme

. elabora la relazione annuale sull'attivita di amtrazione svolta;

. sovrintende alla diffusione della conoscenza deidiao di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sutieo attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20@Jubblicazione sul sito istituzionale.

ART. 3

Compiti dei dipendenti

1. In questo Comune, la cui pianta organica cong&elndipendente (tutti i posti sono coperti), al
momento della stesura del presente documento vit@dre di posizione organizzativa.

2. Tutti i dipendenti dellamministrazione:

«  partecipano al processo di gestione del rischio;

. osservano le misure contenute nel P.T.P.C;

« segnalano le situazioni di illecito ed i casi digmnale conflitto di interessi.



ART. 4

Settori e attivitd particolarmente esposti alla coruzione

Le attivita a rischio di corruzione all'interno dEhte sono individuate nelle seguenti:

a) autorizzazioni per impieghi e incarichi che mrssdare origine a incompatibilita, (art. 53 D.Igs.
165/2001 come modificato dai commi 42 e 43 dell@/2912). (PRB

b) pubblicazioni sul sito internet dellEnte neleaterie previste dagli art. 15 e 16 della legge
190/2012 (PRB);

C) attivita oggetto di autorizzazione o concessi@irA);

d) attivita nelle quali si sceglie il contraente paffidamento di lavori, forniture e servizi, aensi
del codice dei contratti pubblici relativi a lavoservizi e forniture, di cui alla normativa vigernh
materia di opere pubbliche e contratti della putzbhmministrazione (PRA);

e) attivita oggetto di concessione ed erogaziorsmdvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjar
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglumgenere a persone ed enti pubblici e privati
(PRA);

f) concorsi e prove selettive per I'assunzione pefsonale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo roQLdel 2009 (PRA).

g) rilascio carte di identita, conferimento citta@inza italiana, trasferimenti di residenza,
smembramenti nuclei familiari (PRM);

h) opere pubbliche gestione diretta delle stesdtivita successive alla fase inerente
all’'aggiudicazione definitiva (PRA);

i) manutenzione straordinaria degli edifici comugRA);

[) pianificazione urbanistica, strumenti urbaniséidi pianificazione di iniziativa privata (PRA);

m) attivita edilizia privata, condono edilizio (PRA

n) rilascio autorizzazioni allo svolgimento di gitih di vendita su aree pubbliche (PRA);

0) attivita di accertamento, di verifica della etuge ed evasione fiscale (PRA);

p) sussidi e contributi di vario genere a sostadglaeddito (PRM);

q) procedimenti sanzionatori relativi agli illecamministrativi;

r) La gestione dei beni e delle risorse strumemisdiegnati nonché la vigilanza sul loro correttm us
da parte del personale dipendente (PRM).

ART. 5
Meccanismi idonei a prevenire e gestire il rischidi corruzione

5.1 Misure di prevenzione generale

Ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.lgs 30/03/2001Comune, a suo tempo, ha proceduto alla
definizione di un proprio Codice di comportamentbe cintegra e specifica il Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anmstriazioni di cui al DPR n. 62/2013.

| collaboratori a qualsiasi titolo dellamministiame osservano, per quanto compatibili, le misure
contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condottavsti dai Codici di comportamento.

5.2 Controlli interni

Il sistema dei controlli interni, introdotto dal ID.174/2012, convertito in L. 213/2012, é stato
recepito dall’Amministrazione comunale. In virtu tdie normativa risultano gia svolti all'interno
dei procedimenti di competenza dell’ente contrplieventivi alladozione degli atti e controlli
successivi tramite i quali il Segretario Comunadeifica legittimita e la regolarita contabile, sull
efficacia, efficienza ed economicita del singoli aontrollato.



5.3 Monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimerdli
Anche in questo caso tramite le verifiche a campieffiettuate nell'ambito dei controlli interni sara
accertato il rispetto dei termini che la legge @golamento interno impongono al riguardo.

5.4 Formazione

Al fine di garantire una generale diffusione detlaltura della legalita, il Comune favorisce
specifiche attivita formative rivolte al persondipendente, anche a tempo determinato, in materia
di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

In particolare, in sede di prima attuazione, dat@rventi formativi dovranno essere finalizzatea
conseguire ai dipendenti una piena conoscenzaamdemuti, finalita e adempimenti conseguenti
relativi a:

- Piano triennale anticorruzione;

- Programma triennale della trasparenza e del{jniti

-Codice di comportamento dei dipendenti delle pighlel amministrazioni e codice di
comportamento del Comune;

-I procedimenti amministrativi: responsabilita éieorruzione;

-Le modalita di scelta del contraente con evidenarge dei precetti e della corretta prassi volta ad
eliminare qualunque arbitrarieta in merito allaltsce

5.5. Rotazione del personale

Come previsto nel piano nazionale anticorruzioenministrazione, in ragione delle ridottissime
dimensioni dell’ente e dell’esiguo numero di peeroperante al suo interno, da atto della assoluta
impossibilita di effettuare la rotazione del pemsenin quanto causerebbe inefficienza e inefficacia
dell'azione amministrativa tale da precludere icual casi anche la possibilita di erogare in
maniera ottimale i servizi ai cittadini.

5.6 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimo diffamazione, il dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, vavo riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaamione del rapporto di lavoro, non puo essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misigerichinatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia.

Le modeste dimensioni della dotazione organica'etteét sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, se non impossibile, la tutela dell’anamto del whistleblower. In ogni caso, i soggetti
destinatari delle segnalazioni sono tenuti al degee al massimo riserbo. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnaambn puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito diseiisia fondata su accertamenti distinti e ulterior
rispetto alla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto @arte, sulla segnalazione, l'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedispansabile per la difesa dell'incolpato. La
denuncia € sottratta all'accesso previsto dagtichir?2 e seguenti della legge 7 agosto 19904n. 2

e successive modificazioni.

5.7 Attivita successiva alla cessazione del rapportli lavoro.

| dipendenti che negli ultimi tre anni di serviiianno esercitato poteri autoritativi o0 negozial pe
conto dell'ente, nel triennio successivo alla cessee del rapporto con I'amministrazione,
gualunque sia la causa di cessazione (e quindieaimcltaso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pamsjpnon possono avere alcun rapporto di lavoro



autonomo o subordinato con i soggetti privati abreosstati destinatari di provvedimenti, contratti o

accordi.

5.8 Indicazione delle disposizioni relative al rioso all'arbitrato con modalita che ne

assicurino la pubblicita e la rotazione

| riferimenti normativi statali per il ricorso adltbitrato sono i seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legistatil2 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture’he prescrivono, tra le altre cose, che l'arbitrato
debba essere previamente e motivatamente autarizzidll’'organo di  governo
del’lAmministrazione, a pena di nullita;

- il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicdare 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4,5, 6
e tariffa allegata (Regolamento recante le norn@atiedura del giudizio arbitrale);

- le disposizioni, le disposizioni del Codice di Redara Civile — Libro IV — Dei procedimenti
speciali — Titolo VIIII — artt. 806 -840;

- direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle iafstrutture e trasporti che limita il piu possibile
la clausola compromissoria all'interno dei contrpittbblici.

L’Amministrazione si impegna a limitare, laddovespibile, il ricorso all’arbitrato, nel rispetto dei

principi di pubblicita e rotazione definiti dai efimenti normativi sopra richiamati e nei limiti

consentiti dalla propria organizzazione interna.

5.9 Pubblicazioni, comunicazioni, informazioni

- La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito internet del
Comune, costituisce il metodo fondamentale peoritillo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzionecgiinate dal presente piano;

- II Comune comunica al cittadino, all'imprenditor@ll’'utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessappure qualsiasi altro provvedimento:

a. il responsabile del procedimento

b. il termine entro il quale sara concluso il picgento amministrativo

c. il funzionario dotato di potere sostitutivo

d. l'ufficio dove puo avere informazioni

e. la pec e I'indirizzo del sito internet del Coraun

Nel sito internet del Comune, comunicato ai soggeipracitati, sono resi pubblici i dati piu
rilevanti riguardanti i procedimenti amministratiei in particolare quelli indicate all’art. 4 del
presente regolamento, permettendo di conoscerefea gli aspetti tecnici e amministrativi del
procedimento;

- Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgm al Comune per ottenere un provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure giadi altro provvedimento, devono rilasciare una
dichiarazione ove si impegnano a:

a) comunicare un proprio indirizzo e-mail o pemepuoprio recapito telefonico;

b) non offrire, accettare o richiedere somme diadlero qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente t@amntermediari al fine del rilascio del
provvedimento, o al fine di distorcere |'espletatoesorretto della successiva attivita o valutazione
da parte dellAmministrazione;

c) denunciare immediatamente alle Forze di Poligai illecita richiesta di denaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di g@alishatura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiarilldeprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapporti professionali;

d) comunicare ogni variazione delle informaziomiortate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

e) indicare eventuali relazioni di parentela o affirsussistenti tra i titolari, gli amministratorgaci

e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidipendenti dell'amministrazione;



- Al fine di prevenire i possibili rapporti illecitra privato e pubblico ufficiale, il Comune asseur
'individuazione dei singoli procedimenti ammingstivi garantendo la certezza del rispetto dei
tempi procedimentali e definendo scrupolosameitts kel procedimento amministrativo ovvero la
redazione della lista delle operazioni da eseguiesiista delle operazioni indica, per ciascursefa
procedimentale:

a) le norme da rispettare e la interpretazionagpudenziale;

b) il responsabile unico del procedimento;

c) i tempi di ciascuna fase del procedimento enipiedi conclusione del procedimento;

d) gli schemi (modulistica) tipo.

5.10. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti

Dopo il pronunciamento dell’Autorita per la Vigilza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture, a mezzo determinazione n. 4/2012 ciecdegittimita di prescrivere l'inserimento di
clausole contrattuali che impongono obblighi in ena di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti, anche questa amministrazione coneypwta utilizzare protocolli di legalita e patti di
integrita per I'affidamento di commesse

ART. 6

Obblighi di trasparenza (flussi informativi)

1. La trasparenza € assicurata mediante il P.TcAelrisulta essere una sezione del presente piano.
2. Tutta la corrispondenza pervenuta allEnte dai goggetti pubblici e privati, sia in formato
cartaceo sia in formato telematico, viene trasmdas@rotocollo alle varie strutture competenti in
modo da garantire la tracciabilita del flusso doeuntale, e I'individuazione delle assegnazioni e del
carico scarico dei documenti con la massima trasyar.

3. La corrispondenza tra il Comune e le altre Bl#ve avvenire mediante p.e.c.; la corrispondenza
tra il Comune e il cittadino/utente deve avvenirgg possibile, mediante p.e.c.;

ART. 7

Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e aggamenti del piano

Le norme del presente piano recepiscono dinamicentemodifiche alla legge 190 del 2012.
Gli aggiornamenti annuali del piano tengono conto:

- delle normative sopravvenute che impongono wieadempimenti;

- delle normative sopravvenute che modificanonelita istituzionali del’amministrazione;

- dell’emersione di rischi non considerati in fa@redisposizione del P.T.P.C.;

- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.



PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2024-2026

SEZIONE SECONDA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2024-2026



1. PREMESSA

Con la redazione del Programma Triennale per Epénenza e lintegritd, questo Comune intende
dare attuazione al principio della trasparenzamereente riordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013,
n.33 recante il Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicG@ministrazioni»

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni & stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 & entrata in wigda legge 6 novembre 2012, n. 190,
«Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, che ha fatto del principio di trasparenza unglidessi portanti delle politiche di
prevenzione della corruzione, e ha previsto chanhninistrazioni elaborino i Piani triennali di
prevenzione della corruzione. La legge ha confentwmltre, una delega al governo ai fini
dell'adozione di un decreto legislativo per il doro della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle inforinazda parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nella leggE90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la traspaa e intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e I'aii#v delle pubbliche amministrazioni, e stato
evidenziato che essa é finalizzata alla realizzezii una amministrazione aperta e al servizio del
cittadino (art.1, c.2, D.Lgs. n.33/2013).

Nel decreto é specificato che le misure del Prograntriennale della trasparenza e dell'integrita
sono collegate al Piano triennale della prevenzaeika corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

I D.Lgs. n.33/2013 e di rilevante impatto sullen& disciplina della trasparenza. Tale
provvedimento ha complessivamente operato unansasizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di muewa disciplinato per la prima volta l'istituto
dell'accesso civico (art. 5). Esso e intervenutd Brogrammi triennali per la trasparenza e
l'integrita, modificando la disciplina recata dalit. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche al fine di
coordinare i contenuti del Programma con quelliRiaho triennale di prevenzione della corruzione
e del Piano dellgperformance In particolare, sono stati precisati i compitilee funzioni dei
Responsabili della trasparenza e degli OIV e exgistvista la creazione nella home page del sito
internet istituzionale degli enti della sezione «Amistrazione trasparente», che sostituisce la
precedente sezione «Trasparenza, valutazione d@omegmevista dall’art. 11, c. 8, del d.lgs. n.
150/20089.

Nello specifico, la nuova sezione dovra esseredata in sottosezioni di primo e di secondo
livello corrispondenti a tipologie di dati da puldalre, come indicato nell’allegato A del d.lgs. n.
33/2013. Infine, il decreto provvede a implementdrsistema dei controlli e delle sanzioni
sull’attuazione delle norme in materia di traspaeen

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutagp la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Asdiruzione), con deliberazione n.50 del 4
luglio 2013 ha redatto leL#ee guida per I'aggiornamento del Programma tnafte per la
trasparenza e l'integrita 2014-2026 che forniscono le principali indicazioni perriedazione e
'aggiornamento del Programma triennale per lgp@iesnza e l'integrita e per il suo coordinamento
con il Piano di prevenzione della corruzione prievidalla legge n. 190/2012, per il controllo e il
monitoraggio sull’elaborazione e sull’attuazioné e®gramma.

2. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEG RITA

Il Programma triennale della trasparenza ed inigei stato adottato dall'organo di indirizzo
politico amministrativo, esso viene aggiornato anténuto conto di segnalazioni e suggerimenti
raccolti fra gli utenti, sulla base della normatiwgente

Il Programma triennale della trasparenza ed irt@geve, in sintesi, contenere:



- gli obiettivi che I'ente si pone per dare piettazione al principio di trasparenza,

- le finalita degli interventi atti a sviluppared#fusione della cultura della integrita e dekgalita;

- | portatori di interessi interni ed esterni irgssati agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concretéos definite, con individuazione delle modalitaid
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e daglimenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce uné diegnenti fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbkc

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezapropri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, devono essere messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessttobieengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammiragioni rende conoscibili i risultati raggiunti.
Questo documento, redatto ai sensi dell’art.10,Dlreto Legislativo n. 33/2013 sulla base delle
linee guida elaborate dalla CiVIT (Commissione patidente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — Auttx Nazionale Anticorruzione) indica le
principali azioni e le linee di intervento che ib@une intende seguire nell'arco del periodo 2019-
2021 in tema di trasparenza.

3. OBIETTIVI DEL PROGRAMMA

Attraverso il programma e la sua concreta attuaZzidiamministrazione ha come fine la
realizzazione dei seguenti obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni caoneati I'organizzazione e
l'attivita dell’lamministrazione, allo scopo di faue forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limgare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. Il libero esercizio deliccesso civicoquale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente@ascibili qualora non siano stati pubblicati;

4. lintegrita, l'aggiornamento costante, la conmeiza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitafdaile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblielativi all'attivita ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dieliegrita nella gestione del bene pubblico.

Inoltre, ’Amministrazione valutera, ove lo ritengpportuno:

- fissare, ove possibile, appositi incontri con gitgani di informazione e/o con le associazioni
locali, associazioni di consumatori e associazidneutenti e organizzazioni sindacali per la
presentazione del programma triennale della trasgare integrita e, piu in generale, il Piano di
prevenzione della corruzione;

- organizzare, quando possibile, anche eventuaknentollaborazione con uno o piu Comuni
limitrofi, apposite giornate espressamente dediabdetrasparenza.

4. IL SITO WEB ISTITUZIONALE

Il sito web istituzionale del Comune e il mezzonmiio di comunicazione, il piu accessibile ed ilnoe
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione gasae un’informazione trasparente ed esaurientsisu
operato, promuove nuove relazioni con i cittadmiimprese e le altre PA, pubblicizza e consertecksso
ai propri servizi, consolida la propria immagingtigionale.



Ai fini dell’'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzatotd giternet
istituzionalewww.comune.santagatafossili.al.it

Per consentire un’agevole e piena accessibilité dgbrmazioni previste dall’art.9 del D.Lgs. n/3613 sul
sito web del Comune, nellaome pagedeve essere riportata in massima evidenza unes#@psezione
denominata “Amministrazione Trasparente” al cuieinb sono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti pubblicati ai sensi della sopra richisamairmativa.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Enpessono essere riutilizzati da chiunque. Per izatl

si intende l'utilizzazione del dato per scopi dsveda quelli per le quali & stato creato e, piu
precisamente, I'uso di documenti in possesso dpebblici da parte di persone fisiche o giuridiche
a fini commerciali o non commerciali.

5. LAPOSTA ELETTRONICA

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nelldalome paggeeée riportato I'indirizzo PEC istituzionale (acqui#sin conformita a
guanto disposto dall'art.34 della legge 69/2009%nsita nell'lPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni e gli indirizzi di posta elettromicordinaria, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

6. L'ALBO PRETORIO ON LINE

La legge n.69/2009 - perseguendo I'obiettivo di erotzzare I'azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice - riconosce l'effetto dipgubblicita legalé
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitidrhatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone claefdr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministragiventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati.

L’'amministrazione ha adempiuto al dettato normathito dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio é
esclusivamente informatico. Il relativo link & bedicato nellahome pagelel sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quakkutorita nazionale anticorruzionfegge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio amel, nei casi in cui tali atti rientrino nelle cgteie
per le quali I'obbligo é previsto dalla legge, rineainvariata anche la pubblicazione in altre s@zion
del sito istituzionale, nonché nell’apposita seeiditrasparenza, valutazione e mefitgoggi
“Amministrazione Traspareri)e

7. INDIVIDUAZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE

L'elenco dei dati da inserire allinterno del sittkel Comune,nella sezioné’Amministrazione
Trasparente”, € indicato prospetto allegato B, ispebto secondo le indicazioni della deliberazione
n. 50/2013 della CIVIT.

Nel prospetto sono individuati per ogni sezioneo#dosezione, la normativa di riferimento, il
contenuto della pubblicazione, il responsabile d®itenuto e della predisposizione degli atti, il
responsabile del caricamento sul sito, la decoaredella pubblicazione, la durata della
pubblicazione, la cadenza dell’aggiornamento, d&tii pubblicati sono soggetti al formato aperto e
alla sezione archivio, lo stato di attuazione ergérventi previsti nel periodo di riferimento.

La pubblicazione dei dati deve avvenire a curaregponsabili dei servizi espressamente individaati
ogni sezione/sottosezione, o di loro incaricati



8. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI P ERSONALI

Resta inteso sempre il necessario rispetto deBpodizioni in materia di protezione dei dati
personali, sia nella fase di predisposizione dattlisia nella successiva fase della loro divulgaei

e pubblicazione (sia nell’Albo Pretorio on-lineasiella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sia anche in eventuali altre sezioni del sito ugtiinale web). In particolare, si richiama quanto
disposto dal regolamento UE 679/2016 (GDPR).

Si richiamano quindi tutti i dipendenti a porre davuta attenzione nella formulazione e nel
contenuto degli atti soggetti poi a pubblicaziamanché a procedere in collaborazione con il DPO.

9. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI
La pubblicazione segue la durata di efficacia alidl:

10. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

Vengono individuati come stakeholder, al fine dilaro coinvolgimento per la realizzazione e la
verifica dell’efficacia delle attivita proposte nptesente programma, i cittadini anche in forma
associata, le associazioni sindacali e/o di categormass media, gli ordini professionali e le
imprese anche in forma associata.

Le esigenze ditrasparenzarilevate dagli stakeholder saranno di volta in aolegnalate al
Responsabile per lerasparenzahe, a sua volta, segnala tali esigenze all’orginertice politico
amministrativo al fine di tenerne conto nella selee dei dati da pubblicare e nell’elaborazione
delle iniziative per larasparenzanonché di quelle per la legalita e la promozionkadeultura
dell'integrita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di @méssi saranno:

a. implementate forme di ascolto diretto oppurdiros

b. attivate forme di comunicazione e coinvolgimenl@ cittadini in materia dirasparenzae
integrita mediante la creazione di spazi (ad esemmglla forma di FAQ o guide sintetiche)
all'interno del sito istituzionale;

L’Ente cura l'attivita di formazione del personalgendente, in qualita di stakeholder interno, sul
tema della trasparenza, legalita e promozione daltara dell'integrita.

11. ACCESSO CIVICO

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, datl informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante un‘espressa previsione tiwanaa richiesta di accesso civico non richiede
una motivazione e tutti possono avanzarla, nonness@revista la verifica di una situazione
legittimante in capo all'istante.

Il responsabile detentore dei dati risponde aliemdnte entro 30 giorni, provvedendo per la
pubblicazione sul sito di quanto richiesto. In caaitardo 0 mancata risposta scattano i poteri
sostitutivi dei soggetti preposti nell'amministiaze.

Per gli atti e documenti per i quali non é previsgabligatorieta della pubblicazione, I'accesso si
esercita secondo le modalita ed i limiti previstila L. n. 241/90 e s.m.i.



COMUNE DI SANT'AGATA FOSSILI

Provincia di Alessandria

Programma triennale per la trasparenza e l'integriaa - Sezione
Il del P.T.P.C.

Elenco degli obblighi di pubblicazione di cui al D.gs. n. 33/2013 ed individuazione dei
Responsabili di settore cui competono i singoli oltighi (2024).



Denominazione sotto- Denominazione sotto-| Riferimento Contenuti dell'obbligo Frequenza di | Settore
sezione 1° livello sezione 2° livello normativo aggiornamento competente
Disposizioni generali | Programma per la Art. 10, c.8. Lett. a), Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato diannuale Responsabile
trasparenza e l'integrited.lgs. n. 33/2013  attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) per la
Trasparenz
.. Art. 14, c. 4, lett. g), | Attestazione del Responsabile nell'assolvimentdi déblighi di Annuale Responsabile
Gt el Ol © d.lgs. n. 150/2009 pubblicazione per la
struttura analoga _
Trasparenz
Art. 12, c. 1, d.Igs. | Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale Tempestivo Tutti
n. 33/2013 pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regol#istituzione,
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazion
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgjlettivi, sui
At i procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme
HgtstEl giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilagplicazione di
essi
Art. 55, c. 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delleanioni del codice  Tempestivo Segreteria e
n. 165/2001 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazioné€lioe in alternativa Personale
Art. 12, c. 1, d.Igs. n, all'affissione in luogo accessibile a tutti - &itl. n. 300/1970) Codice
33/201 di condotta inteso quale codice di comportamento
. . Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di effe@ei nuovi obblighi | Tempestivo Tutti
Qnerl_lr_lfor_matlw per d.lgs. n. 33/2013 amministrativi a carico di cittadini e imprese ouptti dalle
cittadini e imprese o .
amministrazion
Art. 37, c. 3-bis, d.I. Elenco delle attivita delle imprese soggette armdiot(ovvero perle | Tempestivo Tutti
. n. 69/2013 quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie
Burocrazia zero ! ; : ; o e O
l'autorizzazione, la segnalazione certificata dimattivita o la mera
comunicazione
Organizzazione Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazioeegestione, con  Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 l'indicazione delle rispettive compete Personal
Organi diindirizzo  art, 14, c. 1, lett. a),Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata  Tempestivo Segreteria e
politico-amministrativo g |gs. n. 33/201  dellincarico o del mande elettivc Personal
(da pubblicare in - - -
formato tabellare) Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 Personal
Art. 14, c. 1, lett. c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia caric Tempestivi Segreteria




d.lgs. n. 33/2013

Personal

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in form

tabellare)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Tempestivo Segreteria e
Personal
Art. 14, c. 1, lett. d),Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 privai, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisfp Personal
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e | Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 indicazione dei compensi spett: Personal
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Ilgs. | Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatate Tempestivo Responsabile
comunicazione dei datin. 33/2013 pecuniarie a carico del responsabile della mareataunicazione della
per la mancata o incompleta comunicazione deicdgikternenti la trasparenza
situazione patrimoniale complessiva del titolaridearico (di
organo di indirizzo politico) al momento dell'assiome della carica,
la titolarita di imprese, le partecipazioni azidagroprie, del
coniuge e dei parenti entro il secondo grado dé@ta, nonche tutti
i compensi cui da diritto I'assunzione delarice
Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli uffici Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 Personal
Art. 13, c. 1, lett. ¢), lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e Tempestivo Segreteria e
: : . d.Igs. n. 33/2013 | comprensibilita dei dati, dell'organizzazione aefiministrazione, Personale
Af?lqola2|one degli mediante 'organigramma o analoghe rappresentagiafiche
uffici
Art. 13, c. 1, lett. b), Competenze e risorse a disposizione di ciascudaffinche di Tempestivo Ragioneria e
d.lgs. n. 33/201 livello dirigenziale non genere tributi
Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Nei tempi Segreteria e
d.lgs. n. 33/201 necessa Personal
Art. 13, c. 1, lett. d), Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta Nei tempi Segreteria e
Telefono e posta d.lgs. n. 33/2013 | elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica certificata necessari Personale
elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgigsi richiesta
inerente i compiti istituzione
Art. 15, c. 2, d.Igs. Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di Nei tempi Tutti
n. 33/2013 consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titamfesi quelli necessari
affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa)
per i quali & previsto un compenso con indicazideiesoggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtame eroga
Art. 10, c. 8, lett. d) curriculum, redatto in conformita al vigente modeturopeo Tempestiv: Tutti




Personale

Incarichi amministrativ

di vertice (Segretario
comunale) (da
pubblicare in formato
tabellare)

d.lgs. n. 33/2013;
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/201

Art. 15, c. 1, lett. d), compensi comunque denominati, relativi al rappdrt@voro, di Nei tempi Tutti
d.lgs. n. 33/2013  consulenza o di collaborazione (compresi quelldaff con contratto di necessari
collaborazione coordinata e continuativa), con gjpecevidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultat
Art. 15, c. 1, lett. c), dati relativi allo svolgimento di incarichi o alfdolarita di cariche in | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato regolati o finanziati dalfaubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita grs$ionali
Art. 15, c. 2, d.Igs. K Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiégazione di oggetto, Nei tempi Tutti
n. 33/2013; Art. 53, durata e compenso dell'incarico necessatri
c. 14, d.gs. n.
165/200:
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anch& empestivo Tutti
n. 165/200 potenziali, di conflitto di interesse

iArt. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice 3
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@iB: sono da
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagdjiiposti in regime di
diritto pubblico

\ Tempestivo

Segreteria e
Personale

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice 3
soggetti estranei alla pubblica amministrazioneiodicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdei’'ammontare erogata
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimaati sia quelli posti in
regime di diritto pubblicc

L Tempestivo

Segreteria e
Personale

Per ciascun titolare di incari

Art. 10, c. 8, lett. d), Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/2013Art. Personale
15, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/201

Art. 15, c. 1, lett. d), compensi, comunque denominati, relativi al rappdrtiavoro, con Tempestivo Segreteria e

d.lgs. n. 33/2013

specifica evidenza delle eventuali componenti Wéiia legate alla
valutazione del risultato, ed ammontare erogasoinearichi di
consulenza e collaborazione da parte dell'lammazigtne di

appartenenza o di altro sogg

Personale




Posizioni organizzative

Art. 15, c. 1, lett. ¢), dati relativi allo svolgimento di incarichi o alfgolarita di cariche in | Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/2013  enti di diritto privato regolati o finanziati dalfubblica Personale
amministrazione o allo svolgimento di attivita prs$ionali, e relativi
compens
Art. 20, c. 3, d.Igs. dichiarazione sulla insussistenza di una delleedusconferibilita ~ Tempestivo Segreteria e

n. 39/201 dell'incarico Personal
Art. 20, c. 3, d.Igs. dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiscompatibilita al Tempestivo Segreteria e
n. 39/201. conferimento dell'incarico Personal

2Art. 10, c. 8, lett. d),

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita

Nei tempi

Segreteria e

d.lgs. n. 33/201 al vigente modello europ necessa Personal
Art. 16, c. 1, d.Ilgs. Conto annuale del personale e relative spese swstarell'ambito del  Annuale Ragioneria
n. 33/2013 quale sono rappresentati i dati relativi alla dimae organica e al
personale effettivamente in servizio e al relatesto, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con
: : particolare riguardo al personale assegnato afigii g diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politi
Art. 16, c. 2, d.Igs. | Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, Annuale Ragioneria

n. 33/2013

articolato per aree professionali, con particotageardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione giirorgani di indirizzo
politico

Personale non a tempaArt. 17, c. 1, d.Igs.

indeterminato (da
pubblicare in formato
tabellare)

n. 33/2013

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato ed
elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtinaon
l'indicazione delle diverse tipologie di rapporde]la distribuzione
di questo personale tra le diverse qualifiche e prefessionali, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici dittiireollaborazione
con gli organi di indirizzo politic

Annuale

Segreteria e
Personale

Art. 17, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo complessivo del personale con rapporto diramon a tempg
indeterminato, articolato per aree professional particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione
con gli organi di indirizzo politic

yTrimestrale

Ragioneria

Tassi di assenza (da
pubblicare in formato
tabellare

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti dirigenti e

Art. 16, c. 3, d.Igs. | Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale Trimestrale Segreteria e
n. 33/2013 Personale
Art. 18, d.Igs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @scun dipendente Tempestivo Segreteria e
33/2013Art. 53, c. | (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dgigetto, della Personale
14, d.lgs. n durata e del compenso spettante per ogni inc




non dirigenti)
(da pubblicare in
formato tabellare

165/2001

Bandi di concorso (da
pubblicare in formato
tabellare)

Performance

Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. | Riferimenti necessari per la consultazione deirattne accordi Tempestivo Segreteria e
collettiva n. 33/2013Art. 47, c.collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitantiche Personale
8, d.Igs. n. 165/20(
Art. 21, c. 2, d.lgs. Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e Tempestivo Segreteria e
n. 33/2013 quella illustrativa certificate dagli organi di doollo (collegio dei Personale
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceadt di bilancio o
Contrattazione analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamg
integrativa Art. 21, c. 2, d.lgs. | Specifiche informazioni sui costi della contratta integrativa, Annuale Ragioneria
n. 33/2013Art. 55, c.
4,d.lgs. n. 150/2009
Nucleo di Valutazione | Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Segreteria e

(da pubblicare in
formato tabellare)

Sistema di misurazion
e valutazione della
Performanc

d.lgs. n. 33/2013;
Art. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/201:

Personale

Art. 19, c. 1, d.Igs.

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsib, di personale

Tempestivo

Segreteria e

n. 104/2010

d.lgs. n. 150/2009)

n. 33/201 presso 'ammintrazione Personal
Art. 19, c. 2, d.Igs. Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoeso dell'ultimo Tempestivo Segreteria e
n. 33/2013 triennio con l'indicazione, per ciascuno di essl,rdimero dei Personale
dipendenti assunti e delle spese effeti
Art. 23, cc. 1 e 2, Concorsi e prove selettive per I'assunzione delqretle e Tempestivo Segreteria e
d.lgs. n. 33/2013  progressioni di carrie Personal
Art. 1, c. 16, lett. d), Per ciascundei provvedimenti Tempestivo Segreteria e
l. n. 190/2012 Personale
1) oggett
2) eventuale spesa prev
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo
relativo al procedimen
eArt. 1, delib. CiVIT | Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, Tempestivo Ragioneria




Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2608yo esecutivo di | Tempestivo Ragioneria
performance d.lgs. n. 33/2013  gestione (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Relazione della Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 Tempestivo Ragioneria
performance
Documento del NucleoArt. 2, c. 1, delib. | Documento del Nucleo di Valutazione Tempestivo Ragioneria
di Valutazione (se CiVIT n. 6/2012
esistente
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. | Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Tutti
organizzativi n. 33/201
Enti controllati Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e Annuale Ragioneria e
(da pubblicare in Art. 22, c. 1, lett. a), finanziati dal'amministrazione ovvero per i quamministrazione tributi
formato tabellare) d.lgs. n. 33/2013  abbia il potere di nomina degli amministratori telte, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidat
Per ciiscuno degli ent
1) ragione sociale Annuale Ragioneria e
tributi
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Ragioneria e
tributi
3) durata dell'impegno Annuale Ragioneria e
tributi
Art. 22, c. 2, d.Igs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'geno sul Annuale Ragioneria e
n.33/2013 bilancio del'amministrazior tributi
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di  Annuale Ragioneria e
governo e trattamento economico complessivo a wiesdi essi tributi
spettant
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizhanziari Annuale Ragioneria e
tributi
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento Annuale Ragioneria e
economico complessi tributi
Art. 20, c. 3, d.Igs. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di Tempestivo Ragioneria e
n. 39/201 inconferibilita dell'incaric tributi
Art. 20, c. 3, d.Igs | 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese d Annuale Ragioneria ¢




n. 39/201 incompatibilita al conferimento d'incaricc tributi
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei | Annuale Ragioneria e
n. 33/2013 quali sono pubblicati i dati relativi ai componeadigli organi di tributi
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di
collaborazione o consulen
Societa partecipate (daArt. 22, c. 1, lett. b), Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quoteAnnuale Ragioneria e
pubblicare in formato d.Igs. n. 33/2013  di partecipazione anche minoritaria, con l'indioazi dell'entita, delle tributi
tabellare) funzioni attribuite e delle attivita svolte in fareodell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societa
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotateércati
regolamentati e loro controllate (ex art. 22, al.§gs. n. 33/201.
Per ciascuna delle socie
Art. 22, c. 2, d.Igs. 1) ragione sociale Annuale Ragioneria e
n. 33/2013 tributi
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Ragioneria e
tributi
3) durata dell'impegno Annuale Ragioneria e
tributi
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno sul Annuale Ragioneria e
bilancio dell'amministrazior tributi
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegdirorgani di  Annuale Ragioneria e
governo e trattamento economico complessivo a wiesdi essi tributi
spettant
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizhanziari Annuale Ragioneria e
tributi
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento | Annuale Ragioneria e
economico complessi tributi
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei Annuale Ragioneria e
n. 33/2013 quali sono pubblicati i dati relativi ai componeadigli organi di tributi
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di
collaborazione o consulen
Enti di diritto privato | Art. 22, c. 1, lett. ¢), Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in Annuale Ragioneria e
controllati (da d.lgs. n. 33/2013 | controllo dellamministrazione, con l'indicaziorald funzioni tributi

pubblicare in formatc

attribuite e delle attivita svolte in favore delfministrazione o dell




tabellare)

Rappresentazione
grafica

Dati aggregati attivita

amministrativa

attivita di servizio pubblico affida

Per ciascuno degli er

Art. 22, c. 2, d.Igs. 1) ragione sociale Annuale Ragioneria e
n. 33/2013 tributi
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamsiiazione Annuale Ragioneria e
tributi
3) durata dell'impegno Annuale Ragioneria e
tributi
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'aeno sul Annuale Ragioneria e
bilancio dell'amministrazior tributi
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di  Annuale Ragioneria e
governo e trattamento economico complessivo awiasdi essi tributi
spettant
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Ragioneria e
tributi
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale Ragioneria e
economico complessi tributi
Art. 20, c. 3, d.Igs. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di Tempestivo Ragioneria e
n. 39/201 inconferibilita dell'incaric tributi
Art. 20, c. 3, d.Igs. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di Annuale Ragioneria e
n. 39/201 incompatibilita al conferimento dell'incari tributi
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale Ragioneria e
n. 33/2013 controllati nei quali sono pubblicati i dati relatai componenti tributi
degli organi di indirizzo politico e ai soggettdliari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o consuler
Art. 22, c. 1, lett. d), Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapportitra | Annuale Ragioneria e
d.Igs. n. 33/2013 | I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, tributi
gli enti di diritto privato controlla
Art. 24, c. 1, d.Igs. | Dati relativi alla attivita amministrativa, in fommaggregata, per | Tempestivo (la | Tutti

n. 33/2013

settori di attivita, per competenza degli orgadegli uffici, per
tipologia di procedimenti

prima
pubblicazione
decorre dal
termine di €




mesi dall'entrat

in vigore del
decret
Attivita e procedimenti Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimer Tempestivi
procedimento (da — \yy 35 ¢ | 1) breve descrizione del procedi indicwzidi tutti i T i Tutt
ubblicare in formato rt. 35, c. 1, lett. a), _) reve descrizione del procedimento con indiczezidi tutti i empestivo utti
P d.lgs. n. 33/201 riferimenti normativi util
tabellare creando un
collegamento con la |Art. 35, ¢. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dell'istrutéoei dell'adozione delTempestivo Tutti
pagina nella quale son d.lgs. n. 33/201 provvedimento final
riportati | dat d(.e' . [Art. 35, c. 1, lett. b), 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti Tempestivo Tutti
][_elalt_')\" provvedimenti g jos 1y 33/201 telefonici e alla casella di posta elettronicaigionale
inali
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 finale, con l'indicazione del nome del responsathdiufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e adiasella di posta
elettronica istituziona
Art. 35, c. 1, lett. €), 5) modalita con le quali gli interessati possornterwre le informazioni Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 relative ai procedimenti in corso che li riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento  Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | per la conclusione con I'adozione di un provvedim@&spresso e
ogni altro termine procedimentale rileve
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | pud essere sostituito da una dichiarazione deltéssato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens
dell'amministrazion
Art. 35, c. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | dalla legge in favore dell'interessato, nel comsioptlocedimento ne
confronti del provvedimento finale ovvero nei adisadozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @esulia conclusione
e i modi per attivar
Art. 35, c. 1, lett. i), | 9) link di accesso al servizio on line, ove siadjgponibile in rete, oTempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 tempi previsti per la sua attivazic
Art. 35, c. 1, lett. I), 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &va@mente Tempestivo Tutti

d.lgs. n. 33/2013

necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesorér@mite i quali i




Art. 35, c. 1, lett. m

soggetti versanti possono effettuare i pagamentianée bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possonoteéieg i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idies#tivi del
pagamento da indicare obbligatoriamente perrsament

,11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoatzia, il potere

Tempestivo

Segreteria e

d.lgs. n. 33/2013  sostitutivo, nonché modalita per attivare tale pgteon indicazione dei Personale
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzional
Art. 35, c. 1, lett. n), 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | qualita dei servizi erogati attraverso diversi diaigan il relativo
andament
Per i procedimenti ad istanza di pe
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich necessaria, Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 compresi i fa-simile per le autocertificazid
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, aiige modalita di Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | accesso con indicazione degli indirizzi, recapitttonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentaistéz
Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 cEmes:
Art. 23, d.Igs. n. 1) contenuto Tempestivo Tutti
33/2013 Art. 1, cc. 15
e 16, I. n. 190/201
Art. 23, d.Igs. n. 2) oggetto Tempestivo Tutti
33/2013 Art. 1, cc. 15
e 16, I. n. 190/201
Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti
33/2013 Art. 1, cc. 15
e 16, I. n. 190/201
Art. 23, d.Igs. n. 4) estremi relativi ai principali documenti contenuiél fascicolo Tempestivo Tutti
33/2013 Art. 1, cc. 1brelativo al procedimento con indicazione del resaduile del
e 16, |. n. 190/2012 | procediment
Art. 23, d.lgs. n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutitadino possa Tempestivo Tutti
33/2013 Art. 1, cc. 15trasmettere istanze e ricevere informazioni cingeovvedimenti e i
e 16, I. n. 190/201 | procedimenti amministrativi che lo riguard;
Monitoraggio temp Art. 24, c. 2, d.Igs. n. Risultati del monitoraggio periodico concernentasipetto dei temyg Tempestivo (l¢  Responsabil




Provvedimenti

procedimentali 33/2013 procedimentali prima per la
Art. 1, c. 28, l. n. pubblicazione trasparenza
190/2012 decorre dal
termine di sei
mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
Dichiarazioni Art. 35, c. 3, d.Igs. Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale Tempestivo Tutti
sostitutive e n. 33/2013 dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgjre, garantire e
acquisizione d'ufficio verificare la trasmissione dei dati o l'accessettiirdegli stessi da
dei dati parte delle amministrazioni procedenti all'acquisiz d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dickaaroni sostitutiv
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai | Tempestivo Tutti
dati da parte delle amministrazioni procedentaedjuisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni
sostitutive
Ulteriori modalita per la tempéva acquisizione d'ufficio dei de  Tempestiv: Tutti
Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioniTempestivo Tutti
sostitutive da parte delle amministrazioni procei
Provvedimenti organi | Art. 23, c. 1, d.Ilgs. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai Semestrale Ufficio
indirizzo politico ( n. 33/2013 provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o Tecnico

concessione; scelta del contraente per l'affidaonginwvori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di selezione
prescelta; concorsi e prove selettive per l'assumezdel personale ¢
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg

Art. 23, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Per ciascuno dei provvedime

1) contenuto Semestrale

2) oggetto Semestrale Segreteria e
Personal

3) eventuale spesa prevista Semestrale Segreteria e
Personal

4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo Semestrale Segreteria e

relativo al procedimen

Personal




Controlli sulle imprese

iArt. 23, c. 1, d.Ilgs. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai Semestrale Tutti
n. 33/2013 provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziane o
concessione; scelta del contraente per I'affidaondinwvori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di selezione
prescelta; concorsi e prove selettive per 'assmezdel personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé
Art. 23, c. 2, d.Igs. Per ciascuno dei provvedime
n.33/2013 1) contenut Semestral Tutti
2) oggett Semestral Tutti
3) eventuale spesa prev Semestral Tutti
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo Semestrale Tutti
relativo al procedimen
Art. 25, c. 1, lett. a), Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le impreseTempestivo Tutti
d.Igs. n. 33/2013 |in ragione della dimensione e del settore di aétj\don l'indicazione
per ciascuna di esse dei criteri e delle relatioglaita di
svolgimentt
Art. 25, c. 1, lett. b), Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdiadattivita di | Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 | controllo che le imprese sono tenute a rispettaretiemperare alle
disposizioni normativi
Art. 37, c. 1, d.Igs. | Avviso di preinformazione Da pubblicare | Ufficio
n. 33/2013 SECO“q? le Tecnico per
go‘giei‘]"i'é?l e le " 0OPP e tutti
previste dal D. per quanto di
Lgs. 50/201 competenza
Art. 37, c. 2, d.lgs. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazgfa senza previaDa pubblicare | Ufficio Tecnico
n. 33/2013 pubblicazione di un bando di gara secondo le per OOPP e tutti
modalita e le  per quanto di
specifiche competenza
previste dal D.
Lgs. 50/201




Art. 37, ¢c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Ufficio Tecnico
per OOPP e tut
per quanto di
competenza

Art. 37, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia
comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Tutti

Art. 37, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagwoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Ufficio Tecnico

Art. 37, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sopra soglia
comunitaria

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Tutti

Art. 37, ¢c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settorespali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Ufficio
Tecnicoi

Art. 37, ¢c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei Bettori speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201

Tutti




Art. 37, ¢. 1, d.Igs. | Avviso sui risultati della procedura di affidamento Da pubblicare Tutti

n. 33/2013 secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201
Art. 37, c. 1, d.Igs. | Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenziun sistema di  Da pubblicare Tultti
n. 33/2013 gualificazione - settori speciali secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal D.
Lgs. 50/201
Informazioni sulle singole procedi
Art. 3, delib. AVCP | Codice Identificativo gara (CIG) Tempestivo Tutti
n. 26/201:
Art. 1, c. 32,1. n.  Struttura proponente Tempestivo Tutti
190/201.:
Art. 1,c¢.32,1.n. | Oggetto del bando Tempestivo Tutti
190/201.:
Art. 3, delib. AVCP | Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti
n. 26/201:
Art. 1, c. 32,1. n.  Elenco degli operatori invitati a presentare oé#umero di Tempestivo Tutti
190/2012 offerenti che hanno partecipato al procedimento
Art. 1,c¢.32,1.n. | Aggiudicatario Tempestivo Tutti
190/201.:
Art. 1, c. 32,1. n.  Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti
190/201.:
Art. 1,c¢. 32, 1. n. | Tempi di completamento dell'opera servizio o famrat Tempestivo Tutti
190/201.:
Art. 1,c¢.32,1.n.  Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti

190/201.




Art.1,¢.32,1.n. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale | Tempestivo Tutti
190/2012 Art. 3, standard aperto con informazioni sui contrattitreéaall'anno
delib. AVCP n. precedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG), struttura
26/201 proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente,
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepagpato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioag, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme
liquidaie)
Sovvenzioni contributi Art. 26, c. 1, d.Igs. | Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le Tempestivo Tutti
sussidi, vantaggi Criteri e modalita n. 33/2013 amministrazioni devono attenersi per la concessitbsevvenzioni,
economici contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atuione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enblipub privat
Atti di concessione (daArt. 26, c. 2, d.Igs. | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili Tempestivo Tutti
pubblicare in formato | n. 33/2013 finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecoini di
tabellare creando un gualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivanporto
collegamento con la superiore a mille eu
paglna'r!ella.qua}le =afo Per ciascun att
riportati i dati dei
relativi provvedimenti |Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di Tempestivo Tutti
finali) d.lgs. n. 33/201 altro soggetto beneficial
Art. 27, c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, lett. ¢), 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi relativo Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 procedimento amministrati
Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, lett. f),| 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo Tutti

d.lgs. n. 33/201




Art. 27, c. 2, d.Igs. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti Annuale Tutti
n. 33/2013 di concessione di sovvenzioni, contributi, sussdiausili finanziari
alle imprese e di attribuzione di vantaggi econaudliicualunque
genere a persone ed enti pubblici e pr
Art. 1, d.P.R. n. Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati | Annuale Servizi alla
118/2000 erogati in ogni esercizio finanziario contripusovvenzioni, crediti, Popolazione
sussidi e benefici di natura economica acoadei rispettivi
bilanci
Bilanci Bilancio preventivo e | Art. 29, c. 1, d.Igs. |Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata @empestivo Ragioneria e
consuntivo n. 33/2013Art. 32, c.semplificata, anche con il ricorso a rappresentagimafiche tributi
2, 1. n. 69/2009Art.
5,c.1,d.p.c.m. 26
aprile 201,
Art. 29, c. 1, d.Igs. Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicgetaggregata e Tempestivo Ragioneria e
n. 33/2013Art. 32, c.semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjafiche tributi
2, 1. n. 69/2009Art.
5,c.1,d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e Art. 29, c. 2, d.Igs. | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione Tempestivo Ragioneria e
risultati attesi di n. 33/2013 delle risultanze osservate in termini di raggiungio dei risultati tributi
bilancio attesi e le motivazioni degli eventuali scostamerli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eserdi bilancio,
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, sia
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiandizion:
Patrimonio immobiliareArt. 30, d.Igs. n. Informazioni identificative degli immobili possedut Tempestivo Ragioneria e
gestione patrimonio | Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivo Ragioneria e
affitto 33/201: tributi
Art. 31, d.Igs. n. Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli Tempestivo Ragioneria e
33/2013 organi di controllo interno, degli organi di redisae amministrativa e tributi
Controlli e rilievi contabile
sullamministrazione Tutti i rilievi ancorcheé recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, Tempestivo Ragioneria e
della Corte dei conti riguardanti I'organizzazienkattivita tributi

dell'amministrazione o di singoli uff




Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, d.Igs. | Carta dei servizi o documento contenente gli stahdagualita dei | Tempestivo Tutti
standard di qualit n. 33/201 servizi pubblic
Class Action Art. 1, c. 2, d.Igs. n. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi Tempestivo Tutti
198/2009 giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confraigile
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funziooda corretta
erogazione (un servizit
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. | Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti
198/200!
Servizi erogati Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti
198/2009
Costi contabilizzati (da Art. 32, c. 2, lett. a),  Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che Annuale Ragioneria e
pubblicare in formato d.lgs. n. 33/2013 Art. intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostee quelli tributi
tabellare) 1,c.15,1.n. imputati al personale per ogni servizio erogatiorelativo
190/2012 Art. 10, c. | andamento nel tempo
5, d.Igs. n. 33/201
Tempi medi di Art. 32, c. 2, lett. b), Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni eoverogato) agli Annuale Tutti
erogazione di servizi |d.lgs. n. 33/2013  utenti, sia finali che intermedi, con riferimentbesercizio
finanziario preceden
Pagamenti Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, Annuale Ragioneria e
dellamministrazione [tempestivita dei 33/2013 servizi e forniture (indicatore di tempestivita geigamenti) tributi
pagament
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idenddtivi del conto di | Tempestivo Ragioneria e
33/2013; Art. 5, c. 1,pagamento, ovvero di imputazione del versameniesoreria, tramite tributi
IBAN e pagamenti d.lgs. n. 82/2005 iqualiisoggetti versanti possono effettuareggraenti mediante
informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatlel conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possonotatet i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idiésgtivi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versam
Art. 38, c. 1, d.lgs. | Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere Tempestivo Ufficio
n. 33/2013 pubbliche di competenza dell'amministrazione Tecnicc
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, d.lgs. | Linee guida eventuali per la valutazione degli Btiraenti Tempestivo Ufficio Tecnicc

n. 33/201.

Art. 38, c. 1, d.Igs

Relazioni annue eventual

Tempestivi

Ufficio Tecnicc




n. 33/201

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi
inclusi i pareri dei valutatori che si discostiralld scelte delle
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exgpahe si discosting
dalle valutazioni ex an

Tempestivo

Ufficio Tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle

n. 33/201 opere pubbliche completate (da pubblicare in foontabellare
Art. 38, c. 2, d.Igs. Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere
n. 33/201 pubbliche completate (da pubblicare in formato ltabe)

Tempestivo

Ufficio Tecnica

Pianificazione e
governo del territorio
(da pubblicare in
formato tabellare)

Art. 39, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfpiani territoriali, pian
di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibtiei, generali e d
attuazione, nonché le loro varie

Tempestivo

Ufficio Tecnica

Art. 39, c. 1, lett. b),

Per ciascuno degli al

Ufficio Tecnicc

d.lgs. n. 33/2013

1) schemi eventuali di provvedimento prima chesiportati Tempestivo Ufficio Tecnica
all'approvazion

2) delibere di adozione approvazion Tempestivi Ufficio Tecnicc
3) relativi allegati tecnir Tempestivi Ufficio Tecnicc

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione €
approvazione delle proposte di trasformazione usiiaa di
iniziativa privata o pubblica in variante allo stranto urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delosgte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generalentig che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione estraxi o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidzbinterese

Tempestivo

Ufficio Tecnica

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni ambientali che le amministrazioni dejeno ai fini
delle proprie attivita istituziona

Tempestivo

Ufficio Tecnica

1) Stato degli elementi delllambiente, quali I'af@tmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturatkompresi gli igrotopi, le
Zone costiere e marine, la diversita biologica gabi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi eleme

Tempestivo

Ufficio Tecnica

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od

Tempestivi

Ufficio Tecnico




Interventi straordinari ¢
di emergenza (da
pubblicare in formato
tabellare)

rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iedsugli element
dell'ambient

L
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3) Misure, anche amministrative, quali le politichkedisposizioni | Tempestivo Ufficio Tecnico.
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché leitattche incidono
0 possono incidere sugli elementi e sui fattorf@mbiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipowinomiche usate
nell'ambito delle stes
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed | Tempestivo Ufficio
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipo@sdnomiche usate Tecnico e
nell'ambito delle stesse Ragioneri
5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amtale Tempestivo Ufficio
Tecnicc
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa Tempestivo Tutti, a
contaminazione della catena alimentare, le congiiziella vita seconda delle
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per competenze
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fat
Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$¢ino Tempestivo Tutti, a
del’lAmbiente e della tutela del territorio seconda delle
competenz
Art. 42, c. 1, lett. a), Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinarie di  Tempestivo Tutti
d.Igs. n. 33/2013 | emergenza che comportano deroghe alla legislazigeete, con
I'indicazione espressa delle norme di legge evémtrde derogate e
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewkntuali atti
amministrativi o giurisdizionali interven!
Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per |'ee@walei poteri di  Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 adozione dei provvedimenti straordit
Art. 42, c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/201 dallamministrazion
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli intergisgbprocedimenti | Tempestivo Tutti

d.lgs. n. 33/201

di adozione dei provvedimenti straordit




Altri contenuti -
Corruzione

Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile
per la
prevenzione
della corruzion

Art. 43, c. 1, d.Igs. n. Responsabile della prevenzione della corruzione pEsitivo Responsabile
33/2013 per la
prevenzione
della corruzion
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza (laddove diversBeksponsabile  Tempestivo Responsabile
105/2010 e 2/2012 | della prevenzione della corruzione) per la

CONICIDONO LE DUE FIGURE prevenzione
della corruzion

Regolamenti per la prevenzione e la repressiolhe claruzione e  Tempestivo Responsabile

dell'illegalita (laddove adottati) per la
prevenzione
della corruzion

Art. 1, c. 14, 1. n.  Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione Annuale Responsabile

190/2012 recante i risultati dell'attivita svolta per la
prevenzione
della corruzion

Art. 1,c. 3,1.n. Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia Tempestivo Responsabile

190/2012 di vigilanza e controllo nell'anticorruzione per la

prevenzione
della corruzion

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle eventuali violazionildadisposizioni di cui
al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile
per la
prevenzione
della corruzion

Altri contenuti —
Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Nome del Responsabile della trasparenza cui eqetada richiestz
di accesso civico, nonché modalita per I'eseralktale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caseilposta elettronica
istituzionale

aTempestivo

Segreteria e
Personale

Art. 5, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapdideici e delle
caselle di posta elettronica istituzior

Tempestivo

Segreteria e
Personale




Altri contenuti — Art. 52, c. 1, d.Igs. | Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso Annuale Tutti
Accessibilita e dati 82/200! telematico e il riutilizzo dei de
apertl Art. 52, c. 1, d.Igs. Catalogo dei dati e dei metadati in possesso dallministrazioni, Annuale Tutti
82/200! che si intendono rilasciati come dati di tipo ag
Art. 9, c. 7,d.l. n. | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgfrumenti Annuale Tutti
179/2012 informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiagni anno) (da
pubblicare secondo le indicazioni contenute netlzotare
dell'’Agenziaper ['ltalia Digitale n. 61/201
Art. 63, cc. 3-bis e Elenco dei provvedimenti adottati per consentu#ivzo di servizi  Annuale Tutti
3-quater, d.lgs. n. | in rete, anche a mezzo di intermediari abilitagt; ka presentazione
82/2005 telematica da parte di cittadini e imprese di deeurstanze e atti e
garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versérfiscali,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonché dei terineimodalita di
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e dgtlosta elettronic
Altri contenuti — dati Art. 4, c. 3, d.Igs. n. Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe Tutti

ulteriori

33/2013Art. 1, c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicareensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili a&osezioni
indicate (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previti
norme di legge si deve procedere alla anonimizrazitei dati
personali eventualmente presenti, in virtu di goatsposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. /2013




