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PROVINCIA DI BRESCIA 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
 

 
Verbale n. 3 
 
Data 13.02.2024  

OGGETTO Parere PIAO sottosezione 3.3: 
“Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024 - 2026”. 

 

 
 
Il Revisore dei conti del Comune di BASSANO BRESCIANO nominato con Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 50 del 20/12/2021: 
 
Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-finanziaria 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel 

piano triennale; 

Richiamati in particolare: 

 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione 

delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 

20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite 

derivante dalla normativa previgente; 

 l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

 

Vista la relazione a corredo del PIAO 2024 – 2026 e la nota della dott.ssa Pennino del 13.02.2024 – prot. 

629/2024; 

Visto il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024 – 2026 e il relativo piano 

occupazionale, prevedendo:  

 

- NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2024;  
- NESSUNA ASSUNZIONE ANNUALITA’ 2025 e 2026 
 
 

 
PRESO ATTO E RILEVATO CHE 
 

 
Questo Ente rispetta tutti i requisiti per poter procedere alle assunzioni di personale.  
 
In particolare:  
 
 
 
 



 

a) come illustrato nella relazione PIAO sott. 3.3 , l’Ente, con deliberazione della Giunta comunale n. 2 dell’11/01/2024, ha 

effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale, secondo quanto previsto dagli artt. 6 e 33, del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165, senza rinvenire situazioni né di eccedenza, né di soprannumerarietà nell’ambito dei contingenti delle 

Aree;  

b)  l’Ente procede, in questa sede, alla rideterminazione della dotazione organica nel rispetto del vincolo di cui all’art. 6, 

comma 6, D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;  

 

c)  la spesa complessiva di personale risultante dai consuntivi 2011, 2012 e 2013, calcolata secondo i parametri di cui alla 

circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9/2006, risulta essere rispettivamente pari ad Euro 354.917,09, 

Euro 349.840,87, Euro 356.168,91;  

 

d)  l’Ente rispetterà nel 2024 l’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, introdotto 

dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, in quanto la spesa 

complessiva di personale allocata nel Bilancio di previsione per l’anno 2024 (pari a Euro 333.875,70), calcolata secondo i 

parametri di cui alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9/2006, risulta essere inferiore alla media  

        aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 353.642,29);  

 

e)  mediante Deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 24/02/2022 è stato approvato il Piano triennale delle azioni 

positive di cui all’art. 48, comma 1 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che con il presente PIAO 2024/2026 si intende 

confermato per lo stesso periodo, non essendo intervenute modifiche sostanziali rispetto al passato;  

 

f)  l’Ente approva, all’interno del presente PIAO 2024/2026, sottosezione 2.2. “Performance”, il Piano della performance 

2024/2026;  

 

g)  l’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del T.U.E.L. d.lgs. 18/8/2000, n. 267; ne 

consegue la non assoggettabilità dello stesso ai controlli centrali in riferimento alle dotazioni organiche e alle assunzioni 

di personale.  

 

h)     per quanto concerne le prescrizioni di cui all’art. 9, comma 1 quinquies, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito con  

L. 7 agosto 2016, n. 160, con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 in data 21/12/2023, è stato approvato il Bilancio      

di Previsione 2024/2026, ed è stata effettuata la relativa comunicazione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 

(BDAP);  

 

i)   per le motivazioni riportate nella relazione PIAO, l’Ente fissa il limite di spesa da utilizzare come riferimento ai fini del  

     rispetto dei vincoli di cui all’art. 9, comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito dalla Legge 30 luglio 2010, 

     n.122, come da ultimo modificato dall’art. 16, comma 1 quater del Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito dalla 

     Legge 7 agosto 2016, n. 160, in tema di assunzioni di personale con forme c.d. flessibili in euro 923,31;  

 

l)     l’Ente ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L. 24.4.2014, n. 66,  

       convertito dalla legge 23.6.2014, n. 89, di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29.11.2008, n. 185, convertito dalla  

       L. 28.1.2009, n. 2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 

ACCERTA 

 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2024 

– 2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 

17 marzo 2020 e dalla normativa di riferimento; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale del bilancio 

è garantito. 

 
Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio; 
 
Visto il parere del responsabile del servizio finanziario rilasciato ai sensi del D.Lgs. n. 267/00; 

 
OSSERVATO 

 

Che viene rispettato l’art. 193 - 1° comma - del D. Lgs. n. 267/2000 relativo al pareggio finanziario e di tutti 
gli equilibri di bilancio; 
- l’art. 239 TUEL in materia di funzioni dell’organo di revisione; 
- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento Comunale di contabilità; 

 
ESPRIME 

 

parere    FAVOREVOLE         sul PIAO – piano triennale fabbisogno personale 2024-2026       
             
Verbale 3 del 13.02.2024 
 
 

L’organo di revisione economico-finanziaria 
Pierina dott.ssa Bonomi 

 


