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Premessa di contesto

Parte generale

Il 16 novembre 2022, ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, si tratta di un
documento molto complesso che prende in considerazione le recenti modifiche normative e
regolamentari relative al PIAO.

Per prima cosa sembra necessario avere in un unico contesto I'elenco cronologico di tutte
queste disposizioni in modo che cliccando su ognuna si possa raggiungere “la fonte ufficiale”,
per ognuna aggiungiamo un paio di righe di “orientamento”.

1 DECRETO-LEGGE 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L.
06/08/2021, n. 113 (G.U. 7/8/2021, n. 188): “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza
della giustizia”

L’art. 6 di questo decreto, per la prima volta introduce il PIAO: “Piano integrato di attivita e
organizzazione”, che mediante una successiva decretazione dovra razionalizzare tutta
l'attivita di pianificazione che tutte le PA devono adottare. A questo dovranno seguire dei
provvedimenti di recepimento.

[0 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24/06/2022, n. 81 (GU n.151
del 30/06/2022): “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”

L’art. 3 di questo decreto ha disposto, a carico della Funzione Pubblica e dell’ANAC, una
verifica degli adempimenti a carico delle PA per una loro ulteriore razionalizzazione ed un
effettivo coordinamento tra il nuovo piano e quelli precedenti che vengono assorbiti e
soppressi.

[0 DECRETO 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (GU
n.209 del 07/09/2022): “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”.

Infine, con il PNA - Piano Nazionale Anticorruzione 2022, 'ANAC — Autorita Nazionale
Anticorruzione- ha emanato i seguenti documenti/provvedimenti:
1 All. 1 Parte generale check-list PTPCT e PIAO.pdf
1 All. 2 Parte generale sottosezione trasparenza PIAO PTPCT.pdf
1 All. 3 Parte generale RPCT e struttura supporto 14.11.2022.pdf
1 All. 4 Parte generale Ricognizione delle semplificazioni vigenti 14.11.2022.pdf
1 All. 5 Parte speciale Indice ragionato deroghe modifiche CP.pdf
1 All. 6 Parte speciale Appendice normativa regime derogatorio CP.pdf
1 All. 7 Parte speciale contenuti Bando tipo 1 2021.pdf
1 All. 8 check list versione Informatizzata - Definitiva v.1.pdf
1 All. 9 Parte speciale Obblighi trasparenza contratti.xls
All.10 Parte speciale Commissari straordinari modifiche.pdf
1 All.11 Parte generale Analisi dei dati piattaforma PTPCT.pdf
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http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO-LEGGE/2021/06/09/80/CONSOLIDATED/20221224
http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO_DEL_PRESIDENTE_DELLA_REPUBBLICA/2022/06/24/81/ORIGINAL
http://www.normattiva.it/eli/stato/DECRETO/2022/06/30/132/ORIGINAL
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/Schema+PNA+2022+-+18.11.2022.pdf/04c40e67-8298-bc45-0bd2-ed7086487015?t=1670253043803
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+1+Parte+generale+check-list+PTPCT+e+PIAO.pdf/f437832e-ec83-0236-d54e-611c05743402?t=1670253378407
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+1+Parte+generale+check-list+PTPCT+e+PIAO.pdf/f437832e-ec83-0236-d54e-611c05743402?t=1670253378407
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+2+Parte+generale+sottosezione+trasparenza+PIAO+PTPCT.pdf/2d82ca65-f61f-2e20-293d-5f12c6923572?t=1670253378710
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+2+Parte+generale+sottosezione+trasparenza+PIAO+PTPCT.pdf/2d82ca65-f61f-2e20-293d-5f12c6923572?t=1670253378710
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+3+Parte+generale+RPCT+e+struttura+supporto+14.11.2022.pdf/db341a01-1e23-b66e-37a7-b14182e875a3?t=1670253378917
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+3+Parte+generale+RPCT+e+struttura+supporto+14.11.2022.pdf/db341a01-1e23-b66e-37a7-b14182e875a3?t=1670253378917
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+4+Parte+generale+Ricognizione+delle+semplificazioni+vigenti+14.11.2022.pdf/fb3b78c9-a388-eb91-d62f-30e6129ed071?t=1670253379670
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+4+Parte+generale+Ricognizione+delle+semplificazioni+vigenti+14.11.2022.pdf/fb3b78c9-a388-eb91-d62f-30e6129ed071?t=1670253379670
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+5+Parte+speciale+Indice+ragionato+deroghe+modifiche+CP.pdf/f9f99df9-bffe-74a3-61c0-ae9d9404794d?t=1670253379920
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+5+Parte+speciale+Indice+ragionato+deroghe+modifiche+CP.pdf/f9f99df9-bffe-74a3-61c0-ae9d9404794d?t=1670253379920
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+6+Parte+speciale+Appendice+normativa+regime+derogatorio+CP.pdf/4ab6dcf6-25ba-cb96-a51d-8f62131d1177?t=1670253380397
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+6+Parte+speciale+Appendice+normativa+regime+derogatorio+CP.pdf/4ab6dcf6-25ba-cb96-a51d-8f62131d1177?t=1670253380397
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+7+Parte+speciale+contenuti+Bando+tipo+1_2021.pdf/99dd8a84-b9a5-5e55-5a0f-b7514a74f0dd?t=1670253381650
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+7+Parte+speciale+contenuti+Bando+tipo+1_2021.pdf/99dd8a84-b9a5-5e55-5a0f-b7514a74f0dd?t=1670253381650
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/all.+8+check+list+versione+Informatizzata+-+Definitiva+v.1.pdf/145e21cc-f538-f6c3-1cf3-013e912bc0db?t=1670253381957
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/all.+8+check+list+versione+Informatizzata+-+Definitiva+v.1.pdf/145e21cc-f538-f6c3-1cf3-013e912bc0db?t=1670253381957
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+9+Parte+speciale+Obblighi+trasparenza+contratti.xls/7a880a61-3d27-9bba-dc17-1cf688af9c88?t=1670253383000
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.+9+Parte+speciale+Obblighi+trasparenza+contratti.xls/7a880a61-3d27-9bba-dc17-1cf688af9c88?t=1670253383000
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.10+Parte+speciale+Commissari+straordinari+modifiche.pdf/c1cdda07-0b4f-a59c-8bdd-b52638567bcf?t=1670253383290
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.10+Parte+speciale+Commissari+straordinari+modifiche.pdf/c1cdda07-0b4f-a59c-8bdd-b52638567bcf?t=1670253383290
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.11+Parte+generale+Analisi+dei+dati+piattaforma+PTPCT.pdf/1ca6ba3b-c217-dc1f-886e-81f8ce929eca?t=1670253383567
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.11+Parte+generale+Analisi+dei+dati+piattaforma+PTPCT.pdf/1ca6ba3b-c217-dc1f-886e-81f8ce929eca?t=1670253383567
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/82783740/All.11+Parte+generale+Analisi+dei+dati+piattaforma+PTPCT.pdf/1ca6ba3b-c217-dc1f-886e-81f8ce929eca?t=1670253383567

Parte speciale

Questo e un ente che non ha evidenze di episodi corruttivi, i dipendenti e gli amministratori
fanno il proprio lavoro e svolgono il proprio incarico con scrupolo, onesta e coscienza, in
guesti casi gli stessi estensori delle norme e dei provvedimenti citati hanno scritto:

71 Che il piano anticorruzione, pur entrando nel PIAO andra aggiornato ogni tre anni;

(1 Che andranno schedulati i processi relativi solo_a determinate materie a rischio
corruzione (autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione
di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; processi di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico).

Accanto a cio pero, la normativa indicata, secondo uno studio di ANCI (pag. 35 del Quaderno n.
36 del Luglio 2022), prevede per il PIAO, questa scansione temporale di adozione:

IN FASE DI PRIMA APPLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021,
come introdotto dall’art. 1, comma 12, del DL n. 228/2021, convertito in Legge n.
15/2022 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1, del DL n. 36/2022,
convertito in Legge n. 79/2022, il PIAO doveva essere adottato entro il 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
30 giugno 2022, il termine del 31 gennaio é differito di 120 giorni successivi a quello di
approvazione del bilancio di previsione.

A REGIME

Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e
dell'art. 7, comma 1, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, il PIAO
deve essere adottato entro il 31 gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente.

Ai sensi dell’'art. 8, comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
30 giugno 2022, in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, é
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

Con Comunicato del Presidente del’ANAC del 10 gennaio 2024 ¢ stato evidenziato che, per
'anno corrente, per i soli enti locali, il termine ultimo per I'adozione del PIAO é fissata al
15 aprile 2024, a seguito del differimento al 15.03.2024 del termine per I'approvazione del
bilancio di previsione 2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22
dicembre 2023. Mentre per le amministrazioni e gli enti tenuti all’adozione del PTPCT, il
termine resta fissato al 31 gennaio per la predisposizione e pubblicazione del Piano
anticorruzione.

Incrociando i termini di legge e sulla base delle indicazioni di ANAC, abbiamo deciso di
adottare fin da subito, il piano anticorruzione entro il 31 gennaio 2024 separatamente dal
PIAO e di integrarlo nello stesso al momento della sua approvazione.
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https://www.anci.it/wp-content/uploads/PIAO_quaderno_operativo-Anci-n.-36.pdf
https://www.anci.it/wp-content/uploads/PIAO_quaderno_operativo-Anci-n.-36.pdf

Capitolo primo: | principi guida del PNA

ANAC ogni anno emana il Piano Nazionale Anticorruzione, quello di quest'anno & gia stato
richiamato e sono stati forniti i link per la sua consultazione.

Come negli anni precedenti, oltre ad illustrare la novita del PIAO, di cui abbiamo gia dato
conto, per ANAC sono di fondamentale importanza, in chiave anti-corruttiva i seguenti
principi ed azioni.

e La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione: la trasparenza come
sezione del PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e
trasparenza”, le misure specifiche di trasparenza

In attuazione del D.lgs.33/2013 con tutte le successive modifiche ed integrazioni, questa
amministrazione ha implementato una sezione del proprio sito istituzionale denominata
‘Amministrazione Trasparente”.

Alcuni contenuti di questa sezione sono piu ampi del dettato normativo e sono integrati con
altri obblighi di pubblicazione, a volte non perfettamente coordinati dalla normativa, quali
'Archivio di tutti i provvedimenti e 'Albo pretorio online.

e [’attestazione degli OlV sulla trasparenza
Questa amministrazione attualmente ha un nucleo di valutazione monocratico/OIV

Nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, per ogni esercizio, dal 2018 ad oggi
sono consultabili i tre documenti che questo organismo esterno ed indipendente redige per la
verifica della Trasparenza:

a) Documento di attestazione,
b) Scheda di sintesi
c) Griglia di verifica.

e Le misure sull’imparzialita soggettiva dei funzionari comunali, il codice di
comportamento, i codici etici e le inconferibilitd/incompatibilita di incarichi

Un complesso sistema di norme e linee guida di ANAC, Funzione pubblica e Corte dei Conti,
regolamentano le modalita con cui deve esplicarsi “il comportamento dei dipendenti pubblici”.

Ad integrazione di cid0 questa amministrazione si € data, ed ha reso disponibile in
Amministrazione trasparente:

a) Codice di comportamento dei pubblici dipendenti
b) Codice di comportamento integrativo dei dipendenti dell’lUnione
c) Codice disciplinare

Sempre nell’apposita sezione di amministrazione trasparente ogni responsabile di servizio ha
reso disponibile:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi
di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
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e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti;

Inoltre la legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo,
che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del
Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

Questo ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

e La “rotazione ordinaria e straordinaria”

La rotazione degli incarichi apicali, ormai da qualche anno, é stata individuata come una
misura utile ad abbattere il rischio corruttivo.

I PNA 2019 aveva definito in maniera compiuta due tipi di rotazione:
a) Larotazione straordinaria

L’istituto della rotazione c.d. straordinaria € misura di prevenzione della
corruzione, da disciplinarsi nel PTPCT o in sede di autonoma
regolamentazione cui il PTPCT deve rinviare. L’istituto é previsto dall’art. 16,
co. 1, lett. I-quater) d.lgs. n. 165/2001, come misura di carattere successivo al
verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione
«del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva.

Questo tipo di rotazione non € mai stata attuata in questo ente in quanto non si € mai
verificato nessuno dei casi che la norma pone come presupposto per la sua attivazione.

b) Larotazione ordinaria

La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione. Essa e stata introdotta nel nostro
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ordinamento, quale misura di prevenzione della corruzione, dalla legge
190/2012 - art. 1, co. 4, lett. ), co. 5 lett. b), co. 10 lett. b).

Le amministrazioni sono tenute a indicare nel PTPCT come e in che misura
fanno ricorso alla rotazione e il PTPCT puo rinviare a ulteriori atti organizzativi
che disciplinano nel dettaglio I'attuazione della misura.

Al momento perd va dato atto che la dotazione organica dellente non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione. In quanto non esistono figure professionali
perfettamente fungibili.

A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:

“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

Si da infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli
enti di piu ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni,
I'ANN.C.I. e IU.P.l. si impegnano a promuovere iniziative di raccordo ed
informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della
mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse
amministrazioni”.

Nelle tabelle di rilevazione del rischio [ALLEGATO — A: “Sistema di gestione del rischio
corruttivo”], a questa fattispecie € riservato un apposito spazio, dove cominciamo ad
analizzare ipotesi di rotazione ordinaria parziale, quella cioe legata ad alcune fasi del settore,
in occasione di pericoli corruttivi (se ad esempio durante il processo di acquisto di un bene o
un servizio, durante l'individuazione del contraente dovesse risultare vincente o partecipare
un soggetto in potenziale conflitto di interessi con il responsabile del settore interessato, si
potrebbero rendere automatici dei meccanismi di sostituzione, in questa fase del processo,
con altro responsabile).

Nella scheda é richiesta la rotazione del 2% delle pratiche inerenti a ciascun processo.

e Lagestione delle segnalazioni whistleblowing

In attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937, é stato emanato il d.Ilgs. n. 24 del 10 marzo
2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione
e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle

disposizioni normative nazionali” e che pertanto I'Unione in attuazione di tale novita
normativa ha attivato il canale di segnalazione interna tramite la piattaforma
WHISTLEBLOWINGPA raggiungibile, al seguente indirizzo:
https://unionecomunicollinemetallifere.whistleblowing.it mettendo a disposizione dei
dipendenti un vademecum con nota operativa per illustrare tale canale.

e Divieti post-employment (pantouflage)
Questa fattispecie € gia stata definita nel PNA 2019:

Lart. 1, co. 42, lett. |), della I. 190/2012 ha inserito all'art. 53 del d.lgs.
165/2001 il co. 16-ter che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita dell’lamministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.
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La materia e stata oggetto di alcuni importanti approfondimenti di ANAC che sono
consultabili da pag. 64 e seg. del PNA 2019: “1.8. Divieti post-employment (pantouflage)®

Nel PNA 2022, a pagina 66 e 67 'ANAC ha pubblicato due tabelle di particolare interesse
che vengono qui riproposte.

Tabella 10 - Soggetti a cui si applica il divieto di pantouflage
A chi si applica il pantouflage

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, d.Igs. n. 165/2001:

e Aidipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

e Aidipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato

e i titolari degli incarichi di cui all’art. 21 del d.Igs. 39/2013
A coloro che negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico:

e rivestano uno degli incarichi di cui all’art. 1 del d.Igs. n. 39/2013, secondo quanto

previsto all’art. 21 del medesimo decreto

Tabella 11 - Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione esclusi dall’ambito di applicazione del pantouflage

e Societa in house della pubblica amministrazione di provenienza dell’'ex
dipendente pubblico

e Enti privati costituiti successivamente alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego del dipendente che non presentino profili di continuita con enti gia
esistenti

e | patti d’integrita

Nelle linee guida adottate dal’ANAC con la delibera n. 494/2019 sui conflitti di interessi nelle
procedure di affidamento di contratti pubblici & stato suggerito I'inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei concorrenti e dei
soggetti affidatari mediante cui si richiede la preventiva dichiarazione sostitutiva della
sussistenza di possibili conflitti di interessi rispetto ai soggetti che intervengono nella
procedura di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi
che insorga successivamente.

e Gli incarichi extraistituzionali

Sempre in Amministrazione trasparente questo ente segnala gli incarichi che vengono
assegnati, da altre amministrazioni o da soggetti privati a propri dipendenti, ovviamente da
svolgere fuori dell’orario di lavoro.

E disponibile I'archivio storico dell'ultimo quadriennio di questi incarichi ed & possibile
consultare i dati versati nell’applicativo della Funzione Pubblica, denominato: “Anagrafe
delle prestazioni”

I PNRR e i contratti pubblici di qguesta amministrazione

La parte speciale del PNA 2022 é interamente dedicata a questa materia e si compone di tre
capitoli con questi titoli:
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Disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e
prevenzione della corruzione

1. Deroghe e modifiche alle procedure di affidamento dei contratti
pubblici

2. Profili critici che emergono dalle deroghe introdotte dalle recenti
disposizioni legislative

3. Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Al momento in cui questo provvedimento sta per essere emanato si ha notizia che con la
legge di bilancio 2024 e con i provvedimenti collegati e conseguenti, sembra che il Governo
stia proponendo al Parlamento delle misure di semplificazione la cui portata su questa
amministrazione sara da valutare nei prossimi mesi.

L’attivita pregressa di questa amministrazione in materia di anticorruzione

1.1 Il primo PTPC 2014 -2016 dell’Unione

I PTCP dell’Unione & stato adottato per la prima volta a fine gennaio 2014 e soltanto per
'Ente, poiché i Comuni costituenti hanno proceduto in modo autonomo, avendo ogni Ente un
proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione (RPC).

Il primo Responsabile della prevenzione della corruzione e stato nominato con deliberazione
della Giunta esecutiva numero 3 del 7.01.2014 nella persona del Dr. Luciano Monaci,
Segretario generale dell’Ente.

Per le azioni intraprese e i risultati ottenuti si fa rinvio alla relazione del RPC trasmessa agli
Amministratori ed agli organismi di controllo interno con nota n. 9414 del 15/12/2014 e alla
Relazione del RPC compilata sulla scheda elettronica predisposta dallANAC. Entrambi i
documenti sono pubblicati sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente.
Alcune criticitd hanno inciso negativamente sulle attivita utili alla prevenzione del rischio
corruttivo, come del resto in altre attivita dellAmministrazione e, piu in generale, sulla
funzionalita degli uffici.

La continua perdita di personale dipendente unita allaumento delle funzioni e dei compiti ha
comportato una perdita di funzionalitd e un consistente aggravio di lavoro per il restante
personale.

Tuttavia le eterogenee attivita del’Amministrazione e, in particolare, quelle individuate come
maggiormente esposte a rischio corruttivo siano state adeguatamente presidiate e che i
Responsabili dei Servizi del’Ente siano stati edotti sulla problematica specifica e messi in
condizione di avere il supporto necessario.

1.2 Gli aggiornamenti 2015 e 2016

I documento e stato regolarmente aggiornato negli anni 2015 e 2016 ed approvato nel primo
mese dell’anno.

Nel 2015 sono stati perseguiti principalmente due obbiettivi, pur con i limiti delle risorse a
disposizione: integrazione del PTC con il sistema di gestione della qualita (SGQ) quale
strumento operativo di raccordo delle attivita del’amministrazione e con il piano della
performance; formazione del personale.

Gli interventi sono stati condotti in house dal RPC e dai Responsabili dei Servizi (RS) e dal
RSGQ. Il SGQ é stato sottoposto ad una revisione completa, con una particolare attenzione,
in quella fase, alle attivita piu propriamente aziendali condotte con le maestranze forestali in
amministrazione diretta. E’ stato revisionato il manuale di gestione, sono state riviste e
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riprogettate le procedure e le istruzioni operative nel tentativo di migliorare il controllo di
gestione e di qualita.

La logica seguita e stata quella di definire la nuova ossatura del SGQ che a questo punto &
esteso a tutte le attivita dellAmministrazione che sono state mappate ed analizzate
prioritariamente e principalmente, ma non solo, dal punto di vista dei rischi relativi sicurezza
sul lavoro. | successivi steps hanno riguardato

I'analisi di altri rischi, tra i quali quello corruttivo, con l'individuazione anche dei “momenti”
rilevanti che si manifestano in ogni attivita.

E’ stato effettuato un intervento formativo rivolto a tutto il personale tecnico ed amministrativo
con materiale didattico autoprodotto nel quale € stata analizzata la normativa anticorruzione,
il PTC ed il codice di comportamento con particolare riguardo alle fasi del procedimento
amministrativo ed alla figura del pubblico funzionario.

Altre azioni funzionali alla prevenzione della corruzione hanno riguardato lincremento
dell'utilizzo di comunicazioni e documenti elettronici, la gestione informatizzata delle
procedure di concessione di vantaggi economici ed atti autorizzativi, I'espletamento di gare
telematiche e di approvvigionamenti di beni e servizi con la piattaforma regionale START, il
costante aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
www.unionecomunicollinemetallifere.it, 'espletamento per I'acquisizione di un nuovo

sistema informativo per I'Unione ed i Comuni membri, ecc.

La relazione del RPC e stata elaborata sul modello messo a disposizione da ANAC e
regolarmente pubblicata sul sito nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione altri
contenuti/corruzione.

Nel 2016 le condizioni di operativita del’Unione sono nettamente peggiorate a causa di due
fattori determinati:

1 - il trasferimento di cospicue competenze in materia di forestazione prima esercitate dalle
Province di Grosseto e di Livorno (in attuazione della LR n. 22/2015, come modificata con LR
30 ottobre 2015, n. 70), con un trasferimento di personale amministrativo e di risorse
economiche del tutto inadeguato;

2 - un perdurante stallo decisionale in ordine al processo associazionistico di funzioni
comunali che ha

impedito di procedere ad una riorganizzazione strutturale complessiva degli apparati
comunali e

dell’Unione.

Le attivita dell’anno si sono incentrate sulla ricerca di intese ed accordi con la Regione, i
Consorzi di Bonifica e gli enti locali per il reperimento delle risorse economiche necessarie
alla copertura della spesa da sostenere per gli oltre 70 operai forestali assegnati e sulla
sistematizzazione contrattuale ed organizzativa del personale e delle attivita relative alle
funzioni regionali trasferite in materia di forestazione.

Rispetto alle tematiche che qui ci occupano piu direttamente, il maggior carico di lavoro al
quale si e dovuto far fronte ha reso difficoltosa una conduzione costante delle attivita
previste. Anche il controllo interno di regolarita amministrativa ha subito ritardi e non si é
potuto dare corso alla valutazione del rischio specifico di determinati processi. Tuttavia, sono
stati colti importanti obbiettivi. Uno particolarmente significativo in termini di integrita e
trasparenza con il completo passaggio al digitale della produzione e acquisizione di tutta
documentazione dell’'Unione, salvo fisiologiche casistiche individuate con la deliberazione
della Giunta esecutiva n. 68 del 5.08.2016. Un altro ha riguardato I'espletamento di tutte le
procedure di acquisizione di beni e servizi, salvo rarissime eccezioni per lo piu di modesto
importo, mediante procedure digitali con [l'utilizzo del MEPA o della piattaforma di
negoziazione START della Regione Toscana.

1.3 L’aggiornamento 2017
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Con la deliberazione della Giunta esecutiva n. 6 del 31.01.2017 é stato adottato il PTPCT
2017 — 2019

con un taglio piu operativo rispetto ai precedenti e con 5 allegati: ALLEGATO 1 Mappatura
del Rischio, ALLEGATO 2 Tabella Livello Rischio AREE E,PROCESSI ALLEGATO 3
Gestione del Rischio, ALLEGATO 4 Mappa della Trasparenza 2017,ALLEGATO 5 -
Procedura di segnalazione.

Gli allegati 1, 2 e 3 sono stati unificati in corso d’anno al fine di avere un quadro unitario della
mappatura dei processi, del livello di rischio di ciascuno (calcolato utilizzando l'allegato 2),
delle misure di contrasto gia implementate e di quelle da attivare ritenute utili. Il risultato di
questo lavoro, regolarmente pubblicato sul sito web, fornisce un quadro esauriente del
processo complessivo posto in essere in questi anni di applicazione della normativa di
prevenzione della corruzione. Peraltro per ogni processo € indicato il relativo responsabile (o
il responsabile del procedimento o della singola fase nel caso di processi particolarmente
complessi) e sono esplicitati, in rapporto alle nuove misure da attivare, gli obbiettivi da
raggiungere nel periodo di programmazione. Resta distinta, pur se compresa nella medesima
cartella xls, la tabella di calcolo per la rilevazione del livello di rischio per una rivalutazione
futura o per la valutazione di nuovi processi che dovessero essere attribuiti al’Unione. Gli
allegati 4 e 5 sono stati rivisti in base alle esigenze di aggiornamento riscontrate e sono
divenuti gli allegati 2 e 3 del Piano 2018 — 2020.

Nel 2017 il RPCT e alcune figure di supporto hanno partecipato ad un corso di formazione di
due giornate in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza organizzato da Scuola
di Formazione Enti Locali (SFEL) che € un organismo associativo tra enti locali della
provincia di Grosseto al quale aderisce I"Unione.

Un piccolo corso pratico per la valutazione del rischio € stato rivolto da RPCT ai RS
nell“ultimo mese dell*anno, ma non ha riscontrato molta partecipazione.

Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute segnalazioni in materia.
RS non hanno segnalato comportamenti irregolari da parte dei propri dipendenti. Pur senza
specifica evidenza documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle dichiarazioni di
incompatibilita rispetto agli incarichi ricoperti nellanno senza rilevare situazioni di conflitti di
interesse. Il controllo successivo di regolarita amministrativa ha dato le risultanze di cui alla
relazione inoltrata agli amministratori ed agli organi di controllo con nota prot. n. 442 del
12.01.2018. 1l dato di maggior rilievo riguarda un contenuto ritardo nel tempo medio di
espletamento dei procedimenti autorizzatori in materia forestale e per le attivita produttive.
Nel primo caso e giustificato dal forte incremento di competenze dal 2016 e, quindi, di
pratiche a cui non ha fatto fronte un corrispondente aumento di risorse umane qualificate.
Per il SUAP, invece, risulta che il ritardo &€ imputabile ad enti terzi mentre [“ufficio assolve in
pochi giorni ai propri compiti. Altro aspetto che & emerso dal controllo interno e dal
monitoraggio del rispetto degli obblighi di trasparenza e la forte difficolta della struttura a far
fronte a quelli relativi a contratti ed affidamenti (peraltro accresciuti con il nuovo codice di cui
al decreto 50/2016) per inadeguatezza dei software di gestione. Con deliberazione del
Consiglio n. 22 del 21 Settembre 2017 é stato adottato il nuovo regolamento per I'accesso
civico e documentale ed é stato istituito il relativo registro ed adeguata la relativa pagina in
Amministrazione Trasparente. Nel 2017 si sono registrate n. 2 richieste di accesso.

1.411 2018

La Giunta esecutiva ha provveduto all’'adozione del PTPCT 2018 — 2020 con la deliberazione
n. 16 del 24 gennaio 2018. L’aggiornamento riporta, come accennato poco sopra, la
mappatura completa dei processi di competenza dell’Unione, il livello di esposizione al
rischio corruttivo di ogni processo valutata con il metodo di cui all’allegato 5 del PNA 2013 e
I'indicazione delle misure di contrasto in essere e di quelle da implementare con I'indicazione
dei soggetti competenti.
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Per i 18 processi principali mappati ed i 34 procedimenti connessi € stato rilevato un livello di
rischio medio-basso anche in virtu delle misure di contrasto gia attivate. Tuttavia RPCT non
ritiene il metodo a suo tempo suggerito nel PNA totalmente adeguato a rilevare la reale
esposizione al rischio corruttivo di fasi particolarmente delicate, in particolare, nei processi di
affidamento di incarichi e lavori e di controllo del territorio e conseguente attivita
sanzionatoria, in quanto i parametri suggeriti per misurare la probabilita e I'impatto, ed i
relativi punteggi, di un possibile evento corruttivo non sembrano in grado di cogliere in pieno
la presenza di rischi corruttivi ai quali € esposta un’organizzazione come quella del’'Unione,
denotata da caratteri di complessita notevoli e posta a presidio anche di interessi economici
non particolarmente rilevanti in assoluto, ma che a livello locale possono acquisire una certa
importanza.

1.511 2019

La Giunta esecutiva ha provveduto all’adozione del PTPCT 2019 — 2021 con la deliberazione
n. 6 del 23 gennaio 2019. Particolare attenzione €& stata posta nella nuova stesura della
Mappa dei processi, livello di rischio e misure di contrasto frutto di una attenta valutazione
dell’attivita complessiva dell’ente, degli esiti del lavoro connesso al controllo degli atti.
Grande risalto e stato dato al tema della formazione.

Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute segnalazioni in materia. |
responsabili dei servizi non hanno segnalato comportamenti irregolari da parte dei propri
dipendenti.

Pur senza specifica evidenza documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle
dichiarazioni di incompatibilita rispetto agli incarichi ricoperti nellanno senza rilevare
situazioni di conflitti di interesse. Il controllo successivo di regolarita amministrativa svolto dal
Segretario Generale ha dato le risultanze di cui alla relazione inoltrata agli amministratori ed
agli organi di controllo con nota prot. n. 4119 del 22.03.2019.

Nel 2019 si sono registrate n. 62 richieste di accesso.

1.6 11 2020

La Giunta esecutiva ha provveduto alladozione del PTPCT 2020 — 2022 con la deliberazione
n. 6 del 23 gennaio 2020. Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute
segnalazioni in materia. | responsabili dei servizi non hanno segnalato comportamenti
irregolari da parte dei propri dipendenti.

Pur senza specifica evidenza documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle
dichiarazioni di incompatibilita rispetto agli incarichi ricoperti nellanno senza rilevare
situazioni di conflitti di interesse. Il controllo successivo di regolarita amministrativa svolto dal
Segretario Generale ha dato le risultanze di cui alla relazione inoltrata agli amministratori ed
agli organi di controllo con nota prot. n. 1971 del 09.02.2021.

Nel 2020 si sono registrate n. 42 richieste di accesso. L’anno trascorso € stato un anno di
profonda riorganizzazione del’Unione dei Comuni delle Colline Metallifere. In particolare,
previa selezione pubblica, é stato individuato un dirigente con contratto a tempo determinato
ex art. 110 comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 a cui sono state assegnate funzioni di
coordinamento dei Responsabili di servizio individuati in seguito alla sua nomina del 1
dicembre 2020.

1.7 11 2021

La Giunta esecutiva ha provveduto all’adozione del PTPCT 2021 — 2023 con la deliberazione
n. 27 del 30 marzo 2021. Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute
segnalazioni in materia. Il Dirigente e i responsabili dei Servizi non hanno segnalato
comportamenti irregolari da parte dei propri dipendenti. Pur senza specifica evidenza
documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle dichiarazioni di incompatibilita
rispetto agli incarichi ricoperti nel’anno senza rilevar situazioni di conflitti di interesse. Il
controllo successivo di regolarita amministrativa svolto dal Segretario Generale ha dato le
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risultanze di cui alla relazione inoltrata agli amministratori ed agli organi di controllo con nota
prot. n. 1971 del 09.02.2021. Nel 2021 si sono registrate n. 23 richieste di accesso.

1.8 11 2022

La Giunta esecutiva ha provveduto all’adozione del PTPCT 2022 - 2024 con la deliberazione
n. 26 del 22 aprile 2022. Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute
segnalazioni in materia. 1l Dirigente e i responsabili dei Servizi non hanno segnalato
comportamenti irregolari da parte dei propri dipendenti.

Pur senza specifica evidenza documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle
dichiarazioni di incompatibilita rispetto agli incarichi ricoperti nellanno senza rilevare
situazioni di conflitti di interesse. Il controllo successivo di regolaritd amministrativa svolto dal
Segretario Generale ha dato le risultanze di cui alla relazione inoltrata agli amministratori ed
agli organi di controllo con nota prot. n. 9654 del 07.06.2022.

1.911 2023

La Giunta esecutiva ha provveduto all’adozione del PTPCT 2023 - 2025 con la deliberazione
n. 8 del 19 gennaio. Nell’anno non si sono registrati fatti corruttivi e non sono pervenute
segnalazioni in materia. Il Dirigente e i responsabili dei Servizi non hanno segnalato
comportamenti irregolari da parte dei propri dipendenti.

Pur senza specifica evidenza documentale RPCT ha effettuato un monitoraggio delle
dichiarazioni di incompatibilitd rispetto agli incarichi ricoperti nellanno senza rilevare
situazioni di conflitti di interesse. Il controllo successivo di regolarita amministrativa svolto dal
Vice Segretario ha dato le risultanze di cui alla relazione nota prot. n. 23072 del 29-12-2023
pubblicata nella sezione “Controllo successivo di regolarita amministrativa” della
Amministrazione Trasparente dell’'Unione.
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Capitolo secondo: Il Sistema di gestione del rischio corruttivo

Il vero cuore di questo provvedimento € il sistema di gestione del rischio corruttivo, che é
stato completamente ridisegnato, rispetto agli anni precedenti nell'allegato 1 al PNA2019,
denominato: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”.

Si tratta di un documento estremamente complesso, in parte rivisto anche nel PNA 2022, e
richiedera una sua applicazione graduale, specie perché introduce in maniera sistematica,
dopo un nuovo e diverso sistema di misurazione del rischio corruttivo, due nuove fattispecie
nell’'ottica del PIAO:

a) Il monitoraggio
b) Il riesame

ANAC dispone cioé che in sede di predisposizione di questo piano siano definite le modalita
e i tempi per il suo monitoraggio, con le strategie di riesame.

Visto I'imponente lavoro di analisi fatta nel primo anno (2020), anche per dare ordine e
sistematica alle prescrizioni, si era deciso di predisporre, oltre al documento di analisi e
metodo, ' ALLEGATO — A: “Sistema di gestione del rischio corruttivo”, dove con una
serie di tabelle di facile lettura e richiami al PNA2019, sarebbe dovuto risultare abbastanza
semplice cogliere la strategia anti-corruttiva di cui si & dotata questa amministrazione.

Ogni tabella e ogni paragrafo in cui viene illustrato come la tabella € stata costruita, fa
riferimento all’allegato 1 al PNA 2019; visivamente i rimandi saranno effettuati con richiami di
guesto tipo:

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo XX, pagina YY

Il riferimento alle pagine e ai paragrafi corrisponde alla versione in formato PDF pubblicata
sul sito del’ANAC, al momento della sua approvazione con la delibera 1064 del 13/11/2019.

Per quanto riguarda il PNA 2022, sono state eseguite tre azioni:
1) Aggiornare le denominazioni delle schede, alla nuova denominazione del PIAO

2) Adottare un piano semplificato con le sole schede che fanno riferimento ai seguenti
rischi:
[ autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive;

0o

3) Tenere in conto anche delle schede che fanno riferimento a:
1 processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico
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Fase 1: Analisi del contesto

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 3, pagina 10

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all’analisi del contesto esterno ed
interno. In questa fase, dobbiamo acquisire le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche del’ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

1.1. Analisi del contesto esterno

Parte 1: analisi socio-economica

Nell'ottica di integrare gli strumenti di programmazione dellamministrazione invitiamo a
tenere presente che esiste gia uno strumento che fa un’ampia ed aggiornata disamina del
contesto esterno, questo documento e il DUP - Documento Unico di Programmazione

E stato approvato con la deliberazione di Consiglio n. [15 del27/11/2023 ed ha una sezione
strategica con un’analisi ampia ed approfondita del contesto in cui opera la nostra
amministrazione.

Questa analisi e stata anche integrata con gli obiettivi del mandato amministrativo.
Parte 2: analisi socio-criminale e sui fenomeni di “devianza pubblica”

Questo territorio non € mai stato interessato da fenomeni corruttivi € non si € a conoscenza
di indagini o procedimenti penali in tal senso.

Il controllo del territorio da parte delle forze dell'ordine € esercitato in modo puntuale anche
grazie ad un elevato senso civico sia sull’'uso dell’ambiente che delle risorse pubbliche.

Ovviamente non sempre quello che appare € la realta, ma e pur vero che per analizzare i
fenomeni di “devianza pubblica” € necessario che questi si manifestino.

| dati relativi alle sanzioni del codice della strada o sull’abusivismo commerciale e i dati sui
recuperi dell’evasione tributaria, seppure importanti non vogliono necessariamente dire che
si tratti di un territorio “devastato” da questi fenomeni, in quanto detti dati possono anche
indicare i livelli di efficienza del “sistema” nellaggredire e far emergere quella quota di
devianza pubblica, definita in alcuni studi come “fisiologica”, specie in un contesto dove nel
periodo estivo i flussi turistici fanno decuplicare il numero di persone presenti sul territorio
rispetto al periodo invernale.

Non si hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comunque le evidenze
criminali, al momento non hanno evidenze nei processi della amministrazione, in quanto
riservati ad alcune aree della finanza o delle attivita economiche.

1.2. Analisi del contesto interno
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Struttura politica

Presidente: Verruzzi Nicola_Comune di Montieri

Assessore: Giuntini Marcello_ Comune di Massa Marittima
Assessore: Termine Giacomo_Comune di Monterotondo Marittimo
Assessore: Limatola Francesco_Comune di Roccastrada

Struttura amministrativa

Il Vice Segretario € il Dott Emiliano Punturello
RPCT é il Dott Emiliano Punturello

L’assetto organizzativo & quello evidenziato nella tabella che segue.

ARTICOLAZIONE STRUTTURALE PERSONALE ASSEGNATO
SETTORE Direzione e Controllo 1Dirigente, 4C e 1 B dipendente Unione
SERVIZIO Associato C.U.C.- 1 EQ dipendente Unione, 1 D dipendente in
Edilizia Scolastica comando da altri enti, 1 C dipendente Unione
Servizio GARU 1D, 3C 1B dipendenti Unione
Servizio associato Polizia Locale 1 EQ, 3D, 14 C dipendenti Unione
Servizio Finanziario 1 EQ e 2 C dipendenti Unione
Servizio Sviluppo economico e 1 EQ, 2 C dipendenti Unione
S.UA.P.
Servizio Pubblica Istruzione 1 EQ e 3C dipendenti Unione, 1 C a 18 ore
settimanali dipendente comunale Montieri
Servizio Urbanistica e Ambiente 1 EQ dipendente comunale Monterotondo
M.mo, 1 D e 1C dipendenti Unione
U.F.A. Progettazione 1 EQ dipendente comunale 6 ore settimanali
Sovracomunale
Servizio Forestale 1EQ, 2D, 4C, 1 Adipendenti Unione
Servizio Patrimonio e Foreste, e 1EQ, 2D, 4 C dipendenti Unione

Protezione Civile associata

Servizio Patrimonio e Foreste, e n. 66 Operai agricoli-forestali
Protezione Civile associata

Servizio Patrimonio e Foreste, e n.1 Impiegato agricolo-forestale
Protezione Civile associata
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Schema dell’assetto organizzativo:

In conseguenza degli atti ricordati sono state ridefinite le strutture e le relative responsabilita che si
riportano nella tabella seguente, indicando anche i sostituti in caso di assenza dei titolari.

Vice Segretario Punturello Emiliano

Coadiuva il Presidente nell’attivita di sovraintendenza e
coordinamento delle attivita gestionali dei responsabili delle
strutture dell’Ente; controllo interno di conformita dell’azione
amministrativa dell’Unione alla legge, allo statuto e ai
regolamenti e di coordinamento del sistema dei controlli
interni. Responsabile per la prevenzione della Corruzione e
Trasparenza con proposta del PTPCT e obblighi connessi.

UNITA’ ORGANIZZATIVA

COMPETENZE PRINCIPALI

Settore Direzione e Controllo
Dirigente Emiliano Punturello

Competono al dirigente incaricato le funzioni di: Dirigente
per I’innovazione e la transizione al digitale; Referente per
I’Alta Direzione (RAD) del Sistema di Gestione della Qualita
e Sicurezza dell’Unione. Affari Generali e supporto agli
Organi  Istituzionali; Controlli interni  amministrativi
preventivi e successivi; Affari istituzionali e assistenza per
aggiornamento statuto dell’Ente, coordinamento per lo
sviluppo delle gestioni associate e rapporti amministrativi con
la Regione Toscana; Coordinamento dei Servizi dell’Unione
per la predisposizione degli atti di programmazione generale
e di rendicontazione dei risultati di performance dell’Ente;
Supporto all'azione degli Organi di governo dell'Ente;
Protocollo informatico, atti amministrativi, comunicazione
pubblica, Statistica, Contributi superamento barriere
architettoniche, Accesso e Trasparenza amministrativa, Flussi
documentali digitali e conservazione, protezione dati
personali, Sito istituzionale e URP, contenzioso legale e
amministrativo Unione, Funzioni ICT associate, Sviluppo
dell’Informatizzazione, flussi, information e communication
technology; Amministratore delle reti interne e responsabile
della sicurezza dei sistemi informatici; Assistenza tecnica per
la funzionalita di tutte le postazioni di lavoro e degli apparati
di rete e di sicurezza; Salvataggi e conservazione dei dati e
dei log di sistema; Gestione delle autorizzazioni per I’accesso
ad applicativi, banche dati e siti esterni;Gestione disaster
recovery; Predisposizione di piani annuali e pluriennali per
I’innovazione in coerenza con i relativi piani nazionali e
regionali.

Servizio GARU
Responsabile Punturello Emiliano

Gestione giuridico-economica-previdenziale del personale e
degli amministratori dell’Unione e dei Comuni CCNL
Segretari, dirigenti e personale delle categorie EE.LL. e
Addetti sistemazioni idraulico-forestali. Organizzazione,
Contrattazione decentrata e reclutamento Unione e Comuni,
supporto Organismo unico di valutazione, medicina del
lavoro

Servizio associato Polizia Locale
Responsabile Innocenti Adriano

Polizia amministrativa, stradale e commerciale, licenze di
pubblica sicurezza, sanzioni CdS e amministrative,
videosorveglianza del territorio

Servizio associato Pubblica Istruzione

Scuola d’infanzia, primaria e secondaria di primo grado,
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Responsabile Rapezzi Francesco

servizi scolastici mensa e trasporto, progetti di zona per il
miglioramento dell’offerta formativa e per il diritto allo
studio, rapporti con la scuola secondaria superiore. Servizi
per I’infanzia e asili nido. Centri estivi.

Servizio Finanziario
Responsabile Petrazzuolo Clara

Bilanci e rendiconti, IVA, adempimenti fiscali, assicurazioni,
economato e spese di funzionamento, supporto al Revisore
dei conti, societa partecipate Unione

Servizio associato Sviluppo economico -
S.U.AP.
Responsabile Maestrini Enrico

Procedimenti unici autorizzatori e SCIA imprese, marketing
territoriale, concessione suolo pubblico Massa Marittima.

Servizio Forestale
Responsabile Magni Adriano
Sostituto Pollini Marco

Sistema Informativo territoriale, Vincolo idrogeologico e
forestale di cui alla LR n. 39/2000, Procedimenti di
Valutazione di Impatto Ambientale, Attuazione delle
competenze in materia di funghi e prodotti minori del
sottobosco, Iniziative per la biodiversita agricola e forestale e
relativi rapporti con associazioni, enti di ricerca, agricoltori
custodi, Funzioni di autorita competente ex legge 689/1981 e
L.R. 81/2000 relativamente alle sanzioni in materia di vincolo
forestale;

Servizio Patrimonio e Foreste, e Protezione
Civile associata

Responsabile Pollini Marco

Sostituto Magni Adriano

Gestione e vigilanza PAFR ed immobili regionali, relative
concessioni e vendite, Redazione e attuazione PGF PAFR e
gare vendita legname, certificazione forestale PRAF,
Programmazione e gestione interventi in amministrazione
diretta con le maestranze forestali e Programmazione e
gestione dei relativi servizi e forniture, interventi in appalto di
lavori forestali, AIB, Allevamento zootecnico e coltivazioni,
CESFA Tartarughe Malfatto; Certificazioni di qualita e
sicurezza sul lavoro, SGQ.

Piano comprensoriale di protezione civile, Pianificazione
comprensoriale e comunale e relativi aggiornamenti,
Prevenzione e gestione centro situazioni, Allertamento e
reperibilita, Emergenza e assistenza alle popolazioni, gestione
COl e supporto COC e COM, Informazione alla popolazione

Servizio associato “Urbanistica e
Ambiente”
Responsabile Guerrini Antonio

Piano Strutturale Intercomunale; Predisposizione dei piani
operativi e dei piani attuativi; Valutazione di Impatto
Ambientale e Vinca; Gestione procedure di Vincolo
idrogeologico, Gestione procedure di Vincolo Paesaggistico,
Valutazione Ambientale Strategica e Valutazione d’incidenza
( L.R.T.10/10 e Dlgs.152/2006), Catasto boschi percorsi dal
fuoco.

Unita Funzionale
sovracomunale
Responsabile Martinozzi Sabrina

progettazione

Progettazione di interventi di interesse di area insistenti sui
territori dei Comuni associati

Centrale unica di committenza ed Edilizia
scolastica
Responsabile Poma Nerina

Gestione gare e affidamenti dell’Unione, dei quattro Comuni
ed dell’ASP Falusi secondo un programma approvato dalla
Giunta esecutiva dell’Unione. Gestione manutenzione e
sicurezza edifici scolastici dei quattro Comuni per 1’infanzia,
la primaria di primo e secondo grado.
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Fase 2: Valutazione del rischio corruttivo

Pur seguendo le indicazioni dell'allegato 1 al PNA 2019, ci & sembrato corretto inserire in
guesta fase, anche una parte dell’analisi del contesto interno: la mappatura dei processi.

Infatti, in questa seconda fase, finalizzata alla creazione dell ALLEGATO : “Sistema di
gestione del rischio _corruttivo”, dopo aver definito il contesto esterno ed interno nella
prima fase, procederemo a definire:

a) Le aree dirischio, cioe i macro-aggregati, in chiave anticorruzione, dei processi
b) L’elenco dei processi, inseriti o collegati a ciascuna area di rischio
c) |l catalogo dei rischi corruttivi per ciascun processo

2.1. ldentificazione del rischio corruttivo

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 4, pagine 28/30

L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
del’amministrazione, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

Questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito e
la mancata individuazione potrebbe compromettere l'attuazione di una strategia efficace di
prevenzione della corruzione.

2.2. Le areedirischio corruttivo

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 3, da pagina 13 — mappatura dei processi in poi.

A pagina 22 dell’allegato 1 al PNA 2019, TANAC pubblica una tabella con le aree di rischio,
invitando le amministrazioni ad una sua analisi piu completa.

La normativa del 2022 in materia di PIAO e della possibile semplificazione del piano
anticorruzione dice che vanno analizzate, per le amministrazioni sotto i 50 dipendenti solo le
aree di rischio relative a:

1 autorizzazione/concessione;

1 contratti pubblici;

1 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
(1 concorsi e prove selettive;

Vanno poi tenute in considerazione i rischi connessi ai:

(1 processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico

In questa prima fase di questo nuovo modo di redigere il PIAO, ci sembra opportuno
incrociare la tabella del PNA 2019 con le disposizioni di semplificazione per i comuni sotto i
50 dipendenti. Si tratta ovviamente di un’operazione che, seppure in continuita con il PTPCT
ultimo, apre nuovi scenari di analisi da verificare nei prossimi esercizi, o in eventuali riesami
che dovessero rendersi indispensabili.
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Area a): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

Riferimenti: Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad autorizzazioni e concessioni
(lettera a, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012).

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area b): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente alla concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area c): Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA, con particolare
riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di approvvigionamento.

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area d): Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del
personale)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3, nota
10.

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area e): Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area f): Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area @): Incarichi e nomine
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area h): Affari legali e contenzioso
Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.
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Area i): Governo del territorio
Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI — Governo del territorio del PNA 2016

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area l): Pianificazione urbanistica
Aree di rischio specifiche — PNA 2015

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area m): Le procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le
politiche di coesione

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il del PNA 2018

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area n): Gestione dei rifiuti
Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il del PNA 2018

Area di rischio non da analizzare per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,
secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area 0): Gestione dei servizi pubblici
Area rischio generale non tabellata da ANAC

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

Area p): Gestione dei beni pubblici
Area rischio generale non tabellata da ANAC

Area di rischio_da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano
semplificato, secondo quanto prevede I’art. 6 del DM 132/2022.

L’individuazione delle aree di rischio mediante una lettera sara d’aiuto quando, nella tabella
che segue, dovremo indicare in quali aree di rischio, ogni processo potra essere classificato.
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Tabella n. 1: | processi classificati in base alle aree di rischio

ID | Denominazione processo Rif'. aree di
rischio

01 | Gestione dell’anagrafe e dei controlli anagrafici a

02 | Gestione dello stato civile e della cittadinanza a

03 | Rilascio documenti di identita a

04 | Gestione documentale, servizi archivistici e sistema informatico a

05 | Gestione dei cimiteri e delle relative concessioni ed operazioni a

06 | Rilascio di patrocini a|blo
07 | Funzionamento degli organi collegiali a

08 | Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi a

09 | Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo a

10 | Gestione della leva, dell'elettorato e degli albi comunali (scrutatori, presidenti di seggio, giudici popolari) a

11 | Rilascio autorizzazioni e permessi di edilizia privata b | i

12 | Gestione dichiarazioni e segnalazioni di edilizia privata b | i

13 | Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. b

14 | Contratti per atto pubblico, registrazioni e repertori, levata dei protesti b

15 | Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico b|e| i
16 | Autorizzazioni per spettacoli, intrattenimenti e simili b|o

17 | Affidamento di lavori, servizi, forniture, mediante procedura complessa c

18 | Affidamento di lavori, servizi o forniture, mediante procedura semplificata c

19 | Progettazione di opera pubblica c| i |m
20 | Gestione dei servizi idrici e fornitura acqua potabile c|o

21 | Sicurezza e ordine pubblico f

22 | Selezione per lI'assunzione o progressione del personale d

23 | Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato) d

24 | Gestione ordinaria delle entrate e

25 | Gestione ordinaria della spesa, servizi economali e

26 | Accertamenti e verifiche dei tributi locali e

27 | Valorizzazioni e gestioni del patrimonio e demanio comunali e | o

28 | Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della strada f|h

29 | Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi e sull'uso del territorio fli

30 | Selezione per I'affidamento di incarichi professionali g

31 | Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, fondazioni. g
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32 | Servizi legali, attivita processuale del ente (transazioni, costituzioni in giudizio, citazioni, scelta dei legali) | g | h

33 | Supporto e controllo attivita produttive, autorizzazioni e permessi h ||
34 | Raccolta e smaltimento rifiuti, servizi ambientali i | o
35 | Gestione dei servizi fognari e di depurazione i | o
36 | Gestione protezione civile i | o

37 | Provvedimenti di pianificazione urbanistica e convenzioni urbanistiche |

38 | Servizi assistenziali e socio-sanitari 0
39 | Organizzazione eventi e servizi per il turismo e la cultura 0
40 | Gestione dell’Edilizia residenziale pubblica ed emergenza abitativa 0
41 | Gestione del diritto allo studio 0
42 | Gestione del trasporto pubblico locale e del trasporto scolastico 0
43 | Gestione dei servizi scolastici di supporto (mensa, educatori ecc.) 0
44 | Gestione della scuola dell’infanzia e degli asili nido 0
45 | Gestione dell’impiantistica sportiva p

Questo elenco di processi deriva da una rilevazione con i responsabili dei settori comunali e
dall’esperienza di precedenti operazioni di sistematica operate con i PTPCT degli anni
precedenti.

| principi a cui si ispira questa operazione sono dettagliati nei paragrafi che seguono.

Nell ALLEGATO — A: “Sistema di gestione del rischio corruttivo”, & riportata anche la Tabella
n. 2: | processi classificati in base al rischio corruttivo calcolato, nella quale alla fine
delle operazioni di calcolo e analisi, verra fatta una sorta di classifica dei processi a maggior
rischio corruzione, che permettera di redigere anche una lista delle priorita.

Questa tabella n. 2 € il risultato dell’operazione che ANAC chiama

2.3. Ponderazione del rischio corruttivo

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 4.3, pagina 36

La fase di ponderazione del rischio, prendendo come riferimento le risultanze di tutta la
misurazione del rischio ha lo scopo di stabilire una sorta di classifica di:

a) priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e |l
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

b) azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio;

Per quanto riguarda le azioni da intraprendere, queste sono sintetizzate nelle misure
anticorruttive, di cui si dice nella Fase 3 di questo piano.
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2.4. | processi—lamappatura

Premesso che non sussiste ancora nessun documento ufficiale a comparare con questo che
faccia riferimento al PIAO, continuiamo a fare riferimento ai vecchi piani anticorruzione,
anche perché a livello di contenuto rimane la necessita di confrontarsi proprio con questo
strumento.

Il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza dell’A.N.AC. Triennio 2017-
2019”, a pagina 20 dice: “[...] Infine, con riferimento alla mappatura dei procedimenti
amministrativi (la cui nozione va nettamente distinta da quella di “processo”) [...]"

A pagina 14 dell’allegato 1 al PNA 2019, ANAC definisce il processo come:

“ [...] una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto
interno o esterno all'amministrazione (utente). [...]”

In questa piano terremo conto di queste indicazioni e sposteremo il “focus” dell’analisi del
rischio corruttivo dai procedimenti, cioe dalla semplice successione degli atti e fatti “astratti”
che portano al provvedimento finale e che per definizione non possono essere corruttivi,
perché previsti dalla norma e dai regolamenti, ai processi, 0 meglio al prodotto -output- che i
processi determinano.

In questo ente, vista anche l'esiguita delle figure apicali in grado di predisporre tabelle di
rilevazione estremamente complesse come quelle, ad esempio, adottate dal’lANAC nel suo
PTPCT(ancora il PIAO di riferimento non & disponibile in rete), si & scelto di concentrarsi su
un elenco di processi “standard” CFR

E bene rammentare che la legge 190/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni
corruttivi che riguardano l'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari
riferimenti agli organi politici.

Percid abbiamo fatto I'operazione opposta. Abbiamo individuato una serie di processi e poi
abbiamo inserito nell’'ultima colonna degli output, il numero del processo.

Ogni processo ¢ stato precedentemente ricondotto ad un’area di rischio.
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2.5. Le attivita che compongono i processi (gradualita nella definizione)

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 4, pagina 17/18

Ogni processo, come vengono definiti nella tabella 1, dovrebbe a sua volta scomporsi in fasi,
in quanto una piu corretta individuazione del rischio, potrebbe fare riferimento non a tutto il
processo, ma ad una o piu fasi dello stesso.

L’ANAC consiglia di procedere gradualmente ad inserire elementi descrittivi del processo.

Tramite il richiamato approfondimento graduale, sara possibile
aggiungere, nelle annualita successive, ulteriori elementi di descrizione
(es. input, output, ecc.), fino a raggiungere la completezza della
descrizione del processo.

Gli elementi di analisi da introdurre nei prossimi esercizi o, al limite, in occasioni di riesami
necessitati, saranno i seguenti:

1) elementi in ingresso che innescano il processo — ‘input”

2) risultato atteso del processo — “output”;

3) sequenza di attivita che consente di raggiungere 'output — le “attivita’;

4) responsabilita connesse alla corretta realizzazione del processo;

5) tempi di svolgimento del processo e delle sue attivita (nei casi in cui i tempi di
svolgimento sono certi e/o conosciuti, anche in base a previsioni legislative o
regolamentari)

6) vincoli del processo (rappresentati dalle condizioni da rispettare nello svolgimento del
processo in base a previsioni legislative o regolamentari)

7) risorse del processo (con riferimento alle risorse finanziarie e umane necessarie per
garantire il corretto funzionamento del processo (laddove le stesse siano agevolmente
ed oggettivamente allocabili al processo)

8) interrelazioni tra i processi; o criticita del processo.

ANAC ha dato una raffigurazione grafica alla gradualita con l'immagine di pagina 21
dell’allegato 1:

Figura 6 = La gradualita della mappatura dei processi
Fasi Risultato

E lenco deal

Elenco completo del processi = tutta

processs s ey

Faravita dell st razaone

Graduahits
Scheda di
descrizione Solo alcuni processi Tutti processi
Tabella (o
Rappresentazione diagramma) dei Solo alcuni elementl  Tutti gli elementi

processi descrittivi descrittivi
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2.6.

Il catalogo dei rischi

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 7, pagina 31

Secondo 'ANAC “La corruzione é I'abuso di un potere fiduciario per un profitto personale”.

Tale definizione supera il dato penale per portare I'analisi anche sui singoli comportamenti
che generano “sfiducia”, prima che reati.

Se dunque per corruzione si deve intendere ogni abuso di potere fiduciario per un
profitto personale, nella definizione di questo primo catalogo di rischi, abbiamo fatto queste
valutazioni:

a)

In sede di seconda analisi, dopo il PTPCT dello scorso anno e in attesa di attestare le
modifiche prodotte dall'introduzione del PIAO, questo ente non € in grado di
individuare per ogni processo i rischi corruttivi concreti, si tratta di una operazione che
richiede un’analisi comparativa con altre amministrazioni e una verifica di lungo
periodo;

b) Per questo nuovo PIAO abbiamo ritenuto di individuare il seguente catalogo di rischi

“generici” inserendo nella TABELLA 3, questa avvertenza: ‘Il catalogo dei rischi
corruttivi a cui questo processo pud essere sottoposto € stato definito nel paragrafo
2.1.4. del PIAO; ma nel 2024 si ritiene oltremodo complessa una specifica
individuazione per ciascun processo dei singoli rischi; pertanto la stima effettuata é
relativa, non ad uno specifico rischio corruttivo, ma ad un generico pericolo di eventi
corruttivi

Nella analisi dei prossimi anni si potra studiare un catalogo piu specifico per ogni
processo o per ogni fase, contestualmente allindividuazioni delle attivita di ogni
processo come indicato nel paragrafo 2.5 e all’attestazione delle modifiche apportate
del PIAO.

Definizione del rischio corruttivo
(Catalogo dei rischi)

Realizzazione di un profitto economico, per la realizzazione dell’output del processo

Realizzazione di un profitto reputazionale, per la realizzazione dell’output del processo

Realizzazione di un profitto _economico, per la velocizzazione/aggiramento dei termini
dell’output del processo

Realizzazione di un profitto reputazionale, per la velocizzazione/aggiramento dei termini
dell’output del processo

Realizzazione di un favore ad un congiunto o un sodale per un profitto economico del corrotto

Vi

Realizzazione di un favore ad un congiunto o un sodale per un profitto reputazionale del
corrotto
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2.7. Analisi del rischio corruttivo

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 4.2. pagina 31

L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo €& quello di pervenire ad una
comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati prima, attraverso I'analisi dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione.

Il secondo e quello di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al
rischio.

2.8. | fattori abilitanti del rischio corruttivo

| fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione,
nell'analisi dellANAC, che qui riprendiamo integralmente sono:

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli: in fase di analisi andra
verificato se presso I'amministrazione siano gia stati predisposti — ma soprattutto
efficacemente attuati — strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi;

b) mancanza di trasparenza; o eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa
chiarezza della normativa di riferimento;

c) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto;

d) scarsa responsabilizzazione interna;

e) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
f) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

g) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

2.9. La misurazione mista (qualitativa e quantitativa) del rischio

A pagina 35 dell’Allegato 1, ANAC prevede:

“[...] Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di
esposizione al rischio, si ritiene opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede [lattribuzione di
punteggi (scoring) [...]".

In questa prima redazione del PIAO, dopo che ancora non si era attestata la misurazione
introdotta con il PNA 2019 sul PTPCT dello scorso anno, con i nuovi principi abbiamo
ritenuto di mantenere una parte di misurazione del rischio con dei parametri, peraltro mutuati
dalle tabelle ANAC.

Pero abbiamo ritenuto indispensabile avviare una valutazione qualitativa in__via
sperimentale, in quanto la dimensione dell’ente e delle professionalita disponibili rende
estremamente complicato, al momento, un’approfondita valutazione di qualita.
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2.10.

La misurazione qualitativa del rischio, I'analisi dei responsabili

validata dal RPCT

Per attuare una prima misurazione qualitativa abbiamo proceduto in questo modo (in parte
questo procedimento e stato indicato dal box 6 a pagina 30 dell’allegato 1):

a)

b)

d)

e)

E’ stata elaborata dalla segreteria una prima generica stesura, per ogni processo, di
una scheda in cui si effettua la Stima del livello di esposizione al rischio corruttivo
e del successivo trattamento del processo;

E’ stata convocata una prima riunione con i responsabili di settore, spiegando loro che
la loro collaborazione, per l'analisi in questione, sarebbe stata indispensabile per
individuare i fattori di rischio;

E’ stato anche detto, in quella sede, che le schede di rilevazione avrebbero avuto la
firma di adozione di ogni responsabile di settore a cui il processo poteva essere
ricondotto;

A quella firma di adozione sarebbe seguita, previa apposizione di un termine, la
validazione del RPCT o la segnalazione della mancata collaborazione

Infine la Giunta avrebbe fatto proprio il piano e le relative schede di rilevazione e
monitoraggio.

Con questo procedimento riteniamo di avere attuato in modo soddisfacente quel principio

della

‘responsabilita diffusa” dell’anticorruzione, piu volte richiamata da ANAC nel PNA

2019 e 2022.
Il box 8 di pagina 31 dell’allegato 1 del PNA 2019, per fare questa analisi quantitativa

indica alcuni esempi di fattori abilitanti del rischio, dall’analisi dei quali, rispetto ad ogni
processo permetteranno ad ogni responsabile di dare un giudizio sintetico:

a)

b)

mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli: in fase di analisi andra
verificato se presso I'amministrazione siano gia stati predisposti — ma soprattutto
efficacemente attuati — strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza; o eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa
chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” Pag. 29




2.11. La misurazione quantitativa del rischio, il punteggio assegnato agli
indicatori di stima del livello di rischio

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 9, pagina 34

Nei PTPCT degli scorsi anni ci siamo abituati ad utilizzare dei criteri quantitativi con cui
misurare la probabilita della corruzione nei nostri processi e sebbene, lo scorso anno, siano
state inserite timidamente anche delle stime qualitative, come vorrebbe ANAC, ci e
necessario, almeno in sede di prima applicazione nel PIAO di queste nuove indicazioni, dare

un po’ di numeri.

Lo faremo pero su una griglia di indicatori predisposta da ANAC, per cui in definitiva anche
guesta seconda valutazione sara basata su criteri di qualita, ancorché misurati con criteri
comparativi e con una scala di rilevazione numerica.

Gli indicatori a cui applicare, nella parte sinistra in alto della tabella n. 3, delle valutazioni
numeriche sono:

a) livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di
benefici per i destinatari del processo determina un incremento del rischio;

b) grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di un processo
decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rischio rispetto ad un
processo decisionale altamente vincolato;

c) manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata: se
I'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato nellamministrazione o in altre
realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che
rendono attuabili gli eventi corruttivi;

d) opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, riduce il rischio;

e) livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un
deficit di attenzione al tema della prevenzione della corruzione o comunque risultare in
una opacita sul reale grado di rischiosita;

f) grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore possibilita di accadimento di fatti corruttivi.

Ognuno di questi indicatori ricevera un punteggio da 0 a 7, la somma dei punteggi
determinera una classifica, in base alla quale si effettuera la priorita dei trattamenti.
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Tabella 3 A/B/C stima del livello di esposizione al rischio per singolo
processo

Tabella — 3A - termini di approvazione, validazione, monitoraggio ed eventuale
riesame ***

Azione eseguita Data Qualifica soggetto e firma

Approvazione a cura del/dei responsabile/i del/dei settore/i
interessati

Validazione del R.P.C.T. per I’inserimento nel P.T.P.C.T. 2020-
22

Monitoraggio di RPCT e OIV (nucleo di valutazione)

Eventuale riesame per aggiornamento PTPCT 2021-23

Il catalogo dei rischi corruttivi a cui questo processo puo essere sottoposto € stato definito nel paragrafo 2.5. del
PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza”; ma nel 2024 si ritiene oltremodo
complessa una specifica individuazione per ciascun processo dei singoli rischi; pertanto la stima effettuata e
relativa, non ad uno specifico rischio corruttivo, ma ad un generico pericolo di eventi corruttivi.

Tabella — 3B — stima di livello di esposizione al rischio corruttivo

Indicatori per la stima quantitativa

oz . .
(CFR BOX n. 9 pag. 34 - All.to 1 PNA 2019) unt Note di monitoraggio

Livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti
e di benefici per i destinatari del processo determina un incremento del rischio

Grado di_discrezionalita del decisore interno: la presenza di un processo
decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rischio rispetto ad un
processo decisionale altamente vincolato;

Manifestazione di eventi corruttivi in passato: se [’attivita é stata gia oggetto

di eventi corruttivi in passato nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta;

Opacita del processo decisionale: [’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio;

Scarsa collaborazione del responsabile del processo o dell attivita nella
costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema

Mancata attuazione delle misure di trattamento: /’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore possibilita di accadimento di fatti corruttivi

E’ previsto un monitoraggio il 30

novembre 2024.

Totale

Punt. massimo **

X

Punt. Medio **

X

* Nessuna probabilita = 0; Poco probabile = 1; Probabile 3; Altamente probabile = 5; Accertato negli ultimi 5 anni =7

** || punteggio massimo € quello assegnato ad almeno un indicatore; il punteggio medio & quello ottenuto dal totale/6 (n.
indicatori)

Tabella - 3C: Stima qualitativa del rischio corruttivo

Secondo una valutazione basata sui parametri di cui al paragrafo 2.9. - riquadro azzurro - del PIAO 2024 -
sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” (CFR BOX n. 8 pag. 34 - All.to 1 PNA 2019) il
responsabile o i responsabili di settore interessati ritengono che questo processo sia esposto a rischio corruttivo
in questi termini:
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Fase 3: Trattamento del rischio corruttivo

La ponderazione del rischio conclude la fase di analisi. Si passera quindi alla fase di
riduzione del rischio mediante I'adozione di misure generali e misure specifiche finalizzate
all’abbattimento di detto rischio.

Per fare questo abbiamo identificato queste misure

3.1. Le misure generali di prevenzione

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; BOX 11, pagina 40

Queste misure sono state individuate da ANAC:
a) controllo;
b) trasparenza;
c) definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
d) regolamentazione;
e) semplificazione;
f) formazione;
g) sensibilizzazione e partecipazione; o rotazione;
h) segnalazione e protezione;
i) disciplina del conflitto di interessi;
]) regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

3.2. Le misure specifiche di prevenzione

Per ciascun processo abbiamo indicato almeno una misura specifica di prevenzione a cura
del responsabile o dei responsabili di settore coinvolti nel processo.

3.3. Programmazione delle misure di prevenzione

L’allegato 1 al PNA 2019 propone una scansione temporale sia delle azioni che del relativo
monitoraggio (CFR Tabella n. 6 pag. 45 - All.to 1 PNA 2019); in sede di prima adozione si
ritiene di stabilire il termine del 30/11/2024, per fare un monitoraggio delle misure e dei
relativi indicatori.

Nell’'aggiornamento al piano 2024, quando le modifiche apportate dall'introduzione del PIAO
si saranno attestate, si potra applicare eventualmente una programmazione piu puntuale.
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Tabella 3D applicazione delle misure di prevenzione per singolo processo

Per abbattere il rischio corruttivo come delineato nelle tabelle 3B e 3C si ritiene che nel triennio
vadano applicate queste misure di carattere generale, da sottoporre a monitoraggio al termine di
ogni esercizio*** prima dell’aggiornamento del PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi
corruttivi e trasparenza”:

Misure generali
(CFR box n. 11 pag. 40 —
All.to 1 PNA 2019)

Indicatori di monitoraggio richiesti
(CFR Tabella n. 5 pag. 44 - All.to 1 PNA 2019)

Esiti del monitoraggio

Percentuale di controlli effettuati su numero di Da inserire al

Controllo pratiche/provvedimenti .. 10% monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Percentuale di atti pubblicati relativi al processo in Da inserire al

Trasparenza questione - 100%b Salvo privacy monitoraggio previsto nel PIAO

al 30/11/2024

Definizione di standard di
comportamento

Numero di incontri o comunicazioni effettuate -
Min. 1 ordine di servizio

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Regolamentazione

Verifica adozione del regolamento di gestione del
processo o di attivita - SI/NO

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Semplificazione

Verifica di
semplifichino il processo

documentazione sistematizzino e
—SI/NO

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Formazione

Effettuazione di un corso di formazione
—SI/NO

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Sensibilizzazione e
partecipazione

Numero di iniziative svolte ed evidenza dei contributi
raccolti Min. 1 news sul sito

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Rotazione

Percentuale di pratiche relative al processo ruotate
sul totale 2%

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Segnalazione e protezione

Azioni particolari sensibilizzare,
garantire i segnalanti
Realizzare una brochure da distribuire ai

dipendenti con le istruzioni

per agevolare,

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Disciplina del conflitto di
interessi

Specifiche previsioni su casi particolari di conflitto di

interessi tipiche del processo
Da definire con apposito provvedimento entro il
06/06/2024

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Regolazione dei rapporti con
i “rappresentanti di lobbies”

Attivita volta a regolare il confronto con le lobbies e

strumenti di controllo
Da definire con apposito provvedimento entro il
06/06/2024

Da inserire al
monitoraggio previsto nel PIAO
al 30/11/2024

Misure specifiche per questo
trattamento

[Dettagliare]

Da inserire al monitoraggio
previsto nel PIAO al 30/11/2024

**k%k

L’allegato 1 al PNA 2019 propone una scansione temporale sia delle azioni che del relativo monitoraggio
(CFR Tabella n. 6 pag. 45 - All.to 1 PNA 2019); si ritiene di stabilire il termine del 30/11/2024, per fare un
monitoraggio delle misure e dei relativi indicatori

Nell'aggiornamento al piano 2024 si potra applicare eventualmente una programmazione piu puntuale.
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Fase 4: Monitoraggio, riesame e strumenti di comunicazione e
collaborazione.

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 6, pagina 46

Il monitoraggio € un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli
programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso. Per quanto
riguarda il monitoraggio si possono distinguere due sotto-fasi:

a) il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
b) il monitoraggio sullidoneita delle misure di trattamento del rischio.

4.1. Monitoraggio sull’idoneita delle misure

Nella Tabella 3b, contenuta in ogni “scheda di stima del livello di esposizione al rischio
corruttivo e del successivo trattamento”, per ogni processo, relativamente alla stima
quantitativa del rischio corruttivo, il 30/11/2024, dovra essere eseguito un monitoraggio per
accertare che, applicate le misure di cui al paragrafo successivo, il rischio individuato al
31/01, sia di fatto calato; a tal fine nell’apposito spazio dovra poi essere riportato I'esito di
detta valutazione

4.2. Monitoraggio sull’attuazione delle misure

Nella Tabella 3d, contenuta in ogni “scheda di stima del livello di esposizione al rischio
corruttivo e del successivo trattamento”, per ogni processo, relativamente alle misure
individuate, il 30/11/2024, dovra essere eseguito un monitoraggio, su una serie di indicatori
numerici o in percentuale.

Nell’apposito spazio dovra poi essere riportato I'esito delle misure effettuate e per ogni
misura andra fatta una breve valutazione qualitativa

4.3. 1l monitoraggio del PIAO — duplice numerazione delle schede

Almeno per tutto il 2024, il monitoraggio previsto dal PNA e quello previsto dal PIAO
dovranno convivere. A livello logico, salvo che ANAC e FP non daranno indicazioni
particolari, sulle vecchie schede PTPCT, che, pur aggiornate a questo Piano, mantengono la
numerazione dello scorso anno, andra fatto il monitoraggio come previsto nell’ultimo PTPCT.

Cosi dispone anche l'art. 5, comma 2 del DECRETO 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA :

2. Il monitoraggio [...] della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza avviene secondo le indicazioni di ANAC. [...] ¢
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4.4. Piattaforme ANAC e FP, per la pubblicazione del PIAO ed eventuale
riesame

Questo piano, dopo la sua approvazione sara pubblicato sulle piattaforme:

0 ANAC
[0 Funzione Pubblica, assieme a tutto il PIAO

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 15, pagina 49

ANAC a tal proposito prevede:

Un supporto al monitoraggio puo derivare dal pieno e corretto utilizzo della piattaforma
di acquisizione e monitoraggio dei PTPCT che sara messa a disposizione, in tutte le
sue funzionalita, entro il 2019 (cfr. Parte Il, di cui al presente PNA, § 6.).

Tale piattaforma nasce dall’esigenza di creare un sistema di acquisizione di dati e
informazioni connesse alla programmazione e adozione del PTPCT, ma é concepito
anche per costituire un supporto all'amministrazione al fine di avere una migliore
conoscenza e consapevolezza dei requisiti metodologici piu rilevanti per la
costruzione del PTPCT (in quanto il sistema € costruito tenendo conto dei riferimenti
metodologici per la definizione dei Piani) e monitorare lo stato di avanzamento
dell’adozione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT e inserite nel sistema.

Da queste indicazioni sembra evidente che ANAC chiedera l'inserimento delle misure sulla
sua piattaforma e richiedera di eseguire operazioni di monitoraggio.

Ad oggi non é chiaro se dette operazioni siano o meno in linea con quanto da noi elaborato.
In ogni caso sara sempre possibile il iesame, che ANAC definisce cosi:

Il riesame periodico della funzionalita del sistema di gestione del rischio & un
momento di confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione
dellamministrazione affinché vengano riesaminati i principali passaggi e risultati al
fine di potenziare gli strumenti in atto ed eventualmente promuoverne di nuovi. In tal
senso, il riesame del Sistema riguarda tutte le fasi del processo di gestione del rischio
al fine di poter individuare rischi emergenti, identificare processi organizzativi
tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri per analisi e
ponderazione del rischio.

Il riesame periodico & coordinato dal RPCT ma dovrebbe essere realizzato con il
contributo metodologico degli organismi deputati all’attivita di valutazione delle
performance (OIV e organismi con funzioni analoghe) e/o delle strutture di vigilanza e
audit interno.

A tal fine abbiamo previsto che:

e Nella Tabella 3a, contenuta in ogni “scheda di stima del livello di esposizione al rischio
corruttivo e del successivo trattamento”, per ogni processo, relativamente al
monitoraggio, debba risultare anche [lanalisi effettuata dall’OlV/nucleo di
valutazione.

e Sarebbe bene che nellex PDO — Piano degli obiettivi_della performance (oggi
PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “performance”), che 'OlV/nucleo di
valutazione predispone per la misurazione del ciclo della performance, sia previsto
gualche strumento di raccordo con questo piano.

e Il “luogo” e il termine del riesame sono I'aggiornamento al PIAO da effettuare nel
2024, avendo a disposizione, almeno si spera, un completo monitoraggio che sara
effettuato al 30/11/2024; in quel momento si valutera l'idoneita del piano e delle misure
e il loro riesame per il successivo triennio.
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4.5. Consultazione e comunicazione (trasversale a tutte le fasi)

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 7, pagina 52/53

Per la comunicazione valgono tutte le considerazioni gia fatte per la trasparenza, con gli
strumenti oltremodo flessibili dell’accesso civico e generalizzato, ormai implementati nella
nostra amministrazione.

A questi si possono aggiungere strumenti meno “formali”, quali le news sul sito istituzionale o
su altri canali o media a disposizione del ente.

Per quanto riguarda la consultazione, una delle principali novita di questo PIAO é
l'integrazione di tutti i piani di programmazione, che richiederanno senza dubbio il
coinvolgimento di:

e Responsabili di settore
e OIV/RPCT

Secondo ANAC queste sono le premesse per un ampliamento del principio guida della
‘responsabilita diffusa” per 'implementazione dell’anticorruzione.

Quinto capitolo: I'aggiornamento costante di Amministrazione
Trasparente

Una delle principali azioni sostanziali di questa pianificazione & 'individuazione di un sistema
di gestione della trasparenza che si articola in queste considerazioni e/o azioni.

a) Le norme in vigore, come ormai abbondantemente chiarito da tutti i documenti
dellANAC, individuano il R.P.C.T. come il soggetto a cui sono rimesse le
responsabilita ultime in tema di:

0 Amministrazione Trasparente
[1 Accesso Civico
[1 Accesso Generalizzato

b) Pur in presenza di un’auspicabile responsabilita diffusa basata sul senso civico di ogni
dipendente e funzionario, il RPCT ha un potere di impulso, regolazione e controllo
sulla trasparenza;

c) Affinché queste funzioni non siano esercitate arbitrariamente viene qui definito il
“Registro” degli obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente. Ogni obbligo
di pubblicazione avra un responsabile che dovra reperire, ordinare e aggiornare le
notizie e i documenti da pubblicare.

d) L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e
contenuto nella Delibera dellANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;
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e) Il RPCT, sulla base del “Registro” qui definito, interpellera ogni responsabile ad
individuare atti e notizie da pubblicare nelle proprie sezioni di competenza;

f) Questi dati, una volta reperiti e definiti, saranno inviati al Settore Direzione e Controllo,
che ne curera la materiale pubblicazione.

g) Il RCPT, i funzionari che dovranno alimentare il flusso informativo, sia in pubblicazione
che in defissione, e gli addetti alla materiale pubblicazione, dovranno tenere tracciato,
in modo agile ed efficiente ogni azione.

Viene qui approvato ALLEGATO - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA
FUNZIONE.

Consiste in un file di Excel (o altro programma), firmato digitalmente dal RPCT, dopo la sua
approvazione con la deliberazione della Giunta che approva il piano.
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2,83

2,00

5,6

8 - VARIANTI IN
CORSI DI
ESECUZIONE AL
CONTRATTO

2,83

2,25

6,3

CONTROLLI,

VERIFICHE,

ISPEZIONI,
SANZIONI

9 - ATTIVITA' DI
CONTROLLO DI
DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE IN
LUOGO DI
AUTORIZZAZION
I

3,50

1,75

6,1

10- VIGILANZA E
CONTROLLO

3,83

2,25

8,6

ENTRATE, SPESE
E PATRIMONIO

11 - GESTIONE
DELLE ENTRATE
(SANZIONI
C.DS.,
SANZIONI
FORESTALI,
VENDITA
MATERIALI
LEGNOSI ECC.,
SERVIZI
SCOLASTICI,
AUTORIZZAZION
1E
CONCESSIONI
BENI,
ALIENAZIONI
BENI IMMOBILI
E MOBILI)

2,83

2,00

5,6

12 - GESTIONE
DELLE SPESE

2,67

2,25

6,0

13 - GESTIONE
DEL
PATRIMONIO

2,67

2,25

6,0
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AUTORIZZAZIO

14 - RILASCIO DEI
TITOLI ABILITATIVI (
AUTORIZZAZIONI
UNICHE) PER LE
ATTIVITA'
PRODUTTIVE:

- CIL

- CILA

- PERMESSI DI
COSTRUIRE

- SCIA

- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

3,00

2,25

6,7

NI

15 - RILASCIO
AUTORIZZAZION
I AMBIENTALI E
PAESAGGISTICH
E

3,00

2,25

6,7

16 - RILASCIO
DEI TITOLI
ABILITATIVI IN
MATERIA
FORESTALE

2,83

2,25

6,3

SERVIZI

17 - SERVIZI A
DOMANDA
INDIVIDUALE

2,50

2,25

5,6

SOVVENZIONI

18 -
CONCESSIONE
ED EROGAZIONI
DI
SOVVENZIONE
CONTRIBUTI,
SUSSIDI A
BENEFICI
ECONOMICI
(Borse di studio -
contributi
abbattimento
barriere arch.)

3,17

2,25

7,1

contributi

contributi di
sistema

Livello di Rischio

<3
da3 a7
da8 al2

Nessun rischio
Attenzione
Medio

Serio

Elevato

TABELLA LIVELLO DI RISCHIO

AREA

SOTTO-
AREA/PRO
CESSO

Erogazione contributi ad associazioni culturali, sportive e del tempo libero,
scuole paritarie e statali

Inse
rire
'x' su
una
sola
rispo

Pag. 68 - PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza”




INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' scelt
a
NO ¢ del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti ) ]
amministrativi ||
DISCREZI,O Il processo e discrezionale? |E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
NALITA ||
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
RILEVANZA ﬂi gtc;?zfﬁgsg;::gce effetti NO ha come destinatario un ufficio interno 2 |
ESTERNA dell'amministrazione? SIil r_|sultato_ del processo e rivolto direttamente ad 5
utenti esterni
Si tratta di un processo . .
complesso che comporta il NO il processo coinvolge una sola PA 1 |
COMPLESSI | coinvolgimento di piu ] ] o o o
TA'DEL | amministrazioni (esclusi i SI il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
PROCESSO | controlli) in fasi successive [
per il consguimento del SI il processo coinvolge pill di 5 amministrazioni 5
risultato
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
VALORE Quale & I'impatto economico Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni B
ECONOMIC P ma di non particolare rilievo economico (es. 3
del processo? ; ) .

(o) concessione borsa di studio) ||
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a 5
soggetti esterni (esempio affidamento di appalto)

Il risultato finale del
processo puo essere NO 1
raggiunto anche effettuando [
FRAZIONA |una pluralita di operazioni di
BILITA' entita economica ridotta che,
DEL considerate
PROCESSO | complessivamente, alla fine |SI 5
assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti
ridotti)
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione | 1
Anche sulla base SI & molto efficace 2
dell'esperienza pregressa, il ]
CONTE elbrs tipo di controllo applicato sul | SI per una percentuale approsimativa del 50% 3
processo & adeguato a —
neutralizzare il rischio? SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
IMPATTO |Rispetto al totale del . _ o
ORGANIZZ | personale impiegato nel Fino a circa il 20% L L
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ATIVO singolo servizio (unita ) N
organzizativa semplice) Fino a dirca il 40%
competetente a svolgere il ) o [ ]
processo (0 la fase di processo | Fino a circa il 60%
di competenza nella pa) [ |
nell'ambito della singola pa | Fino a circa '80%
quale percentuale di personale & ]
impiegata nel processo? (se il
processo coinvolge I'attivita di pit | _ o
servizi nell'ambito della stessa pa | Fino a circa il 100%
occorre riferire la % al personale
impiegato nei servizi coinvolti)
Nel corso degli ultimi 5 anni
sono state pronunciate NO
sentenze della Corte dei ||
Conti a carico dei dipendenti
IMPATTO (dil;:9e_|f1ti e dipendenti) della
ECONOMIC padiri grlmento o sono_ state
0 p_ronu_naate sentenze di _
risarcimento del danno nei SI
confronti della pa di
riferimento per la medesima
tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
NO
Non ne abbiamo memoria
Nel corso degli ultimi 5 anni ||
IMPATTO |30M° s::_a u Pu_bl:llca:! SL:. SI Sulla Stampa Locale
RepuTAZIO | STl o fute aricol 3
NALE medesimo evento o eventi SI Sulla Stampa Nazionale
analoghi? [ ]
SI Sulla stampa Locale e Nazionale
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale
. . _ | Alivello di Addetto
IMPATTO A q_ualc_e Ilvelllo puo coll_ocar5| ||
ORGAN1zz | ! rischio dell'evento (livello | 5 iyeiio di Collaboratore/Funzionario
ATIVO a_plcale, livello intermedio o . - I - ||
ECONOM’IC livello basso) ovvero la A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione
OE posizione/il ruolo che Apicale o Posizione Organizzative) |
SULL'IMMA I'evgntualt_e soggetto riveste | A |ivello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o
GINE nell'organizzazione e elevata, | posizioni Organizzative senza Dirigenti) ||
media o bassa?
A livello di Segretario Comunali

*Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre
la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori,
ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilita, quindi non rileva la previsione
dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

PERCENTUALE
DI RISCHIO

0

3,00

valori tra 8,00 e 12,00

Nessun rischio con valori <
Livello rischio "attenzione"
con valori tra 3,00 e 7,00
Livello rischio "medio" con

Livello rischio "serio" con

valori tra 13,00 e 20,00
Livello rischio "elevato" con
valori > 20,00%
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI D.LGS.33/2013

ALLEGATO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI
DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Responsabili
dell'elaboraz
ione e
trasmissione
.La
. responsabilit
. . Denominazi N
Denominazione . a della
. one sotto- | Riferime L s
sotto-sezione . Denominazion . . pubblicazion
: sezione 2 nto : Contenuti Aggiornam .
livello 1 . . e del singolo . . e dei
- livello normativ . dell'obbligo ento .
(Macrofamiglie . . obbligo documenti e
(Tipologie 0
) di dati) 2EE
informazioni
e del
Responsabil
e della
gestione del
sito.
Piano triennale per
la prevenzione
della corruzione e
della trasparenza e
suoi allegati, le
Piano misure integrative EeT:
triennale per Piano triennale | di prevenzione |
. Annuale. | Responsabile
la Art. 10, c. | per la della corruzione .
. . o . . | Entroil 31 della
prevenzione |8, lett. a), |prevenzione individuate ai sensi ennaio di revenzione
della ddgs.n. | della corruzione | dell’articolo g . P ol
corruzione e |33/2013 |edella 1,comma 2-bis ar?no corruzione
della trasparenza della (Punturello)
trasparenza legge n. 190 del
2012, (MOG 231)
Disposizioni (link alla sotto-
snerali sezione Altri
g contenuti/Anticorr
uzione)
Riferimenti
normativi con i
relativi link alle
norme di legge
. . statale pubblicate .
Art. 12, c. R'fe“”?ef.‘“ nella banca dati Tempestivo E.eT.:
. . normativi su " o (exart. 8, :
Atti generali |1, d.Igs. n. : . Normattiva" che Segretario
33/2013 organizzazione regolano d.lgs. n. Generale
e attivita egotan 33/2013)
I'istituzione,
I'organizzazione e
l'attivita delle
pubbliche

amministrazioni
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Atti
amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi,
istruzioni e ogni
atto che dispone in
generale sulla
organizzazione,
sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui
procedimenti,
ovvero nei quali si
determina
I'interpretazione di
norme giuridiche
che riguardano o
dettano
disposizioni per
I'applicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Segretario
Generale

Documenti di
programmazion
e strategico-
gestionale

Documento di
programmazione,
obiettivi strategici

in materia di
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Segretario
Generale

Art. 12, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi
ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle
norme di legge
regionali, che
regolano le
funzioni,
I'organizzazione e
lo svolgimento
delle attivita di
competenza
dell'amministrazio
ne

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Segretario
Generale

Art. 55, c.
2, d.Igs. n.
165/2001
Art. 12, c.
1, d.Igs. n.
33/2013

Codice
disciplinare e
codice di
condotta

Codice
disciplinare,
recante
I'indicazione delle
infrazioni del
codice disciplinare
e relative sanzioni
(pubblicazione on
line in alternativa
all'affissione in
luogo accessibile a
tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)

Codice di condotta
inteso quale codice
di comportamento

Tempestivo

E.eT.:
Responsabile
G.AR.U.
(Punturello)
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Scadenzario con
I'indicazione delle
date di efficacia dei
nuovi obblighi
amministrativi a

E.eT.:

Art. 12, c. . . e Responsabile
: Scadenzario carico di cittadini e .
1-bis, L . . . . Prevenzione
d.lgs. n obblighi imprese introdotti | Tempestivo della
33/2013 amministrativi daIIe_ _ o Corruzione
amministrazioni (Punturello)
secondo le
modalita definite
con DPCM 8
novembre 2013
Organi di indirizzo
Art. 13, c. polltl_c o€ di . Tempestivo
amministrazione e E.eT.
1, lett. a), - (exart. 8, e
gestione con :Dirigente
dlgs. n. I'indicazione delle dlgs. n. (Punturello)
33/2013 . . 33/2013)
rispettive
competenze.
Atto di nomina o di
Art. 14, c. proclamazione, con | Tempestivo EeT
1, lett. a), I'indicazione della (ex art. 8, D'. oo
- . irigente
d.lgs. n. durata dell'incarico | d.lgs. n. (Punturello)
33/2013 0 del mandato 33/2013)
elettivo
E. : titolari
Art. 14, c. Tempestivo | di carica.
Titolari di 1, lett. b), curriculum vitae (exart. 8, | Raccoltae
incarichi | d.lgs. n. . . d.lgs. n. | Trasmissione
oolitici, di | 33/2013 | Titolari di 33/2013) | : Dirigente
amministrazi ke (Punturello)
one. di politici di cui
direzié)ne o all'art. 14, co. 1,
Organizzazione | . del dlgs n. i di
: di governo e 33/20g3 Cl?f;rsri):?is:wgtlura Tempestivo | E.eT.:

i titolari di gonnessi (exart. 8, | Responsabile
!n_carlchl | Art. 14, c. (da pubblicare | a11'assunzione della d.lgs. n. G.AR.U.
dirigenziali | 1, lett. c), | i taelle) carica 33/2013) | (Punturello)

d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di | Tempestivo E.eT.:
servizio e missioni | (exart. 8, | Responsabile
pagati con fondi d.lgs. n. G.AR.U.
pubblici 33/2013) (Punturello)
Dati relativi
all'assunzione di
Art. 14, c. altre cariche, Tempestivo EeT
1, lett. d), presso enti pubblici | (ex art. 8, 'D'.' '
o - :Dirigente
d.lgs. n. 0 privati, e relativi d.lgs. n. (Punturello)
33/2013 compensi a 33/2013)
qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c. Altri eventuali Tempestivo EeT
1, lett. e), incarichi con oneri | (ex art. 8, e
. :Dirigente
d.lgs. n. a carico della d.lgs. n. (Punturello)
33/2013 finanza pubblica e 33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1,n5,1
n.
441/1982
Art. 47, c.
1, d.Igs. n.
33/2013

indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni
immobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di
imprese, azioni di
societa, quote di
partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa,
con l'apposizione
della formula «sul
mio onore affermo
che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Non é
richiesto per
guesto tipo

di ente

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli
stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a

Non &
richiesto per
guesto tipo

di ente
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cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione
concernente le
spese sostenute e le
obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di
mezzi
propagandistici
predisposti e messi
a disposizione dal

partito o dalla Non ¢
formazione politica | richiesto per
della cui lista il questo tipo
soggetto ha fatto di ente
parte, con

I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al
vero» (con allegate
copie delle
dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che
nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della

situazione

patrimoniale

intervenute

nell'anno Non &

precedente e copia richiesto per

della dichiarazione .

dei redditi [Per il q“g.sto tipo
i ente

soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando
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eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione

Provvedimenti
sanzionatori a
carico del
responsabile della
mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati di cui
all'articolo 14,
concernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva del

ﬁwi&zclgtgl P A 47,C. | dei dati da parte gécljll'?rr]iarico al richl\ile?sr':oe er
4 11, dlgs. n. | dei titolari di P
COMUNICAZIO | oninia " | arichs momento questo tipo
ne dei dati e e dell'assunzione di ente
politici, di della carica, la
amministrazion | .. s
o titolarita di
e, di direzione o | .
di imprese, le
i governo S
partecipazioni
azionarie proprie,
del coniuge e dei
parenti entro il
secondo grado di
parentela, nonché
tutti i compensi cui
da diritto
I'assuzione della
carica
Indicazione delle
competenze di
Art. 13, c. g:}fﬁ:gﬁﬁgg;% Tempestivo E.eT.:
1, lett. b), | Articolazione . . (ex art. 8, | Responsabili
e dirigenziale non S
d.Igs. n. | degli uffici enerale. i nomi d.lgs. n. di ciascun
33/2013 generale, 11 33/2013) | Servizio
dei dirigenti
responsabili dei
singoli uffici
Organigramma | lllustrazione in
Avrticolazion forma semplificata,
e degli uffici (da pubblicare |ai fini della piena
sotto forma di | accessibilita e
Art. 13, c. organigramma, comprensmlllta dei Tempestivo E.eT. L
in modo tale dati, Responsabili
1, lett. ¢), . k . . (exart. 8, .
che a ciascun | dell'organizzazione Servizio
d.lgs. n. L , L . d.lgs. n.
ufficio sia dell'amministrazio GARU
33/2013 . 33/2013)
assegnato un ne, mediante (Punturello)
link ad una I'organigramma o
pagina analoghe
contenente tutte | rappresentazioni
le informazioni | grafiche
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previste dalla . E.eT.:
/10\r|t. 13, c. norma) Nomi dei dirigenti Tempestivo Responsabile
, lett. b), oL oo (exart. 8, o
dlgs. n. rt'aspon_sabl'll-del d.igs. . Servizio
33/2013 singoli uffici 33/2013) GARU
(Punturello)
Elenco completo
dei numeri di
telefono e delle
caselle di posta
elettronica
Telefono e Art. 13, c. Telefono e istituzior!ali e delle | Tempestivo EeT
posta 1, lett. d), posta caselle gh posta (exart. 8, Dirigente
elettronica d.lgs. n. elettronica elettronica d.lgs. n. (Punturello)
33/2013 certificata dedicate, | 33/2013)
cui il cittadino
possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti
di conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a
soggetti esterni a
qualsiasi titolo
(compresi quelli EeT. :
affidati con T . T
Art. 15, c. contratto di empestivo Res_ponsa_b '.I'
2, d.Igs. n. collaborazione (gxl ar. 8, del Sﬁrvm
33/2013 coordinata e 795, . che
continuativa) per i 33/2013) co_n_fersc_onq
quali & previsto un gli incarichi
compenso con
indicazione dei
. - Consulenti e soggetti percettori,
i;ré;?ilgrrwli déi collaboratori della_l ragi_one
Consulenti e collaborazio dell'incarico e
collaboratori ne o _ dell'ammontare
consulenza (da pubblicare eroga_to _
in tabelle) Per ciascun titolare
di incarico:
1) curriculum Tempestivo ReEbSn-gébili
Art. 15, c. vitae, redatto in ! .
1, lett. b), conformita al (gﬁgsrt'n& dei (S:ﬁg\/'z'
Saipo13 sropeo | 332013) | conferscono
gli incarichi
2) dati relativi allo
svolgimento di
inca?ichi o alla . E.eT.: -
Art. 15, c. titolarita di cariche Tempestivo | Responsabili
1, lett. c), . L (exart. 8, dei Servizi
d.lgs. n. In entl dli d'mt(.) d.lgs. n. che
33/2013 Err:zz';?a;?%(:l?g ° 33/2013) | conferscono
gli incarichi

pubblica
amministrazione o
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Personale

allo svolgimento di
attivita
professionali
(Consulenti,
Incarichi legali,
revisore conti,
collaborazioni
occasionali ecc. )

3) compensi
comunque
denominati, relativi
al rapporto di
lavoro, di
consulenza o di
collaborazione

(compresi quelli . E.eT.:
Art. 15, c. affidati con Tempestivo Responsabile
1, lett. d), . (ex art. 8, L
contratto di del Servizio
d.lgs. n. collaborazione dlgs. n. GARU
33/2013 . 33/2013)
coordinata e (Punturello)
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti
variabili o legate
alla valutazione del
risultato
Tabelle relative
Art. 15, c. agli elenchi dei
2, d.Igs. n. consulenti con Tempestivo E.eT.:
33/2013 indicazione di P Responsabile
(ex art. 8, .
Art. 53, c. oggetto, durata e del Servizio
d.lgs. n.
14, d.Igs. compenso 33/2013) GARU
n. dell'incarico (Punturello)
165/2001 (comunicate alla
Funzione pubblica)
Attestazione
dell'avvenuta E.eT.:
Art. 53, c. verifica Responsabili
14, d.Igs. dell'insussistenza Tempestivo dei Servizi
n. di situazioni, anche P che
165/2001 potenziali, di conferscono
conflitto di gli incarichi
interesse
Per ciascun titolare
di incarico:
. . . E.eT.:
Art. 14, c. Atto di nomina / Tempestivo Responsabile
Titolari di |1, lett. a), Incarichi conferimento, con | (exart. 8, ponsabl
. Y o R I del Servizio
incarichi | d.lgs. n. amministrativi | l'indicazione della d.lgs. n. GARU
dirigenziali |33/2013 di vertice durata dell'incarico | 33/2013)
A . . (Punturello)
amministrati (da pubblicare Curniculum vitae
vi di vertice | Art. 14, c. in tabelle) . " | Tempestivo E.eT.:
redatto in : .
1, lett. b), - (exart. 8, Titolare di
conformita al . i
d.lgs. n. vigente modello d.lgs. n. incarico
33/2013 g 33/2013) | dirigenziale

€uropeo
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Art. 14, c.
1, lett. c),
d.lgs. n.

33/2013

Compensi di
qualsiasi natura
connessi

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1,n.5,1I

n.

441/1982

Art. 47, c.

1, d.Igs. n.

33/2013

all'assunzione Tempestivo E.eT.:
dell'incarico (con (exart. 8 Responsabile
specifica evidenza d.lgs .n " | del Servizio
delle eventuali 33; /20'13') GARU
componenti (Punturello)
variabili o legate
alla valutazione del
risultato)
Importi di viaggi di | Tempestivo E.eT. g

- RO Responsabile
servizio e missioni | (exart. 8, del Servizio
pagati con fondi d.lgs. n. GARU
pubblici 33/2013) (Punturello)
Dati relativi
all'assunzione di EeT
altre cariche, Tempestivo R o

. - esponsabile

presso enti pubblici| (ex art. 8, del Servizio
0 privati, e relativi d.lgs. n. GARU
compensi a 33/2013) (Punturello)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali E.eT.:
incarichi con oneri | Tempestivo | Responsabil
a carico della (ex art. 8, dei Servizi
finanza pubblica e d.lgs. n. che
indicazione dei 33/2013) | conferisconi
compensi spettanti gli incarichi
1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni
immobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di
imprese, azioni di
societa, quote di
partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di TIiEt.o(IeaIé di
sindaco di societa, Annuale incarico
con l'apposizione dirigenziale

della formula «sul
mio onore affermo
chela
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
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dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo

grado, ove gli
stessi vi )
consentano (NB: E.eT.:
Titolare di

dando Annuale . .
eventualmente ncarico

) dirigenziale
evidenza del
mancato

consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) dichiarazione
concernente le
spese sostenute e le
obbligazioni
assunte per la
propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di
mezzi
propagandistici
predisposti e messi
a disposizione dal
partito o dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della

Tempestivo E.eT.:
(ex art. 8, Titolare di
d.lgs. n. incarico
33/2013) | dirigenziale
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formula «sul mio
onore affermo che
la dichiarazione
corrisponde al
vero» (con allegate
copie delle
dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che
nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge| Annuale
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

5) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
l'ultima
attestazione (con
copia della
dichiarazione
annuale relativa ai
redditi delle Annuale
persone fisiche)
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli
stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del

E.eT.:
Titolare di
incarico
dirigenziale

E.eT.:
Titolare di
incarico
dirigenziale
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mancato
consenso)]

Dichiarazione sulla

. . . Tempestivo E.eT.:
Art. 20, c. insussistenza di _ (art. 20, c. Titolare di
3, d.lgs. n. una delle cause di 1 dlas. n incarico
39/2013 inconferibilita 10 /'281'3 | g
dell'incarico ) rgenziae
Dichiarazione sulla
Art. 20. ¢ insussistenza di Annuale E.eT.:
3 d. | S’ n. una delle cause di (art. 20, c. | Titolare di
3§/éoglé ' incompatibilita al 2, d.Igs. n. incarico
conferimento 39/2013) | dirigenziale
dell'incarico
Art. 14, c. Ammontare
1-ter, complessivo degli E.eT.:
secondo emolumenti Titolare di
; . . Annuale . .
periodo, percepiti a carico incarico
d.lgs. n. della finanza dirigenziale
33/2013 pubblica
Incarichi Pfer cias_cur.w titolare
dirigenziali, a | diincarico:
qualsiasi titolo
conferiti, ivi EeT. :
Art. 14,c. | inclusi quelli |Atto di nomina/ Tempestivo o
o : Responsabile
1, lett. a), conferiti conferimento, con (ex art. 8, del Servizio
d.lgs. n. discrezionalme | l'indicazione della d.lgs. n. GARU
33/2013 nte dall'organo |durata dell'incarico | 33/2013)
g, (Punturello)
di indirizzo
politico senza
procedure
Titolari di pubbliche di
incarichi selezionee | Curriculum, i .
dirigenziali Art. 14, c. titolari di redatto in Tempestivo E eT.: _
ete | LD | poscone | contormiay | Gt B | Thoe
titolari di A organizzativa |vigente modello g 1 o .
posizione 33/2013 con funzioni | europeo 33/2013) | dirigenziale
organizzativ dirigenziali
a)
(da pubblicare Compensi di
in tabelle che | 4 aisiasi natura
distinguano le | ~onnessi
seguenti - ; :
Art. 14, c. situazioni: all alfsunz-lone Tempestivo E.eT. "
¢ ! dell'incarico (con Responsabile
1, lett.c), dirigenti, | specifica evidenza (exart. 8, | 1ol servizio
d.lgs. n. dirigenti - d.lgs. n.
33/2013 Jdingentt 1 delle eventuali 33/2013) GARU
Jindividuati | componenti (Punturello)
discrezionalme | \ariapili o legate
nte, titolari di | 5114 valutazione del
posizione risultato)
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Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c.
1,n.5,1I

n.

441/1982
Art. 47, c.
1, d.Igs. n.
33/2013

organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)

Dati relativi
all'assunzione di
altre cariche,
presso enti pubblici
0 privati, e relativi
compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)

Altri eventuali
incarichi con oneri
a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Titolare di
incarico
dirigenziale

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni
immobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di
imprese, azioni di
societa, quote di
partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa,
con l'apposizione
della formula «sul
mio onore affermo
che la
dichiarazione
corrisponde al
vero» [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Annuale

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui
redditi delle
persone fisiche

Annuale

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)
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[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli
stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)] (NB: €
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a
cura
dell'interessato o
della
amministrazione,
la pubblicazione
dei dati sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute
nell'anno
precedente e copia

della dichiarazione E.eT.:

dei redditi [Per il Responsabile

soggetto, il coniuge| Annuale | del Servizio

non separato e i GARU

parenti entro il (Punturello)

secondo grado, ove

gli stessi vi

consentano (NB:

dando

eventualmente

evidenza del

mancato

consenso)]

4) dichiarazione

concernente le

variazioni della

situazione

patrlmonlale EeT. :

intervenute dopo .

Iultima Response}b_lle

attestazione (con Annuale del Servizio
GARU

copia della
dichiarazione
annuale relativa ai
redditi delle
persone fisiche)
[Per il soggetto, il

(Punturello)
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coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli
stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente

evidenza del
mancato
consenso)]
Plchlqra2|one s_ulla Tempestivo EeT
Art. 20, c. insussistenza di - .
. (art. 20, c. Titolare di
3, d.Igs. n. una delle cause di 1, d.lgs. n incarico
39/2013 inconferibilita 39/2013) | dirigenziale
dell'incarico
Dichiarazione sulla
Art. 20, ¢ insussistenza di Annuale E.eT.:
3 d. | s, n. una delle cause di (art. 20, c. Titolare di
3:9/2'093 ' incompatibilita al 2,d.lgs. n. incarico
conferimento 39/2013) | dirigenziale
dell'incarico
Art. 14, c. Ammontare EeT. :
1-ter, complessivo degli o
. Responsabile
secondo emolumenti .

. . . Annuale del Servizio
periodo, percepiti a carico GARU
d.lgs. n. della finanza (Punturello)
33/2013 pubblica

Numero e tipologia
dei posti di E.eT.:
f‘_gislg' € | Posti di funzione che si Responsabile
dl s’ n funzione rendono disponibili | Tempestivo | del Servizio
163&061 disponibili nella dotazione GARU
organica e relativi (Punturello)
criteri di scelta
E.eT.:
Art. 1, c. Responsabile
7, d.p.r. n. |Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti | Annuale | del Servizio
108/2004 GARU
(Punturello)
. . E.eT.:
Art. 14, c. Atto dl_ nomina/ Responsabile
1, lett. a), conferimento, con .
P Nessuno del Servizio
d.lgs. n. I'indicazione della GARU
33/2013 durata dell'incarico (Punturello)
Curriculum vitae, E.eT.:
f‘rltéé%f ' redatto in Responsabile
d’I Fn Dirigenti conformita al Nessuno del Servizio
Sg5- 1 cessati vigente modello GARU
33/2013
europeo (Punturello)
Compensi di
Art. 14, ¢ qualsiasi natura E.eT.:
1 Iétt ,c). connessi Responsabile
o’I Igs. 0 ’ all‘agsunz_ione Nessuno del Servizio
33/2013 dell'incarico (con GARU

specifica evidenza
delle eventuali

(Punturello)
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componenti
variabili o legate
alla valutazione del
risultato)

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di E.eT. 3
servizio e missioni Responsabile

- . Nessuno del Servizio
pagati con fondi GARU
pubblici (Punturello)
Dati relativi
all assunzione di EeT -
altre cariche, .

. - Responsabile

presso enti pubblici | .
o0 privati, e relativi Nessuno del Servizio
com ens,i a GARU

Pens ¢ (Punturello)
qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali
incarichi con oneri E.eT. -

. Responsabile
. Nessuno del Servizio
finanza pubblica e GARU
indicazione dei

. . (Punturello)
compensi spettanti
1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo
dell'incarico; 2)
copiadella - EeT.:
dichiarazione dei .

oo . Responsabile
redditi successiva del .
al termine Nessuno el Servizio
dell'incarico entro GARU

(Punturello)
un mese dalla
scadenza del
termine di legge
per la
presentazione della
dichiarazione.
3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
Iultlma_ EeT :
attestazione (con .

. Responsabile
copia della del Servizi
dichiarazione Nessuno el Servizio

GARU

annuale relativa ai
redditi delle
persone fisiche)
[Per il soggetto, il
coniuge non
separato e i parenti
entro il secondo
grado, ove gli

(Punturello)
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stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
consenso)]

Dotazione
organica

Art. 16, c.
1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale
del personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del
quale sono
rappresentati i dati
relativi alla
dotazione organica
e al personale
effettivamente in
servizio e al
relativo costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c.
1, d.Igs. n.

33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio
GARU
(Punturello)

Art. 16, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo
del personale a
tempo
indeterminato in
servizio, articolato
per aree
professionali, con
particolare
riguardo al
personale
assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c.
2,d.lgs. n.

33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)

Personale
non a tempo
indeterminat
0

Art. 17, c.
1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a
tempo
indeterminato

(da pubblicare
in tabelle)

Personale con
rapporto di lavoro
non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari
dei contratti a
tempo determinato,
ivi compreso il
personale
assegnato agli
uffici di diretta

Annuale

(art. 17, c.
1, d.Igs. n.

33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio

GARU
(Punturello)
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collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico

Costo complessivo
del personale con
rapporto di lavoro

Costo del non a tempo
personale non a | indeterminato, con Trimestrale E.eT.:
Art. 17, c. | tempo particolare Responsabile
. . . (art. 17, c. ..
2, d.Igs. n. | indeterminato | riguardo al 5 dlas n del Servizio
33/2013 personale 3’,3 /'231'3) ' GARU
(da pubblicare |assegnato agli (Punturello)
in tabelle) uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico
Tassi di assenza | Tassi di assenza Trimestrale E.eT. g
- Art. 16, c. Responsabile
Tassi di del personale (art. 16, c. -
3, d.Igs. n. . NTHA o del Servizio
assenza 33/2013 (da pubblicare | distinti per uffici di | 3, d.lgs. n. GARU
in tabelle) livello dirigenziale | 33/2013)
(Punturello)
Elenco degli
Incarichi incarichi conferiti
Incarichi Art. 18, | conferitie 0 autorizzati a
conferiti e d.lgs.n. | autorizzati ai ciascun dipendente Tempestivo E.eT.:
autorizzati ai | 33/2013 | dipendenti (dirigente e non P Responsabile
X . s - (ex art. 8, .
dipendenti Art. 53, ¢. | (dirigenti e non | dirigente), con dlas. n del Servizio
(dirigentie |14, d.lgs. |dirigenti) I'indicazione 33;/20'13') GARU
non n. dell'oggetto, della (Punturello)
dirigenti) 165/2001 | (da pubblicare |durata e del
in tabelle) compenso spettante
per ogni incarico
Riferimenti
Art. 21, c. necessari per la EeT
1, d.Igs. n. consultazione dei | Tempestivo Res .onsébile
Contrattazio |33/2013 | Contrattazione |contratti e accordi (exart. 8, ponsabl
) . T . del Servizio
ne collettiva | Art. 47, c. | collettiva collettivi nazionali d.lgs. n.
< GARU
8, d.lgs. n. ed eventuali 33/2013) (Punturello)
165/2001 interpretazioni
autentiche
Contratti
integrativi stipulati,
con la relazione
tecnico-finanziaria
e quella
illustrativa, EeT
Contrattazio |Art. 21, c. . Cert'f'.cm dagli Tempestivo Responsabile
Contratti organi di controllo | (exart. 8, i
ne 2, dlgs. n. integrativi (collegio dei d.Igs. n del Servizio
integrativa | 33/2013 revisori dei conti, | 33/2013) | , CARU

collegio sindacale,
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi
ordinamenti)

(Punturello)
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Specifiche
informazioni sui
costi della
contrattazione
integrativa,
certificate dagli
organi di controllo
interno, trasmesse

Art. 21, c. al Ministero EeT
2, d.Igs. n. dell'Economia e Annuale Res .onsét.)ile
33/2013 | Costi contratti | delle finanze, che | (art. 55, c. Ponsab)
) L . del Servizio
Art. 55, ¢. | integrativi predispone, allo 4,d.lgs. n.
GARU
4,d.1gs. n. SCopo, uno 150/2009) (Punturello)
150/2009 specifico modello
di rilevazione,
d'intesa con la
Corte dei conti e
con la Presidenza
del Consiglio dei
Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
. E.eT.:
Art. 10, c. Tempestivo Responsabile
8, lett. ), L (ex art. 8, L
Nominativo del Servizio
d.lgs. n. d.lgs. n. GARU
33/2013 33/2013) (Punturello)
Art. 10, c. Tempestivo ResEbcfn:ét;ile
olv 8, lett. ), |OIV Curriculum (ex art. 8, del Servizio
d.lgs. n. d.lgs. n. GARU
33/2013 33/2013) (Punturello)
Par. 14.2, Tempestivo E.eT. -
; Responsabile
delib. . (ex art. 8, .
. Compensi del Servizio
CiVIT n. d.lgs. n. GARU
12/2013 33/2013) (Punturello)
Bandi di concorso
per il reclutamento,
Bandi di agrl;glrfall?: | trlttagl(()), d Tempestivo E.eT.:
Art. 19, c. | concorso persona‘e pres P Responsabile
I'amministrazione (ex art. 8, .
1, dlgs. n. nonche' i criteri di d.lgs. n del Servizio
33/2013 | (dapubblicare | v ' /9 N GARU
Bandi di in tabelle) valutazione della | 33/2013) | b 11y relio)
CONCOrso Commissione e le
tracce delle prove
scritte
Elenco dei Tempestivo E.eT.:
Art. 19, c. | bandi espletati . . P Responsabile
Elenco dei bandi in | (ex art. 8, ..
2,d.Igs. n. OISO dlas. n del Servizio
33/2013 | (da pubblicare 3?; /20'13') GARU
in tabelle) (Punturello)
Sistema di Par. 1 Sistema di Sistema di E.eT.:
misurazione L misurazione e | misurazione e Responsabile
. delib. . . . -
Performance |e valutazione | ~: valutazione valutazione della | Tempestivo | del Servizio
CiVIT n.
della 104/2010 della Performance (art. GARU
Performance Performance 7, d.lgs. n. (Punturello)
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150/2009)

Piano della
Performance (art.
10, d.Igs.
Piano della 150/2009) Tempestivo E.eT.:
Piano della Performance/Pi | compreso nel (exart. 8, Segretario
Performance ano esecutivo | Piano esecutivo di d.Igs. n. | Generale/Vic
Art 10. ¢ di gestione gestione (per gli 33/2013) | e segretario
8 Iétt k,)). enti locali) (art.
d,lgs .n ’ 169, c. 3-bis, d.Igs.
33/2013 n. 267_/2000)
Relazione sulla
Performance (art. Tempestivo E.eT.:
Relazione Relazione sulla 10, d.Igs. (exgrt 3 Segretario
sulla 150/2009) N Generale
Performance : . d.lgs. n. . .
Performance rendicontazione 33/2013) Ivicesegretari
PEG Cruscotto 0
della Performance
Ammontare . E.eT.:
. . Tempestivo ;
Ammontare complessivo dei (exart. 8 Responsabile
complessivo dei premi collegati alla d.lgs .n " | del Servizio
. performance o o GARU
Ammonta_lre Art. 20, c. | premi stanziati 33/2013) (Punturello)
complessivo |1, d.Igs. n. EeT -
dei premi 33/2013 Ammontare dei Tempestivo Res .onsélsile
(da pubblicare |premi (exart. 8, ponsan
h - del Servizio
in tabelle) effettivamente d.lgs. n. GARU
distribuiti 33/2013)
(Punturello)
Criteri definiti nei
S'S.tem' (.jl . E.eT.:
misurazione e Tempestivo .
X Responsabile
valutazione della (ex art. 8, q ..
el Servizio
performance per d.lgs. n. GARU
I’assegnazione del | 33/2013)
(Punturello)
trattamento
accessorio
Distribuzione del
Dati relativi ai trattamento
ati relativi ai accessorio, in _
elativi | ATt 20, ¢ premi forma aggregata, al | Tempestivo ReEoenZélSile
Dati relativi 2, d.Igs. n. fine di dare conto | (ex art. 8, deIpServizio
al premi 332013 | (4o o del livello di d.Igs. n. GARL
(da pubblicare | sojettivita utilizzato |  33/2013)
in tabelle) nella distribuzione (Punturello)
dei premi e degli
incentivi
Gradodi . EeT.:
differenziazione Tempestivo .
N Responsabile
dell'utilizzo della (exart. 8, del Servizio
premialita sia per i d.lgs. n. GARU
dirigenti sia per i 33/2013)

dipendenti

(Punturello)
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Societa
partecipate

Art. 22, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate

Elenco delle
societa di cui
I'amministrazione
detiene
direttamente quote
di partecipazione
anche minoritaria,
con l'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite

e delle attivita E.eT.:
svolte in favore (aAr?nzuza Ii Responsabile
dell'amministrazio | del Servizio
o 1, d.Igs. n. . L
ne o delle attivita 33/2013) Finanziario
di servizio (Petrazzuolo)
pubblico affidate,
ad esclusione delle
societa partecipate
da amministrazioni
pubbliche, quotate
in mercati
regolamentati e
loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)
E.eT.:
Annuale .
Per ciascuna delle | (art. 22, c. Responsa}b_lle
S del Servizio
societa: 1, d.Igs. n. Einanziario
33/2013) (Petrazzuolo)
Annuale E.eT. g
_ _ (art. 22, c. Responsa}b_lle
1) ragione sociale 1d Igs’n del Servizio
minm1on | Finanziario
33/2013) (Petrazzuolo)
2) misura Annuale E.eT.:
dell'eventuale (art. 22, ¢ Responsabile
partecipazione 1 dllgs’ n. del Servizio
dell'amministrazio 3’,3/'201'3)' Finanziario
ne (Petrazzuolo)
Annuale E.eT, 3
Responsabile
3) durata (art. 22, c. del Servizio
dell'impegno 1, d.Igs. n. € .
33/2013) Finanziario
(Petrazzuolo)
4) onere
complessivo a Annuale E.eT.:
qualsiasi titolo (art. 22, ¢ Responsabile
gravante per I'anno 1 dllgs’ n. del Servizio
sul bilancio é3/'201'3)' Finanziario
dell'amministrazio (Petrazzuolo)
ne
5) numero dei Annuale E.eT.:
rappresentanti (@r. 22, ¢ Responsabile
deII'amministr_azi_o 1 dllgs’ n. dgl Ser\_/iz_io
ne negli organi di 33/2013) Finanziario

governo e

(Petrazzuolo)
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trattamento
gconomico
complessivo a
ciascuno di essi

spettante

6) risultati di Annuale Refbgn-ls-éﬁile

bilancio degli (art. 22, c. del Servizio

ultimi tre esercizi 1, d.Igs. n. Einanziario

finanziari 33/2013) (Petrazzuolo)

7) incarichi di EeT

amministratore Annuale Resp.)onsét.)ile

della societa e (art. 22, c. del Servizio

relativo trattamento | 1, d.lgs. n. Einanziario

economico 33/2013) (Petrazzuolo)

complessivo

Dichiarazione sulla

insussistenza di Tempestivo E.eT.:
Art. 20, c. una delle cause di (art. 20, ¢ Responsabile
3, d.lgs. n. inconferibilita 1 d. Igs’ n. del Servizio
39/2013 dell'incarico (link 3’9/'201'3)' Finanziario

al sito della (Petrazzuolo)

societa)

Dichiarazione sulla

insussistenza di EeT. :

una delle cause di Annuale e
?ré'. I2g 2 (r:1 incompatibilita al (art. 20, c. R;eeslpsoer}f/a;lzailge
3§/2014 conf_erlme_znto . 2, d.Igs. n. Finanziario

dell'incarico (link 39/2013) (Petrazzuolo)

al sito della

societa)

Collegamento con i

siti istituzionali

delle societa

partecipate nei

quali sono

pubblicati i dati Annuale E.eT.:
Art. 22, c. relativi ai (@r. 22, ¢ Responsabile
3, d.lgs. n. componenti degli 1 d. Igs’ n. del Servizio
33/2013 organi di indirizzo 3’,3/'201'3)' Finanziario

politico e ai (Petrazzuolo)

soggetti titolari di

incarichi

dirigenziali, di

collaborazione o

consulenza

Una o piu

rappresentazioni

grafiche che
Art. 22, c. eVIdentz_I?no ! Annuale R E.e T.t.fl

Rappresenta |1, lett. d), | Rappresentazio Ira pportl fra (art. 22, c. deslpso nsabrle
zione grafica | d.lgs. n. ne grafica a_mml_nlstraz_lo_ne € 1, d.Igs. n. el Servizio

33/2013 gli enti pubblici 33/2013) Finanziario

vigilati, le societa
partecipate, gli enti
di diritto privato
controllati

(Petrazzuolo)
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procediment
0

Art. 35, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.

1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare
in tabelle)

Per ciascuna

tipologia di

procedimento:

1) breve

descrizione del Tempestivo )

- E.eT.:
procedimento con (ex art. 8, Resnonsabili
indicazione di tutti d.lgs. n. deipServizi
i riferimenti 33/2013)
normativi utili
2) unita Tempestivo ,

e E.eT.:
organizzative (exart. 8, -
- Responsabili
responsabili d.lgs. n. dei Servizi
dell'istruttoria 33/2013)
3) l'ufficio del
procedimento, Tempestivo
unitamente ai P E.eT.:
. . (exart. 8, -
recapiti telefonici e d.lgs. n Responsabili
alla casz_alla di posta 33/2013) dei Servizi
elettronica
istituzionale
4) ove diverso,
I'ufficio
competente
all'adozione del
provvedimento
finale, con
I'indicazione del Tempestivo ,
E.eT.:
nome del (exart. 8, -
. Responsabili
responsabile d.lgs. n. dei Servizi
dell'ufficio 33/2013)
unitamente ai
rispettivi recapiti
telefonici e alla
casella di posta
elettronica
istituzionale
5) modalita con le
quali gli interessati
possono ottenere le | Tempestivo )
: S E.eT.:
informazioni (exart. 8, -
A Responsabili
relative ai d.lgs. n. dei Servizi
procedimenti in 33/2013)
corso che li
riguardino
6) termine fissato
in sede di
disciplina
normativa del
procedimento per | Tempestivo _
- E.eT.:
la conclusione con (ex art. 8, .
' : - Responsabili
I'adozione di un d.lgs. n. dei Servizi
provvedimento 33/2013)

espresso e ogni
altro termine
procedimentale
rilevante

PIAO 2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” Pag. 93




Art. 35, c.
1, lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti
per i quali il
provvedimento
dell'amministrazio
ne puod essere
sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato
ovvero il
procedimento puo
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazio
ne

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi

Art. 35, c.
1, lett. i),
d.lgs. n.
33/2013

8) strumenti di
tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla
legge in favore
dell'interessato, nel
corso del
procedimento nei
confronti del
provvedimento
finale ovvero nei
casi di adozione
del provvedimento
oltre il termine
predeterminato per
la sua conclusione
e i modi per
attivarli

Tempestivo
(exart. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi

Art. 35, c.
1, lett. I,
d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso
al servizio on line,
ove sia gia
disponibile in rete,
0 tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Dirigente
(Punturello)

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i
codici IBAN
identificativi del
conto di
pagamento, ovvero
di imputazione del
versamento in
Tesoreria, tramite
i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi
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ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare
I pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i
codici identificativi
del pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

11) nome del
soggetto a cui €
attribuito, in caso
di inerzia, il potere

Art. 35, c. sostitutivo, nonché | Tempestivo )
. E.eT.:
1, lett. m), modalita per (ex art. 8, .
. Responsabili
d.lgs. n. attivare tale potere, | d.lgs. n. dei Servizi
33/2013 con indicazione dei | 33/2013)
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta elettronica
istituzionale
Per i
procedimenti ad
istanza di parte:
1) atti e documenti
da allegare
Art. 35, c. all'istanza e Tempestivo EeT
1, lett. d), modulistica (ex art. 8, D
. Responsabili
d.lgs. n. necessaria, d.lgs. n. dei Servizi
33/2013 compresi i fac- 33/2013)
simile per le
autocertificazioni
2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari
e modalita di
Art. 35, c. accesso con Tempestivo EeT
1, lett. d), indicazione degli (ex art. 8, D
A . Responsabili
d.lgs. n. indirizzi, recapiti d.lgs. n. dei Servizi
33/2013 telefonici e caselle | 33/2013)
di posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le
istanze
Recapiti telefonici
S e casella di posta
Dichiarazion elettronica Tempestivo
i sostitutive e | Art. 35, c. | Recapiti N P E.eT.:
o N istituzionale (ex art. 8, -
acquisizione |3, d.lgs. n. | dell'ufficio e Responsabili
el . dell'ufficio d.lgs. n. h -
d'ufficio dei |33/2013 |responsabile X dei Servizi
dati responsabile per le | 33/2013)

attivita volte a
gestire, garantire e
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verificare la
trasmissione dei
dati o l'accesso
diretto degli stessi
da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e
allo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Provvedimenti

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti
finali dei
procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta
del contraente per
I'affidamento di

Art. 23, c. lavori, forniture e
. 1, d.Igs. n. . .| servizi, anche con
tF;rg;"’aendi'me” 33/2013 E:O;’;’f?r:g"lfgtz'o riferimento alla S(’grr{‘esgac'e EeT.:
torg /Art. 1, gar modalita di "' | Responsabili
indirizzo politico . .| 1,dlgs. n. : ..
. co. 16 selezione prescelta; dei Servizi
politico . 33/2013)
dellal. n. concorsi e prove
190/2012 selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazio
ne con soggetti
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche. (art 1
co 16 L. 190/2012)
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
Art. 23, c. provvedimenti
. 1, d.Igs. n. . .| finali dei
Rroyy ed'”.‘e” 33/2013 P.r qweqlmentl procedimenti di: Semestrale E.eT.:
ti dirigenti dirigenti . . (art. 23, c. -
Al . | /ATrt. 1, . . . |autorizzazione o Responsabili
amministrati amministrativi o 1, d.Igs. n. ! -
. co. 16 concessione; scelta dei Servizi
Vi 33/2013)
dellal. n. del contraente per
190/2013 I'affidamento di

lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di
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selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazio
ne con soggetti
privati o con altre
amministrazioni
pubbliche. (art1
co 16 L. 190/2012)

Bandi digarae
contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32, 1.n.
190/2012
Art. 37, c.
1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32, 1.n.
190/2012
Art. 37, c.
1, lett. @)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32,
della legge 6
novembre
2012, n. 190
Informazioni
sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione

dei dati ai sensi
dell'art. 1,
comma 32,

della Legge n.

190/2012",
adottate
secondo quanto
indicato nella
delib. Anac
39/2016)

E.eT.:
Responsabili
Codice dei Servizi
Identificativo Gara | Tempestivo | che curano
(CIG) l'indizione
delle singole
procedure
Struttura
proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta
del contraente,
Elenco degli
operatori invitati a
presentare E.eT.:
offerte/Numero di Responsabili
offerenti che hanno dei Servizi
partecipato al Tempestivo | che curano
procedimento, I'indizione
Aggiudicatario, delle singole
Importo di procedure
aggiudicazione,
Tempi di
completamento
dell'opera servizio
o fornitura,
Importo delle
somme liquidate
Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale EeT
standard aperto con -
informazioni sui Annuale Res_ponsa_b '.I'
: ; dei Servizi
contratti relative (art. 1, c.

. che curano
all'anno precedente 32,1.n. Findizione
(nello specifico: 190/2012) delle singol
Codice elle singole

procedure

Identificativo Gara
(CIG), struttura
proponente,
oggetto del bando,
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procedura di scelta
del contraente,
elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione,
tempi di
completamento
dell'opera servizio

Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatric
i e degli enti
aggiudicatori
distintament
e per ogni
procedura

o fornitura,
importo delle
somme liquidate)
Art. 37, C. Programma
1, lett. b) . . biennale degli E.eT.:
d.lgs.n. | Atti relativi alla R .
. acquisti di beni e Responsabile
33/2013 | programmazion L del -
Artt. 21 e di lavori Servizl, programma Tempestivo € _SerV|_2|o
.7 .e 25 opere serviz,i e triennale dei lavori Patrimonio e
c. 1' dl s P fo;niture pubblici e relativi Foreste
n. » QLG5 aggiornamenti (Pollini)
50/2016 annuali
Per ciascuna
procedura:
Atti relativi alle | Avvisidi
Att. 37, c. | Procedure per | Preinformazione - EeT.:
1, lett. b) |l’affidamento di AVY'?CI di Responsabili
appaltl pubb|ICI pl’eln ormazione . ..
d.lgs. n. i servizi (art. 70,c. 1, 2 ¢ 3, _ dei Servizi
33/2013 e ’ . Tempestivo | che curano
art. 29, ¢. | forniture, lavori (élgsdr). %0/20.16.)(’1. lindizione
; e opere, di andi ed avvisi di .
Lo | S| peemadons ele o
pubblici di | (art. 141, digs n.
progettazione, | 50/2016)
Art 37 ¢ di concorsi di Delibera a EeT. :
1 Iétt k')). idee e di contrarre, Res. onsébili
d,lgs .n concessioni. nell'ipotesi di deipServizi
33/2013 e Compresi quelll proc edura Tempestivo | che curano
art. 29. ¢ tra enti negoziata senza Findizione
1 d Ig's n nell'mabito del previa delle singole
50/2016 settore pubblico | pubblicazione di procedure

di cui all'art. 5

un bando di gara
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del digs n. Awvisi e bandi -
50/2016 Awviso (art. 19, c.
1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini
di mercato (art. 36,
c. 7, digsn.
50/2016 e Linee
guida ANAC);
Avwviso di
formazione elenco
operatori
economici e
pubblicazione
elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida
ANAC); Bandi ed
awvisi (art. 36, c. 9,
digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi
(art. 73,c. 1, e 4,
digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi
(art. 127, c. 1, dlgs

n. 50/2016);

Art. 37, c. Awviso periodico E.eT.:

1, lett. b) indicativo (art. Responsabili
d.lgs. n. 127, c. 2, dlgs n. dei Servizi
33/2013 e 50/2016); Avviso | Tempestivo | che curano
art. 29, c. relativo all’esito I'indizione
1, d.Igs. n. della procedura; delle singole
50/2016 Pubblicazione a procedure

livello nazionale di
bandi e awvisi;

Bando di concorso
(art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016);
Awviso di
aggiudicazione
(art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando
di concessione,
invito a presentare
offerta, documenti
di gara (art. 171, c.
le5,dlgsn.
50/2016); Avviso
in merito alla
modifica
dell’ordine di
importanza dei
criteri, Bando di
concessione (art.
173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2,
digs n. 50/2016);
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2016

AWViso
costituzione del
privilegio (art. 186,
c. 3,dlgs n.
50/2016); Bando di
gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2016

AWVISO sui
risultati della
procedura di
affidamento -

Awviso sui risultati
della procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati
(art. 36, c. 2, digs
n. 50/2016); Bando
di concorso e
avviso sui risultati
del concorso (art.

141, dlgs n.

50/2016); Avvisi
relativi I’esito della
procedura, possono
essere raggruppati
su base trimestrale
(art. 142, c. 3, dlgs

n. 50/2016);
Verbali di gara

Tempestivo

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi
che curano
I'indizione
delle singole
procedure

Avvisi sistema di
qualificazione -
Awiso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di
cui all’Allegato
X1V, parte 1l,
lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione;
Awviso di
aggiudicazione
(art. 140,c.1,3¢
4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi
che curano
I'indizione
delle singole
procedure
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Affidamenti - Gli
atti relativi agli
affidamenti diretti
di lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di
protezione civile,
con specifica
dell'affidatario,
delle modalita
della scelta e delle
motivazioni che
non hanno
consentito il
ricorso alle
procedure ordinarie
(art. 163, c. 10,
dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti
connessi agli
affidamenti in
house in formato
open data di appalti
pubblici e contratti
di concessione tra
enti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi
che curano
I'indizione
delle singole
procedure

Informazioni
ulteriori -
Contributi e
resoconti degli
incontri con
portatori di
interessi
unitamente ai
progetti di
fattibilita di grandi
opere e ai
documenti
predisposti dalla
stazione appaltante
(art. 22, c. 1, digs
n. 50/2016);
Informazioni
ulteriori,
complementari o
aggiuntive rispetto
a quelle previste
dal Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90,
c. 10, digs n.
50/2016)

Tempestivo

E.eT.:
Responsabili
dei Servizi
che curano
l'indizione
delle singole
procedure
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Provvedimento
che determina
le esclusioni
dalla procedura

Art. 37, c. e . - E.eT.:
1, lett. b) di affldar_ne_nto_ Prowe<_j|mentl §j| Responsabili
e le ammissioni |  esclusione e di ; -
d.lgs. n. s o dei Servizi
all'esito delle amminssione .
33/2013 e valutazioni dei (entro 2 giorni Tempestivo | che curano
art. 29, c. on 9 l'indizione
1, d.Igs. n. requisiti dalla_ loro delle singole
50/2016 soggett!w, adozione) procedure
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37, ¢c. | Composizione E.eT.:
1, lett. b) della Composizione Responsabili
d.lgs. n. commissione | della commissione dei Servizi
33/2013 e | giudicatrice e i giudicatriceei | Tempestivo | che curano
art. 29, c. curricula dei curricula dei suoi I'indizione
1, d.Igs. n. suoi componenti. delle singole
50/2016 componenti. procedure
Art. 37, c. . E.eT.:
1, lett. b) Resog:t?élnc;ella Resoconti della Responsabili
d.lgs. n. fingnziaria dei gestione finanziaria dei Servizi
33/2013 e . dei contratti al Tempestivo | che curano
contratti al . P
art. 29, c. . termine della loro I'indizione
termine della . .
1, d.Igs. n. loro esecuzione esecuzione delle singole
50/2016 procedure
Atti con i quali
sono determinati i
criteri e le modalita
cui le
amministrazioni EeT :
devono attenersi -
. . Responsabili
per la concessione | Tempestivo h .
L Art. 26, c. L . o dei Servizi
Criteri e Criteri e di sovvenzioni, (ex art. 8,
o 1, d.Igs. n. i o - che curano
modalita 33/2013 modalita contributi, sussidi d.lgs. n. Findizione
ed ausili finanziari 33/2013) .
- O . delle singole
Sovvenzioni, e l'attribuzione di
12101 . - procedure
contributi, vantaggi economici
sussidi, di qualunque
vantaggi genere a persone
economici ed enti pubblici e
privati
Atti di Atti di concessione
concessione | di sovvenzioni,
contributi, sussidi
(da pubblicare |ed ausili finanziari E.eT.:
in tabelle alle imprese e . Responsabili
d di Tempestivo | * 4o Servizi
Atti di Art. 26, c. creando un comunq_ue | qart. 26, ¢
. 2,d.gs. n.| collegamento |vantaggi economici " | checurano
concessione . : 3, d.lgs. n. R
33/2013 con la pagina |di qualunque I'indizione
33/2013) .
nellaquale | genere a persone delle singole
sono riportati i | ed enti pubblici e procedure

dati dei relativi
provvedimenti
finali)

privati di importo
superiore a mille
euro
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Art. 27, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
2, d.lgs. n.
33/2013

(NB: é fatto
divieto di
diffusione di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute e
alla situazione
di disagio
economico-
sociale degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome E.eT.:
dell'impresa o Tempestivo Responsabili
dell'ente e i (art. 26, ¢ dei Servizi
rispettivi dati 3 d. Igs, n. che curano
fiscali 0 il nome di 3’,3/'201'3)' l'indizione
altro soggetto delle singole
beneficiario procedure
E.eT.:
2) importo del Tempestivo R;:ipggrsjit;'i“
vantaggio (art. 26, c. che curano
economico 3, d.Igs. n. lindizione
corrisposto 33/2013) delle singole
procedure
E.eT.:
. Tempestivo Res_ponsa_b i.“
3) norma o titolo a (art. 26, ¢ dei Servizi
base 3 d. Igs’ n. che curano
dell'attribuzione 3’,3/'201'3)' I'indizione
delle singole
procedure
4) ufficio e E.eT.:
funzionario o . Responsabili
- Tempestivo ; -
dirigente _ (art. 26, ¢ dei Servizi
responsabile del 3 d. Igs’ n. che curano
relativo 3’,3/'201'3)' I'indizione
procedimento delle singole
amministrativo procedure
E.eT.:
5) modalita seguita | Tempestivo R;:ipggrsjibzli“
per (art. 26, c. che curano
I'individuazione 3, d.Igs. n. lindizione
del beneficiario 33/2013) delle singole
procedure
E.eT.:
_ Tempestivo R;;pggrs\?ibzli“
6) link al progetto | (art. 26, c. che curano
selezionato 3, d.lgs. n. Findizione
33/2013) delle singole
procedure
E.eT.:
. Responsabili
7) link al T(er't‘pgg“go dei Servizi
curriculum del 3 d. Igs’ n. che curano
soggetto incaricato 3;3 /'201'3)' I'indizione
delle singole
procedure
Elenco (in formato E.eT.:
tabellare aperto) Annuale Responsabili
dei soggetti (. 27, ¢ dei Servizi
beneficiari degli 5 d. Igs’ n. che curano
atti di concessione 3;3/'201'3)' I'indizione
di sovvenzioni, delle singole
contributi, sussidi procedure
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ed ausili finanziari
alle imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque
genere a persone
ed enti pubblici e
privati di importo
superiore a mille
euro

Albo dei soggetti,
ivi comprese le
persone fisiche,
Ccui sono stati
erogati in ogni

.. E.eT.:
esercizio .
At 1, Albo dei finanziario Responsa}b_lle
d.P.R. n. beneficiari contributi Annuale | del Servizio
118/2000 sowenzio,ni Finanziario
o m (Petrazzuolo)
crediti, sussidi e
benefici di natura
economica a
carico dei
rispettivi bilanci
Documenti e
allegati del
bilancio
Art. 29, c. preventivo, nonché
1, d.Igs. n. dati relativi al EeT
33/2013 bilancio di Tempestivo Res .onsélsile
Art. 5, c. previsione di (exart. 8, deIpServizio
1, ciascun anno in d.lgs. n. Finanziario
d.p.c.m. forma sintetica, 33/2013) (Petrazzuolo)
26 aprile aggregata e
2011 semplificata, anche
Bilancio con il ricorso a
preventivo | rappresentazioni
grafiche
Dati relativi alle
Bilancio entrate e alla
Bilanci preventivo e 'f_r;iszg' ¢ spesa dei bilanci EeT
consuntivo ’ preventivi in Tempestivo T
d.lgs. n. Responsabile
formato tabellare (ex art. 8, .
33/2013 e : del Servizio
aperto in modo da d.lgs. n. : -
d.p.c.m. . Finanziario
- consentire 33/2013)
29 aprile , ; . (Petrazzuolo)
I'esportazione, il
2016 i
trattamento e il
riutilizzo.
Art. 29, c. Documenti e
allegati del
1 dlgs. n. bilancio E.eT.:
33/2013 - . | Tempestivo .
o consuntivo, nonché Responsabile
Art. 5, c. Bilancio - L (exart. 8, .
. dati relativi al del Servizio
1, consuntivo S . d.lgs. n. : -
bilancio consuntivo Finanziario
d.p.c.m. o . 33/2013)
- di ciascun anno in (Petrazzuolo)
26 aprile ; S
2011 orma sintetica,

aggregata e
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semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche
Dati relativi alle
Art. 29, . entrate e al_la _
: spesa dei bilanci )
1-bis, N . E.eT.:
consuntivi in Tempestivo .
d.lgs. n. Responsabile
formato tabellare (ex art. 8, e
33/2013 e : del Servizio
d.p.c.m aperto in modo da d.lgs. n. Finanziario
e consentire 33/2013)
29 aprile X : . (Petrazzuolo)
esportazione, il
2016 ;
trattamento e il
riutilizzo.
Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio,
con l’integrazione
delle risultanze
osservate in
termini di
raggiungimento dei
Art. 29. . rlsul_tatl _atte_5| e It_e
motivazioni degli
2, d.Igs. n. eventuali
33/2013 - . .
scostamenti e gli
. . |Art. 19e . R .
Piano degli 29 del Piano deali aggiornamenti in Tempestivo E.eT.:
indicatori e di indi g dei corrispondenza di P Responsabile
dei risultati gsn. Indicatori  dei ogni nuovo (ex art. 8, servizio
- 91/2011 - | risultati attesi di R d.lgs. n. ; .
attesi di . . esercizio di Finanziario
P Art. 18- | bilancio T 33/2013)
bilancio bis del bilancio, sia (Petrazzuolo)
tramite la
digs specificazione di
n.118/201 pecificazione
nuovi obiettivi e
1 . I
indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento
dei valori obiettivo
e la soppressione di
obiettivi gia
raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione
E.eT.:
Art. 30 Informazioni Tempestivo | Responsabile
Patrimonio ol ls n’ Patrimonio identificative degli | (exart.8, | del Servizio
immobiliare 3'3?261:; immobiliare immobili posseduti | d.lgs. n. Patrimonio e
Beni immobili e e detenuti 33/2013) Foreste
gestione (Pollini)
patrimonio - ) E.eT.:
Canoni di Art. 30, Canoni di Ca”OP' di . Tempestivo Responsabile
. . locazione o di (ex art. 8, .
locazione o |d.lgs. n. locazione o affitto versati o dlas. n del Servizio
affitto 33/2013 | affitto Ve 795N | Finanziario
percepiti 33/2013)
(Petrazzuolo)
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Attestazione

(indicatore annuale
di tempestivita dei

dell'OIV o di altra | Annuale e E: OlV
struttura analoga in relazione | T: Servizio
nell'assolvimento a delibere GARU
degli obblighi di AN.AC. | (Punturello)
pubblicazione
Organismi Documento
g . Atti degli dell'OIV di
indipendenti o L E: OIV
di ~ Organismi | validazione della T Servizio
valutazione indipendenti di | Relazione sulla Tempestivo .GARU
A valutazione, | Performance (art.
nuclei di . (Punturello)
valutazione o nuclei di 114, c. 4, lett. c),
aliri valutazione o | d.Igs. n. 150/2009)
Organismi altrl Orgar!lsml REIaZione de"'OIV
con funzioni con funzioni | g| funzionamento
analoghe analoghe | complessivo del
Slstema_l di E: OIV
valutazione, T: Servizio
trasparenza e Tempestivo .G ARU
) integrita dei (Punturello)
Controlli e Art. 31, controlli interni
rilievi. d.lgs. n. (art. 14, c. 4, lett.
sull'amministra 33/2013 a), d.Igs. n.
zione 150/2009)
Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e E - Revisore
Organi di Relazioni degli | contabile al e
gal 1ot G€81 | pitancio di Tempestivo )
revisione organi di revisione o (exart. 8 T.:
amministrati revisione P " =" | Responsabile
. budget, alle d.lgs. n. -
vae amministrativa . . del Servizio
. . relative variazioni 33/2013) : -
contabile e contabile e al conto Finanziario
. (Petrazzuolo)
consuntivo o
bilancio di
esercizio
Tutti i rilievi della
Corte dei conti E.eT.:
ancorché non . Segretario
. e recepiti riguardanti Tempestivo Generale e
Corte dei Rilievi Corte . . . (ex art. 8, .
. . ; I'organizzazione e Responsabile
conti dei conti - d.lgs. n. -
I'attivita delle 33/2013) del Servizio
amministrazioni Finanziario
stesse e dei loro (Petrazzuolo)
uffici
Indicatore dei
tempi medi di
pagamento relativi EeT
Indlcato_re_d\l Art. 33, |Indicatore di agll_acqm_st! di Annuale Responsabile
tempestivita .+ . | beni, servizi, (art. 33, c. -
. d.lgs. n. |tempestivita dei . del Servizio
dei . prestazioni 1, d.Igs. n. . S
.| 33/2013 |pagamenti . . Finanziario
pagamenti professionali e 33/2013) (Petrazzuolo)
forniture
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pagamenti)

Ammontare
complessivo dei
debiti

Ammontare
complessivo dei
debiti e il numero
delle imprese
creditrici

Annuale
(art. 33, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio
Finanziario
(Petrazzuolo)

IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 5, c.
1, d.Igs. n.
82/2005

IBAN e
pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i
codici IBAN
identificativi del
conto di
pagamento, ovvero
di imputazione del
versamento in
Tesoreria, tramite
i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare
i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi
del pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio
Finanziario
(Petrazzuolo)

Opere
pubbliche

Atti di
programmazi
one delle
opere
pubbliche

Art. 38, c.
2 e 2bis
d.lgs. n.
33/2013
Art. 21
co.7 d.Igs.
n.
50/2016
Art. 29
d.lgs. n.
50/2016

Atti di
programmazion
e delle opere
pubbliche

Atti di
programmazione
delle opere
pubbliche.

A titolo
esemplificativo:

- Programma
triennale dei lavori
pubblici, nonche i
relativi
aggiornamenti
annuali, ai sensi

Tempestivo
(art.8,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

E.eT.:
Responsabile
del Servizio
Patrimonio e

Foreste

(Pollini)
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art. 21 d.Igs. n
50/2016

- Documento
pluriennale di
pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Tempi, costi Informazioni E.eT.:
Art. 38. ¢ gni'gari e rela}tive_ai tempi_ e | Tempestivo Response}b_ile
9 d. Igs, n. |nd|_cator! di agll_lndlc_atorl di (art. 38, c. | del _SerV|_2|o
3:,,)/2'01:;) " | realizzazione realizzazione delle | 1,d.lgs.n. | Patrimonio e
delle opere opere pubbliche in | 33/2013) Foreste
pubbliche in corso o completate (Pollini)
COrso o
Tempi costi completate.
¢ |nd(|j?ator| (da pubblicare
. . in tabelle, sulla - :
realizzazione base dello Informazioni E.eT.:
delle opere h tino relative ai costi Tempestivo | Responsabile
pubbliche ,ZAr(tj |38’ ¢.|schematip unitari di (art. 38, c. | del Servizio
, d.1gs. n. | redatto dal o ; ;
33/2013 | Ministero reallzza2|0n_e deI_Ie 1, d.Igs. n. | Patrimonio e
dell'economia e | OPere pubbliche in | 33/2013) F0re_st<_e
della finanza corso o completate (Pollini)
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione )
Provvedimenti
adottati
concernenti gli
interventi
straordinari e di
emergenza che
comportano
deroghe alla
legislazione E.eT.:
Art. 42, c. vigente, con Tempestivo | Responsabile
1, lett. a), I'indicazione (exart. 8, | del Servizio
d.gs.n. | Interventi espressa delle d.lgs.n. | Patrimonio e
33/2013 | straordinari e di | norme di legge 33/2013) Foreste
emergenza eventualmente (Pollini)
derogate e dei
(da pubblicare | motivi della
in tabelle) deroga, nonché con
I'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti
Termini temporali E.eT.:
. Art. 42, c. eventualmente Tempestivo | Responsabile
Interventi L ..
straordinari e 1, lett. b), fllssatl per (exart. 8, | del _SerV|_Z|o
di emergenza d.lgs. n. | esercizio del_ d.lgs. n. Patrimonio e
33/2013 poteri di adozione 33/2013) Foreste
dei provvedimenti (Pollini)
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straordinari

Altri contenuti

Costo previsto E.eT.:
Art. 42, c. degli interventi e Tempestivo | Responsabile
1, lett. ¢), costo effettivo (exart. 8, del Servizio
d.lgs. n. sostenuto d.lgs. n. Patrimonio e
33/2013 dall'amministrazio | 33/2013) Foreste
ne (Pollini)
Piano triennale per
la prevenzione
della corruzione e
della trasparenza e E _
. . . . .eT.:
Piano triennale |suoi allegati, le Resnonsabile
Art. 10, c. | per la misure integrative F()jella
8, lett. a), | prevenzione di prevenzione .

. . Annuale Prevenzione
d.lgs. n. | della corruzione | della corruzione della
33/2013 |edella individuate ai sensi .

. . Corruzione
trasparenza dell’articolo
. (Punturello)
1,comma 2-bis
della legge n. 190
del 2012, (MOG
231)
Art. 1, c. | Responsabile ResE.c‘)en:ét:)ile
8, 1.n. della Responsabile della P
. . della
190/2012, | prevenzione prevenzione della Tempestivo | Prevenzione
Art. 43, c. | della corruzione | corruzione e della P della
1, d.Igs. n. |e della trasparenza Corruzione
33/2013 |trasparenza
(Punturello)
Regolamenti Regolamenti per la E.eT. g
- Responsabile
. per la prevenzione e la
Corruzione . - della
prevenzione e | repressione della . .
I . - Tempestivo | Prevenzione
arepressione | corruzione e della
della corruzione | dell'illegalita .
e dellillegalita | (laddove adottati) Corruzione
(Punturello)
Relazione del
responsabile della E.eT.:
prevenzione della Responsabile
. - Annuale
Art. 1,c. |Relazione del |corruzione recante della
. g . (exart. 1, c. .
14, 1. n. responsabile i risultati 14 Ln Prevenzione
190/2012 | della corruzione | dell’attivita svolta P della
. 190/2012) ;
(entro il 15 Corruzione
dicembre di ogni (Punturello)
anno)
Provvedimenti
. . | adottati .
Provvedimenti | ;1 NLAC. ed T
adottati atti di Responsabile
Art. 1,c. |dalllA.N.AC. ed . della
L adeguamento a tali . .
3, L.n. atti di rovwvedimenti in Tempestivo | Prevenzione
190/2012 |adeguamento a P o della
. materia di .
tali vigilanza e Corruzione
provvedimenti g (Punturello)
controllo

nell'anticorruzione
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Art. 18, c.
5, d.lgs. n.
39/2013

Atti di
accertamento
delle violazioni

Atti di
accertamento delle
violazioni delle
disposizioni di cui
al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

E.eT.:
Responsabile
della
Prevenzione
della
Corruzione
(Punturello)

Altri contenuti

Accesso
civico

Art. 5, c.
1, d.Igs. n.
33/2013 -
Art. 2, c.
9 - bis
1.241/90

Accesso civico
"semplice"
concernente
dati, documenti
e informazioni
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

Nome del
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui &
presentata la
richiesta di accesso
civico, nonche
modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta elettronica
istituzionale e
nome del titolare
del potere
sostitutivo,
attivabile nei casi
di ritardo o
mancata risposta,
con indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta elettronica
istituzionale.

Tempestivo

E.eT.:
Dirigente
(Punturello)

Art. 5, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico
"generalizzato"
concernente
dati, documenti
e informazioni
ulteriori

Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la
richiesta di accesso
civico, nonché
modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di
posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

E.eT.:
Dirigente
(Punturello)

Linee
guida
ANAC
FOIA
(Del.
1309/201
6

Registro degli
accessi

Elenco delle
richieste di accesso
(atti, civico e
generalizzato) con
l'indicazione
dell'oggetto e della
data della richiesta
nonché del relaivo
esito con la data
della decisione

Semestrale

E.eT.
:Dirigente
(Punturello)
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Altri contenuti

Regolamenti che

Art. 53, c. disciplinano )
; | .. E.eT.:
1 bis, . I'esercizio della p
Regolamenti " Annuale Dirigente
d.lgs. facolta di accesso (Punturello)
82/2005 telematico e il
riutilizzo dei dati
Art. 53, c.
1 bis
d.lgs. Catalogo dei dati,
82/2005 | Catalogo di dei metadati e delle E.eT.
modificat |dati, metadati e |relative banche dati | Annuale :Dirigente
Accessibilita | o dall'art. | banche dati in possesso delle (Punturello)
e Catalogo |43 del amministrazioni
di dati, D.Lgs.
metadatie |179/16
banche dati At 9. ¢ Obiettivi di
7 d.I ,n " | accessibilita
gg\/lze?tllfo (da pubblicare | Obiettivi di
con secondo le accessibilita dei Annuale EeT
modificaz indicazioni soggetti disabili (entroil 31 Di.riger.1t.e
on gala | Sl solstument | nariod | e
L. 17 .
dicembre dell’Agenzia I'anno corrente
2012 n per I'ltalia
291 ' digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso
dlIJbeicazione Dati, informazioni
gi dati non € doc_umenti
aac, [asics |Uleron e e
1 |norme di legge pubblic .
3, d.lgs. n. si deve amministrazioni
Dati '3&3;/tzcl)1i procedere alla Fggbl??ng?ji All'occorren
ulteriori | anonimizzazion 9 . . Za
9, lett. f), e dei dati pubblicare ai sensi
l.n. ersonali della normativa
190/2012 Eventualmente vigentg e che non
resenti. in sono riconducibili
Sirtu di ! uanto alle sottosezioni
di q indicate
isposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n.
33/2013)

INDICATORI PTPCT -MAPPATURA PROCESSI

INDICATORI DEL PTPCT - GRIGLIA MAPPATURA DEI PROCESSI - ulteriori indicatori non gia presenti nelle altre

parti
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INDICAT

ORI 2018
(rif.to
SOTTO- mappa UN'ITA DATO | RESPOPNSABI RESPOPNS
AREA AREA/ procedim TARGE | RILEV LE della ABILE NOTE
PROCESSO enti MISUR (T 2024 | ATO | attuazione/rile controllo
PTPCT A 2024 vazione
allegato
DGE n.
16/2018)
Rispetto dei
tempi di
1- pubblicazion
CONFERIME e % 100 GARU GARU
NTO DI nell'Anagraf
INCARICHI | ¢delle
EXTRA- prestazioni
ISTITUZION | 1.15.1
ALI A controllo
DIPE':DENT :'ed;';;a;g % 10 GARU GARU
ACQUISIZ s
IONI E c'onfhttl di
PROGRES interesse
SIONI DI Verifica
PERSONA 0.V. non
LE Trasparenz resen
a per docum P
concorsi ento GARU GARU tela
RECL&TAME pubblci con faet;'ip
NTO DI n;eno d|d50
PERSONALE | ¢0mande
2141
riservatezz
PRESIDENTI
H 0,
1:;‘3203;? % >95 COMMISSIONI GARU
concorso
gare
telematiche % >80 cuC cUC
3. su totale
AFFIDAME gare
NTO AFFI?gMEN 3.1.4.1
LAVORI, presenza
SERVIZI E CONTRATTI dichiarazio
FORNITU clol ni assenza
RE PROCEDURA conflitto % 100 Cuc CucC
APERTA . :
interessi
RUP e
Commissari
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>95 per

procedure afil:;m
telematich . .
pari o Responsabili .
e % . . . Segretario
affidament superio tutti Servizi
o ria
5.000
4- euro
AFFIDAMEN 4.1.81
10 D:)RIE-ITO indicazione Responsabili
RUP- % 100 . .. S tari
CONTRATTI direttore ? tutti Servizi egretario Colleg
PER . ati
SERVIZI E esecuzione p t
FORNITURE | 4.1.4.1 rﬁfe
pubblicazio 0111.1
ne in AT o Responsabili .. .'
. % 100 . .. Dirigente | obbiet
(ammin.ne tutti Servizi ]
trasparent tivo
e) 01111
- A
rotazione -
negli % >20 Resp_onsal.)l.ll Segretario Sched
affidamenti tutti servizi a PEG
5.1.1.1 n.1
pubblicazio s
ne % 100 Resp.onsaFn.Il
preventiva tutti servizi
5 -
AFFIDAMEN in AT Dirigente
TO 5.1.1.2
INCARICHI | rotazione Responsabili .
COLLABORA negli % >20 tutti servizi Segretario
ZIONE affidamenti
verifica Responsabili
incompatib % 5 p. . Segretario
it tutti servizi
- gare
PROCEDURE | ‘¢/ematich | o >95 Responsabili | ¢ o o tario
NEGOZIATE | €Y totale tutti servizi
gare
\7II;LUTAZIO pubblicazio Responsabill
. o
NE DELLE ne esiti % 100 tutti servizi
OFFERTE gare in AT Dirigente
8- 8.1.21
VARIANTI onere di
IN CORSO comunicazi -
DI one % 100 Rteif."”sa?'.' ' RPCT
ESECUZION varianti utti servizi
EAL contrattual
CONTRATTO | ;. rpcT
Controlli, 9 - 9.1.11 contro
Verifiche | ATTIVITA' | autodichiar % 5% Responsabili RPCT Ilisu
Ispezioni DI azioni ? ? tutti servizi requisi
Sanzioni | CONTROLLO controllate ti
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DI su genera
DICIHOIIG\FAZ presentate li art
SOSTITUTIV 50
E IN LUOGO

DI
AUTORIZZA

ZIONI

target
10.1.1.1 Proget

Monitorag . to
gio report 3 PL Segretariato | 0301.1
controlli Sched
10 - a PEG
VIGILANZA n. 6

E 10.2.1.1

CONTROLLO | tempo
medio
sanzioni % >65 PL Finanziario
(ammontar
€ riscosso
su elevato)
11.1.2
11 - controllo R bili
SETONE | “a | x| o o
ENTRATE | 2ccertame
nto altri
12.1.1 target
contro”o % 100 Respon;abﬂi proget
atti di servizi Finanziario to
impegno 0103.1
12 - 12.2.4 Sched
Entrate / GE:;ES? E contlrollo a PE36
Spese / regolarita . n.
PaI:rimoni SPESE contributiv % 100 Respon.sa)blll
i servizi
o a, fiscale
ed
esecuzione
13.4.3 Aste
vendita

13 - materiali
GESJ;SNE . Ieg.n.osi: % >80 Patrimonio e RPCT
PATRIMONI introiti aste Foreste

o su totale

contratti

vendita
14 - 14.1.1

R:_'#gf_io procedime

. nti attivati

Autorizzaz ABIILII,"I;"‘!TIV inmodalita| % | >80 SUAP

foni ATTIVITA' teIema'tica

PRODUTTIV | tramite
E: nuovo Dirigente
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15 - gestionale
RILASCIO
AUTORIZZA
ZIONI
AMBIENTAL
IE
PAESAGGIS
TICHE
16.1.2
16 - Reporting Proget
RILASCIO durata report 2 to
DEI TITOLI | procedime 0905.4
ABILITATIV nto Forestale Segretario Sche;i
IIN tempo PEG
MATERIA medio a 0
FORESTALE | | cdime g8 <60 n.
nto
17 - 17.1.2
.. SERVIZIA | controllo Pubblica .
Servizi DOMANDA ISEE per % >50 lstruzione Segretario
INDIVIDUA | jgevolazio
LE ni
18 -
CONCessio | 1811
NE ED contributi
. | EROGAZION | diritto allo .
sovvneinzm E studio % 10 IlsDtl:E?ich)cr?e Segretario
SOVVENZIO | controllo
NI ISEE a
ECONOMIC campione
HE
INDICATORI DI QUALITA’ DEL SISTEMA DI GESTIONE DI QUALITA’
D
Argomenta Descrizione indicatore RA ANNOTAZIO Responsabile
num
Totale verbali effettuati dal CFS ero
num
Sanzioni in materia Ordinanze ingiunzione emesse ero
forestale Importo totale delle contravvenzioni € MAGNI
num
Autorizzazioni rilasciate ero
num
Dichiarazioni presentate ero
Dichiarazioni verificate su pervenute | %
Taglio di boschi cedui
autorizzati/dichiarati Ha MAGNI
Catasto incendi boschivi | Incendi boschivi nel territorio dei num
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comuni costituenti ero
Incendi boschivi nel territorio dei
comuni costituenti Ha
num
Totale verbali Massa Marittima ero
Totale verbali Massa Marittima da num
Polizia Locale ero
Totale verbali Massa Marittima da num
ausiliari della sosta ero
Totale verbali Monterotondo num
Marittimo ero
num
Totale verbali Montieri ero
num
Totale verbali Roccastrada ero
Importo complessivo verbali Massa
Marittima €
Importo complessivo verbali
Monterotondo Marittimo €
Importo complessivo verbali
Montieri €
Importo complessivo verbali
Roccastrada €
num
Numero verbali cds divieto di sosta ero
num
Numero verbali cds per velocita ero
num
Numero verbali cds cantieri stradali ero
Numero verbali per mancata num
custodia animali ero
Numero verbali per mancata
custodia animali (non raccolta num
escrementi) ero
Numero verbali per infrazioni
ordinanza sindacale Lago Accesa %
Verbali per sosta in aree riservate num
residenti zone Ae B ero
Controlli sull'attivita edilizia num
Polizia locale effettauti dalla Polizia Locale ero INNOCENTI
Consumo acqua sede (80% del totale
fino al 2014) Mc
Consumo acqua totale (compreso
Agrifoglio e sede) Mc
Consumi energia elettrica sede (80 % | Kh
del totale fino al 2014) W
Consumi energia elettrica totali Kh
(compreso sede) W
Consumi gas metano sede (80% del
totale fino al 2014) Mc
Spesa complessiva relativa alla Petrazzuolo
Consumi telefonia mobile e fissa € POLLINI
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Consumi di carta A 4 (sede Unione, e
da 2016, Elba, Grosseto, Venturinae |num
Livorno) ero
num
Consumi di carta A 4 (polizia locale) ero

num
ConsumidicartaA3 ero

Km percorsi dalle autovetture
assegnate ai Servizi Centrali (ufficio) km
km per litro percorsi dalle
autovetture assegnate ai Servizi km/I
Centrali (ufficio) itro
Km totali percorsi dagli automezzi
dell'Unione (compreso Servizi

centrali) Km
Consumo totale benzina autovetture
(compreso Servizi Centrali) litri
Consumo totale gasolio automezzi
(compreso Servizi Centrali) litri
km per litro percorsi dagli automezzi | km/I
Unione (compreso Servizi centrali) itro
Consumo totale gasolio agricolo litri

Consumo totale gasolio autotrazione
(non agricolo) trattrici e macchine
operatrici litri

Consumo di benzina per motoseghe
e decespugliatori (forestazione) litri
Consumo di benzina per moduli
antincendio (A.l.B. e protezione

civile) litri
Consumo di benzina per motoseghe
e decespugliatori (verde urbano) litri
ore di reperibilita totali (anche divise
per tipologia) ore
ore di intervento emergenza neve ore
ore di intervento emergenza
idraulica ore
ore di intervento emergenza
informatica ore
ore di intervento per altre attivita ore
numero di segnalazioni criticita num
Protezione civile inviate alla Provincia ero POLLINI
num
Danni biotici/abiotici (segnalazioni) ero
Gestione forestale 2021 — Riferito alla
sostenibile (indicatori categoria d'intervento:
relativi al solo num | processionaria del pino
patrimonio certificato) | Interventi fitosanitari ero | e Xylella fastidiosa POLLINI
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num | brucamento da
Rilevamenti danni selvaggina ero | selvaggina
Rilevamento danni da pascolo in num
bosco ero
num
Piante a invecchiamento indefinito ero
Media annuale massa legnosa
prodotta (legna da ardere) Mc
Bilancio tra incremento e utilizzazioni
di massa legnosa %
num
emergenze ambientali segnalate ero
Interventi selvicolturali in
amministrazione diretta Ha
Totale concessioni pluriennali in num
essere al 31 dicembre ero
Totale autorizzazioni temporanee num
all'uso beni PAFR rilasciate ero
Permessi di accesso al PAFR num
interdetto al transito rilasciati ero

Consistenza mandria di bovini num
maremmani allevati ero

Allevamento cessato e
capi bovini ceduti al
concessionario
dell'unita poderale "Le
Piane — Poggione —
Macchia al Toro"

Superficie lotti boschivi in piedi
aggiudicati a seguito pubblici incanti | Ha

superficie lotti boschivi in piedi
oggetto di stipula di contratti di
vendita Ha

Proventi della gestione del PAFR €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dalla vendita di lotti
boschivi e prodotti legnosi €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dalla gestione
allevamento zootecnico €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dalla concessione di
terreni €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dalla concessione di
fabbricati €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dalla concessione di
unita poderali (terreni+fabbricati) €

Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati da concessioni €

POLLINI
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pluriennali per attivita diverse da
quelle agro-silvo -pastorali
Quota proventi dalla gestione del
PAFR ricavati dal rilascio di
autorizzazioni temporanee €

Consistenza PARF Ha

Manutenzione viabilita forestale e
rurale Complesso Colline Metallifere | Km
Manutenzione viabilita forestale e
rurale Complesso Belagaio Km
Manutenzione viabilita forestale e
rurale Complesso Colline Livornesi Km

Interventi prevenzione e repressione | num
incendi effettuati ero
Superficie boscata percorsa da fuoco
nel territorio di competenza

dell'Unione Ha

Numero incendi di bosco nel num
territorio di competenza dell'Unione | ero
Superficie media boscata percorsa da
fuoco per evento nel territorio di

competenza dell'Unione Ha

Interventi rete idraulica ml

Manutenzione viabilita forestale

pubblica Km

Manutenzione viabilita di interesse

A.l.B. Km

Manutenzione viali e cesse

parafuoco Km

Interventi selvicolturali di

prevenzone incendi boschivi Ha
num

infortuni ero
num

giorni assenza per infortuni ero

Indice di gravita infortuni - metodo num

INAIL - operai ero

Indice di gravita infortuni - metodo num

UNI - operai ero

Indice di frequenza infortuni - num

metodo INAIL - operai ero

Indice di frequenza infortuni - num

metodo UNI -operai ero POLLINI

Salute e Sicurezza sul | Segnalazioni incidenti/mancati num PUNTURELL
lavoro infortuni ero 0]

num

Utenti mensa ero
num

Pubblica istruzione | Utenti trasporto ero
associata Utenti asilo nido num RAPEZZI
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ero

num
Utenti centri estivi ero
num
Beneficiari "Pacchetto scuola" ero
num
Pasti erogati ero
Introiti pasti erogati €
Costo totale del servizio mensa €
Interventi manutenzione scuole
amministrazione diretta ore
Km percorsi per il trasporto
scolastico Km
Spese per acquisto e canoni di
noleggio veicoli trasporto persone €
Spese di gestione ripartibili €
Spese gestione non ripartibili -
Rimborso per uso auto privata €
Costi auto di servizio | Spesa per i dipendenti addetti alla
della Pubblica gestione del parco auto €
Amministrazione Spesa totale auto di servizio € POLLINI
num
Deliberazioni del Consiglio ero
num
Deliberazioni della Giunta esecutiva ero
num
Decreti presidenziali ero
num
Ordinanze ero
num
Determinazioni dirigenziali assunte ero
num
protocolli in arrivo e partenza ero
num
interventi assistenza informatica ero
num
fatture di vendita emesse ero
num
reversali di incasso effettuate ero
num
fatture di ACQUISTO GESTITE ero
num
mandati di spesa effettuati ero
TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI num
media giorni ero
Pagamenti effettuati €
num Petrazzuolo
Amministrazione PC sostituiti ero PUNTURELL
generale Telefoni VOIP gestiti num 0
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ero
num
accessi sito ero
num
visitatori sito ero
spese telefonia fissa €
spese telefonia mobile €
Gare avviate n.
Gare concluse n.
Cuc Importo contratti gare concluse € POMA
Autorizzazioni rilasciate n.
Procedimenti unici gestiti n.
Procedimenti unici presentati su
portale n.
Verifiche effettuate dal SUAP - sciae |num
autorizzazioni ero
permanenti/temporane
Concessioni suolo pubblico rilasciate | n. |e-straordinarie
SUAP e Sviluppo Ordinanze sanzionatorie emesse n.
economico Introiti da sanzioni amministrative € MAESTRINI
Autorizzazioni paesaggistiche
rilasciate n.
Piani o Varianti urbanistiche
adottati/e n.
Autorizzazioni Vincolo idrogeologico
rilasciate n.
Commissioni sul paesaggio n.
Valutazione per procedimenti di VIA
Surbam o VAS n. GUERRINI
num
Istanze di accesso documentale ero
num
Istanze di Accesso civico (semplice) ero
Istanze di Accesso civico num
generalizzato ero
Incarichi esterni autorizzati a propri | num
dipendenti ero
Dichiazioni di non sussitenza di
conflitto d'interesse controllate
rispetto a quelle presentate Per il
conferimento di incarichi esterni a
propri dipendenti %
Verbali di concorso con esplicita
indicazione della modalita di
conservazione delle prove e dei
documenti (% sul totale di quelli
espltati) %
Procedure di affidamento svolte in
modalita telematica ( % sul totale SEGRETARIO
Prevenzione Corruzione | delle procedure svolte) % PUNTURELL
e Trasparenza Importo totale affidamenti € 0]
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Importo affidamenti diretti €
Affidamenti diretti ( % rispetto al
numero degli affidamenti

complessivi) %
Affidamenti diretti ( % rispetto
all'importo totale degli affidamenti) %
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