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Consigliera di Parita della Provincia di Mantova

Mantova, 12/01/2024

Prot. come da PEC

Alla c/a
Segretario Comunale

Comune di Canneto sull’'Oglio

Oggetto: parere in merito al Piano delle Azioni Positive triennio 2024/2026

In relazione al documento programmatico di cui in oggetto si osserva che il Piano presenta caratteri e
requisiti sostanziali e di merito, non soffermandosi solo su aspetti meramente formali. Cid anche in
considerazione del fatto che il Piano deve costituire uno strumento concreto, creato su misura per
I’Ente, che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi.

Gli interventi previsti dimostrano attenzione da parte dellEnte alla promozione delle pari opportunita, del
benessere organizzativo ed a una organizzazione del lavoro favorente I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro,
cio confermato anche dalla corretta menzione alla normativa di riferimento.

Si suggerisce di riflettere (per quanto possibile) sulla possibilita di intraprendere azioni per la prevenzione e
gestione di casi di molestia e violenza sul luogo in considerazione al fatto che dal 29 ottobre 2022 & entrata
definitivamente in vigore in ltalia la Convenzione ILO 190 approvata il 21 giugno 2019 a Ginevra da ben 187
Paesi e ratificata il 29 ottobre 2021. La Convenzione, insieme alla Raccomandazione ILO 206, riconosce ‘il
diritto di tutti ad un mondo del lavoro libero dalla violenza e dalle molestie, ivi compresi la violenza e le
molestie di genere” e si propone di fissare elevati standard comuni allo scopo di affermare "una cultura del
lavoro basata sul rispetto reciproco e sulla dignita dellessere umano”. Obiettivi perseguiti attraverso una
politica di “tolleranza zero” nei confronti della violenza e delle molestie, rivolta tanto alla prevenzione quanto

al contrasto delle condotte moleste nei luoghi di lavoro.

Sicura che gli stimoli sopra esposti troveranno riscontro, si esprime parere positivo.

La Consigliera di Parita Effettiva
dr.ssa Gaia Cimolino
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