Comune diCanneto sull’Oglio
Provincia di Mantova

ALLEGATO B)
alla deliberazione di G.C. n. __ del01/2024
Sottosezione 3.3 B&NO 2024/2026

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2024/2026
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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Anno 2024
Area Profilo Modalita copertura Costo .
, complessivo
(ex Categoria) e area
annuo
Progressionespecialedi una unita ai sensi
ELI;NEZLIICE)\T:'IB AI\ Specialista dell’'art.13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 (rﬁa]g-é%ZeSS'rizsa
QUALIFICAZIONE dell'Area in possesso dei_requisiti _indicati nella izpeiare e indennita
(ex cat. D) tecnica tabella C di corrispondenza medesimog comparto a carico del
Tembo hieno CCNL nel limite dello 0,55%lel M.S. 20B | Plaelo oree ser
bop pari ad Euro2.547,35

Copertura di eventuali posti che si renderannomagpar dimissioni o pensionamenti.

Anno 2025
Area Profilo Modalita copertura Costo :
. complessivo
(ex Categoria) e area
annuo
I I I I
Copertura di eventuali posti che si renderannontapar dimissioni o pensionamenti.
Anno 2026
Area Profilo Modalita copertura Costo
. complessivo
(ex Categoria) e area
annuo
I I I I

Copertura di eventuali posti che si renderannomagar dimissioni o pensionamenti.




ASSUNZIONI
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A TEMPO DETERMINATO

Anno 2024
Modalita di reclutamento / .. Costo
. . Motivazione -
Tipologia complessivo
- AREA TECNICA: Selezione pubblica /|- Assunzione legata all’attuazione :ie_l £ 35.500.0(

scorrimento graduatoria
- Area degli Istruttori: Profilo di Istruttore
amministrativo (ex Cat. C) 36 ore sett.

progetti previsti nel Piano Nazionale |d

Ripresa e Resilienza.

%assunzione in derog
esclusa da tett
massimo di spesi

Su untetto massimoda non superare €i68.303,64 € 0,00
Anno 2025
Modalita di reclutamento / N Costo
. . Motivazione .
Tipologia complessivo
- AREA TECNICA: Selezione pubblica /|- Assunzione legata all’attuazione dei € 35.500,0(

scorrimento graduatoria
- Area degli Istruttori: Profilo di Istruttore

amministrativo (ex Cat. C) 36 ore sett.

progetti previsti nel Piano Nazionale
Ripresa e Resilienza.

d{assunzione in derog
esclusa da tett
massimo di spesi

Y

Anno 2026
Modalita di reclutamento / .. Costo
. . Motivazione -
Tipologia complessivo
- AREA TECNICA: Selezione pubblica /|- Assunzione legata all’attuazione dei € 8.656,16

scorrimento graduatoria

- Area degli Istruttori: Profilo di Istruttore
amministrativo (ex Cat. C) 36 ore sett. -
termine incarico 31/03/2026

progetti previsti nel Piano Nazionale
Ripresa e Resilienza.

diassunzione in derog
esclusa da tett
massimo di spesi

Y
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UTILIZZO DI ALTRI CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE

—

Anno 2024
Modalita di reclutamento / o Costo
. . Motivazione -

Tipologia complessivo
- AREA AMMINISTRATIVA: Contratto |-  Assunzione necessaria per | il £ 95 700.0(
di somministrazione di lavoro annuale |potenziamento dei servizi culturali. ’
(01/07/2023 — 30/06/2024)
- Area degli Istruttori: Profilo di Istruttore
amministrativo (ex Cat. C) 36 ore sett.

su untetto massimoda non superare €i68.303,64 € 26.700,0(




Anno 2025

Modalita di reclutamento / L Costo
. . Motivazione )
Tipologia complessivo
1! /! 1!
Anno 2026
Modalita di reclutamento / . . Costo
. . Motivazione )
Tipologia complessivo
/! /! 1l




