
 

  

Comune di Canneto sull’Oglio 
Provincia di Mantova 

 
ALLEGATO E) 

               alla deliberazione di G.C. n. __ del __/01/2024 
                                                                                 Sottosezione 3.3 del PIAO 2024/2026  

 
TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE  MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

 

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA:  
PARI ALLA SPESA DI PERSONALE MEDIA DEGLI ANNI 2011/ 2013 - ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 797.166,36 

 
 

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO  POTENZIALE 
  

A REGIME 

AREA CCNL 
16/11/2022 

PROFILO 
PROFESSIONAL

E 

EX  
CATEGORIA 

INIZIALE 
GIURIDICA 

CCNL  
21/05/2018 

TEMPO DI  
LAVORO 

COSTO 
TABELLARE  
(Tab. G CCNL 

16/11/2022) 

N.  
POSTI 

COPERTI 

 
STIPENDIO 

TABELLARE 
PERSONALE 
IN SERVIZIO 
(inclusa 13^ 
mensilità) 

 

PREVISIONE 
CESSAZIONI 

 

N. POSTI 
AGGIUNTIVI  

TEMPO  
DI  

LAVORO 

SPESA PER                    
NUOVE  

ASSUNZIONI 
/ CESSAZIONI 

SPESA 
TOTALE                   
FINALE   

                                 
(IN SERVIZIO 

-  CESSATI  
+ ASSUNTI) 

N. POSTI 
DEFINITIVI NOTE 

FUNZIONARI  
ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

 

Specialista  
in attività 
amministrative e 
giuridiche 
 

D.1 100,00% 23.212,35 1 25.146,71         25.146,71 1   

FUNZIONARI  
ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

 

Specialista 
in attività 
amministrative e 
contabili 
 

D.1 100,00% 23.212,35 1 25.146,71         25.146,71 1   

 

FUNZIONARI  
ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 
 

Specialista  
dell'area tecnica 

D.1 100,00% 23.212,35 0 0,00   1 100,00% 25.146,71 25.146,71 1 
Progressione 
tra aree 
(destinazione) 

 

FUNZIONARI  
ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 
 

Specialista  
dell'area vigilanza 

D.1 100,00% 23.212,35 1 25.146,71         25.146,71 1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUTTORI 

 

Istruttore 
amministrativo-
contabile (*) 
 

C.1 100,00% 21.392,87 4 92.702,44         92.702,44 4   



 

  

AREA CCNL 
16/11/2022 

PROFILO 
PROFESSIONAL

E 

EX  
CATEGORIA 

INIZIALE 
GIURIDICA 

CCNL  
21/05/2018 

TEMPO DI  
LAVORO 

COSTO 
TABELLARE  
(Tab. G CCNL 

16/11/2022) 

N.  
POSTI 

COPERTI 

 
STIPENDIO 

TABELLARE 
PERSONALE 
IN SERVIZIO 
(inclusa 13^ 
mensilità) 

 

PREVISIONE 
CESSAZIONI 

 

N. POSTI 
AGGIUNTIVI  

TEMPO  
DI  

LAVORO 

SPESA PER                    
NUOVE  

ASSUNZIONI 
/ CESSAZIONI 

SPESA 
TOTALE                   
FINALE   

                                 
(IN SERVIZIO 

-  CESSATI  
+ ASSUNTI) 

N. POSTI 
DEFINITIVI NOTE 

ISTRUTTORI 

 

Istruttore 
amministrativo-
contabile 
 

C.1 83,33% 17.826,68 1 19.312,24         19.312,24 1   

ISTRUTTORI 

 

Istruttore 
amministrativo  
 

C.1 100,00% 21.392,87 0 0,00   1 100,00% 23.175,61 23.175,61 1 

 

Incarico a 
tempo 
determinato  
(PNRR) 
  

ISTRUTTORI 

 

Istruttore 
amministrativo 
 

C.1 66,67% 14.262,63 1 15.451,18         15.451,18 1   

ISTRUTTORI Geometra C.1 100,00% 21.392,87 2 46.351,22   -1 100,00% -23.175,61 23.175,61 1 

 

Progressione 
tra aree 
(provenienza) 
 

 

ISTRUTTORI 
 

 

Agente  
di polizia locale 
 

C.1 100,00% 21.392,87 1 23.175,61         23.175,61 1   

 
 

OPERATORI 
ESPERTI 
 

Collaboratore 
amministrativo 

B.1 83,33% 15.861,46 1 17.183,25         17.183,25 1   

 

OPERATORI 
ESPERTI 
 

Collaboratore  
servizi ausiliari 

B.1 100,00% 19.034,51 1 20.620,72         20.620,72 1   

 
 
 
Personale 
in sevizio  
a tempo 
indeterminato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OPERATORI 
ESPERTI 
 

Collaboratore  
tecnico 
manutentivo 

B.1 100,00% 19.034,51 1 20.620,72         20.620,72 1   

 TOTALE         15 330.857,50 0 0   25.146,71 356.004,21 16   

 
NOTA: (*) N. 1 posto coperto da dipendente assunta a tempo pieno. Su richiesta della dipendente, con decorrenza 01/10/2010 il rapporto di lavoro è stato trasformato a tempo parziale al 
66,67% (24 ore settimanali su 36)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

TABELLA DIMOSTRATIVA DI RISPETTO DEL LIMITE DI SPESA  MEDIA DEL TRIENNIO 2011/2013 
 

Media 
2011/2013  

  per enti 
soggetti  
al patto 

 

Previsione 
2024 

Previsione 
2025 

Previsione 
2026 

Spese macroaggregato 101 882.916,34 767.710,00 765.710,00 765.710,00 
Spese macroaggregato 103 2.200,00 27.800,00 1.100,00 1.100,00 
Irap macroaggregato 102 45.915,41 50.310,00 48.810,00 48.810,00 

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio 
successivo  

        

Fondo accantonamento rinnovo CCNL 
macroaggregato 110 

  14.100,00 14.100,00 14.100,00 

Altre spese: da specificare…………         
Altre spese: da specificare…………         

Totale spese di personale (A)  931.031,75 859.920,00 829.720,00 829.720,00 

(-) Componenti escluse (B) 133.865,39 300.460,25 300.460,25 300.460,25 

(=) Componenti assoggettate                                                                                                                                                              
al limite di spesa A-B 797.166,36 559.459,75 529.259,75 529.259,75 

(ex art. 1, comma 557, legge n. 296 /2006) 
 
 

      

    
 
 

 

 

LIMITE 
MASSIMO 

POTENZIALE                                  
DI SPESA 

 

   

  


