SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 : Valore Pubblico

La Pubblica Amministrazione per poter creare Valore deve avere cura sia degli impatti interni (salute
dell’ente) sia degli impatti esterni (benessere economico/sociale/ambientale dei destinatari delle politiche
e dei servizi), conseguendo in tal modo un miglioramento coordinato ed equilibrato delle sue performance,
che risultino superiori rispetto alle condizioni di partenza delle strategie politiche pubbliche e dei progetti di
ottimizzazione e di evoluzione amministrativa (Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
1/2017).

Creare valore pubblico vuol dire perseguire il benessere della propria comunita a 360°, ossia riuscire ad
utilizzare le risorse a disposizione con efficienza, economicita ed efficacia, valorizzando il proprio
patrimonio intangibile in modo funzionale al reale soddisfacimento delle esigenze del contesto sociale .

La fase di programmazione di ciascuna amministrazione, come confermato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica nelle Linee Guida 2/2017, “serve ad orientare le performance individuali in funzione della
performance organizzativa attesa e quest’ultima in funzione della creazione di Valore Pubblico, ovvero del
miglioramento del livello di benessere dei destinatari delle politiche e dei servizi”.

Il Valore Pubblico, per essere tale, deve essere:

- equo, ovvero rivolto alla generalita dei cittadini e degli stakeholder e non solo agli utenti diretti;

- sostenibile, ovvero finalizzato a creare le condizioni per generare valore duraturo anche per il futuro.

L’attuale amministrazione si ¢ insediata ad ottobre del 2018 e, partendo dalle Linee programmatiche di
mandato, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n°3 del 06.11.2018, ha costruito il programma
strategico dell’ente da realizzare nel corso del periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici del Comune di Tropea sono orientati alla creazione e alla crescita del Valore
Pubblico, inteso come livello complessivo di benessere sociale, economico, ambientale dei destinatari
delle politiche e dei servizi rispetto alle condizioni di partenza, con riferimento all’impatto esterno
diretto sui cittadini, sugli utenti, sugli stakeholder e alle condizioni interne della stessa amministrazione.
L’indirizzo politico-amministrativo ruota infatti attorno alla centralita dei cittadini e alla loro salute, intesa
come benessere psico-fisico, come bene primario.

Per garantire tale benessere e un contesto dove i cittadini possano vivere in salute il Comune é chiamato
a garantire il soddisfacimento dei bisogni primari e un ambiente dove possano esplicarsi dinamiche
familiari, sociali e di comunita costruttive e inclusive . Pertanto da un lato il sostegno ai piu fragili deve
combinarsi con la promozione di una diffusa cultura di solidarieta, inclusione e partecipazione attiva nella
comunita.

Inoltre I’ Amministrazione deve assicurare un contesto salubre e sicuro, portando attenzione alla qualita
dell’aria, del suolo e dell’acqua, quale base su cui fondare una infrastrutturazione verde e blu e
tendenzialmente ad impatto climatico e a consumo di suolo pari a zero Il territorio si deve trasformare
dunque nel luogo funzionale ad esplicare stili di vita sani e consentire una conciliazione vita-lavoro.
Conseguentemente meritano attenzione e cura: gli spazi verdi, deputati allo sport, al tempo libero e alla
socialita e alla vita all’aria aperta e socialita, lo sviluppo di servizi di prossimita e un sistema di
connessioni, accessibilita e di mobilita sempre piu articolato e sostenibile. In questo contesto il tema della
rigenerazione urbana rappresenta un laboratorio per la qualita della vita.

I benessere della popolazione passa anche dal reddito e da una piena realizzazione in ambito lavorativo
e imprenditoriale, nel quadro di una crescita economica che guarda al futuro in termini di sostenibilita e
innovazione. 1l Comune accompagna e promuove lo sviluppo dei principali asset economici del
territorio, quello agro-alimentare, del turismo, dei servizi, del commercio verso una evoluzione green e
un sempre migliore incontro di domanda e offerta occupazionale.

Economia verde e circolare e transizione digitale rappresentano i principi cardine per la crescita sostenibile del
territorio.

Il turismo, in maggior modo quello estivo, costituisce 1'aspetto piu importante dell'economia
della citta; Tropea ¢ infatti una rinomata stazione balneare. Nell’anno 2020 ha avuto il



riconoscimento della Bandiera blu , confermata anche negli anni 2021,2022 e 2023.L'economia di
Tropea ¢ anche legata all'agricoltura, soprattutto a quella della famosa '"cipolla rossa di
Tropea'", seguita dal commercio, soprattutto dell'artigianato locale.

La sua elevata vocazione turistica fa si che, a fronte di una popolazione residente di circa seimila
abitanti, nei mesi compresi tra aprile ed ottobre la citta ¢ caratterizzata da una popolazione fluttuante
che nel periodo di maggiore picco raggiunge circa quarantamila presenze turistiche giornaliere.
Consapevole che il turismo costituisce il fondamento dell’economia di questo territorio, questo Ente
con deliberazione consiliare n.9 del 30.11.2018, ed in attuazione delle linee programmatiche di
mandato, ha approvato una modifica dello statuto comunale aggiungendo all’art 3, dopo il comma
1, il comma 2 secondo cui “ La Citta di Tropea ravvisa nella politica dell’accoglienza e nel turismo
la sua primaria ricchezza e la fonte principale di benessere e di crescita economica per i propri
cittadini. Il turismo e la connessa industria devono essere salvaguardati e valorizzati in tutti gli atti
amministrativi prodotti”.

La cultura a Tropea € un altro elemento centrale e deve sempre piu incarnare un tema di qualita della vita
per residenti e visitatori, attraverso la restituzione di bellezza e di arricchimento personale e collettivo di un
pubblico sempre piu vasto .

Gli obiettivi generali da perseguire si inseriscono e si declinano pienamente secondo le direttrici dell’agenda
ONU 2030 con riguardo in particolare agli obiettivi di sviluppo sostenibile .

L'Agenda 2030 rappresenta il nuovo quadro di riferimento globale per I'impegno nazionale e internazionale
teso a trovare soluzioni comuni alle grandi sfide del pianeta, quali I'estrema poverta, i cambiamenti climatici,
il degrado dell'ambiente e le crisi sanitarie.

La ricerca del benessere nell’ottica della sostenibilita ha acquisito un’importanza maggiore a seguito della
pandemia da COVID-19 che ha interessato il mondo intero in questi due anni. L’Unione Europea, ha risposto
a questa emergenza con 1’approvazione del Next Generation EU (NGEU) nel luglio 2020, a seguito del quale
il governo italiano ha approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) o Recovery Plan italiano,
ad aprile 2021, costruiti in modo funzionale alle sfide sul benessere e sulla sostenibilita.

In questa sottosezione, I’ Amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici,
programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati dal Comune, le modalita e
le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale alle
amministrazioni da parte

dei cittadini , nonché 1’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure
previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli
obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documenti di programmazione economica e
finanziaria, le strategie per la creazione di VValore Pubblico e i relativi indicatori di impatto.

Partendo infatti dall’attivita di Programmazione Strategica ovvero dal Programma di Mandato del
Sindaco, dalle Missioni e Programmi del Documento Unico di Programmazione, dagli Obiettivi annuali
affidati alle singole Strutture formalizzati nel PIAO, si arriva fino al monitoraggio dei risultati ottenuti
attraverso ’analisi dei servizi erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate, consentendo
quindi di fotografare la Performance espressa all’Ente e dalle sue Strutture o Articolazioni
Organizzative sia nell’anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale di mantenimento del
livello quali-quantitativo dei servizi, o di miglioramento, auspicato.

11 valore pubblico atteso dell’Ente oltre a discendere dalle priorita strategiche descritte nelle Missioni
e Programmi del DUP 2023/2025, gia approvato ed al quale si rimanda, che a sua volta discendono
dal Programma di Mandato del Sindaco, e riguardano le molteplici attivitd/servizi istituzionali
assicurati dall’Ente, puo essere declinato nei seguenti valori di carattere generale ascrivibili al c.d.
Valore Pubblico.

In tale prospettiva, il VP si crea programmando obiettivi operativi specifici correlati di specifici
indicatori di performance e obiettivi operativi trasversali come la semplificazione, la digitalizzazione,
la piena accessibilita, le pari opportunita e 1’equilibrio di genere, funzionali alle strategie di
generazione del Valore Pubblico. Inoltre, al fine di proteggere il Valore Pubblico generato, ¢
necessario programmare misure di gestione del rischio corruttivo e della trasparenza ed azioni di
miglioramento della salute organizzativa e professionale.



I1 VALORE PUBBLICO atteso da questo Ente si puo sintetizzare per come segue:

diretta conoscenza degli atti e delle informazioni relative
alla gestione amministrativa

trasparenza

VALORE DA Descrizione del Beneficio Sistema Attuale Misura attesa

CONSEGUIRE

TRASPARENZA Attivazione e possibile ampliamento delle funzionalita | Il Comune € gia dotato di un sito istituzionale nel quale vengono pubblicati atti ed | Piena conformita alle

AMMINISTRATIVA che consentono ai cittadini la informazioni richiesti dalla normativa vigente definendo specifici obiettivi di | Prescrizioni normative in materia e loro

miglioramento

PREVENZIONE DELLA

Promozione delle buone prassi e della correttezza

11 Comune adotta regolarmente il piano triennale di prevenzione della corruzione

Piena conformita alle prescrizioni normative in

consentano maggiore funzionalita e tracciabilita

sia interne che rivolte all’utenza

CORRUZIONE amministrativa nel rispetto delle indicazioni dell’Anac e materia e loro miglioramento

delle misure indicate nel presente piano
RAFFORZAMENTO Erogazione dei servizi di competenza in un’ | Lattivita di recupero dell’evasione tributaria unitamente alla razionalizzazione delle | Ulteriore attivita di razionalizzazione delle spese e di
DELL’AUTONOMIA ' ottica di razionalizzazione della spesa, spese §VV1ata nei Precedpntl esercizi finanziari ha consentito 1’incremento dei servizi | recupero dell’evasione tributaria
FINANZIARIA DELL’ENTE . R erogati e la qualita degli stessi.

correttezza contabile e di miglioramento

della qualita del

servizio
ACCESSIBILITA Attivita amministrative e servizi gestiti mediante Le attivita di digitalizzazione sono rivolte
DIGITALE I’utilizzo di strumenti informatici che ne L’Ente nel corso degli ultimi anni ha raggiunto un elevato livello di digitalizzazion¢ dwevateitenteniecrsdl b infoituppiazae ioakaspmisst peo

disposizione dei cittadini e delle imprese di servizi
digitali nuovi, pienamente integrati con le piattaforme
trasversali nazionali e regionali (SPID, PagoPA,
ApplO, ...) e soprattutto coerenti con le linee guida
nazionali ed internazionali in tema di accessibilita e
di usabilita anche da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia.

Ulteriori attivita sono rivolte al rinnovamento delle
procedure informatiche di back office al fine di
incrementare la produttivita e I'efficienza dei servizi
comunali, grazie al passaggio a procedure software
basate su protocolli moderni, affidabili ed
interoperabili con le diverse banche dati sia interne
che esterne.

Partecipazione ai bandi di finanziamento delle
Misure per la transizione digitale con miglioramento
ed

incremento dei servizi digitali per il cittadino erogati
dal Comune e fruibili online.

edure



SEMPLIFICAZIONE

Gli obiettivi di semplificazione e reingegnerizzazione
di processo si suddividono in due ambiti: uno riguarda
la revisione dei regolamenti dell’Ente con il supporto
del Segretario Generale e I’altro ¢ finalizzato alla
semplificazione e razionalizzazione delle procedure
e la loro dematerializzazione allo scopo di migliorare
il funzionamento dell’Ente e la prestazione di servizi
agli utenti

1.Questa Amministrazione sin dall’inizio del suo mandato ha posto la revisione del
nell’ottica della semplificazione delle procedure e dei processi amministrativi, in co
quadro nel quale saranno chiamate ad operare gli uffici dell’Ente e un loro riesame
2. Modulistica standardizzata non per tutte le procedure

Tale valore passa necessariamente attraverso un’efficiente organizzazione della stru

1. La semplificazione dei regolamenti deve essere
quindi intesa sia come principio collegato al
miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dei
procedimenti/processi, sia come criterio di
rlorganlzzazmne delle attivita ammmlstratlve
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dall’adeguamento dei regolamenti alle novita
HHEMEANFadVEDrevedere I’eliminazione degli oneri
burocratici non necessari.

2. Anche la semplificazione amministrativa, & uno dei
tasselli a livello nazionale per favorire la crescita del
Paese ed & a supporto trasversale di tutte e sei le
missioni del PNRR con obiettivi specifici quali:

1. riduzione dei tempi per la gestione delle procedure;
2. liberalizzazione, semplificazione,
reingegnerizzazione e uniformazione delle procedure;
3. digitalizzazione delle procedure per ’edilizia e
attivita produttive;

4. misurazione della riduzione degli oneri e dei tempi
dell’azione amministrativa.
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PROMOZIONE DEL
TERRITORIO:

Cultura, Sport, Turismo,
Svago

Marketing Territoriale
Attivita Produttive, imprese e
commercio

Attivazione di iniziative

che consentano la piu

ampia diffusione delle peculiarita del territorio al fine di
migliorare 1 servizi agli utenti e avvicinare la
popolazione alle attivita dell’ente, offrendo una ricca
programmazione culturale, sportiva, turistica in cui il
comune ¢ protagonista. Ci0 accresce I’immagine
positiva dell’ente, favorisce le economie locali, sviluppa
una proposta turistica adeguata per fasce di utenti, attira
capitali e investimenti privati, aumenta i servizi offerti,
valorizza 1 prodotti tipici locali attirando visitatori,
appassionati di arte, di storia, di cultura, di gastronomia.

Il Comune ,essendo a vocazione turistica e al contempo ricco di storia e tradizioni,
deve sviluppare una proposta culturale variegata che generi valore culturale ma
anche di attrazione turistica per i piu giovani e per le famiglie.

L’economia ¢ prevalentemente terziaria ed ¢ necessario adottare misure volte
all’imprenditoria giovanile ed alla valorizzazione dei prodotti e dei siti strategici
della citta

Sostegno alle Associazioni di ogni genere attraverso
patrocini gratuiti e contributi per la realizzazione di
progetti di interesse storico, artistico, sportivo,
culturale, gastronomico.

Coinvolgimento dei cittadini e delle imprese, degli
studenti . Partecipazione a bandi regionali per la
promozione e la valorizzazione del comune e delle
sue peculiarita

Promozione e valorizzazione dei siti di interesse
ambientale e turistico: spiagge,borgo, affacci sul
mare, dimore storiche, prodotti tipici locali

SICUREZZA E
SOSTEGNO SOCIALE:
Servizi alle persone

Pari Opportunita,

Istruzione ed Edilizia
Scolastica

Ordine pubblico e sicurezza

Attivazione di iniziative/servizi finalizzate alla
integrazione sociale dei cittadini in stato di

disagio economico.

Interventi a favore dell’eliminazione delle disparita tra
uomo e donna

Programma di edilizia scolastica per migliorare la
qualita degli impianti scolastici e fronteggiare
I’aumento della popolazione studentesca

Azioni volte al controllo del territorio e alla prevenzione
e repressione delle condotte illecite, con particolare
riguardo al controllo edilizio, ambientale e commerciale

Il Comune gia garantisce servizi integrando con proprie risorse quelli non assicurati
dall’ambito sociosanitario.

L’ente adotta annualmente il Piano delle azioni positive

L’ente ¢ gia assegnatario di fondi PNRR per interventi di edilizia scolastica e
residenziale pubblica.

L’ente ¢ dotato di sistema di videosorveglianza in diversi punti strategici del territorio
al quale deve aggiungersi il monitoraggio delle forze di polizia

Implementazione dei servizi di integrazione al
reddito dei soggetti

bisognosi, assistenza

domiciliare educativa, assistenza domiciliare anziani
e disabili gravi

Organizzazione di eventi di sensibilizzazione e lotta
alle discriminazioni

Gestione delle fasi di affidamento e completamento
attivita Bandi PNRR

Intensificazione dei controlli di polizia in materia di
abusivismo edilizio, commerciale e ambientale

SVILUPPOE
SOSTENIBILITA:
Assetto del territorio

Programma di interventi per la tutela ambientale,
gestione ottimale del servizio raccolta rifiuti.
Valorizzazione delle aree verdi cura del patrimonio

Il Comune promuove progetti di economia grren;
Ha aree da riqualificare.
Promuove la rigualificazione degli immobili di proprieta

Aumento delle aree verdi e sviluppo di una
economia green.

Efficientamento energetico degli immobili comunali.

<

0



Sviluppo sostenibile
Demanio marittimo
Ambiente
Patrimonio

comunale.

Decoro urbano

Esiste un servizio di raccolta differenziata dei rifiuti porta a porta.

Valorizzare i beni immobili dell’Ente favorendone la
fruizione da parte dei Comuni e della collettivita
Utilizzare fonti rinnovabili al fine di diminuire i
consumi di energia elettrica e di emissione di
anidride carbonica.

Iniziative di sensibilizzazione ambientale tese ad
incrementare comportamenti virtuosi e attivita di
controllo, contribuendo alla salvaguardia
dell’ambiente.




SEZIONE 2.2. PERFORMANCE
2.2.1 Performance

Tale sezione va programmata secondo le logiche di performance management, di cui al Capo
Il del decreto legislativo n. 150 del 2009. E’ finalizzata, in particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere
rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto
legislativo.

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150. Tuttavia €
bene ricordare che I’art. 31 del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo cosi modificato dall’ art. 17,
comma 1, lett. a), D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal 22/06/2017, prevede che: “Le
Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali, adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17,
comma 2, 18, 19, 23, commi 1 € 2, 24, commi 1 € 2, 25,26 ¢ 27, comma 1.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169 c¢. 3-bis del digs
267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG ¢ deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione”. Il piano
dettagliato degli obiettivi e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

- la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti
dell’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la produttivita del lavoro nonché la qualita, ’efficienza,
I’integrita e la trasparenza dell’attivitd amministrativa alla luce dei principi contenuti nel Titolo II
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla valorizzazione
del merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in
conformita a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli 11 e I11 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

- ’amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale ;

Il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente, Allegato A alla
presente sotto-sezione per farne parte integrante e sostanziale, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 130 del 27.05.2021 recepisce questi principi con l’obiettivo di
promuovere la cultura del merito ed ottimizzare I’azione amministrativa, in particolare le
finalita della misurazione e valutazione della performance risultano essere principalmente le
seguenti:

- riformulare e comunicare gli obiettivi strategici e operativi;

- verificare che gli obiettivi strategici e operativi siano stati conseguiti;

- informare e guidare i processi decisionali;

- gestire piu efficacemente le risorse ed i processi organizzativi;

- influenzare e valutare i comportamenti di gruppi ed individuali;

- incoraggiare il miglioramento continuo e I’apprendimento organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento
essenziale per il miglioramento dei servizi pubblici e svolge un ruolo fondamentale nella
definizione e nella verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione in relazione a
specifiche esigenze della collettivita, consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle
autorita competenti in ordine all’allocazione delle risorse, con riduzione di sprechi e inefficienze. In
riferimento alle finalita sopradescritte, il Piano degli Obiettivi riveste un ruolo cruciale, gli obiettivi
che vengono scelti e assegnati devono essere appropriati, sfidanti e misurabili, il piano deve
configurarsi come un documento strategicamente rilevante e comprensibile, deve essere ispirato ai



principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti,
partecipazione e coerenza interna ed esterna.

In questa sotto-sezione sono riportati, ai sensi del D.lgs. 150/09 e s.m., gli obiettivi gestionali-
esecutivi di performance dell’ente. I PEG si accordera con la presente sezione prevedendo, il
primo, gli obiettivi generali e la seconda, gli obiettivi piu strettamente dettagliati e operativi

Il Piano delle Performance é strettamente connesso alla nota di aggiornamento al DUP
2024/2026 approvato dal C.C. con atto n. 02 del 11.01.2024

Il ciclo di gestione della performance, si articola nelle seguenti fasi:

1 definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

2 collegamento tra gli obiettivi e le risorse;

3 monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
4 misurazione e valutazione delle performance, organizzative ed individuali ;

5 utilizzo dei sistemi premianti, secondo i criteri di valutazione;

6 rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari di
servizi .

In continuita con il Piano della performance 2023/2025 nel Piano di che trattasi sono
definiti,in coerenza con le previsioni del Bilancio e delle risorse assegnate,gli obiettivi,gli
indicatori e i target su cui si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance.

Il riferimento temporale del Piano e il triennio 2024/2026. In tale periodo 1’impostazione generale
del Piano ¢ stata concepita e posta in essere in maniera condivisa tra I’Organo politico e le posizioni
apicali in un quadro di concretezza tenendo conto delle reali possibilita dell’Ente. Nel contempo tali
possibilita, concepite in termini di risorse a disposizione ,sono state opportunamente programmate
al fine di elevare al massimo la performance del Comune. Tutto cio € previsto che avvenga, per
ciascuno dei tre anni, in due fasi successive fra loro strettamente collegate. Nella prima la
pianificazione gestionale va impostata in maniera coerente con la programmazione economico-
finanziaria. Nella seconda fase cido che € stato previsto in sede di pianificazione deve essere
implementato come gestione e conseguito come performance. In tale fase si tiene conto di quanto
previsto in termini di finalita da parte della Giunta in fatto di obiettivi ed indicatori dai responsabili
apicali ed in sede di controllo dai soggetti competenti al fine di poter operare le necessarie
modifiche.

Cosi sara possibile tenere sotto controllo I’andamento della gestione migliorando, laddove
necessario e possibile,il conseguimento degli obiettivi. In definitiva nel triennio si procedera in
maniera graduale allo scopo di perseguire un miglioramento continuo dell’impiego delle risorse e di
tendere in ogni caso al superamento delle criticita.

Di seguito la declinazione degli obiettivi strategici ed operativi della performance secondo i
principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, le
azioni e i risultati attesi per generare Valore Pubblico.

Con tale piano quindi, ad ogni obiettivo strategico ed operativo vengono fatti discendere uno

0 piu indicatori (di performance o di attivita) finalizzati alla misurazione della performance



su varie dimensioni: efficacia, efficienza, qualita, trasparenza, ecc. Inoltre vengono
individuate le risorse umane assegnate ad ogni area.

Il grado di avanzamento nella realizzazione degli obiettivi viene poi monitorato durante 1’anno per
consentire ai responsabili delle Aree ed all’Amministrazione di valutare lo stato di attuazione degli
obiettivi prefissati e quindi di intervenire, se necessario, con azioni di correzione o modifica degli
stessi.

Con riferimento all’identita dell’Amministrazione ed all’analisi del contesto interno ed
esterno si rinvia alla Sezione | del presente PIAO.

La struttura organizzativa dell’Ente risulta articolata nelle seguenti Aree:

1 Amministrativa: Responsabile Dott.ssa Rita Rombola, Area degli istruttori (ex Cat C) a
decorrere dal 31.03.2023.

Con delibera di Giunta Comunale n.107 del 28.03.2023, ¢ stata autorizzata l’assegnazione
temporanea ai sensi dell’art.30 comma due sexies D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, presso
I’A.R.P.A.C.A.L. (Agenzia Regionale per la protezione dell’ambiente della Calabria) del
dipendente Faga Rocco categoria D, con decorrenza 01/04/2023 e per la durata di un anno,
ulteriormente prorogata con deliberazione G.C. n._44 del 07.02.2024.

Al fine di garantire la regolare continuita amministrativa dell'ente, considerato che
nell’organigramma dell’Ente non ¢ in servizio altra figura professionale con il profilo di istruttore
direttivo amministrativo ( Cat D),ora Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione
professionale, le funzioni di responsabile dell’Area amministrativa sono state conferite
temporaneamente, giusto decreto sindacale n. 1 del 30.03.2023 alla Dott.ssa Rita Rombola, Cat C,
ora area degli istruttori, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del suddetto CCNL del 21.05.2018, comparto
funzioni locali 2016-2018.

2 Finanziaria, Responsabile Dott.ssa Antonia Cicala, Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione professionale ( ex Cat D);

3 Lavori ed Appalti pubblici— Servizi informatici: Responsabile Ing. Sisto Scordo, Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione professionale ( ex Cat D);

4 Governo del territorio: Responsabile Arch Gabriele Crisafio, Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione professionale ( ex Cat D);

5 Polizia municipale: Responsabile Dott. Domenico Papalia Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione professionale ( ex Cat D).

Ai predetti Responsabili & stata conferita la titolarita delle posizioni organizzative ai sensi del
CCNL funzioni locali 21.05.2018.

La disciplina dell’Ordinamento professionale ha trovato collocazione nel nuovo CCNL del
Comparto Funzioni Locali del 16 Novembre 2022, nel Titolo Il artt. 16,17,18,19,20,21 ;

L’art. 13 del predetto contratto , al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti
necessari all’attuazione delle norme relative al nuovo ordinamento professionale, stabilisce che le
disposizioni relative al Titolo III del CCNL entrino in vigore “il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL”, concedendo agli enti un congruo
termine per applicare le nuove regole relative all’ordinamento professionale, che sono entrate in
vigore dal 1° aprile 2023.

L’art. 13, comma 3, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 dispone che “gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,



automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”

In ragione di quanto previsto nel DUP 2024/2026 e nel bilancio di previsione 2024/2026, in
ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni delle singole missioni
tratte dal DUP:

SERVIZI GENERALI E ISTITUZIONALI

Missione 01 e relativi programmi

Rientrano nelle finalita di questa missione, articolata in programmi, gli interventi di
amministrazione e per il funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi,
delle attivita di sviluppo in un’ottica di governance e partenariato, compresa la comunicazione
istituzionale. Appartengono alla missione gli obiettivi di amministrazione, funzionamento e
supporto agli organi esecutivi e legislativi, I’amministrazione ¢ il corretto funzionamento dei servizi
di pianificazione economica e delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sono
ricomprese in questo ambito anche I’attivita di sviluppo e gestione delle politiche per il personale e
gli interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.

Obiettivi:

Pianificare I’attivita dell’Ente in un ottica di razionalizzazione della spesa e di miglioramento della
qualita dei servizi; Favorire la semplificazione amministrativa e I'accessibilita alle informazioni
mediante innovazione costante;

Ridurre i tempi della burocrazia attraverso I'informatizzazione e la valorizzazione delle
competenze; Percorso verso I'impiego a pieno regime degli strumenti tecnologicamente innovativi
(SPID, ANPR); Attuazione Piano prevenzione corruzione attraverso il monitoraggio e la verifica
delle misure contenute nel Piano intese ad eliminare o ridurre rischi prevedibili previa
sensibilizzazione della struttura verso comportamenti improntati alla correttezza e trasparenza delle
pratiche;

Attuazione del programma di trasparenza ed integrita;

Attuazione protocollo di legalita sottoscritto con la Prefettura quale strumento di prevenzione della
corruzione negli affidamenti nonche patto di integrita approvato dalla Giunta comunale ;

Difesa, tramite incarichi legali, delle ragioni dell’Ente, prevenendo ove possibile contenziosi di
qualsiasi genere, addivenendo nei limiti del possibile ad accordi bonari o transazioni; Gestione
puntuale del contenzioso evitando aggravi di spese per I'Ente derivanti da procedure esecutive;
Conclusione concorsi in itinere ed espletamento dei concorsi programmati;

Aggiornamento ed approvazione Regolamenti comunali;

Affidamento servizi scolastici (mensa, trasporto e assistenza bambini disabili);

Concorrere all’obiettivo nazionale della riduzione della spesa pubblica

Affidamento servizio tesoreria e gestione attraverso il sistema SIOPE+;

Attivazione di ogni azione per la lotta evasione tributaria,con controlli mirati che coinvolgeranno
tutti gli uffici comunali; Riordino disciplina commercio su aree pubbliche;

Individuazione delle migliori modalita di gestione del tributo con attenzione al contribuente;
Proseguimento dell'attivita di diffusione del sistema di pagamento PagoPa;

Realizzazione di interventi mirati e finalizzati al risparmio energetico;

Efficace programmazione ed esecuzione in materia di lavori pubblici e forniture di beni e servizi;
Intercettazione finanziamenti con particolare riferimento al PNRR

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Missione 03 e relativi programmi

L’attivita di programmazione connessa all’esercizio di questa missione ¢ legata all’esercizio delle
attribuzioni di amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla
sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale ed amministrativa. Sono incluse in questo



contesto le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, oltre le forme di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Le
competenze nel campo della polizia locale, e come conseguenza di cio anche la pianificazione delle
relative prestazioni, si esplica nell'attivazione di servizi, atti o provvedimenti

destinati alla difesa degli interessi pubblici ritenuti, dalla legislazione vigente, meritevoli di tutela.
Obiettivi:

Potenziamento Polizia Locale,

Snellire la pianificazione ed il controllo nelle attivita economiche e commerciali presenti nel
territorio;

Mantenimento ed implementazione attivita di controllo del territorio e di percezione della sicurezza
urbana;

Potenziamento attivita di video-sorveglianza;

Sicurezza stradale;

Controllo abusivismi edilizi;

Prevenzione del randagismo;

Esternalizzazione servizio gestione sistema sanzionatorio violazioni Codice della Strada.

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Missione 04 e relativi programmi

La programmazione in tema di diritto allo studio abbraccia il funzionamento e 1’erogazione di
istruzione di qualunque ordine e grado per I'obbligo formativo e dei vari servizi connessi, come
I’assistenza scolastica, il trasporto e la refezione, ivi inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e
I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse in questo contesto anche le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione.
Si tratta pertanto di ambiti operativi finalizzati a rendere effettivo il diritto allo studio rimuovendo
gli ostacoli di ordine economico e logistico che si sovrappongono all'effettivo adempimento
dell'obbligo della frequenza scolastica da parte della famiglia e del relativo nucleo familiare.
Obiettivi:

Garantire il diritto allo studio;

Corretto funzionamento servizi e forniture alle scuole;

Espletamento e controllo servizio trasporto e mensa scolastica;

Organizzazione e gestione del servizio di assistenza specialistica a sostegno della frequenza
scolastica degli alunni disabili;

Realizzazione di investimenti che incrementino la sicurezza, il decoro, l'efficienza e la fruibilita
delle scuole e delle strutture didattico-sportive annesse, anche mediante I'impiego di PNRR.

VALORIZZAZIONE BENI E ATTIV. CULTURALI

Missione 05 e relativi programmi

Appartengono alla missione, suddivisa nei corrispondenti programmi, 1’amministrazione e il
funzionamento delle prestazioni di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione, dei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico. Rientrano nel
campo I’amministrazione, il funzionamento e I’erogazione di servizi culturali, con il sostegno alle
strutture e attivita culturali non finalizzate al turismo, incluso quindi il supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Le funzioni esercitate
in materia di cultura e beni culturali sono pertanto indirizzate verso la tutela e la piena
conservazione del patrimonio di tradizioni, arte e storia dell'intera collettivita locale, in tutte le sue
espressioni.

Obiettivi:

Iniziative culturali di valorizzazione del territorio e della sua storia;

Valorizzazione delle esperienze delle varie associazioni presenti nel territorio a beneficio della
cittadinanza;

Utilizzo contributi per riqualificazione urbana e costruzione di Auditorium.



POLITICA GIOVANILE, SPORT E TEMPO LIBERO

Missione 06 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nel campo sportivo e ricreativo riguardano la gestione dell'impiantistica
sportiva in tutti i suoi aspetti, che vanno dalla costruzione e manutenzione degli impianti e delle
attrezzature alla concreta gestione operativa dei servizi attivati. Queste attribuzioni si estendono
fino a ricomprendervi l'organizzazione diretta o l'intervento contributivo nelle manifestazioni a
carattere sportivo o0 ricreativo. Appartengono a questo genere di Missione, pertanto,
I’amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per
eventi sportivi e ricreativi, e le misure di supporto alla programmazione e monitoraggio delle
relative politiche.

Obiettivi:

Supporto alla diffusione dello sport;

Promozione della cultura dello sport come strumento di aggregazione, formazione ed educazione.

TURISMO

Missione 07 e relativi programmi

Le attribuzioni esercitabili nel campo turistico riguardano sia I'erogazione di servizi turistici che la
realizzazione diretta o indiretta di manifestazioni a richiamo turistico. Queste funzioni possono
estendersi, limitatamente agli interventi non riservati espressamente dalla legge alla regione o alla
provincia, fino a prevedere ’attivazione di investimenti mirati allo sviluppo del turismo. Entrano
nella missione 1’amministrazione ¢ il funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo
per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le possibili attivita di supporto
e stimolo alla programmazione, al coordinamento ed al monitoraggio delle relative politiche. A cio
si sommano gli interventi nell'ambito della politica regionale in materia di turismo e sviluppo
turistico.

Obiettivi:

Promozione di iniziative per incentivare il turismo, valorizzare l'identita del territorio e potenziarne
I'attrattivita e le capacita ricettive, anche mediante forme di sponsorizzazione;

Valorizzazione delle esperienze delle varie associazioni presenti nel territorio;

Spese di investimento per valorizzare il turismo e la citta quale Borgo piu bello d'ltalia.

ASSETTO TERRITORIO, EDILIZIA ABITATIVA

Missione 08 e relativi programmi

I principali strumenti di programmazione che interessano la gestione del territorio e ’urbanistica
sono il PSC ed il regolamento edilizio. Questi strumenti delimitano 1'assetto e I’urbanizzazione del
territorio individuando i vincoli di natura urbanistica ed edilizia, con la conseguente definizione
della destinazione di tutte le aree comprese nei confini. Competono all’ente locale, e rientrano
pertanto nella missione, I’amministrazione, il funzionamento e fornitura di servizi ed attivita relativi
alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Obiettivi:

Migliorare I’assetto e lo sviluppo urbanistico del territorio comunale;

Approvazione PSC;

Favorire il coinvolgimento e la responsabilizzazione dei cittadini nella cura della Citta e del decoro
urbano;

Attuare una azione preventiva e deterrente dell’abusivismo edilizio;

Valorizzazione del patrimonio immobiliare;

Cura dell'arredo urbano per migliorarne la fruibilita;

Assegnazione alloggi edilizia popolare;

Ricognizione ed aggiornamento contratti di locazione ERP;



Utilizzo contributi concessi per protezione e mitigazione del rischio erosione costiera;
Riqualificazione alloggi e spazi annessi di Edilizia residenziale pubblica presenti sul territorio
comunale (PNRR);

Completamento lavori e/o procedimenti in corso.

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA AMBIENTE

Missione 09 e relativi programmi

Le funzioni attribuite all’ente in materia di gestione del territorio e dell'ambiente hanno assunto una
crescente importanza, dovuta alla maggiore sensibilita del cittadino e dell’amministrazione verso un
approccio che garantisca un ordinato sviluppo socio/economico del territorio, il piu possibile
compatibile con il rispetto e la valorizzazione dell'ambiente. La programmazione, in questo
contesto, abbraccia I’amministrazione e il funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla
tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, la difesa del suolo
dall’inquinamento, la tutela dell'acqua e dell'aria. Competono all’ente locale 1’amministrazione, il
funzionamento e la fornitura dei diversi servizi di igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e il
servizio idrico.

Obiettivi:

Garantire la migliore fruibilita del territorio e dei servizi comunali creando sviluppo;
Completamento lavori e/o procedimenti in corso;

Privilegiare una gestione programmata delle manutenzioni che consenta di ridurre gli interventi in
emergenza;

Garantire i diritti dei cittadini utenti del servizio di igiene urbana;

Miglioramento della gestione e manutenzione delle aree verdi;

Esecuzione appalto per il servizio raccolta e trasporto rifiuti;

Contrastare il degrado e l'inquinamento cittadino, promuovere il decoro e la pulizia;

Tutela dell’ambiente e della sicurezza dei cittadini, anche mediante il controllo e la vigilanza sulla
gestione della raccolta rifiuti con individuazione responsabilita inerenti abbandono rifiuti e loro
errato conferimento e attivazione campagna prevenzione ed educazione della cittadinanza;
Regolamentazione piu efficiente del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti urbani;

Garantire la corretta gestione e manutenzione dei servizi relativi al servizio idrico integrato;
Ricognizione concessioni demaniali - procedure per rilascio concessioni demaniali;

Utilizzo contributi per lavori di messa in sicurezza del Centro Storico e della rupe, con
regimentazione idrica, acque superficiali e profonde, sottoservizi ed opere connesse.

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Missione 10 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nella Missione interessano il campo della viabilita e dei trasporti, e
riguardano sia la gestione della circolazione e della viabilita che I'illuminazione stradale locale. |
riflessi economici di queste competenze possono abbracciare in bilancio investimenti e la gestione
corrente. Competono all’ente locale I’amministrazione, il funzionamento e la regolamentazione
delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, coordinamento e al successivo
monitoraggio delle relative politiche, eventualmente estese anche ai possibili interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e mobilita sul territorio.
Obiettivi:

Migliorare I’assetto e lo sviluppo urbanistico del territorio comunale;

Manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica stradale;

Garantire la corretta gestione e manutenzione dei servizi di pubblica illuminazione - ottimizzazione
del servizio;

Definire e sviluppare un modello di viabilita cittadina efficace ed ordinata;

Completamento lavori di recupero e messa in sicurezza carreggiata ponte Gurnella (PNRR).



SOCCORSO CIVILE

Missione 11 e relativi programmi

La presenza di rischi naturali o ambientali, unitamente all'accresciuta cultura della tutela e
conservazione del territorio, produce un crescente interesse del cittadino verso questi aspetti evoluti
di convivenza civile. L ente pud quindi esercitare ulteriori funzioni di protezione civile, e quindi di
intervento e supporto nell'attivita di previsione e prevenzione delle calamita. Appartengono alla
Missione I’amministrazione e il funzionamento degli interventi di protezione civile sul territorio, la
previsione, prevenzione, soccorso e gestione delle emergenze naturali. Questi ambiti abbracciano la
programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile, comprese altre
attivita intraprese in collaborazione con strutture che sono competenti in materia di gestione delle
emergenze.

Obiettivi:

Garantire la gestione delle emergenze sul territorio, la sicurezza e la protezione civile dei cittadini;
Promuovere tra i cittadini la partecipazione attiva.

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Missione 12 e relativi programmi

Le funzioni esercitate nel campo sociale riguardano aspetti molteplici della vita del cittadino che
richiedono un intervento diretto o indiretto dell'ente dai primi anni di vita fino all'eta senile. La
politica sociale adottata nell'ambito territoriale ha riflessi importanti nella composizione del
bilancio e nella programmazione di medio periodo, e questo sia per quanto riguarda la spesa
corrente che gli investimenti. Questa missione include I’amministrazione, il funzionamento e la
fornitura dei servizi in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei
minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di
sostegno alla cooperazione e al terzo settore che operano in questo ambito d'intervento.

Obiettivi:

Favorire ’autonomia e I’integrazione sociale degli anziani, parzialmente autosufficienti e non;
Sostegno economico e sociale alle famiglie bisognose, per salvagiiuardare I'equita sociale;
Assicurare la corretta gestione dei servizi necroscopici e la costante manutenzione del cimitero;
Censimento aree cimiteriali;

Spese di investimento (PNRR) per realizzazione dimora donne vittime di violenza;

Utilizzo Fondo Comuni marginali, con concessione in comodato di immobile comunale, previa
riqualificazione.

Missione 14 e relativi programmi

L'azione dell’ente nelle piu vaste tematiche economiche e produttive ¢ spesso indirizzata a
stimolare un piu incisivo intervento di altre strutture pubbliche, come la regione, la provincia e la
camera di commercio che, per competenza istituzionale, operano abitualmente in questo settore.
Premesso questo, sono comprese in questa Missione I’amministrazione e il funzionamento delle
attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema economico locale, inclusi
i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio e
dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita. Queste attribuzioni si estendono, in
taluni casi, alla valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio.

A ciascuna missione sono collegati: programma di mandato (La Vision dell’amministrazione
comunale, ’idea della Citta che ’amministrazione ha), obiettivi strategici e operativi (La
Mission dell’amministrazione comunale, che intende realizzare durante il mandato). La
creazione di Valore Pubblico, si declina attraverso la coniugazione di obiettivi strategici ed
operativi, ovvero le politiche e le azioni programmate dall’Amministrazione per incrementare
il valore pubblico e tendere verso la propria vision.



Di seguito, pertanto, si riportano gli obiettivi, strategici ed operativi, per il triennio 2024/2026,
in coerenza con gli atti di programmazione adottati, ricorrendo ad una struttura tripartita
(politiche - strategie - obiettivi) che concorrono alla realizzazione del valore pubblico.

I criteri per la valutazione della performance sono disciplinati dal del Sistema di valutazione e
misurazione della performance e dai relativi allegati A,B.C e 1 (indicatori per la misurazione
delle condizioni dell’ambito organizzativo di diretta responsabilita ) e all. 2 ( Principali vincoli
fissati da disposizioni di legge) che si allega al presente piano sotto la lettera A quale parte
integrante e sostanziale.

2.2.2 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA-OBIETTIVI STRATEGICI

La performance organizzativa consiste nel livello piu elevato della programmazione e viene
espressa da programmi trasversali, che hanno carattere generale e importanza strategica e
attengono alle priorita dell’ Amministrazione, la cui realizzazione compete a tutti i dipendenti,
in relazione al settore di appartenenza e al ruolo rivestito. Tale definizione soddisfa la
previsione dell’art. 5, comma 01 del decreto legislativo 150/2009, nonché gli ambiti di premialita
richiamati nell’art. 68, comma 2, lettera a) del CCNL del comparto funzioni locali.

Il Comune di Tropea partendo dagli indirizzi generali di governo relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del quinquennio di mandato amministrativo ( Politiche ) ha individuato i
seguenti obiettivi strategici che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali ha inteso
sviluppare nel corso del quinquennio 1’azione dell’ente e che concorrono alla realizzazione del
valore pubblico.

PUNTI DEL PRIORITA’ STRATEGICHE OBIETTIVI VALORE PUBBLICO
PROGRAMMA 2024/2026 (POLITICHE) STRATEGICI
DI MANDATO 2024/2026
(STRATEGIE)
La nostra mission |.Rendere Tropea il primo polo Sviluppo etico, sociale ed |Promozione del territorio
Il turismo e la  |turistico del Mar Tirreno capace di economico della Citta Prevenzione della corruzione
nostra ricchezza |diffondere benessere condiviso attraverso lo sviluppo
sull’intero comprensorio. turistico
Sviluppo etico, sociale ed economico
della Citta.

Il turismo e la connessa industria
devono essere salvaguardati e
valorizzati in  tutti gli atti
amministrativi prodotti.

Prolungare il pit possibile la
stagione turistica

Sviluppo Effettiva partecipazione dei cittadini | Promozione e Promozione del territorio
attraverso la Tropeani alla vita amministrativa valorizzazione strumenti | Prevenzione della corruzione
partecipazione |comunale. di cittadinanza attiva;

Ricorso ad organismi consultivi,
organizzati per aree tematiche e
categorie, di supporto all’attivita
dell’esecutivo.

Costituzione osservatorio tecnico
permanente sul turismo assieme al
quale saranno elaborate strategie di
sviluppo a breve, medio e lungo
periodo e si concertera I’impiego
delle risorse provenienti dalla tassa




di soggiorno.

Cultura Valorizzazione, assieme alle Sviluppo delle attivita Promozione del territorio
associazioni gia impegnate, della culturali - Rapporti con le |Prevenzione della corruzione
storia di Tropea e dei Tropeani che | associazioni locali.
con la loro arte hanno dato lustro alla
citta.

Festival della | La cipolla rossa rappresenta una Sviluppo delle attivita Promozione del territorio
cipollarossa  |delle eccellenze della nostra terra ed | culturali - Rapporti con le |Prevenzione della corruzione

uno dei motivi della popolarita di
Tropea in tutto il pianeta.
Organizzazione di una
manifestazione annuale che, nel
celebrare il prodotto ed il territorio,
contribuira ad arricchire 1’offerta
turistica attraverso il circuito
enogastronomico.

associazioni locali.

Decoro urbano

La cura del decoro della citta, dalla
periferia al centro, rappresenta uno
degli interventi prioritari.

Forme molto incisive di contrasto,
prevenzione e repressione.
Potenziamento e riorganizzazione
della raccolta differenziata

Cura del verde pubblico

Incremento della presenza di cestini
getta carta e raccogli mozziconi nel
territorio comunale ed attivita di
sensibilizzazione.

Miglioramento e cura della pubblica
illuminazione.

Potenziamento e riorganizzazione
della segnaletica stradale
Regolamentazione  preinsegne e
insegne pubblicitarie incentivandone
la sostituzione con modelli unitari e
confacenti al valore della nostra
Citta.

Arredo urbano di valenza artistica

Tutela e valorizzazione
del patrimonio comunale
Miglioramento della
gestione del ciclo di
raccolta e smaltimento dei
rifiuti

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione

Spazi pubblici | Spazio pubblico come una grande Tutela e valorizzazione Sviluppo e sostenibilita
risorsa da salvaguardare in quanto del patrimonio comunale | Rafforzamento autonomia
funzionale allo sviluppo economico. |anche quale strumento di | finanziaria

rafforzamento Prevenzione della corruzione
dell’autonomia finanziaria
Musica ed Attenta revisione nell’ottica di sviluppo turistico Promozione del territorio

intrattenimento

un’offerta turistica che tenga conto
della domanda proveniente dai piu
giovani.

Prevenzione della corruzione

zona a traffico
limitato

La regolamentazione della zona a traf
Nel centro storico un numero limitatg
I passi carrabili e pedonali formerann
vivibile

avansialieatiyitesiceder
ovguanzAd eanielR ARl yisi

territorio;

fBETAMPRLS @udlia previsiopSicurezza e sostegno sociale

cPrevenzione della corruzione
one in modo da rendere la Citta

piu ordinata e

Lavori pubblici

.Piano straordinario di profondi
interventi su viabilita ed opere di
urbanizzazione primaria,messa in
sicurezza della rupe,edilizia
scolastica, realizzazione ascensori

Programmazione e
realizzazione nuove opere
e programma di
manutenzioni ordinarie e
straordinarie

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione




per il mare, Palazzo Giffoni,Porto
turistico.

Mercato
ortofrutticolo

.Miglioramento del decoro e della
fruibilita da parte degli assegnatari e
dell’utenza

Miglioramento del decoro
e della fruibilita del
mercato ortofrutticolo-
ricognizione e
regolamentazione

Promozione del territorio
Prevenzione della corruzione

Porto turistico

12.11 Porto Turistico € la principale
infrastruttura della citta e ne
rappresenta uno dei principali punti
di forza.

Attento e scrupoloso monitoraggio
della gestione, con rigorosa
attenzione verso le entrate e le uscite.

Monitoraggio della
gestione del porto turistico
Recupero delle entrate

Sviluppo e sostenibilita
Rafforzamento autonomia
finanziaria

Prevenzione della corruzione

Metano al centro
storico

La metanizzazione del centro storico
e Deffettiva possibilita per le
famiglie e per le attivita commerciali
di allacciarsi alla rete del gas, sara
uno dei punti messi al centro
dell’agenda di governo.

Metanizzazione del centro
storico

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione

Piano Strutturale
Comunale

Altro intervento strategico per lo
sviluppo del territorio e per la
rivitalizzazione dell’economia €
rappresentato dal Piano Strutturale
Comunale

Approvazione PSC

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione

Tassa di soggiorno

15.11 relativo introito dovra essere
esclusivamente destinato ad opere e
servizi per il turismo. In tale ottica,
previa leale ed autentica
concertazione con i rappresentati
degli operatori turistici, si ritiene di
suddividere D’entrata in quattro
grandi capitoli di spesa:

-Decoro urbano (verde pubblico,
modesti interventi manutentivi,
pulizia straordinaria extra appalto),
-Interventi di recupero del centro
storico,

- Interventi di promozione turistica,

- Opere e servizi per il turismo,

Lotta all’abusivismo ¢ all’evasione.

Incremento entrate
derivanti dall’imposta di
soggiorno e corretta
destinazione per le
seguenti finalita:

-Decoro urbano (verde
pubblico, modesti
interventi manutentivi,
pulizia straordinaria extra
appalto),

-Interventi di recupero del
centro storico,

- Interventi di promozione
turistica,

- Opere e servizi per il
turismo,

Lotta all’abusivismo ¢
all’evasione.

Promozione del territorio
Rafforzamento autonomia
finanziaria

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione

Valorizzazione ed
utilizzo dei beni
confiscati alla
criminalita
organizzata

Acquisizione al patrimonio ,
valorizzazione ed utilizzo
avvalendosi dei fondi intercettatti

Valorizzazione del
patrimonio immobiliare

Sviluppo e sostenibilita
Prevenzione della corruzione

Sport e Tempo
libero

Acquisire finanziamenti e realizzare
strutture di cui la citta € carente

Realizzazione di strutture
sportive e del tempo libero
quale fattore di attrazione
dei giovani

Promozione del territorio
Prevenzione della corruzione

Trasparenza ed
efficienza degli
uffici comunali.

Evasione delle pratiche entro tempi
certi, trasparenza nell’agire
amministrativo, valorizzazione delle
professionalita esistenti, radiazione
dei fannulloni, cortesia, competenza,
collaborazione col cittadino nelle
risoluzione delle problematiche

Promozione della legalita
e delle buone prassi
nell’espletamento
dell’attivita
amministrativa.
Approvazione e revisione
dei regolamenti in ogni

Trasparenza amministrativa
Prevenzione della corruzione
Accessibilita digitale
Semplificazione




quotidiane, informatizzazione reale
degli uffici con graduale aumento
dell’offerta del numero dei servizi
on-line, saranno i principi a cui
scrupolosamente verra improntata
I’azione di rinnovamento degli uffici.

ambito dell’attivita
dell’Ente
Semplificazione e
razionalizzazione delle
procedure

Incremento trasparenza
amministrativa ed
informatizzazione, anche
attraverso la riduzione dei
documenti cartacei
(dematerializzazione);
attuazione misure
anticorruzione e integrita.
Attuazione Agenda
Digitale Italiana (azioni
per lo sviluppo delle
tecnologie,
dell’innovazione e
dell’economia digitale) -
digitalizzazione.

Politiche del
lavoro

Stabilizzazione Isu/lpu

Cura a tutte quelle iniziative —
regionali e statali - che consentono
agli Enti Pubblici di creare
opportunita li lavoro.

Attenzione per i progetti di servizio
civile in modo da sfruttare al meglio
I’entusiasmo e la voglia di fare dei
giovani inoccupati che desiderano
inserirsi nel mercato del lavoro,
acquisire competenze e, al contempo,
offrire il loro contributo alla crescita
della citta.

Integrazione sociale dei
cittadini in stato di disagio
economico

Sicurezza e sostegno sociale
Prevenzione della corruzione

Servizi sociali

Perseguimento degli obiettivi e delle
attivita coerenti con le azioni di
sostegno alla famiglia, all’infanzia,
ai diversamente abili, agli immigrati,
ai non autosufficienti ed ai soggetti
fragili in genere. In tal senso sara
opportuno operare con una logica
sinergica tra fondi ordinari e
comunitari e con un rapporto
osmotico con I’Ente Regione.

Progettazione interventi e
ampliamento erogazione
servizi socio-assistenziali
rivolti alle fasce deboli

e servizi nel campo della
tutela del diritto allo
studio agli alunni aventi
diritto;

Sicurezza e sostegno sociale
Prevenzione della corruzione




2.2.3 PERFORMANCE - OBIETTIVI COMPLESSIVAMENTE INTESI DELI’UNITA’
ORGANIZZATIVA DI DIRETTA RESPONSABILITA’ O DI APPARTENENZA (

AREA) ( trasversali e riferiti a tutte le aree)

Obiettivo Valore Attivita Indicatori Termine Peso
pubblico
Pianificare ed | Rafforzamento | Attivita di programmazione e | -Atti programmatori 31.12.24 10%
espletare 1’attivita | autonomia controllo di gestione dei | -attivita propositiva
dell’Ente nei | finanziaria servizi di competenza in | svolta;
Servizi di relazione anche alla qualita - qualita e tempestivita nella
competenza in un predisposizione
ottica di Proposta e verifica degli atti,
razionalizzazione nei tempi indicati dall’ufficio - qualita  ed incisivita
della spesa, dei residui attivi e passivi da dell’attivita di supporto
correttezza riportare giuridico amministrativo
contabile e di nel rendiconto nella fase di organizzazione e
miglioramento predisposizione degli atti
della qualita del -Soluzioni innovative proposte
servizio ed attuate per il miglioramento
di taluni servizi trasmissione nei
termini richiesti dell’elenco dei
residui attivi e
passivi da mantenere o da e
Tempestivita nella redazione
degli atti
— Inoltro agli uffici interni ed
esterni
- n. proposte deliberazioni
formulate o sulle quali espresso
parere regolarita tecnica ;
n determinazioni adottate
Razionalizzazione | Rafforzamento | Espletamento procedure N.  procedure  comparative | 31.12.24 10%
della spesa negli | autonomia comparative espletate
affidamenti finanziaria approvvigionamento attraverso | N affidamenti diretti espletati
piattaforme informatiche produzione report monitoraggio
spese
Attuazione Piano | Prevenzione della | Attuazione  misure  di | Proposte formulate 30.06.24 30%
prevenzione corruzione prevenzione previste nella | Relazione sullo stato di 31.12.24
Corruzione e | Trasparenza sezione rischi corruttivi e | attuazione del PTPCT
trasparenza nei | amministrativa trasparenza,; Attivita formative
servizi di -Monitoraggio attuazione | promosse
competenza piano
Obiettivi: -Predisposizione degli atti | Rispetto tempi Assegnati
rafforzamento di competenza in
dell’analisi dei conformita al PTPCT Riscontro istanze accesso
rischi e  delle -Vigilanza rispetto codice | civico
misure di di  comportamento  dei | Pubblicazione registro
prevenzione  con dipendenti assegnati accesso civico
riguardo alla -Attivita di verifica della | N. richieste effettuate
gestione dei fondi presenza del personale in | Pubblicazione in amm
europei e  del servizio mediante controllo | trasp registri indicati dal
PNRR; timbrature , trasmissione | ptpct
revisione e relativi dati al | Diffide  per  mancato
miglioramento Responsabile di area cui | rispetto dei termini
della assegnato il relativo | procedimentali
regolamentazione personale per recuperi ed | Nomina responsabili

interna (a partire
dal  codice di
comportamento e
dalla gestione dei
conflitti di

procedimentali

altro ed al Responsabile del | dell’istruttoria e doppia
servizio finanziario per | sottoscrizione dei
trattenute stipendiali. provvedimenti adottati

-Rispetto  dei  termini | Nei provvedimenti adottati

adeguata descrizione del




interessi);

promozione delle
pari opportunita per
I'accesso agli
incarichi di vertice
(trasparenza ed
imparzialita dei

processi di
valutazione);

incremento dei
livelli di
trasparenza e
accessibilita  delle
informazioni da
parte degli

stakeholder, sia
interni che esterni;
miglioramento
continuo
dell’informatizzazi
one dei flussi per
alimentare la
pubblicazione dei
dati nella sezione
“Amministrazione
trasparente”;
miglioramento
dell’organizzazione
dei flussi
informativi e della
comunicazione al
proprio interno e
verso 1’esterno;
digitalizzazione

dell’attivita di
rilevazione e
valutazione del

rischio e di
monitoraggio;
individuazione di
soluzioni
innovative per
favorire la
partecipazione
degli  stakeholder
alla  elaborazione
della strategia di
prevenzione della

corruzione;

incremento  della
formazione in
materia di
prevenzione della
corruzione e
trasparenza e sulle
regole di

comportamento per
il personale della
struttura  dell’ente
anche ai fini della
promozione del
valore pubblico;

miglioramento  del

-Accesso telematico a dati
e documenti

-Trasmissione dati al RPC
in conformita al PTPC
-rispetto obblighi di
pubblicazione di cui al
Pieno triennale trasparenza,
D. Lgs 33/2013 e s.m.i,
Linee guida ANAC,
-Rispetto  protocolli  di
legalita e patti di integrita
-Attuazione degli obiettivi
delle misure di prevenzione
previste dal PTPCT;
-Registro accesso civico
Pubblicazione in amm
trasp dei registri indicati
nel ptpct

Rispetto  disciplina in
materia di conflitto di
interessi

procedimento svolto,
chiarezza e completezza
della motivazione

Rotazione negli incarichi

di rup
Costituzione  gruppi di
lavoro , ove non @

possibile  realizzare la
rotazione ordinaria

Attivita di verifica del
nucleo di valutazione della
coerenza fra gli obiettivi di
performance assegnati con
deliberazione della Giunta
comunale e [I’attuazione

delle misure di
prevenzione della
corruzione.




ciclo della
performance in una
logica integrata
(performance,
trasparenza,anticorr
uzione);
promozione di
strumenti di

condivisione di
esperienze e buone
pratiche (ad
esempio
costituzione/parteci
pazione a Reti di
RPCT in ambito
territoriale);
consolidamento  di
un sistema  di

indicatori per
monitorare
I’attuazione del
PTPCT o della
sezione

anticorruzione e
trasparenza del
PIAO integrato nel

sistema di
misurazione e
valutazione della
performance;
integrazione tra
sistema di
monitoraggio  del
PTPCT o della
sezione

Anticorruzione e
trasparenza del

PIAO e il
monitoraggio degli
altri  sistemi  di

controllo interni;
miglioramento

continuo della
chiarezza e
conoscibilita
dall'esterno dei dati
presenti nella
sezione
Amministrazione
Trasparente;

Sviluppo e messa a
disposizione  dei

Accessibilita digitale

Accelerazione del processo
di semplificazione

Numero e tipologia dei
servizi offerti in forma

cittadini e delle amministrativa e di digitale per semplificare il
imprese di servizi digitalizzazione, sia rapporto con i propri
digitali nuovi, rendendo pit agevoli le cittadini e le imprese.
pienamente interazioni con cittadini e Tipologia di infrastrutture
integrati con le imprese, attraverso 1’uso e

piattaforme competitivo delle piattaforme abilitanti ad
trasversali tecnologie una visione organizzata e
nazionali e dell’informazione e della sistemica del Comune
regionali  (SPID, comunicazione (ICT), sia livello di digitalizzazione

31.12.2024

20 %




PagoPA, ApplO, ...)

Semplificazione e
reingegnerizzazion
e dei processi

semplificazione

attraverso la ricerca di un
miglioramento continuo dei
processi dell’Ente, in
coerenza con gli obiettivi
definiti dal Legislatore e
dall’Agenzia per I’Italia
Digitale.;

Migliore utilizzo di
PagoPA quale sistema di
pagamenti elettronici;
Realizzazione ApplO per
interagire facilmente con
I’Ente fornendo
informazioni sui  servizi,
pagamenti e documenti
mediante un’unica app e di
tutti gli altri servizi
finanziati con PA digitale;
Implementazione utilizzo
software digitalizzazione
atti e scrivania virtuale
Diffusione della
fascicolazione digitale ( in
special modo in materia di
affidamenti, assunzioni,
incarichi,istanze di
accesso)

La conservazione nel
tempo degli archivi di
documenti e di dati

Informatici

Revisione delle norme
regolamentari e
approvazione nuovi
regolamenti;
semplificazione e

razionalizzazione  delle
procedure e la loro
dematerializzazione;
modulistica standardizzata
e pubblicazione sul sito
istituzionale
predisposizione della
documentazione collegata
ai procedimenti
amministrativi -
Documento Informatico;

- automatizzazione della
fase di registrazione di
protocollo dei documenti in
ingresso e uscita e
assegnazione alle unita
organizzative - Flussi
documentali e protocollo
Informatico;

- automatizzazione dei
processi di classificazione,
fascicolazione e
definizione delle
informazioni base e
specifiche per tipologia di
documenti;

dell’infrastruttura
comunale;

Possibilita di consultare la
propria corrispondenza con
il Comune, verificare la
propria posizione
anagrafica e tributaria,
inviare dichiarazioni e
presentare pratiche SUE,
in piena sicurezza, senza
doversi recare agli sportelli
fisici, evitando code e
tempi di attesa;

N. procedimenti
informatizzati
Implementazione dei

sistemi informatici per la
gestione dei procedimenti
Transizione digitale

N regolamenti approvati o
rivisitati

N procedimenti
standardizzati con
pubblicazione della

relativa modulistica

N. e descrizione fascicoli
informatici
Percentuale
dematerializzati
N di dipendenti coinvolti
nell’attivita di
semplificazione dei
procedimenti

Formazione propria e del
personale assegnato

documenti




- dematerializzazione dei
flussi documentali sia in
ingresso che in uscita;

- definizione del processo
di conservazione dei
documenti informatici, dei
fascicoli informatici e degli
archivi nonché delle copie -
Conservazione;

Rispetto dei tempi
di pagamento

Sviluppo e sostenibilita
Rafforzamento
autonomia finanziaria

Riduzione tempi
pagamento in conformita
art. 4 bis DL 24.02.2023
n...... , circ Rg St prot. N.
2449 del 03.01.24

% riduzione tempi
pagamento rispetto
esercizio precedente

% rispetto tempi
pagamento

31.12.2024

30%

2.2.4 : PERFORMANCE - OBIETTIVI OPERATIVI
All’interno della logica dell’albero della performance gli obiettivi generali strategici sono collegati
alla realizzazione degli obiettivi operativi che saranno assegnati ai vari responsabili di Area. Ad
ogni obiettivo verra assegnato un indicatore cui viene attribuito un valore atteso(target),il tempo
previsto per il suo conseguimento,la quantificazione delle risorse umane.




Risorse umane assegnate:

PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI OPERATIVI

ESERCIZIO 2024

AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa Rita Rombola
Istruttore amministrativo ex Cat-C

e n.7 unitd Area degli Istruttori( ex cat.C) : NAZIONALE Silvana, CIRILLO Andrea, TARANTINO Pasqualino,
Rombola Rita, Esposito Alessia , La Rocca Michele, Romeo Romania
n.1 Messo Comunale Cat.B Posiz.Econ. B1 AUTERI Antonio;

e n.3 unita Area degli Operatori esperti ex B1, : Collaboratori Amministrativi: CAPRERA Maria — PICCOLO
Elisabetta — ANTONIO Auteri ( Messo comunale);

® n. 2 unita area degli operatori: n.2 Operatori ausiliari (ex cat. A) :LORENZO Francesca ( addetta pulizie) —
VISCOMI Anna Maria( addetta pulizie).

Servizi afferenti:

Segreteria Affari Generali;
Supporto agli Organi Istituzionali;
Acquisizione e protocollazione degli atti in arrivo e distribuzione degli stessi agli uffici;
Protocollazione degli atti in partenza;
Gestione della posta in entrata e uscita;
Cura del flusso documentale informatizzato (workflow documentale);
Gestione giuridica del Personale;
Gestione Contenzioso compreso contenzioso Tributario con supporto uffici affidatario servizio;
Cultura/Turismo;
Pubblica Istruzione;

Servizi Sociali;

Servizi Demografici;

Referente Prevenzione della corruzione e trasparenza.

Economato
Valore pubblico | Missione Obiettivo attivita Indicatori termine Peso

Trasparenza 1 Corretto ed efficace Attivita ordinaria N. carte identita Termini | 5%
amministrativa espletamento servizi -Convalida dati anagrafici rilasciate di legge
E’g‘?‘r’ﬁé‘:ge della anagrafici ed elettorali presso ANPR Perc'_entuale

-Periodico allineamento Li??'a‘igiita e tempi
Semplificazione Anagrafe r_eS|den_t| con di espletamento
Accessibilita anagr_afe tributaria o Disservizi
digitale -Aggiornamento periodico | |amentati dagli

AIRE utenti-cittadini

adempimenti elettorali 0 autorita superiori

-disciplina diritti di corretto

segreteria Certificati svolgimento delle

anagrafici, autentiche di consultazioni

firme e copie e altri eletiorali

documenti emessi 2 atti emessi |

X . .. all’ufficio di stato

dall’ufficio servizi civile in formato

demografici digitale
Trasparenza 4 Corretto funzionamento | Controllo corretta esecuzione Migliore qualita 30.04.24 10 %
amministrativa servizi e forniture servizio mensa e assistenza del servizio 30.06.24
E:J?’:'/S?izolr?:e della scuole: servizio scolastica Rispetto clausole | 30.09.24




trasporto scolastico, Affidamento e gestione contrattuali 31.12.24
Rafforzamento mensa scolastica, servizio trasporto scolastico, Predisposizione
autonomia assistenza scolastica ai mensa scolastica, assistenza procedure di gara
finanziaria disabili, scolastica ai disabili. per affidamento
dell’Ente fornitura libri di testo e | Controllo corretta esecuzione del servizio e
materiale dei servizi fornitura
nel rispetto della Applicazione disciplina Contratti stipulati
normativa in materia tracciabilita flussi finanziari rispetto dei tempi
semplificazione Rispetto del principio di procedimentali
rotazione Riduzione dei
Tempestivita dei pagamenti tempi di
Affidamento fornitura libri pagamento rispetto
Piano di diritto allo studio al precedente
Proposte piano esercizio
dimensionamento scolastico finanziario
Erogazione contributi Rispetto del
regionali per fornitura libri di cronoprogramma
testo — L. 448/98.
Erogazione contributo a
sostegno della spesa delle
famiglie per I’istruzione.
Legge n. 62/2000.
Trasparenza 7 Sviluppo turistico e Promozione eventi turistici, Numero iniziative | 30.06.24 10%
amministrativa culturale culturali e sociali patrocinate o
) Valorizzazione delle Effettuate
prevenzione della esperienze delle varie Patrocini singolarmente o in
;O"UZ'O’Te del associazioni collaborazione con
terr?irg)ﬁéone € pre_se_nti nel territo_rio Costituzione albo associazioni | altre associazioni 31.12.24
turistiche-culturali
Disciplina utilizzo N. di progetti
Predisposizione progetti in finanziati,
ambito turistico e culturale e posizione in
richieste di finanziamento graduatoria ed
Servizio navetta centro citta- importo del
mare finanziamento
Trasparenza 12 Favorire -Attivita relativa al I’accordo Atti adottati 30.06.24 10%
amministrativa ’autonomia e di -programma per lo sviluppo | Monitoraggio del 31.12.24
) I’integrazione di un piano di interventi e Modello
prevenzione della sociale degli servizi L. 328/2000 Indagine di
corruzione anziani, -erogazione contributi e gradimento in
. parzialmente sussidi relazione alle
Sicurezza e . autosufficienti e non economici in conformita alla iniziative
sostegno sociale servizi per I’infanzia regolamentazione dell’ente N di pratiche
Sostegno assegni di maternita e per il istruite
economico e nucleo familiare Atti organizzativi
sociale -Bonus enel e Gas adottati
Sostegno alle fasce -Servizio REI Trasmissione dati
deboli - modalita attuative dei | Attivazione PUC
Progetti  Utilita  Collettiva
(PUC) Corretto
-Promozione attivita a favore espletamento delle
dei Giovani, del Terzo Settore | procedure
e della cittadinanza comunale | Somme erogate e
-Attuazione centri estivi rendicontate
-Misure di solidarieta Calabria
-Adesione progetti D. Igs.
n. 40/2017 e ss.mm.ii -
Servizio Civile Universale
\olontario anno 2022/2023.
Trasparenza Economato Gestione della cassa Presentazione 31.12.2024 | 5%

amministrativa

prevenzione della
corruzione

economale,

espletamento di
procedure di acquisto

Conto agenti
contabili

Ammontare spesa
per gli




semplificazione

di beni e servizi

approvvigionament
i, tipologia
affidamento.

Conto assegnatario
beni

Trasparenza Applicazione istituti -Costituzione Fondo Salario | Adozione relativi Primo 15%
amministrativa contrattuali personale accessorio  in applicazione | provvedimenti semestre
) dipendente delle  nuove  disposizioni 2023
prevenzione della contrattuali e relativa
corruzione liquidazione 31.12.2024
- applicazione p.e.0. anni
precedenti ; liquidazione degli
istituti contrattuali
f -Stipula contrattazione
raau(;(r)zna;?sir;to decentrata anno corrente
flnaQZ|arla Gestione personale -Attivita  di  verifica della
dell’Ente presenza del personale in
servizio mediante controllo
timbrature, trasmissione | Verifiche a
relativi dati al Responsabile di | campione
area cui assegnato il relativo
personale per recuperi ed altro | rispetto dei termini
ed al Responsabile del servizio | prescritti
finanziario per trattenute
stipendiali.-  digitalizzazione
del procedimento di
trasmissione dei dati al | digitalizzaione
personale procedimento
-Verifiche gestione presenze
malattia,permessi,congedi ecc
-Conto annuale del personale e
relazione
-Disposizioni in  materia
assenso alla mobilita dei
dipendenti ai sensi
dell’art.30
D.Lgs.165/2001
-Predisposizione
regolamento gestione
presenze in ufficio
- Predisposizione
regolamento lavoro agile
-Predisposizione
Regolamento disciplinante
I’autorizzazione al )
conferimento degli incarichi | Approvazione
esterni regolamento
Trasparenza piano fabbisogni -Supporto al segretario | Approvazione ed 31.07.24 10%
amministrativa personale atempo generale nella predisposizione | aggiornamento
) indeterminato e piano piano 31.12.24
prevenzione della determinato nel rispetto | -Espletamento procedure per | Attivazione
corruzione dei vincoli normativi assunzioni a tempo | procedure selettive
programmazione ed indeterminato e determinato , | Completamento
attuazione incrementi orari 0 | procedure e tempi
trasformazione rapporti  di | Eventuali
rafforzamento Ia_voro da part-time a tempo | impugnazioni dglle
) pieno procedure selettive
%l:]t:r?;amr:g -verifica dei requisiti espletate
dell’Ente - Richiesta  erogazione
contributi regionali per

LSU/LPU stabilizzati

- Partecipazione dell’avviso
pubblico finalizzato
all’acquisizione delle




manifestazioni  di  interesse—
pubblicato dalla presidenza del
consiglio dei ministri -
dipartimento per le politiche di
coesione — programma nazionale
di assistenza tecnica capacita’ per
la coesione 2021-2027 (capcoe)
priorita’ 1, azione 1.1.2.
assunzione di personale a tempo
indeterminato presso i principali
beneficiari” Del GC. 09 del
16.01.2024

Trasparenza Difendere, tramite -Affidamento incarichi legali Percentuale dei 31.12.24 15%
amministrativa incarichi legali, e Applicazione regolamento contenziosi risolti
) sostenere le ragioni - Riconoscimento debiti fuori | positivamente
prevenzione della dell’Ente, prevenendo bilancio 0 transazioni | e n. accordi o
corruzione ove possibile contenziosi | derivanti da sentenze nella | transazioni
di qualsiasi genere , fase precedente alla procedura | conclusi,
addivenendo, ove esecutiva percentuale di
ritenuto favorevole per -Rafforzare la  correttezza | risparmio
I’Ente , ad accordi dell’operato dell’Ufficio sulla | conseguito
rafforzame_nto bonari o transazioni. scorta dell’esito dei giudizi; dall’ente.
?.umnqml.a Contenzioso Tributario e | -tutelare gli interessi dell’Ente | N. di incarichi
lig?ln’gi?ea annesso; -Istituzipne registro  del | legali co_mferiﬁ .
Gestione puntuale del contenzioso N. di giudizi
contenzioso evitando Costituzione del fascicolo | ancora pendenti
semplificazione aggravi di spesa per !nformat_ico in c_)r_dine ai nuovi | N. N sentenze
’ente derivanti da incarichi conferiti notificate ]
procedure esecutive - Aggiornamento  tariffe | comunicate
professionisti N. Pagamenti
- recupero somme derivanti da | effettuati su
condanna alle spese delle | sentenze
controparti N. Pagamenti
-Sistema di relazioni efficienti | effettuati su atti di
con gli altri responsabili di | precetto (
area , ratione materiae, in | indicatore negativo
ordine  all’opportunita  di | ove non
instaurare/costituirsi in | adeguatamente
giudizio ed in ordine agli esiti | motivato)
degli stessi; N. Pagamenti
- Richiedere ai legali costituiti | effettuati su atti di
informazioni  periodiche in | pignoramento (
ordine allo stato dei giudizi | indicatore negativo
ove dagli  stessi non | ove non
comunicati. adeguatamente
- Comunicazione in sede di | motivato)
rendiconto del potenziale esito | N. di assegnazioni
dei giudizi pendenti del G.E.(
indicatore negativo
ove non
adeguatamente
motivato)
Aggiornamento
elenco d
professionisti c
affidare gli incarichi
Spesa per contenzios
Trasparenza Corretto ed efficace | Partecipazione agli avvisi | Importi assegnati , | 31.12.24 15%

amministrativa

prevenzione della
corruzione

accessibilita
digitale

rafforzamento
autonomia
finanziaria
dell’Ente

utilizzo  finanziamenti
PA digitale 2026

Vedi Allegato B Sotto-
sezione performance

pubblici, procedure di
affidamento e
contrattualizzazione , utilizzo
del finanziamento e
rendicontazione

Predisposizione piano

triennale informatica.

fasi procedimentali
espletate, livello di
utilizzo del
finanziamento
Livello di
digitalizzazione
raggiunto
Formazione
espletata




semplificazione

10

Adeguamento al D.P.R
679/2016 in materia di
protezione dati personali

responsabile trattamento,
soggetti autorizzati, eventuali
amministratori di sistema;
predisposizione  informative
dipendenti,collaboratori,
clienti e fornitori
organizzazione  corsi di
formazione

Provvedimenti e
informative

adottati
Formazione
espletata

31.12.24

5%




AREA FINANZIARIA
Dott.ssa Antonia Cicala
Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione professionale( ex Cat D, Pos. Econ. D 6

Risorse umane assegnate :

n.2 unita: Area degli Istruttori(ex Cat. C ): D’AMICO Luisa, Grillo Maria Pia
Servizi afferenti all’area :
v/ attivita amministrative e contabili relative alla predisposizione e alla gestione del bilancio di previsione,
predisposizione rendiconto di gestione e bilancio consolidato;
v/ gestione contabile delle determinazioni, dal punto di vista della verifica della regolarita contabile e della
copertura finanziaria;

v"ICI/IMU/ TASI e relativo Accertamento, Riscossione volontaria e coattiva mediante il Concessionario della
riscossione Agenzia delle Entrate o altro concessionario,
v" Provvedimenti di rateizzazione per la riscossione delle entrate comunali in conformita al Regolamento

dell’Ente , previa istruttoria dell’ Area di competenza;
v’ registrazione delle entrate e delle spese, nelle diverse fasi dell'iter di contabilita (accertamento, impegno,
riscossione e pagamento);

v'emissione di tutti gli ordinativi di incasso e di pagamento, compreso gli stipendi e le rate dei mutui;

v gestione ordinaria del bilancio e gestione delle variazioni e storni al bilancio ed al PEG conseguenti alle mutate
esigenze dell’organo volitivo e dei servizi ed al diverso andamento delle entrate rispetto a quanto previsto;

v' verifica periodica dei residui;

v verifiche periodiche di cassa, anticipazioni di tesoreria;

v/ assunzione, gestione, ammortamento e razionalizzazione mutui;

v liquidazione stipendi ai dipendenti, versamenti contributivi

v tenuta dei registri generali I\VA, liquidazione periodiche e compilazione dichiarazione

v annuale;

v Elaborazione dichiarazioni fiscalimod.770, IRAP, IVA ecc)

v Applicare le nuove disposizioni in ordine alle liquidazioni periodiche I.V.A. e relativi adempimenti

v certificazioni ritenute di acconto Irpef su prestazione di terzi, escluso i redditi di lavoro

v dipendenti ed assimilati;

v assistenza ai diversi uffici per la rendicontazione relativa a contributi straordinari ricevuti
dall’ente;
v' adempimento per la determinazione dell’Irap;

v compilazione Mod. CUD, certificazioni IRPEF;

v/ gestione delle problematiche di rilevanza economico-finanziaria del Comune, nonché dei conseguenti
adempimenti previsti dalle disposizioni di legge e dal Regolamento di contabilita dell'Ente;

v" collaborazione con il Tesoriere al fine della trasmissione dei documenti e dei dati contabili, delle eventuali
modifiche degli stessi per far si che vengano compilate e trasmesse tutte le situazioni contabili dovute;

v gestione delle operazioni di chiusura d'esercizio al fine della predisposizione del Rendiconto finanziario;

v' Elaborazione e trasmissione dati sui fabbisogni standard del Comune e societa partecipate

v' Gestione attivita richieste dal SOSE. Trasmissione al portale MEF dei dati delle societa partecipate dall’Ente
con la collaborazione dell’Ufficio Tecnico comunale

v'assolvimento di tutte le attivita e gli obblighi prescritti dalla normativa vigente in materia di trasparenza ed
anticorruzione;

v prevenzione della corruzione e trasparenza.

Valore Mis Obiettvo Attivita Indicatori Termine peso
pubblico |[sion
e
Trasparenza 1 Concorrere attivita di analisi | Predisposizione di prospetti statistici | 30.4.2024 20%
amministrativa lll’obiettivo  nazionale propedeutica alla periodici e proposte Operative. 31.7.2024
i della riduzione della predisposizione della proposta | Formazione e predisposizione | 30.11.2024
pre&’elrl'z'one spesa pubblica nel del Bilancio di previsione documenti di  Bilancio, schema | 31.12.2024
corrSziaone rispetto dei vincoli di | Monitoraggio sul rispetto dei completo del D.U.P. 2022/2024, con
finanza pubblica, vincoli di finanza pubblica raccolta presso gli uffici dei dati in Approvazio




Proposte e attivita volte a

merito agli obiettivi programmatici,

ne documenti

semplificazio garantire una corretta pppere pubbliche, forniture e servizi e [contabili
ne Approvare i programmazione nel rispetto (dati entro i termini
documenti di del principio di riduzione | statistici. di legge
rafforzamento program_maz_ione . della spesa _Predi_sp_osizioqe del  documento
autonomia economico finanziaria finanziario pluriennale, e comunque
finanziaria entro i termini stabiliti Predisposizione dei | Definizione degli investimenti da |hon
dell’Ente dal regolamento di documenti propedeutici [realizzare sulla base del programma | oltre il
contabilita e dalle @ll’approvazione dei degli investimenti, analisi delle ftermine
vigenti norme in documenti di programmazione [relative fonti di finanziamento stabilito
materia economico finanziaria (| Trasmissione del documento (dalle
DUP, Bilancio, ) contabile, unitamente agli allegati, alla | eventuali
Banca Dati Amministrazioni Pubbliche [proroghe,
Individuazione fonte |(BDAP
finanziamento acquisto
palazzo ex Giffoni ed | Formazione espletata
eventuale contrazione mutuo | rispetto della tempistica prevista dal
con Cassa DD.PP per acquisto fregolamento di contabilita e dalle leggi
palazzo ex Giffoni Vigenti per la
formazione e I’approvazione del DUP
Bilancio e Conto Consuntivo
trasparenza Fornire dati contabili diretti Presentazione in tempo reale referti 30.6.2024 e | 10%
amministrativa controllo di gestione  fad accertare ’efficienza e richiesti dal collegio dei revisori, dalla [31.12.2024
) I’economicita dell’azione Corte Conti ed altri organi ministeriali
Predveelfl‘g"’“e amministrativa e la qualita di
corruzione taluni servizi. . .
Costante monitoraggio del
L mantenimento degli equilibri
sempr:lflcazm di bilancio, dell’andamento
¢ delle entrate e delle spese, dei
flussi di costo e delle
rafforzamento procedure di assunzione della
]i”tono.m!a spesa, al fine di verificare lo
Inanziaria . . .
dell’Ente stato Fil attuazione degli
obiettivi programmati  oltre
iche la funzionalita
dell’organizzazione dell’ente,
I’efficacia, 1’efficienza ed il
livello di economicita
nell’attivita di realizzazione
gli obiettivi prefissati.
Monitoraggio debiti fuori
bilancio
Predisposizione  relazione
fine mandato
trasparenza gestione  documento | Predisposizione rendiconto Coordinamento con i Responsabili ed | Termini di 10%
amministrativa contabile e di gestione , bilancio organi indirizzo politico legge

prevenzione
della
corruzione

semplificazio
ne

rafforzamento
autonomia
finanziaria
dell’Ente

rendicontazione

Monitorare
ladempimenti in
materia di
armonizzazione

sistemi contabili
Controllo attivita di
cassa

consolidato e coordinamento
nella predisposizione del
piano esecutivo di gestione-
Verifica delle procedure e
delle fasi di contabilizzazione
delle entrate e delle spese;
Accantonare fondo
svalutazione crediti in caso
mancata riscossione residui e
rendere omogenei
confrontabili e
aggregati il bilancio in
modo da evitare squilibri nella
gestione
Curare le verifiche di cassa e

gestire  la  rendicontazione
degli agenti contabili
comunali

Tempestivita dei pagameti

Predisposizione documenti contabili
nel rispetto dei termini di legge

Supporto finanziario e contabile nella
predisposizione del piano esecutivo di
gestione

Elaborazione documenti contabili
Riduzione tempi di pagamento
ispetto all’anno precedente e nel
quinquiennio




amministrativa

con il

contribuente riducendo

reale su database delle

\variazioni, delle nuove

e variazioni

introdotte

trasparenza Gestione economica Stipendi, Irap, dichiarazione, | mandati relativi al pagamento di Termini di 5%
emministrativa del personale adempimenti fiscali, stipendi, oneri previdenziali, legge
. previdenziali ed assicurativi  fassicurativi e pensionistici e relativi
prevenzione obblighi, compresi quelli fiscali;
della . . e
corruzione Rilascio C.U.D. per redditi da lavoro
dipendente e assimilati a lavoro
. dipendente;
semplificazio Rilascio certificazioni IRPEF per
ne s
redditi da lavoro autonomo e
occasionale;
rafforzamento
autonomia
finanziaria
dell’Ente
trasparenza Efficiente Rapporti con il tesoriere Eventuali ritardi o disservizi segnalati | 30.06.2024 10%
amministrativa coordinamento con il scaturiti dalla gestione della Puntuale verifica estratti conto 31.12.2024
. tesoriere cassa comunale (pagamenti,
pre&’:ﬁ;'one riscossioni, verifiche di cassa,
cormuzione atti di programmazione e
comunicazioni);
semplificazio Miglioramento delle
ne comunicazioni mediante Provvedimenti nomina revisore
I’utilizzazione di strumenti
rafforzamento Efficace informatici (ordinativi
?mﬁ?riz coordinamento con il informatici e SIOPE+); N parerirelazioni,  documenti
dell’Ente revisore  dei  conti ] ) . elaborati dal revisore con I’assistenza e
I’espletamento del suo | Procedimento di nomina collaborazione dell’Ufficio finanziario
ruolo NUOVO revisore
Collaborazione  con il
revisore dei Conti
trasparenza Incremento delle Attivazione di ogni Percentuale incremento delle entrate | 31.12.2024 | 10%
amministrativa entrate azione per la lotta FCDE e variazione rispetto all’anno
. comunali evasione tributaria precedente
pre(;/elr;zmne relativamente alle entrate controllo incrociato continuo ed
corrSziétl)ne assegnate. laggiornato col catasto Urbano
Attivita propedeutica alla  (SISTER) nonché con i Servizi
o riscossione volontaria e demografici interni e con I'’Anagrafe
Sempr:'f'caz'o coattiva ad opera del Tributaria.
¢ concessionario della Percentuale di incremento entrate
riscossione Agenzia delle  assegnate rispetto all”’anno precedente
rafforzamento Entrate o altro sistema e nel quinquinnio
autonomia Attivita di coordinamento
finanziaria . . "
dell’Ente con gli altri responsabili
trasparenza Ruoli Somme riscosse 31.7.2024 | 15%
amministrativa Migliore awvisi di accertamento modalita di gestione del tributo 31.12.2024
. applicazione caricamento nel sistema individuate con attenzione al
pre(;/elr;zmne I.M.U informativo delle contribuente
corrSziétl)ne ICI comunicazioni, gestione | Percentuale riscossione e variazione
TASI delle  riscossioni e  dei rispetto all’anno precedente
. rimborsi, registrazione delle | Tempistica nella trasmissione dati al
Sempr:::'caz'o denunce e/o di variazione, Con_ce_ssionario o
controlli incrociati con banche | Migliore accessibilita della
dati interne ed esterne modulistica da parte degli utenti
rgﬁfgﬁgmieanto _gestior_1i di sgravi,
finanziaria rimborsi e quote
dell’Ente inesigibili, discarichi.
elaborazione  dei ruoli
ordinari e coattivi ,
controlli e acquisizione dati
dalla banca dati del Catasto.
Coordinamento con ’attivita
del  Concessionario  della
riscossione o altro sistema
trasparenza Migliorare il rapporto | Caricamento in tempo n. nuove iscrizioni 31.12.2024 | 5%




prevenzione

i tempi di attesa ed il

iscrizioni di posizione

n. contenziosi

amministrativa

prevenzione
della
corruzione

semplificazio
ne

rafforzamento
autonomia
finanziaria
dell’Ente

partecipate

razionalizzazione del sistema
delle partecipate dell'Ente e
consolidare I'attivita di
indirizzo e di controllo sugli
Enti partecipati quale attivita
strategica dell'Ente.
Indirizzo, vigilanza e
controllo
dell'andamento gestionale
delle societa e
degli enti partecipati

partecipate
predisposizione bilancio consolidato

della contenzioso contributive relativamente ai n. reclami
corruzione servizi assegnati velocizzazione rapporti con I’utenza
mediante utilizzo pec e mail
semplificazio Implementazione dei servizi
ne telematici e del sito istituzionale nel
settore di competenza.

rafforzamento modulistica aggiornata sul sito
autonomia istituzionale

finanziaria tempi di definizione delle istanze

dell’Ente degli utenti
trasparenza Rateizzazione  debiti | Provvedimenti di Acquisizione stato debitorio 31.12.2024 10%

amministrativa per entrate comunali rateizzazione debiti per comunale del contribuente, anche da
. entrate comunali ad istanza parte di altri uffici interessati in

pre(\j/elrllzmne del contribuente , anchesu  @applicazione regolamento vigente;

corrEzi%ne proposta di altre Aree ed
Uffici; Stesura Calcoli e Piano di
. Migliore ortganizzazione ammortamento debito in applicazione
semplificazio procedimento rateizzazione  fegolamento;
ne con eventuale modifica del
regolamento Provvedimento determinativo di

rafforzamento rateizzazione con atti annessi;

autonomia Proposta modifiche regolamentari
finanziaria

dell’Ente
trasparenza Razionalizzazione e Presidiare il processo di report di controllo sulle societa 31.12.2024 | 5%




Risorse umane assegnate :
® n. 4 unita Area degli istruttori (ex. Cat.C) di cui:

n.1 istruttore dei servizi informatici tempo pieno Cat CMolina Bruno

n.1 Istruttore Amministrativo GALLISTA Anna;

n.1 istruttore tecnico— POLITO FEDERICO ANTONIO

n.1 Istruttore Amministrativo Caridi Noemi

AREAN. 3

Ing. Sisto Scordo

e n.1unita Area degli Operatori specializzati ( ex cat.B) TOMARCHIO Annalisa

SERVIZI AFFERENTI :

o RASA

° Referente Programmazione triennale opere pubbliche ed elenco annuale

o Referente programmazione triennale beni servizi e forniture

° Gestione Integrata Appalti Pubblici, Lavori e Servizi come da Programmazione ad eccezione dei servizi

-APPALTI PUBBLICI E LAVORI -SERVIZI INFORMATICI

Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione professionale ( ex Cat.D)

assegnati all’area 4. In tale servizio ¢ da intendersi compresa la progettazione ad eccezione di quella assegnata all’area 4
( da realizzare con fondi di bilancio o finanziamenti assegnati all’area 4 )

o Patrimonio Immobiliare :acquisti, alienazioni ( ad eccezione alloggi edilizia popolare di competenza area 4),
espropri, manutenzione straordinaria;

o Manutenzione ordinaria e straordinaria Servizio Idrico e Fognario;

o Gestione entrate: Servizio idrico integrato con emissione ruoli Acqua, Depurazione, Fognatura;

Tassa di soggiorno; Accertamento, Riscossione volontaria e coattiva mediante il Concessionario della riscossione
Agenzia delle Entrate o altro concessionario;

] Manutenzione ordinaria e straordinaria Pubblica illuminazione;
] Servizi Informatici (CED) , servizi informativi e Transizione digitale;
° Prevenzione della corruzione e trasparenza;
Valore miss | Obiettivo Attivita Indicatori Termine peso
pubblico | ione
trasparenza 1 Efficace Svolgimento attivita di RASA per la | Aggiornamento Termini  di | 5%
amministrativ programmazione | verifica e/o la compilazione ed il | dati nel’AUSA legge
a in  materia di | successivo aggiornamento, almeno | Iscrizione
prevenzione Ia}vori pl_Jbeici e ginnuql_e, d_el_le informazioni e dei dati nell’glgnco o
della di  forniture di | identificativi del Comune di Tropea | amministrazioni
corruzione beni e servizi nell'’Anagrafe Unica delle Stazioni | aggiudicatrici
Appaltanti (AUSA) istituito presso
semplificazio I'Autoritd  Nazionale Anticorruzione Predispos_izione ed
ne (ANAC). approvazione
Predisposizione programma triennale | programma
opere pubbliche con la collaborazione | triennale opere
raffc;rzame.nto dell’Area 3 e dell’Area 2 pubbliche
?il:];):;amr:g _ . ) Predispos_izione ed
dell’Ente Predisposizione Programma triennale | approvazione
acquisti Servizi e forniture con la | programma
collaborazione di tutte le Aree triennale servizi e
Attivitd di coordinamento con i | forniture
responsabili coinvolti.
trasparenza 8 Garantire la | Attuazione del programma delle | Numero ed elenco | 30.06.24 30 %
amministrativ migliore fruibilita | OO.PP. ad esclusione degli interventi | incarichi di | 31.12.24
a del territorio e dei | affidati all’area 4 ; progettazione
prevenzione servizi co_munali P_articqla_re riferimento _agli inter_vent! conferiti
della creando sviluppo | finanziati dal PNRR in materia di | Numero ed elenco
corruzione rendicontazione di progetti
Espletamento procedure in conformita | predisposti
. al nuovo codice appalti d. Igs 36/2023 | Nomina RUP
semplificazio

Cronoprogramma  dei  lavori e

Rendicontazione




ne coordinamento con ufficio finanziario | Digitalizzazione
Completamento Attivita di coordinamento RUP e | delle procedure
sicurezza e lavori e/o | direzione lavori Numero e
sostegno procedimenti in | Varianti relazione su lavori
sociale corso, attraverso | Chiusura interventi in corso e/o | affidati nell’anno
il RUP; procedimenti con predisposizione atti | Numero ed elenco
e liquidazione somme contratti  stipulati
sviluppo e Lavori di messa in sicurezza e | nell’anno
sostenibilita miglioramento della viabilita interna | Rispetto del
comunale cronoprogramma
Applicazione disciplina normativa | dei lavori ed
tracciabilitd flussi finanziari, anche | eventuali revoche
con riferimento alla filiera imprese di finanziamento
Applicazione protocollo di legalita e | per mancato
patto d’integrita rispetto
Verifiche BDNA cronoprogramma
Acquisto Palazzo ex Giffoni in | Numero interventi
conformita al piano delle priorita | e/o procedimenti
approvato dall’Ente conclusi
Aggiornamento al nuovo codice
appalti del regolamento incentivi
progettazione
Vedi Allegato C e D sotto-sezione
performance
trasparenza 1 finanziamenti per | Istruttoria e presentazione richieste di 30.06.24 5%
amministrativ la realizzazione di | finanziamento inserite nella | Numero ed elenco | 31.12.24
a interventi programmazione richieste
prevenzione con particolare finanziamento .
della riferimento al inoltrate e di
corruzione PNRR Rispetto clausole convenzioni/decreti | quelle finanziate
di finanziamento ( tempi, | Procedimenti
procedimenti ecc) adottati
rafforzamento . .
autonomia Coordinamento con i rup o -
finanziaria Incarichi conferiti
dell’Ente Coordinamento  attivita  contratti | Rispetto
lavoro autonomo PNRR disciplinari
svi|uppo e d’incarico
sostenibilita
trasparenza 10 | Garantire la | Corretta esecuzione servizi | Corretta direzione | 30.06.24 10%
amministrativ corretta manutenzione Ordinaria e |ed esecuzione | 31.12.24
a gestione e | straordinaria, contratti
. 9 manutenzione Numero interventi
prevenzione - . . . T . .
della servizi di | Applicazione disciplina normativa | effettuati ed
corruzione pubblica tracciabilita flussi finanziari , anche | impegni
illuminazione; con riferimento alla filiera imprese economici;
Segnalazioni  di
rafforzamento Tempestivita pagamenti guasti
autonomia >
finanziaria verifiche corretta
dell’Ente esecuzione del
Garantire la servizi da parte
sviluppo e corretta dell’affidatario
sostenibilita gestione e Procedure di gara
manutenzione espletate
servizi di rete
idrica e fognante Standardizzazione
del territorio dei procedimenti-
(esclusa ed accessibilita
depurazione e
sistemi/impianti Contratti stipulati
annessi al sistema
depurativo Argani
e Le Grazie)
trasparenza 9 | Gestione entrate: | caricamento dei flussi di pagamento, | Percentuale di 10%
amministrativ Servizio  idrico | elaborazione dei ruoli, gestione di | riscossione 31.12.2024
a integrato sgravi efo compensazioni, rimborsi di | APprovazione
prevenzione quote inesigibili, emissione  dei ruol_l,con
della solleciti, predisposizione dei ruoli particolare

corruzione

riferimento a




coattivi. quelli in scadenza
rafforzamento N. di ricorsi
autonomia Coordinamento con ’ufficio tecnico | Standardizzazione
finanziaria area 4 per dati di competenza procedimenti
dell’Ente modulistica
Attivita di coordinamento con il | pubblicato sul sito
sviluppo e concessionario  della riscossione o | istituzionale
sostenibilita altro sistema Tempi di
coordinamento  con  gli  agenti | trasmissione
contabili, altri uffici coinvolti ed il | all’Agenzia delle
SUAP Entrate o agli
utenti finali
trasparenza Imposta di | Attivita  di  riscossione Percentuale di 31.12.2024 10%
amministrativ soggiorno imposta variazione
a dell’imposta
prevenzione aggiornamento  banca  dati riscossa rispetto
della sulla riscossione all’anno
corruzione precedente
coordinamento con gli agenti revisione
rafforzamento contabili, altri uffici coinvolti regolamento
;l:]t;r?;glzz ed il SUAP Modalita operative
dell’Ente individuate per
combattere
I’evasione
trasparenza Incremento delle | Attivazione di ogni azione Percentuale 31.12.2024 10%
amministrativ entrate per la lotta evasione tributaria incremento delle
: comunali relativamente  ai  servizi entrate, di
prevenzione assegnati  (servizio idrico \IéaCrIIDaIZEIOr?s %?tlo
della integrato e tassa soggiorno). all'amo P
corruzione
Attivitd  propedeutica alla Egiifgﬁgte
rafforzamento riscossione  volontaria e incrociato
autonomia :
finanziaria coattlva_ aq opera  del continuo ed
dell’Ente concessionario della aggiornato col
riscossione  Agenzia delle catasto Urbano
Entrate o altro sistema (SISTER) nonché
con i Servizi
demografici
interni e con
I'Anagrafe
Tributaria.
Contenzioso
tributario ed
adeguamento agli
esiti dello stesso
trasparenza Migliorare il Caricamento in tempo N. Nuove iscrizioni 31.12.2024 5%
amministrativ rapporto con il reale su database delle variazioni, e variazioni
a contribuente delle nuove iscrizioni di posizione introdotte
prevenzione ridu_cendo i ter_npi contribuFive re!a@iv,_am_ente_ ai servizi n. contenzic_)si
della di attesa ed il assegnati (servizio idrico integrato e n. reclami
corruzione contenzioso tassa soggiorno). velocizzazione
rapporti con
I’utenza mediante
utilizzo pec e mail
accessibilita Implementazione
digitale dei servizi
telematici e del
sito istituzionale
nel settore di
I competenza
semplificazio modulistica
ne . .
aggiornata sul sito
istituzionale
tempi di

definizione delle




istanze degli utenti

trasparenza Continuazione Gestione del sistema informatico adeguamento 31.12.2024 10%
amministrativ percorso di comunale costante delle
a digitalizzazione Gestione ed aggiornamento del sito procedure
. della Pubblica internet comunale informatiche ai
prevenzione .. . . . . . . . ..
della Amministrazione, | registrazione telematica contratti vincoli normativi
corruzione di automazione Assicurare la funzionalita degli vigenti
dei processi strumenti informatici utilizzati da livello di efficacia
amministrativi e dipendenti, dirigenti ed amministratori | dej servizi
. di pubblicita delle | mediante la gestione, la manutenzione | {alematici
acg?;?tlgllélta informazione Fiar:]dware esoftware, comunali anche in
plementazione e lo sviluppo delle o
applicazioni gia in uso, oltre che in fun2|or.1| . .
generale della sicurezza, integrita e dell'attivazione di
disponibilita dei dati e sistemi, nuovi servizi al
o dell'adozione delle misure cittadino;
f]imp"f'caz'o informatiche richieste dalla normativa | approvazione
per la tutela dei dati personali piano triennale
rivacy). . .
,(Aprchivi)gzione informatica di tutti i informatica
documenti
Implementazione scrivania virtuale
Predispsizione regolamento
disciplinante la gestione del protocollo
e della scrivania virtuale
Transizione digitale
Elaborazione piano triennale
dell’informatica
Coordinamento procedure
informatiche comuni ai vari servizi
dell'Ente (DURC, Fatturazione
elettronica, Contratti, richieste
informative antimafia), fermo
restando che ciascuna area procede
direttamente per i servizi afferenti
con autonomo accreditamento;
Attivita di supporto per la
trasmissione dati, secondo la
normativa vigente, ad Enti Pubblici
trasparenza provveditorato Presentazione 31.12.2024 5%

amministrativ
a

prevenzione
della
corruzione

rafforzamento
autonomia
finanziaria
dell’Ente

espletamento di procedure di
acquisto di beni e servizi

gestione beni mobili

Monitoraggio inventari

Conto agenti
contabili

Ammontare spesa
per gli
approvvigionamen
ti, tipologia
affidamento.
Conto assegnatario
beni




Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione Professionale ( Ex Cat D, pos.

Risorse umane assegnate :

AREA 4
Governo del territorio

econ D1)
Arch. Gabriele Crisafio

Area degli istruttori

Lo Schiavo Vincenzo

Istruttore
Amministrativo

Fodaro Luigi

Istruttore Tecnico

Galizia Vincenzo

Istruttore Tecnico

Del Duce Lara

Istruttore amministrativo

Area degli Operatori
specilizzati (ex cat.B)

Trecate Francesco Operaio Specializzato

Area degli operatori (

ex cat.A)

La Rosa Carmine Operaio - Part-Time
Strano Michele Operaio Full time
Caparra Pasquale Operaio part-time

Cortese Antonio Operaio part-time

Mazzitelli Saverio Operaio part-time
Bartone Stefano Operaio Specializzato part-time
Buttafuoco Valerio Operaio Specializzato part-time
Marchese Carmelo Operaio Specializzato part-time
Zangone Domenico Operaio Specializzato part-time

Servizi afferenti:

Prevenzione della corruzione e trasparenza;

Ambiente, Rifiuti;

Gestione Entrate:Tarsu/Tares/TARI e relativo Accertamento, Riscossione volontaria e coattiva mediante il
Concessionario della riscossione Agenzia delle Entrate o altro concessionario;

Ecologia e attivita collaterali, verde pubblico;

Protezione civile;

Servizio Integrato depurazione;

Patrimonio : locazioni, concessioni, spese ordinarie, Manutenzione ordinaria —

Edilizia residenziale pubblica

servizi cimiteriali;

Edilizia Privata, Urbanistica, SUE;

Demanio marittimo;

Sportello unico attivita produttive;

Sicurezza luoghi di lavoro;

Servizi di Programmazione e progettazione opere pubbliche e pianificazione urbanistica con fondi del bilancio
assegnati all’area .

Valore Missione Obiettivo Attivita Indicatori Termine Peso
pubblico
trasparenza Uso e Assetto Istruttoria in tempi | N. istruttorie effettuate 31.12.24 30%
amministrativa del Territorio certi dei | N. adeguamenti progettuali richiesti
Migliorare procedimenti N. ed elenco permessi a costruire
prevenzione I’assetto e lo | Rilascio permessi di | rilasciati
della corruzione | 8 sviluppo costruire e | Rilascio permessi di costruire e
urbanistico del | certificazioni certificazioni
sviluppo e territorio urbanistiche N. ed elenco verifiche effettuate
sostenibilita comunale. Verifiche N. controlli ed accertamenti su abusu




promozione del

Garantire la
rispondenza alle

SCIA,DIA,CILA

edilizi
N. ordinanze demolizione emesse e

territorio norme di legge, conseguenti ordinanze ingiunzione
ai regolamenti e N. wverbali di inottemperanza, n.
ai vigenti esecuzioni  spontanee  ordinanze
strumenti Adozione atti e | demolizione;
urbanistici  dei | procedimento acquisizioni al patrimonio comunale
permessi di | connessi all’adozione | opere abusive
costruire ed approvazione del | Deliberazioni, attivita di
Rendere un | PSC concertazione
servizio pit | Controlli sul | Completamento fasi per approvazione
efficiente al | territorio comunale psc
cittadino con | SUAP Modulistica pubblicata
riduzione  dei Standardizzazione procedimenti
tempi di attesa N. pratiche suap
Pianificazione Comunicazioni scia Prefettura
urbanistica Verifiche bdna
Attuare una N. controlli effettuati
azione N. provvedimenti
preventiva e Emessi
deterrente N. sanzioni comminate
dell’abusivismo N. procedimenti conclusi
edilizio
trasparenza Patrimonio Assegnazione alloggi | assegnazione alloggi 31.12.24 10%
amministrativa immobiliare edilizia popolare alienazione alloggi inseriti nel piano
Verifica permanenza | delle alienazioni
prevenzione requisiti per | Locazione,Concessione,
della corruzione occupazione alloggi | valorizzazione beni immobili
popolari Approvazione 0 adeguamento
sviluppo e Attivita inerente | regolamento
sostenibilita utilizzo beni | Approvazione piano alienazione e
confiscati valorizzazione
promozione del Alienazione alloggi
territorio edilizia popolare Inventario e gestione immobili
Programmazione patrimonio
degli
interventi delle | Provvedimenti adottati e tempi di
manutenzioni  degli | espletamento delle procedure
immobili prevenendo | Attivita espletata
I’emergenza
Concessione
immobili
Assegnazione
gestione bagni
pubblici e
affidamento a terzi
della gestione
Manutenzione e
custodia villa
ghirlanda
Primi interventi
trasparenza Garantire la | Corretta esecuzione | Corretta esecuzione contratti 30.06.24 10%
amministrativa corretta servizio Numero interventi effettuati 31.12.24
gestione e | manutenzione Procedure di gara espletate
prevenzione manutenzione Ordinaria e | Verifiche e controlli
della corruzione servizi di | straordinaria, corretta | Rispetto tempi pagamento

sviluppo e
sostenibilita

depurazione ed
ambiente  con
impianti annessi

esecuzione
convenzione
sottoscritta tra i

Recupero crediti




Comuni di Tropea,

rafforzamento Ricadi e Drapia per
dell’autonomia depuratore Argani e
finanziaria attivita  Depuratore
ddell’ente Le Grazie
Interventi Di
Efficientamento  E
Rifunzionalizzazione
Degli Impianti Di
Depurazione E Delle
Stazioni Di
Sollevamento Dei
Reflui Urbani,
Piattaforma
Depurativa "Argani"”
Del Comune Di
Tropea
Tempestivita
pagamenti
Recupero somme
dovute da altri enti
trasparenza 9 Igiene urbana e | servizi di: -Corretta esecuzione contratto | 30.06.24 5%
amministrativa ambiente - raccolta e trasporto | affidamento servizio; 31.12.24
di rifiuti  solidi | -Controllo e vigilanza sulla gestione
prevenzione della Garantire i diritti | urbani, rifiuti | della raccolta differenziata con
corruzione dei assimilati agli urbani, | attuazione del sistema porta a porta
cittadini  utenti | rifiuti pericolosi, | - Diffide,penali applicate;
sviluppo e del servizio di | rifiuti ingombranti, di | - Raggiungimento degli
sostenibilita igiene urbana raccolta differenziata | obiettivi previsti nel
con le modalita del | capitolato speciale
rafforzamento porta a porta d’appalto.
dell’autonomia Tutela - spazzamento delle | Modifiche regolamento
finanziaria dell’ambiente e | vie e delle aree | - Riduzione dei costi sostenuti per il
ddell’ente della sicurezza | pubbliche deposito in discarica dei rifiuti
dei Corretta  esecuzione | non riciclabili
cittadini del servizio Interventi volti a garantire la gestione
attivazione campagna | del servizio nel rispetto della
prevenzione ed normativa europea statale regionale
educazione Predisposizione Controlli
cittadinanza sull’osservanza  del  regolamento
servizio di raccolta differenziata dei
rifiuti urbani
attivita di monitoraggio e verifica di
tutte quelle situazioni di
inquinamento del suolo
trasparenza 1 Programmazione | Procedure N. incarichi conferiti in relazione alle 5%
amministrativa e progettazione | affidamento incarichi | risorse assegnate
opere pubbliche | di progettazione c albo professionisti
prevenzione della con fondi rispetto del disciplinare di affidamento
corruzione previsti nel (tempistica ecc.)
bilancio di
sviluppo e previsione
sostenibilita assegnati
all’area (risorse
proprie 0
finanziamenti )
rafforzamento 9 gestione entrate | Verifica costi elaborazione 30  giorni | 5%
dell’autonomia tari preventivi da | proposta piano prima
finanziaria Corretta sostenere finanziario TARI dell’approva
dell’ente Previsione nell’anno 2024 per i tempi di presentazione proposte , zione
entrate comunali | servizi RSU auto | coordinamento con gli  uffici | schema
trasparenza determinati, interessati bilancio
amministrativa Predisposizione di
proposte previsione
prevenzione della deliberazione tariffe
corruzione
rafforzamento 1 Incremento delle | Attivazione di ogni Percentuale incremento delle 31.12.2024 | 10%
dell’autonomia entrate azione per la lotta Entrate FCDE e variazione rispetto




finanziaria comunali evasione tributaria | all’anno precedente
dell’ente relativamente alle controllo incrociato continuo ed
entrate assegnate | aggiornato col catasto Urbano
trasparenza (TARI). (SISTER) nonché con i Servizi
amministrativa Attivita propedeutica | demografici interni e  con
alla riscossione I'Anagrafe Tributaria.
prevenzione della volontaria e coattiva
corruzione ad opera del
concessionario della
riscossione  Agenzia
delle Entrate o altro
sistema
Coordinamento  con
altri uffici
Semplificazione | 1 Migliorare il | Caricamento in | n.nuove iscrizioni e variazioni 31.12.2024 | 5%
rapporto con il tempo introdotte
trasparenza contribuente reale su database | n. contenziosi
amministrativa riducendo i | delle variazioni, delle | n. reclami
tempi di attesa | nuove iscrizioni di | velocizzazione rapporti con 1’utenza
prevenzione della ed il contenzioso | posizione mediante utilizzo pec e mail
corruzione contributive Implementazione dei servizi
relativamente ai | telematici e del sito istituzionale nel
servizi assegnati | settore di competenza.
(TARI) Standardizzazione procedimenti e
pubblicazione modulistica
trasparenza 12 Demanio e | Ricognizione Provvedimenti adottati 31.12.2024 15%
amministrativa servizi concessioni
cimiteriali demaniali marittime Gare espletate
prevenzione della in esecuzione delle
corruzione norme che regolano
le concessioni
sviluppo e demaniali marittime;
sostenibilita rivisitazione delle | N. concessioni rilasciate, tempi
procedure riguardanti | espletamento procedure , assenza di
semplificazione le concesioni | contenziosi
demaniali marittime N contratti stipulati
Procedura di gara per
I’affidamento in
concessione a
carattere  stagionale
di aree demaniali
marittime sul litorale
del  Comune di
Tropea, per finalitd
turistico  ricreative,
per la  stagione
balneare 2023
Censimento loculi e | Attivita espletata
aree cimiteriali
Rilascio concessioni
cimiteriali in | N. ed elenco concessioni e contratti
esecuzione stipulati
regolamento polizia | Rispetto regolamento polizia
mortuaria mortuaria
Esternalizzazione
servizi cimiteriali Corretta esecuzione del  servizio,
Contributi  per la | grado di soddisfazione degli utenti
cremazione N. contributi richiesti e somme
assegnate
trasparenza Decoro urbano e | Attivita di | N interventi effettuati in relazione alle | 31.12.20 5%

amministrativa

prevenzione della

corruzione

sviluppo
sostenibilita

e

mobilita
sostenibile

miglioramento  del
decoro urbano

somme assegnate
Procedure di gara effettuate




AREAS
POLIZIA MUNICIPALE
Dott. Papalia Domenico
Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione professionale ( ex Cat D)

Risorse umane assegnate :

Area degli Istruttori (ex cat.C)
Istruttore - Agente di P.M. - C/5 La Ruffa Francesco Full -time
Istruttore - Agente di P.M. - C/5 La Torre Carlo Full -time
Istruttore - Agente di P.M. - C/5 Laureana Giuseppe Full -time
Istruttore - Agente di P.M. - C/5 Geranio Pasquale Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Cascio Rita Dimissioni con decorrenza
01.03.2024
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Molinaro Martina Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Balzama Nastassia Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Maiolo Saverio Sergio part-time
Istruttore - Agente di P.M. - C/1 Surace Vincenzo Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Sarri Matteo Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Cannella Giovanna Part-Time assunzione dal
09/07/2022
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Cannella Elia Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Cuomo Francesco Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Anselmo Sestino Full -time
Istruttore - Agente di P.M. - C/1 Calello Giacomina Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Falvo Mario Full -time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Grasso Giuseppina Part-Time
Istruttore - Agente di P.M. — C/1 Lascala Nicola Salvatore Full -time

Servizi afferenti:

Attivita di Polizia locale in materia di attivita commerciale ed annonaria, veterinaria, urbanistico- edilizia, sanitaria,
rurale, mortuaria e tributaria;

Controllo norme Codice della Strada, delle Leggi e dei Regolamenti Generali e Speciali dello Stato, delle Province e dei
Comuni e delle Ordinanze delle varie Autorita;

Attivita di polizia amministrativa nelle materie attribuite o trasferite ai Comuni dal D.P.R. n. 616/77, di infortunistica
stradale, di Polizia ambientale, giudiziaria, di sicurezza dei cittadini e di soccorso in caso di calamita;

Servizi di controllo del territorio e viabilita nonché di quelli connessi alle notifiche degli atti ;



Assunzione personale polizia locale a tempo determinato ;

Gestione ZTL, aree di sosta a pagamento, procedimento sanzionatorio e relativo contenzioso;
Servizio di bike sharing

Contenzioso sanzionatorio, riscossione sanzioni;

Concessione per I’occupazione suoli pubblici e aree e spazi appartenenti al patrimonio indisponibile, destinati a
mercati;

Gestione integrata del servizio e delle entrate comunali: Imposta Pubblicita e Pubbliche affissioni, TOSAP/ COSAP ,
Canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria, canone di concessione per
I’occupazione di aree e spazi appartenenti al patrimonio indisponibile, destinati a mercati;Accertamento, Riscossione

volontaria e coattiva mediante il Concessionario della riscossione Agenzia delle Entrate o altro concessionari;

Emissione ruoli esecutivi;

Segnaletica stradale
Controlli e supporto Uffici ed altre Aree per I’espletamento di verifiche sul servizio idrico integrato, TARI, IMU, ed

altri annessi;

servizi in collaborazione con I’Ufficio anagrafe;

Accertamenti anagrafici, stranieri e con il Servizio sociale ( TSO).

Servizi di supporto, nei limiti degli ambiti di competenza della Polizia locale, con Ufficio Protezione civile. Patrimonio
e Viabilita (area 4) per segnalazioni urgenze e interventi- controlli-verifiche;
ervizi di supporto , nei limiti degli ambiti di competenza della Polizia locale, con Ufficio Depurazione (area 4) per
segnalazioni urgenze e interventi- controlli-verifiche;
Servizi di supporto , nei limiti degli ambiti di competenza della Polizia locale, con Ufficio Idrico (area 3) per
segnalazioni guasti, pronti ntervento, controlli, verifiche sanzionatore e repressive relative allo stesso servizio
(idrico, fognatura);
Servizi di supporto, nei limiti degli ambiti di competenza della Polizia locale, con Ufficio Pubblica Illuminazione (area
3) per segnalazioni guasti, pronti intervento, controlli e verifiche sanzionatore e repressive allo stesso

Servizio;

Servizi di supporto , nei limiti degli ambiti di competenza della Polizia locale, con Ufficio Tassa Soggiorno (area 3) per
controlli e verifiche n. 1 istruttore sanzionatorie relative allo stesso servizio;

Valore pubblico | missione Obiettivo Attivitad Indicatori Termine Peso
trasparenza 10 Preservare il centro | Attuazione nuovo Regolamento Verifica requisiti 10%
amministrativa storico mediante | ZTL soggettivi e oggettivi per 30.07.2024
efficace gestione | Gestione permessistica rilascio permessi 31.12.2024
prevenzione della ZTL Garantire | gestione banca dati N. permessi rilasciati
corruzione sicurezza ai rilevanti | Controlli impianto
flussi pedonali | videosorveglianza Sopralluoghi funzionalita
correlati alla impianto
. spiccata vocazione | Corretta gestione del sistema | Somme incassate
Sicurezza € turistica del | automatico di controllo degli | dall’Ente
sostegno sociale territorio e  per | accessiin ZTL,
fornire  maggiore Provvedimenti adottati
fruibilita _delle Noleggio autovelox Rispetto cronoprogramma
bellezze naturali Standardizzazione
Contenimento limiti proceddimenti
di  velocita  del Modulistica pubblicata
centro abitato
trasparenza 10 Efficace gestione Gestione servizio mediante Somme incassate 30.07.2024 | 10%
amministrativa aree soste a noleggio parcometri e personale dall’Ente 31.12.2024
pagamento ausiliario Rendicontazione
prevenzione della Affidamento servizio di conta trasparente
corruzione danaro prelevato dai parcometri Attivita ispettiva
Verifica corretta esecuzione servizio | N. sanzioni elevate
promozione del Rivisitazione aree di s_osta a
territorio pagamento per garantire maggiore




gettito e maggiore fruibilita degli
spazi di sosta da parte degli utenti
favorendo la rotazione

raﬁ?rzamentq dell’occupazione
dell’autonomia Affidamento servizio bike sharing
finanziaria
dell’ente
trasparenza 1 Canone unico | Procedimento  per  rilascio N. concessioni rilasciate 30.07.2024 | 10%
amministrativa patrimoniale autorizzazioni/concessioni N. Controlli effettuati e 31.12.2024
sanzioni emesse.
prevenzione della TOSAP/COSAP, caricamento nel sistema Pubblicazione modulistica
corruzione informativo delle Rispetto dei tempi del
IMPOSTA . comunicazioni, controllo dei procedimento .
IE)lIJF?I?_I{_IICITA, versamenti, accertamento con Percentuale di riscossione
invi dei relativi avvisi . N
rafforzamento PUBBLICHE ° clallvi - avvisl, Bandi pubblicasti
dell’autonomia AFEISSIONI gestione delle riscossioni e dei
flna[12|ar|a r|mb9r§|, elaborgzmne dei ruoli Procedimenti espletati
dell’ente coattivi, controlli-
Corretto utilizzo . . . i
suolo pubblico dato standardizzazione procedimenti
in concessione S .
Attivita di riscossione
Delocalizzazione mercato e
concentrazione in un unico sito
Istituzione area esterna da
adibire a centro fieristico
procedimento di concessione suoli e
aree e spazi appartenenti al
patrimonio indisponibile,
destinati a mercati mediante
preventiva analisi in relazione alla
compatibilita con le esigenze di
traffico e di viabilita e nel rispetto
dei regolamenti dell’Ente e della
normativa vigente ;
Aggiornamento  Regolamento
e modulistica da pubblicare sul
sito istituzionale
Controlli in materia al fine di
impedire  estensioni  arbitrarie
superfici occupate.
trasparenza 10 Efficiente gestione Attivitd sanzionatoria e di gestione | N. sanzioni elevate ed 30.07.2024 | 10%
amministrativa procedimento del contenzioso importo incassato 31.12.2024
sanzionatorio e dall’Ente
prevenzione della relativo contenzioso o ) ) B N. ricorsi presentati , e
corruzione predisposizione dei ruoli relativi a | costituzioni in giudizio ed
sanzioni amministrative per | esito degli stessi
violazione al CdS e ai regolamenti
Efficace gestione comunali Attivita espletata
(riaf;;(’)rzamentq ruoli esecutivi Ruoli emessi
el autonomia esternalizzazione ~ procedimento | Percentuale riscossione
finanziaria ionatori
dell’ente sanzionatorio
trasparenza 10 Piano Urbano del Attuazione Provvedimenti adottati 31.12.2024 | 10%

amministrativa

traffico

ricognizione di tutta la segnaletica

sopralluoghi effettuati




prevenzione
corruzione

sviluppo
sostenibilita

della

Efficiente

segnaletica stradale

traffico previgente.

stradale sul territorio comunale

interventi di rifacimento della
segnaletica orizzontale
apposizione  della  segnaletica

verticale attraverso [I’installazione
sul territorio comunale anche alla
luce delle modifiche al sistema del

Attivita di polizia stradale, sanzionatoria al C.d.s.,di polizia giudiziaria, di pubblica sicurezza, di polizia
amministrativa (edilizia,ambientale, veterinaria,commerciale), servizi in collaborazione con ufficio anagrafe e
servizio sociale

Valore missione Obiettivo Attivita Indicatori Termine Peso
pubblico
trasparenza 3 Polizia stradale Verbali Violazioni al C. d. S. N. controlli 15%
amministrativa accertate e sanzioni elevate, fermi N. verbali 31.12.2024
) amministrativi, veicoli confiscati | N- ricorsi
prevenzione e rimossi, sequestri, ritiro N. Interventi .
della patenti,carte di circolazione , N e tipologia contravvenzioni
corruzione . L. . accertate
interventi di |nfo_rtu_n|st|§:a_ SOMMe riscosse
stradale, controlli di polizia N. procedimenti istruiti e
. stradale conclusi
sicurezza e attivita sanzionatoria c.d.s
sostegno Accertamenti per conto della Formazione del personale
sociale Procura della Repubblica di Vibo
Valentia , comunicazioni di
Polizia giudiziaria reato,denunce, fermo di cittadini, | Accertamenti per conto della
altre indagini istruite Procura della Repubblica di
Vibo Valentia , comunicazioni
di reato,denunce, fermo di
cittadini, altre indagini istruite
trasparenza 3 Polizia Polizia Edilizia:controlli edilizi e | N- @ccertamenti 31.12.2024 | 15%

amministrativa

prevenzione
della
corruzione

sicurezza e
sostegno
sociale

amministrativa

Pubblica sicurezza e
servizio in
collaborazione con

accertamento violazioni legge,
regolamenti e
ordinanze;accertamento abusi
edilizi e inottemperanza
ordinanze;

Informative agli organi preposti,
sequestri cantieri; accertamenti
case popolari

polizia ambientale :

Accertamenti e sopralluoghi
ambientale,aree in stato di
degrado, discariche
abusive,accertamento violazioni;

Polizia veterinaria:interventi e
accertamento violazioni;

Polizia commerciale:

Accertamenti attivita e esercizi
commerciali,accertamenti
violazioni, ordinanze chiusura,
sequestri merce abusiva,
controlli commercio su aree
pubbliche

Trattamenti sanitari obbligatori

Manifestazioni pubbliche (cortei,
comizi, processioni,
manifestazioni estive e culturali,
ecc.)

Sicurezza Urbana — Legge

N. controlli
N. violazioni , abusi,
inottemperanze accertate

Formazione del personale

N.TSO

N. manifestazioni

N .ordini di allontanamento
Grado di percezione della




ufficio anagrafe e
servizi sociali

48/217- Ordini di allontanamento
della polizia municipale ( Daspo
Urbano)

sicurezza da parte dei cittadini
Forme di collaborazione ed
ascolto dei cittadini

trasparenza Incremento delle Attivazione di ogni Percentuale 5%
amministrativa entrate azione per la lotta incremento delle
evasione tributaria relativamente | entrate
prevenzione alle entrate assegnate . FCDE e variazione rispetto
della Attivita propedeutica alla all’anno precedente
corruzione riscossione volontaria e coattiva congrollo incrociato continuo ed
ad opera del concessionario aggiornato col ca’tasto prban_o .
della riscossione Agenzia delle Ej?alrﬁ;)rErl;‘)igc}rr]]izfnfzncgﬁemZI
rafforzamentq Entrate o altro sistema ' Anagrafe Tributaria.
dell’autonomia
finanziaria
dell’ente
Caricamento in tempo n. nuove iscrizioni
reale su database delle € variazioni
variazioni, delle nuove iscrizioni mtrodott_e .
di posizione contributive n. contenzios
relativamente ai servizi assegnati . n._reclaml .
velocizzazione rapporti con
I’utenza mediante utilizzo pec e
mail
Implementazione dei servizi
telematici e del sito istituzionale
nel settore di competenza.
sicurezza e Ge}raptlre_la} sicurezza Affidamento servizio custodia N. cani a}ccalapplatl 5%
sostegno dei cittadini contro il cani randaai Controlli effettuatu
. gi
sociale fenomeno del
randagismo Vigilanza Corretta esecuzione
del servizio
sicurezza e N. agenti impegnati 10%

sostegno
sociale

Potenziamento
sicurezza urbana e
stradale

Efficiente organizzazione servizio
esterno

Predisposizione ed attuazione
progetto di formazione lavoro
finalizzato alla stipula di contratti
di formazione lavoro

Formazione in lingua inglese per
il personale della polizia locale

Al fine di rendere le competenze
linguistiche degli agenti adeguate
al contesto turistico ed agevolare
la capacita di intervento in merito
arichieste da parte di utenze
straniere

N. turni garantiti nei periodi di
maggiore affluenza turistica
Personale a tempo determinato
assunto

Approvazione progetto
formazione lavoro e stipula
contatti

Progetti specifici proposti,
finanziati ,eseguiti e
rendicontati




SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Francesca Massara

Le funzioni attribuite dalla normativa vigente ( art. 97 TUEL, L. 190/2012, altre specifiche
normative, Regolamenti dell’Ente) al Segretario generale sono prive di connotazione gestionale di
risorse finanziarie attengono quasi esclusivamente a funzioni di collaborazione e garanzia
dell’azione amministrativa degli organi di governo. Pertanto gli obiettivi sono fissati dalla
disciplina normativa.

Si distingue tra :

-FUNZIONI ISTITUZIONALI: a) Collaborazione e assistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi e degli uffici dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti; b) Partecipazione con funzioni consultive,
referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione;
c)Rogito dei contratti nei quali ’ente ¢ parte ed autentica delle scritture private ed atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente locale.

-PERFOMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA: - quale contributo, sia in termini di
risultato che di modalita di raggiungimento del risultato stesso, che il Segretario generale apporta,
attraverso la propria azione, al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e alla mission e alla
vision stessa dell’organizzazione dell’ente.

Pertanto I’attivita del Segretario generale ¢ riconducibile a tutti gli obiettivi strategici ed operativi
volti al conseguimento del valore pubblico per come definito nella sezione 1.

Di seguito si riportano gli obiettivi assegnati dal Sindaco al Segretario generale:

Obiettivo Attivitad Indicatori Termine | Peso
Assistenza giuridico | adempimenti connessi all’attivita degli | Quantita di incontri svolti 15%
amministrativa agli | organi di governo dell’Ente (Consiglio | con  amministratori e | 30.07.2024
organi di Governo — | Comunale e Giunta Comunale) tra cui: il | personale dipendente 31.12.2024
coordinamento e | supporto giuridico ai  responsabili | N delibere consiliari
sovrintendenza dei | nell’elaborazione  delle  proposte,la | N delibere di giunta
Responsabili convocazione, la predisposizione | Partecipazione alle sedute

dell’ordine del giorno, 1’assistenza a | degli Organi di Governo

lavori di tali organi istituzionali, la | Riunione effettuate con i

verbalizzazione delle sedute, ecc Responsabili

Riunioni effettuate con i
dipendenti vari

Trasparenza e integrita’ | predisposizione e  1’aggiornamento | esame del contesto interno | 30.07.2024 | 15%
dell’azione sezione del PIAO “ rischi corruttivi e | ed esterno 31.12.2024
amministrativa — | trasparenza”; individuazioni fattori
attuazione degli | verifica sull’ attuazione degli | rischio
adempimenti di legge in | adempimenti  assegnati a ciascun | elaborazione misure di
materia di | responsabile; prevenzione
pubblicazione, di | verifica attuazione del P.T.P.C.T., con | elaborazione piano
prevenzione della | particolare formazione
illegalita’ e di controllo | riguardo alle misure di contrasto alla
sugli atti corruzione per

le aree ritenute a maggior rischio;

relazione

annuale secondo lo schema A.N.AC.

formazione del personale dipendente

sugli  aspetti  piu  rilevanti  della

prevenzione della corruzione;

esecuzione periodica controllo  di

regolarita

amministrativa nella fase successiva;




Individuazione degli | predisposizione della sotto- sezione del | Predisposizione e 15%
obiettivi Strategici ed PIAO Performance con l’assegnazione prOpOSta obiettivi
operativi  del Comune degli obiettivi in linea con la operativi e strategici
di Tropea, sulla t_Jase programmazione  degli  organi di
delle linee | 7 7. -
programmatiche di indirizzo politico
mandato ,orientati alla
creazione e alla crescita
del Valore Pubblico
Definizione dell’assetto | Predisposizione piano dei fabbisogni | Approvazione piani 10%
burocratico necessario | previ verifica vincoli normativi in | Coordinamento con i
al.ra.ggiungi’mento della | materia di assunzioni e sostenibilita | responsabili
mission dell’ente finanziaria in collaborazione con area
amministrativa e finanziaria
Predisposizione piano formazione,
piano azioni positive
predisposizione  nuovo codice  di
comportamento
Attuazione delle | sovrintendenza e coordinamento dei | Tematiche e  novita | 30.07.2024 | 10%
procedure di supporto | responsabili; normative approfondite 31.12.2024
organizzativo ed
amministrativo allo | consulenza 