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Scheda di assegnazione degli obiettivi
al dipendenti
Scheda di valutazione degli incaricati di
Elevata Qualificazione

Scheda di valutazione dei dipendentsi

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Viale Martiri della Liberta, 34 - 41121 Modena
C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360

tel 059209311 - cell 3485219711 - fax 059209803
protocollo@pec.parchiemiliacentrale.it
http://www.parchiemiliacentrale.it
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ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA’
EMILIA CENTRALE

SERVIZIO:

DIPENDENTE

Sede di lavoro Graduazione

RESPONSABILE

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PER PRODUTTI-
VITA’ Peso

Anno 2024

OBIETTIVO 1

Indicatore di Valutazione

OBIETTIVO 2

Indicatore di Valutazione
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OBIETTIVO 3

Indicatore di Valutazione

OBIETTIVO 4

Indicatore di Valutazione

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRETTORE

Per presa visione : data

(Firma del dipendente)




» N e AN AN
“éff/ parchi emilia centrale E S Q @ LY ' 8/ é .ﬁ

SCHEDA DI VALUTAZIONE RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
e RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Punti 60)

Al momento dell’affidamento dell'incarico, viene assegnato un peso a ciascun obiettivo; il peso
complessivo degli obiettivi & pari a punti 60.
Afine anno il valutatore determina la percentuale di realizzazione di ciascun obiettivo in base alla
relazione annuale dell'incaricato; per ogni obiettivo la quota di realizzazione viene ponderata con
il relativo peso. La somma dei valori cosi determinati esprime, in 60esimi, il punteggio
complessivo conseguito.

Obiettivo Peso % di realizzazione Punteggio
conseguito
1
3
Totale 60

e COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO —- PERFORMANCE INDIVIDUALE (Punti 40)

Il Direttore predispone annualmente una valutazione motivata, rispetto ad una serie di fattori
attinenti alla qualita e quantita del lavoro svolto, nonché abilita e capacita applicate nel contesto
lavorativo, con I'attribuzione di un punteggio fino ad un max di 40 punti.

| fattori presi in esame sono i seguenti:

Motivazione e valutazione collaboratori Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 8
Bulons Punteggio § ———>
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Promozione e gestione del cambiamento Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 8
Buona puntegg o 6 —>
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Collaborativita e flessibilita per il raggiungimento di obiettivi assegnati Pl;tnfrgg%io
attribuito
Eccellente punteggio 8
Buona punteggo & —>
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
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Puntualita e precisione delle prestazioni Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 8
Buons punieggio & ———>
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Qualita delle relazioni esterne al Servizio Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 8
Buona Punieggio 6 —>
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Quota
RIEPILOGO FINALE Punteggio Retribuzione
Risultato

Raggiungimento degli Obiettivi
Comportamento
Totale

=

Il Direttore

Per presa visione l'incaricato E.Q.

Li,
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA’ DIPENDENTI NON EQ
e RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (Punti 50)

Al momento dell’affidamento dell’obiettivo, viene assegnato un peso; il peso complessivo degli
obiettivi & pari a punti 50.
A fine anno il valutatore determina la percentuale di realizzazione di ciascun obiettivo; per ogni
obiettivo la quota di realizzazione viene ponderata con il relativo peso. La somma dei valori cosi
determinati esprime, in 50esimi, il punteggio complessivo conseguito.

Obiettivo Peso % di realizzazione Punteggio
conseqguito
]
3
Totale 50

e COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (Punti 50)

Il Responsabile del Servizio predispone annualmente una valutazione motivata, rispetto ad una
serie di fattori attinenti alla qualita e quantita del lavoro svolto, nonché abilita e capacita applicate
nel contesto lavorativo, con I'attribuzione di un punteggio fino ad un max di 50 punti.

| fattori presi in esame sono i seguenti:

Autonomia propositiva e gestionale Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 10
Buona puntegg o 8 —>
Adeguata punteggio 6
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Promozione e gestione del cambiamento Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 10
Buona punteggo 8 —>
Adeguata punteggio 6
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Collaborativita e flessibilita per il raggiungimento di obiettivi assegnati Punteggio

attribuito

Eccellente punteggio 10
Buona punteggio 8

Adeguata punteggio 6
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Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Puntualita e precisione delle prestazioni Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 10
Buons punicggio ———>
Adeguata punteggio 6
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Qualita delle relazioni esterne al Servizio Punteggio
attribuito
Eccellente punteggio 10
Buona punteggio 8 —>
Adeguata punteggio 6
Migliorabile punteggio 4
Insufficiente punteggio 2
Quota
RIEPILOGO FINALE Punteggio Retribuzione
Risultato

Raggiungimento degli Obiettivi

Comportamento ‘

Totale

Il Responsabile del Servizio
Per presa visione Dipendente.

Li,




