CARATE BRI ANZA

COMUNE DI

25/ 01/ 2024

Protocol | o N. 0002500/ 2024 del

Comune di Carate Brianza

Verbale n. 3 del 25 gennaio 2024

IL COLLEGIO DEI REVISORI

L'Organo di Revisione economico-finanziaria, nelle persone della Dott.ssa Danila Battaglia, del Dott. Federico
Vigevani, del Dott.ssa Elena Demarziani si € riunito in data 25 gennaio 2024 per I'espressione del parere
previsto dall’art. 239 comma 1 lettera b) punto 7) del D.Lgs. n. 267/2000.

Prende in esame la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente per oggetto “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ)".

Considerato I'art. 19 comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che I'Organo di Revisione contabile
dell’Ente locale accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analitica mente motivate;

Visto:

- il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, che ha introdotto modifiche al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, sostituendo, tra I'altro, I'originario
art. 6, ora ridenominato “Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”;

- I'art. 6 D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il pian o triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo (...)";

- 'art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge 113/2021 e con il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, che individua gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO. In particolare, I'art. 1 comma 1 lettera a) del Decreto stabilisce
I'assorbimento nel PIAO del Piano dei fabbisogni di cui all’art. 6 commi 1 e 4 del D.Lgs. 165/2001;

-l'art. 7, comma 1, del d.m. 132/2022 che stabilisce che il termine di scadenza per I'approvazione del PIAO &
il 31 gennaio di ogni anno, anche se il PIAO ha valenza triennale;

- che il differimento del termine di approvazione dei bilanci di previsione comporta lo slittamento della scadenza
per I'approvazione del PIAO di ulteriori 30 giorni;

- il termine per I'approvazione del bilancio di previsione € fissato per il 15.03.2024;

Dato atto che:

- I'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 prevede che “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica”;

- l'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 recita “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione
delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale,
con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia ...",

- l'art. 1 comma 557 quater della Legge n. 296/2006 stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al
valore medio del triennio 2011 2013 e non piu al valore relativo all’anno precedente;
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Preso atto che:

- 'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere di verifica
. annuale da parte degli.enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere,
mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal richiamato articolo
33 ne rispondono in via disciplinare;

Rilevato che i Responsabili dei Settori del’Ente hanno attestato, come indicato nel testo della sottosezione
3.3. del Piao, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

Vista la sottosezione del Piao 3.3.3 Fabbisogno del personale 2024/2026 e relative tabelle di calcolo;

Preso atto che 'Ente:

- rispetta il limite di cui all’art. 1 comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle riportate
nella proposta deliberativa (tabella 3.3.7);

- rispetta il limite della spesa di lavoro flessibile di cui all’art. 9 della Legge 122/2010, pari a € 32.474,00;

Rilevato che:

- il Comune di Carate Brianza si colloca nella fascia demografica lett. f) (popolazione da 10.000 a 59.999
abitanti) della tabella 1 del D.M. 17.03.2020, avendo una popolazione residente di riferimento pari a 17.862;
- il rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con I'ultimo rendiconto approvato e la media delle
entrate correnti del triennio precedente (2021 — 2022 — 2023) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel
bilancio di previsione considerato si attesta al 24,69%, al di sotto della percentuale massima di incremento
della spesa di personale, di cui alla tabella 1 del citato D.M., pari al 27%, come riportato nella tabella 3.3.1
della sottosezione 3.3 PIAO.

Rilevato altresi, come si evince dalla tabella 3.3.2, che la capacita assunzionale calcolata in termini di spazio
finanziario disponibile & pari a euro € 88.567,54;

ACCERTA

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 quale sezione 3.3.3 del Piao in applicazione
dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge 113/2021 e del DM 132/2022 consente di rispettare:

- le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

- il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

- il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

- il mantenimento dell’equilibrio pluriennale come evidenziato dai dati di bilancio di previsione 2024/2026;

- la sostenibilita finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dell’'indice calcolato ai sensi del DM
17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita;
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla sottosezione 3.3.3 del PIAO avente ad oggetto “La programmazione delle risorse umane per il triennio

2024-2026".

L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Dott.ssa Danila Battaglia (Presidente):&{:uuﬁb’ W
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Dott.ssa Elena Demarziani
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