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COMUNE D1 ISCHIA DI CASTRO
PROVINCIA DI VITERBO

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2024-2026

Premessa

Nell’lambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire I'occupazione femminile e realizzare 'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro, anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato
il presente Piano di azioni positive per il triennio 2024-2026;

Con il presente Piano Azioni Positive ’Amministrazione Comunale favorisce 'adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con
particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. studi e analisi quantitative e qualitative sulle condizioni delle donne per settore professionale;

3. all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. agli oraridilavoro e alla flessibilita dello stesso.

5. allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.

6. A tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di

servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni

economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di

pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle

professionali.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:



1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
Putilizzo del “credito formativo”, nel’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili
con i lavoratori.

A tal fine verra data maggiore importanza ai corsi organizzati internamente all’ Amministrazione
Comunale, utilizzando le professionalita esistenti.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da
vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario — Ufficio Personale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante Vutilizzo di
tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione

dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile ( es. telelavoro - part-time ed ogni
altra forma flessibile).

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze

familiari e personali.

Azione positiva 3: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone
che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area —Segretario — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.



3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile
che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire l'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che

maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile

rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi & rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione
e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che
’Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di
Area sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle
pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita,
nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, e Ufficio Relazioni con il Pubblico, Segretario.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.







Versione prodotta con foglio di stile Sdi www.fatturapa.gov.it

Versione FPA12

Dati generali del documento

Tipologia documento: TDO01 (fattura)

Valuta importi: EUR

Data documento: 2021-11-19 (19 Novembre 2021)

Numero documento: 1633/V03

Importo totale documento: 17668.86

Causale: Utenza: 902000014 - Matricola: 708370 - Ubicazione:
ISCHIA DI CASTRO 1 - 01100 VITERBO ADDUZIONE (VT) - Tariffa:
2021/ 10 MENSILE

Dati relativi alle linee di dettaglio della
fornitura

Nr. linea: 1

Descrizione bene/servizio: ACQUA (vedi dettaglio fasce)
Quantita: 28180.000000

Unita di misura: MC

Valore unitario: 0.5700000

Valore totale: 16062.600

IVA (%): 10.00

Dati di riepilogo per aliquota IVA e natura

Aliquota IVA (%): 10.00

Totale imponibile/importo: 16062.60
Totale imposta: 1606.26

Esigibilita IVA: S (scissione dei pagamenti)

Dati relativi al pagamento

Condizioni di pagamento: TP02 (pagamento completo)
Dettaglio pagamento

Modalita: MPO5 (bonifico)

Data scadenza pagamento: 2021-12-20 (20 Dicembre 2021)
Importo: 16062.60

Codice IBAN: IT74E0103014501000001366186




Dati relativi agli allegati
Nome dell'allegato: 0006567207.pdf

Formato: PDF
Descrizione: Fattura_1633_2021

Versione prodotta con foglio di stile Sdi www.fatturapa.gov.it
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TALETE S P A 21.095.36.00
S.LLATO 1 - LAZIO NORD - VITERBO
VIA MARESCIALLO MARIANO ROMIT! n. 48 - 01100 VITERBO (VT) (o S eoareky .

Partita IVA: 01767320565

N SR -
TERNRFET PARGARHERT ATRTEH
WO nquy

il suo codice Utenza é: 902000014

FATTURA
L _ INTESTATARIO . DEL CONTRATTO ] /\
COMUNE DI ISCHIA DI CASTRO COMUNE DI'ISCHIA DI CASTRO &7/(
ISCHIA DI CASTRO VIA SAN ROCCO 2 \/ A
01010 ISCHIA DI CASTRO VT 01010 ISCHIA DI CASTRO VT !
P. IVA: 00188400568
Questa fattura si riferisce all'utenza sita in: .
ISCHIA DI CASTRO, 1 Totale da pagare: Euro 16.341,90

01100 VITERBO ADDUZIONE (VT)

Scadenza pagamento: 15/11/2021

Fattura Commeiciale n. 1615/V03 del 11/10/2021 IVA Split Payment Art. 17 ter DPR 633/72
Periodo di fatturazione: 2021 / 9 MENSILE
AR

Contratto Utenza: Altri Usi - Senza Fogna e Senza
Depurazione - impegno minimo contratiuale 174 me/anno

"“SPECIFICHE CONTRATTUALI - RIEPILOGO IMPORT! ‘
Misuratore: 708370 Quota Fissa 0.00
Tipologia misuratore: Servizio acquedotto 16.341,90
Tipo presa: Servizio fognatura 0,00
Numero unita immobiliari: 1 Servizio depurazione 0,00
Impegno contrattuale: 116,000001 mc/anno Addebiti/accrediti diversi -1.634,19
Consumo medio: 0,3178 me/gg LV.A. 1.634,19

TOTALE DELLA BOLLETTA 16.341,90
_LETTURE E CONSUMI Alla data di emissione del presente
Letture di Inizio e fine periodo di tariffa: documento, non risultano pagamenti per
Lettura Precedente 31/08/2021 mc 1221000 Rilevata complessm Euro 956.850,87.
Lettura Attuale 30/09/2021 mc 1249670 Rilevata

Riferimenti letture per calcolo consumi:

Lettura Precedente 31/08/2021 mc 1221000 Rilevata

Lettura Attuale 30/09/2021 mc 1249670 Rilevata

Consumo effettivo mc: 28.670 ' ‘ _

Consumo stimato mc: ; NUMERI UTILI

Consumo fatturato me: 28.670

Durata del periodo di consumo: 30 gg Numero Verde 800949340

Consumo medio giorno del periodo:  955,6667  mc/gg Fax 0761/23889

H 1

Consumo medio annuo 348.818,332 mc Email Utenti@taletespa.eu

SERVIZIO DEPURAZIONE Sito www.taletespa.eu

Utenza non servita da impianto di depurazione

HE GLOSSAR!O delle definizioni relative alla bolletta e al servizio & disponibile sul sito internet
www. taletespa eu

—




Codice Utenza: 0000000000014

Fattura n. 1615/V03 del 11-10-2021

|[DETTAGLIO FASCE ACQUA - 1
Tariffa Fascia Damc Amc Quantita’  Importo Unitario Importo Totale
16813 - 2021 / 9 MENSILE 1 1 28.670 28.670 0,570000 16.341,90

[RIEPILOGO IVA.

Codice Descrizione

Imponibile Aliquota Ilmporto IVA  Non Assog. IVA

S1 IVA 10% split payment 16.341,90 10% 1.634,19
IVA Split Payment - Art. 17 ter DPR 633/72
Quantita Importo Importo Codice
Descrizione U.m. Consumo Unitario Totale IVA
>- Tariffa: 16813 2021 /9 MENSILE Periodo dal 31/08/2021 al 30/09/2021 giorni 31
-<
ACQUA (vedi dettaglio fasce) mc 28.670 16.341,90 S1
IVA 1 1.634,19 1.634,19
TOTALE FATTURA 17.976,09
Iva Split Payment Art.17 Ter Dpr 633/72 € -1 1.634,19 -1.634,19
Totale Da Pagare 16.341,90

(1) Componente tariffaria a favore delle popolazioni colpite da eventi sismici (quota 2014, art. 2 delibera AEEG n° 29/2013/R/COM del 21.11.2013)

Le tariffe indicate sono applicate salvo conguaglio ai sensi della deliberazione dell'Autorita per 'Energia Elettrica e il Gas e il Settore ldrico

(AEEGSI) n° 585/2012/R/IDR del 28 dicembre 2012.

L'imposta di bollo, se indicata sul documento, viene assolta in modo virtuale con AUTORIZZAZIONE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE
UFFICIO DI VITERBO N. 8057 del 30 Gennaio 2008.



FATTURA ELETTRONICA

Versione FPA12

Dati relativi alla trasmissione

Identificativo del trasmittente: IT01961900246
Progressivo di invio: 6Pj6L

Formato Trasmissione: FPA12

Codice Amministrazione destinataria: UFXW8R
Telefono del trasmittente: 0039 0761 33

E-mail del trasmittente: utenti@taletespa.eu

Dati del cedente / prestatore

Dati anagrafici

Identificativo fiscale ai fini IVA: IT01767320565
Codice fiscale: 01767320565

Denominazione: TALETE S.P.A.

Regime fiscale: RF18 (altro)

Dati della sede

Indirizzo: VIA MARESCIALLO MARIANO ROMIT! n. 48
CAP: 01100

Comune: VITERBO

Provincia: VT

Nazione: IT

Dati del cessionario / committente

Dati anagrafici

Identificativo fiscale ai fini IVA: IT00188400568
Denominazione: COMUNE DI ISCHIA DI CASTRO

Dati della sede

Indirizzo: ISCHIA DI CASTRO
CAP: 01010

Comune: ISCHIA DICASTRO
Provincia: VT

Nazione: IT

Soggetto emittente la fattura

Soggetto emittente: CC (cessionario/committente)




Versione prodotta con foglio di stile Sdi www.fatturapa.gov.it

Versione FPA12

Dati generali del documento

Tipologia documento: TD01 (fattura)

Valuta importi: EUR

Data documento: 2021-10-11 (11 Ottobre 2021)

Numero documento: 1615/V03

Importo totale documento: 17976.09

Causale: Utenza: 902000014 - Matricola: 708370 - Ubicazione:
ISCHIA DI CASTRO 1 - 01100 VITERBO ADDUZIONE (VT) - Tariffa:

2021 /9 MENSILE

Dati relativi alle linee di dettaglio della
fornitura

Nr. linea: 1

Descrizione bene/servizio: ACQUA (vedi dettaglio fasce)
Quantita: 28670.000000

Unita di misura: MC

Valore unitario: 0.5700000

Valore totale: 16341.900

IVA (%): 10.00

~ Dati di riepilogo per aliquota IVA e natura

Aliquota IVA (%): 10.00

Totale imponibile/importo: 16341.90
Totale imposta: 1634.19

Esigibilita IVA: S (scissione dei pagamenti)

Dati relativi al pagamento

Condizioni di pagamento: TP02 (pagamento completo)
Dettaglio pagamento

Modalita: MPO5 (bonifico)

Data scadenza pagamento: 2021-11-15 (15 Novembre 2021)
Importo: 16341.90

Codice IBAN: IT74E0103014501000001366186




Dati relativi agli allegati

Nome dell'allegato: 0006482013.pdf
Formato: PDF
Descrizione: Fattura_1615_2021

Versione prodotta con foglio di stile SdI www.fatturapa.gov.it







