
2018 2022

-U.1.01.00.00.000 1.057.968,03       1.294.848,26     

-U1.03.02.12.001; 46.787,96           

-U1.03.02.12.002; -                        

-U1.03.02.12.003; -                        

-U1.03.02.12.999 (quota parte spese Unione) 637.557,63        623.254,47        

quota aumenti contrattuali 2019-2021 33.753,80 -          

rimborso personale eterofinanziato RER 282.790,50 -       

TOTALE 1.742.313,62     -                        1.601.558,43     

2020 2021 2022

Titolo 1 5.043.354,04     5.303.870,84     5.424.037,01     

Titolo 2 1.608.965,28     1.205.470,99     1.232.947,00     

Titolo 3 1.158.027,05     1.205.605,90     1.311.839,12     

TOTALE ENTRATE 7.810.346,37     7.714.947,73     7.968.823,13     

MEDIA TRIENNIO 2020-2022 7.831.372,41     
FCDE (assestato) 2022 242.700,00        242.700,00        321.000,00        

MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE 7.510.372,41     

CALCOLO PARAMETRO VIRTUOSITA'
PTFP 23-25

Numeratore (SPESE DI PERSONALE) 1.601.558,43     
Denominatore (MEDIA ENTRATE) 7.510.372,41     

Percentuale 21,32%

Prima soglia di virtuosità DPCM 17-3-2020 26,90%
MARGINE POTENZIALE di maggior spesa 418.731,75        

Verifica art. 5 (su valore fisso spesa personale 2018)
Spesa 2018 1.742.313,62     
Aliquota per 2024: 26% 453.001,54        Valore più elevato, da non utilizzare

2.195.315,16     
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