ALLEGATO 3C- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione Responsabile
Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . p . Termine di
Processo - . . s Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali del livello di rischio . attuazione
rischio misure
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: ¢
. ) .| Latrasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni . . . L.
elencate dal d.lgs.33/2013, nel rispetto del attuata immediatamente prima Tutti
Alterazione della Il processo non consente margini di formato richiest;) cialle disE)osizioni stesse e della liquidazione degli incentivi | Responsabili di
Incentivi economici |valutazione or discrezionalita significativi. Inoltre, i della privacy. 2- Misura di controllo: 'organo | controlli debbono essere Area / Servizio. La
. e P vantaggi che produce in favore dei terzi privacy. - . )10- 1019AN0 - ettt dalla prima sesssione misura della
al personale interessef/utilita del B sono di valore. in genere. assai preposto ai controlli interni effettua il controllo in utile successiva all'approvazione | trasparenza deve 2024/2026
(produttivita) Responsabile o del g PR occasione del controllo interno successivo di ppl P
contenuto. Pertanto, il rischio & stato R L . . . del PTPCT. La formazione deve | essere curata dal
soggetto valutato . regolarita amministrativa degli  atti.  3- - -
ritenuto basso (B). N essere somministrata nel corso | Responsabile di
Formazione: al personale deve essere . . . -
S ) di ciascun anno in misura Area Finanziaria
somministrata adeguata formazione
. A adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & Ltat tra:sparenzdg ctieve etsseLre
doveroso pubblicare tutte le informazioni atluata immediatamente. L&
L L dichiarazioni di assenza di
elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Dichiarazioni conflitto di interesse come
Selezione  "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e in materia di assenza di conflitto di indicato. 1 controlli debbono
Concorso per per interesse/utilita di competenze, delle quali dispongono, per |interesse: da rendere da ciascun componente essere éffettuati dalla prima Responsabile
I'assunzione di uno o pil commissari A vantaggi e utilita personali, in favore di la commissione all'atto dell'insediamento. 3 sesssione utile succegsiva Area 2024/2026
personale o di un soggetto taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio  |Misura di controllo: l'organo preposto ai allapprovazione del PTPCT. La Amministrativa
partecipante viene considerato alto (A). controlll. |nterr‘1‘| l(-;ffettua .contr_oll: perlod|C||, agche formazione deve essere
a campione. 4- pzm?zwn:. a p:ers?nae leve somministrata nel corso di
tessgre/ ;op;mms rata adeguata formazione ciascun anno in misura
ecnico/giuridica. adeguata.
Selezione  "pilotata” Il processo non consente margini di
Selezione per la o interesse/Etilita di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere Tutti |
progressione in P - . . vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la  pubblicazione all'albo dei P \ .
f uno o pil commissari B h . ; . ; L \ . attuata all'apertura delle Responsabili di 2024/2026
carriera del o dei soqgetti sono di valore, in genere, assai dipendenti e la pubblicazione all'albo on line selezioni Area / Servizio
personale artecipanti 99 contenuto. Pertanto, il rischio & stato degli atti conseguenti. . ’
P P ritenuto basso (B)
1- Misura di controllo: l'organo preposto ai
Il processo non consente margini di controlli interni effettua il controllo in occasione | controlli debbono essere
Gestione giuridica violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i del controllo interno successivo di regolarita effettuati dalla prima sesssione Tutti |
del personale: . ’ vantaggi che produce in favore dei terzi  |amministrativa degli atti, richiedendo a ciascun| . 1ap \ . .
; . anche interne, per B h . ; ) ) . .| utile successiva all'approvazione | Responsabili di 2024/2026
permessi, ferie, ) R sono di valore, in genere, assai Responsabile di Area/Servizio un report in N .
interesse/utilita NN ) : - L . del PTPCT. Il report sara redatto| Area / Servizio
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & stato merito al rispetto delle disposizioni relative alla annualmente
ritenuto basso (B) concessione di permessi, ferie etc.rilasciati ai
rispettivi dipendenti
1- Misura di trasparenza generale e Lat d
specifica: & necessario pubblicare in tat ratsparenzda_u teve etsseLre
amministrazione trasparente tutte le ad.uﬁ.arlmm:' éa ame: e d.e
Selezione  "pilotata” | contratti di affidamento di incarichi informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal cg:nflliattzzclici)ir:telrzssss: czoameI
. . protat R ) . L ; . . |Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| . = .
Selezione per per interesse/utilita professionali, dati gli interessi economici . L . . .. .| indicato. | controlli debbono .
e . ) ; . assenza conflitto di interessi e situazioni di . ) Tutti i
I'affidamento di del Responsabile di che attivano, possono celare . . .. .| essere effettuati dalla prima F—
incarichi Area o di uno o piu A comportamenti scorretti a favore di taluni pantOUﬂagei da includere neII_e determinazioni sessione utile successiva Responsabl-ll .d' 2024/2026
professionali commissari o di un professionisti e in danno di altri. Pertanto, asst:nte" d.allc|ascun respontsab{le. 3_t Mlll.Sl."ta d! all'approvazione del PTPCT. La Area / Servizio
operatore economico il rischio & stato ritenuto alto (A) °°'.'f.r° o or:gano preposto al lcon rol ' in ertnl formazione deve essere
verifica, anche a campione, lo svolgimento somministrata nel corso di
delle selezioni. 4- Formazione: al personale ciascun anno in misura
deve essere somministrata adeguata
. . L adeguata.
formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le tat ra;sparenzdg teve etsseLre
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ad_uz_alm_me_ clja amente. d'e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ::%r:falirt?cflgrilntéf::::za dil
assenza conflitto di interessi e situazioni di| . L
X ) . __. .| situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni ) )
assunte da ciascun responsabile 3- Misura di essere rese nella determina di
Affidamento Selezione  "pilotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture controllo specifica: Fi)n sede di controllo affidamento da ciascun
mediante er interesse/Stilité di servizi, dati gli interessi economici che successivo d(re) li atti s'aré effettuato un controllo responsabile. | controlli debbono Tutti i
rocedura aperta Eno 0 piu commissari A attivano, possono celare comportamenti a campione sgi rocedimenti di affidamento di essere effettuati dalla prima Responsabili di 2024/2026
?0 ristretta)dpi o di pun operatore scorretti a favore di talune imprese e in | P ; P 40 i 4 sesssione utile successiva Arez:)/SeNizio
servizi. forniture economico P danno di altre. Pertanto, il rischio & stato ;a ore _SUP?”orf a | mlg euro "| all'approvazione del PTPCT. La
’ ritenuto alto (A) ormellzllotni. fa pgrsonate . e/vel _de_sser_e formazione deve essere
somm}mzlra a .orm;zwne. ec.nlrio quiri ICZ in somministrata nel corso di
materia I| gare; §- otazione: Non ;qutefr_m osi ciascun anno in misura
attugrt_e‘ a rotaZ|lone pgr Carenza_ i |gurg adeguata. Si deve evitare la
fungibili sott‘o |II profilo prolfessménTll‘g, | concentrazione in capo ad un
opportunol evitare la concentrazione del !ntero solo soggetto Responsabile
prqcesso in gapo ad un sqlp Responsgblle ed dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le tat rs:sparenzdg teve etsseLre
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ad_uﬁ_alm_me_ éa amente. d'e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ::%r::irtfglgrilnt:afssss‘a:zea dil
assenza conflitto di interessi e situazioni di| . L e
. . . . .| situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni ) )
) ) . .| essere rese nella determina di
- . . . assunte da ciascun responsabile 3- Misura di X .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e controllo  specifica- in sede di controllo affidamento da ciascun
Affidamento diretto servizi, dati gli interessi economici che successivo dggli atti s'aré effettuato un controllo responsabile. | controlli debbono Tutti i
di lavori, servizi o Selezione "pilotata" / A attivano, possono celare comportamenti a campione sui procedimenti di affidamento di essere effettuati dalla prima Responsabili di 2024/2026

forniture

mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto (A)

valore superiore a 40 mila euro 4-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 5- Rotazione: Non potendosi
attuare la rotazione per carenza di figure
fungibili sotto il profilo professionale, &
opportuno evitare la concentrazione dell'intero
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.

sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si deve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.

Area / Servizio




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . . Termine di
Processo - . . s Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio . attuazione
s misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
. " " Le gare ad evidenza pubblica per specifica: €& necessario pubblicare in| La trasparenza deve essere
selezione pilotata o ) ) L L L ) . .
. . s I'alienazione di beni immobili sono oggetto [amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. | .
Gare ad evidenza |per interesse/utilita di . . e T . Tutti i
. . . - ) . di una procedura che presta pochi margini |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono essere i
8 |pubblica di vendita [uno o piu commissari B - . s : . . } iy . . . - ) Responsabili di 2024/2026
) ) . di discrezionalita ed ampia trasparenza. |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| effettuati dalla prima sesssione .
di beni o di un soggetto PN . . A o - \ . Area / Servizio
. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |controllo: I'organo preposto ai controlli interni| utile successiva all'approvazione
partecipante i . .
(B) verifica, anche a campione, lo svolgimento del PTPCT.
della procedura.
1- Misura di trasparenza generale e
e N ) . ) La trasparenza deve essere
specifica: & necessario pubblicare in - .
L . attuata immediatamente. |
. . amministrazione trasparente tutte le .
violazione delle norme e . s . L controlli debbono essere
S " L'affidamento in house a societa informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . ) ) L.
. . e dei limiti dell'in ) . . . vt . .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
Affidamenti in - pubbliche talvolta cela condotte scorrette |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| . . \ . i
9 house providing per A e s RN , . AN .| utile successiva all'approvazione | Responsabili di 2024/2026
house ) ea e conflitti di interesse. Il rischio & stato controllo: I'organo preposto ai controlli interni . e
interessef/utilita di o . " : . del PTPCT. La formazione deve| Area/ Servizio
quindi considerato alto (A). verifica, anche a campione, lo svolgimento -
parte dell d 3. F ione: al lo| €5S€re somministrata nel corso
ella procedura. 3- Formazione: al personale di ciascun anno in misura
deve essere somministrata  formazione
. o . adeguata.
tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e| La trasparenza deve essere
specifica: & necessario pubblicare in| attuata immediatamente. Le
Il brocesso consente margini di amministrazione trasparente tutte le dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”, P : o € margini d . |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal conflitto di interesse e di
ATTIVITA" discrezionalita relativi. Inoltre, i vantaggi . . . L - R o .
Nomina della con conseguente che produce in favore dei terzi sono di Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| situazioni di pantouflage devono Tutti i
10 L violazione delle norma M ) . assenza conflitto di interessi e situazioni di| essere rese nella determina di Responsabili di 2024/2026
commissione : valore, in genere, assai contenuto. . R ; ) L
o procedurali, per R . ) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento da ciascun Area / Servizio
giudicatrice X s Pertanto, il rischio € stato ritenuto medio X X . . . X
interesse/utilita M) assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di|responsabile. | controlli debbono
' controllo: I'organo preposto ai controlli interni|  essere effettuati dalla prima
verifica, anche a campione, lo svolgimento| sesssione utile successiva
della procedura. all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. ) ) ) informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. " " | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . - L. . .
Selezione "pilotata”, - L ) o Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
. servizi, dati gli interessi economici che . . . . R X . ..
ATTIVITA" con conseguente attivano. possono celare comportamenti | 25S€NZa conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
11 |Verifica delle violazione delle norma A » P - omp ; pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
offerte anomale rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in te da ci bile. 3- Mi di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
P p ; danno di altre. Pertanto, il rischio & stato assunte da 'czlascun responsa |.e. - '_s'f"a ' . . P .
interesse/utilita R controllo: l'organo preposto ai controlli interni sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) " : . ) ;
verifica, anche a campione, lo svolgimento| all'approvazione del PTPCT. La
della procedura. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione| somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. ’ ) ) informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
) " " | contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) ) . . L ) A
. Selezione "pilotata”, - R ) o Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che X e . . L . . .
Pronosta di con conseguente attivano. possono celare comportamenti | 25S€NZ2 conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
12 posta dl . |violazione delle norma A » P ) omp . pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggludicazione in rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base al prezzo P p . danno di altre. Pertanto, il rischio & stato , p L o . . X P .
interesse/utilita R controllo: l'organo preposto ai controlli interni sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) " . . ) ;
verifica, anche a campione, lo svolgimento| all'approvazione del PTPCT. La
delle selezioni. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione| somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. ) ) . informazioni imposte dal d.Ilgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. . " | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . . . . .
. Selezione "pilotata”, . Lo ) . Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che . N . . L . . .
Proposta di con conseguente attivano, possono celare comportamenti assenza conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
13 A . violazione delle norma A .‘ X X . pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali. per scorretti a favore di talune imprese e in te da ci bile. 3- Mi dil  essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base allOEPV p p . danno di altre. Pertanto, il rischio & stato assunie da 'C|ascun responsa |.e. y '?F"a ' : . P .
interesse/utilita ’ controllo: I'organo preposto ai controlli interni| ~ sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) i . . : )
verifica, anche a campione, lo svolgimento| allapprovazione del PTPCT. La
delle selezioni. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata formazione| somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. impropriamente i loro poteri per ottenere |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Programmazione violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il |sufficiente la ubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere Tuttii
14 |di forniture e di M 99 P : P P Responsabili di 2024/2026

servizi

procedurali

processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
medio (M) .

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Area / Servizio




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . . Termine di
Processo - . . s Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio . attuazione
. misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale:: ¢
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal Lat d
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti a lrasparenza deve essere
- Lo _ R attuata immediatamente. Le
pubblici. 2. Dichiarazioni assenza conflitto . L )
L . R I dichiarazioni di assenza di
di interessi e situazioni di pantouflage: da ) . .
) L conflitto di interesse e di
includere nelle determinazioni assunte da| . L
. ) X . situazioni di pantouflage devono
ciascun responsabile 3- Misura di controllo ) )
e ) ..~ | essere rese nella determina di
specifica: Il Responsabile del Servizio ) N
- S affidamento. Il report sara
) " " | contratti d'appalto per la raccolta e lo trasmette un report annuale da cui risulti .
Selezione "pilotata". . o S . e a e annuale. | controlli debbono
Raccolta, recupero smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi l'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le . . . .
. Omesso controllo - ) . L | essere effettuati dalla prima Responsabile di
15 |e smaltimento . ) A+ economici che coinvolgono, possono eventuali segnalazioni pervenute, i . ) ) o 2024/2026
P dell'esecuzione del : e . h . - sesssione utile successiva Area Tributi
rifiuti L celare comportamenti scorretti. Il rischio  |provvedimenti adottati per assicurare la| _, .
servizio viene quindi ritenuto molto alto (A+) tt: i del tratt 4 allapprovazione del PTPCT. La
q ;orre a e§eCLJIZ|one eI ((:jon ratto. - formazione deve essere
ormgzllc;net. a pzrsonz«: e evfe es'sere somministrata nel corso di
sommlr;ls r:i'd? .5 ; (:gu_a a N orn:azz)ng ciascun anno in misura
teg;nlco glum |cta, 5- Rotazione: Non ;:jo ep osi adeguata. Si deve evitare la
? u?:’l_ a :? azTne p;elr care?za X ! | |gur<\e concentrazione in capo ad un
ungibilt - so '(t) : | protilo prol essm:jn:?l‘fe, € solo soggetto Responsabile
opportuno. evitare la concentrazione de !ntero dellintero processo.
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
- ) I La trasparenza deve essere
Il processo non consente margini di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; .
. . e R . . " o attuata immediatamente. Le
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i assicurare il correlato "accesso civico". 2 . . .
) . . |violazione delle norme ) . . . R . . s \ . determine di accertamento Tutti i
Gestione ordinaria . ; . vantaggi che produce in favore dei terzi  |Organizzazione interna: ¢ richiesta I'adozione I
16 per interesse di parte: M h . . ; ) . devono essere assunte nel Responsabili di 2024/2026
della entrate : . ) j sono di valore, in genere, assai delle determine di accertamento a ciascu - ) - .
dilatazione dei tempi AN ) X . ! rispetto delle disposizioni Area / Servizio
contenuto. Pertanto, il rischio & stato Responsabile. 3- Misura di controllo: I'organo contabili. Il controllo sara
ritenuto medio (M). prepogtg . ai controlll interni  effettua contr.olll effettuato nel corso del 2020
periodici in occasione del controllo successivo
sugli atti, anche a campione
1- Misura di trasparenza generale: ¢
. ) .| Latrasparenza deve essere
L R - . doveroso pubblicare tutte le informazioni - )
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) . attuata immediatamente. |
. . - . ST . elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
dilatazione dei tempi competenze di cui dispongono, in favore " . . . controlli debbono essere
. - . . . . ; N correlato "accesso civico". 2- Misura di . . ) .
Gestione ordinaria per costringere il di taluni soggetti a scapito di altri, . . . .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
) ) ; . ) A controllo: I'organo preposto ai controlli interni| . \ . F—
17 |delle spese di destinatario del A accelerando o dilatando i tempi dei . - utile successiva all'approvazione| Responsabili di 2024/2026
. . ) . ) . . - effettua controlli in occasione del controllo : .
bilancio provvedimento tardivo procedimenti. | vantaggio economici . . . . del PTPCT. La formazione deve | Area/ Servizio
W oeitan P . |successivo sugli atti, a campione. 3- -
a concedere "utilita" al potrebbero essere significativi. Pertanto, il E i . | e d essere somministrata nel corso
funzionario rischio & stato ritenuto alto (A). ormazione. al personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione
. A adeguata.
tecnico/aiuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 Ademplmentl violazione di norme B- vantaggl che pr_oduce in favore_del terzi .suff|C|entle . Ial pubbllcazmne di tutte le| La traspalrenza c_ieve essere Resporjsabll_e Q| 2021/2023
fiscali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. Area Finanziaria
contenuto. Pertanto, il rischio € stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso (B-).
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. ) Il processo non consente margini di - L . .
Stipendi del . . . . : s PN sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere Responsabile
19 violazione di norme B- discrezionalita. Pertanto, il rischio & stato |, U . X . - 2024/2026
personale . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. Area Finanziaria
ritenuto molto basso (B-). ) . i A
assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed| at r?‘sF’arZ’_‘Zta e"? esnsere |
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|2 ua‘a immediatamente. [l repo
) ) s - R . e . sara redatto annualmente. Le
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il - o -
) ) - N . . ) ) N . dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale confiitto di interesse e di
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sull'andamento del servizio e le eventuali| . S Responsabile
20 |77 ’ ) M . . ; R - . .| situazioni di pantouflage devono o 2024/2026
orizzontale e dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) ) Polizia Locale
! . " - . e . . . . .| essere rese nella determina di
verticale, su strade servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| . .
e aree pubbliche Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
t d. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - '
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni _richieste dal d.1gs.33/2013 ed| at r?SparZ’.‘Zta e"f es”sere ]
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|2tuataimmediatamente. 1l repo
e . R . e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura di controllo specifica: Il - N -
. - " . . . . N . dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale . . . -
. . s A B X - . conflitto di interesse e di Responsabile di
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . o .
21 | . \ ) M . . ) R - . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
cimiteri dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) .
. ) L . e . B .. .| essere rese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| __. .
Il rischio & stato ritenuto medio (M) ntouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
pa otu agZ' al .cu ere nefle de erb'll 82'04' essere somministrata nel corso
'e:ssun e. .a Imascun Iresponsa e " di ciascun anno in misura
ormazione: al personale ldeve essere adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: ¢
doveroso pubblicare tutte le informazioni| La trasparenza deve essere
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|attuata immediatamente. Il report
- controllo specifica: Il Responsabile del|sara annuale. | controlli debbono
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo L . ) :
- violazione delle ) o A . Servizio trasmette un report annuale da cui| essere effettuati dalla prima I
Pulizia delle strade . smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi e e s s e . ; - Responsabile di
norme, anche interne, - X risulti 'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le sesssione utile successiva .
22 |e delle aree . s A economici che coinvolgono, possono . s A - Area Tecnica e 2024/2026
) per interesse/utilita. ; e eventuali segnalazioni pervenute, i| all'approvazione del PTPCT. La
pubbliche - : ’ celare comportamenti scorretti. Il rischio . ) . - - SUAP
Omissione di controlli . b provvedimenti adottati per assicurare la formazione deve essere
viene considerato elevato (A) : L .
corretta  esecuzione del contratto. 3- somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.

tecnico/giuridica.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . . Termine di
Processo - . . s Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio . attuazione
. misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: ¢
. ) . | Latrasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni - .
. attuata immediatamente. |
e " . elencate dal d.lgs.33/2013 nel rispetto della .
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . ) controlli debbono essere
Concessione di violazione delle - privacy. 2- Misura di controllo: I'organo . ) ) .
- . competenze, delle quali dispongono, per . . ) .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
sovvenzioni, norme, anche di . s o . preposto ai controlli interni effettua controlli| X . . -
23 _— . A vantaggi e utilita personali, in favore di S . .| utile successiva all'approvazione| Responsabili di 2024/2026
contributi, sussidi, regolamento, per ; . PR . |periodici, in occasione del controllo successivo ) .
. ) taluni soggetti a scapito di altri. Pertanto, il|,. s . ) del PTPCT. La formazione deve | Area /Servizio
ecc. interesse di parte e di regolaritd amministrativa, procedendo anche -
rischio € ritenuto alto (A). . . essere somministrata nel corso
a campione. 3- Formazione: al personale deve - L
. ’ di ciascun anno in misura
essere somministrata adeguata formazione
: S adeguata.
tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
- . . . .| Latrasparenza deve essere
. - . . competenze, delle quali dispongono, per |1- Misura di trasparenza generale: ¢& . .
Gestione del diritto violazione delle . n S ; ; . o attuata immediatamente. | )
i ) vantaggi e utilita personali, in favore di doveroso pubblicare tutte le informazioni ed . Responsabile
allo studio e del norme procedurali per ; . L o . MR . L . controlli debbono essere
24 ) Sl M taluni soggetti a scapito di altri. Ritenuto  |assicurare il diritto di accesso civico. 2- Misura . : ) Area 2024/2026
sostegno interesse/utilita di - - ) X , . .| effettuati dalla prima sesssione L .
) che comunque gli ipotetici vantaggi sono |di controllo: I'organo preposto ai controlli| . . \ . Amministrativa
scolastico parte . S . ) ; . utile successiva all'approvazione
da considerarsi di modesto valore, il interni effettua a campione.
B . del PTPCT.
rischio & stato valutato medio. (M).
Il processo non consente margini di
o violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Servizio di . . . . . - L . Responsabile
norme procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere
25 |trasporto ) Sy B h . . ) - . ) " ) ) Area 2024/2026
. per interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni ed assicurare il correlato "accesso attuata immediatamente. L .
scolastico Amministrativa

parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).

civico".




