COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO
PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2024 - PROSPETTO
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i AFFARIGENERAL | PESO | ENTRATETRIBUTARE | Peso T peso POLZIA LOCALE T peso | RAGIONERIA T peso MBIENTE ECOLOGIA = LavoRIPUBBLG | PESO A T peso
MANTOVANI Maddalena | assegn VIVIANI Alessands assegn CuCCl Antonietta assegn COPPOLA Castrese assegn rto assegn ‘GOBBETTI Lamberto assegn | CAMPONOGARA Placido | assegn BERTASO Berto assegn CANUTI Sivia assegn BADALINI Carlo assegn Umberto | assegn
obiettiv
antenmento vel ‘Attivits ordinaria di SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MANTENIMENTO:
o [Mantenimento funzioni "rl‘f"“'“e" © “":“" @ MANTENIMENTO FUNZIONI mantenimento della Polizia SECONDO GLI USUALI ED ot d ordinaria MANTENIMENTO: standard RECUPERO CREDITI INSOLUTI Piano Integrato di Attivita e
0°¢5%° ordinarie e oot (ORDINARIE Locale-Mantenimento ELEVATI STANDARD anticorruzione patrimonio e gestione opere lquaitativo SERVIZI SCOLASTICI Organizzazione
Offerta sul servizigestit (GESTIONE DEL BILANCIO QUALITATIVI pubbliche+D7:028
Servizi di manutenzione
viabilita: 25 interventi 450
indicatori: lti pendenti - sinistri applicazione CCNL liquidare ordinaria e/o professionali e
accertamenti reisdenza 90
passivi- polizze assicurative - competenze versare straordinarie trasparenza -
cession di fabbricato; n. 10 Ingiunzione di pagamento
autorizzazioni sale civiche - contributivi/erariali Mantenere una costante pubblicazione
ordinanze viabilstiche; n. 90 tramite lettera raccomandata
appuntamenti culturali in giorni apertura al pubblico . mod. 770, PERLAPA formazione in tema di Verifica del rispetto dei tempi
comunicazioni di ospitalita di Gestione impegni di spesa / previa apposita selezione dei
Biblioteca - eventi rassegne almeno 208 dichiarazion da |Adempimentilegislativi previsti per Relazione al Conto annuale anticorruzione e di trasparenza, e per il rilascio dei provedimenti _
culturali - carte diidentita - analizzare : diinizio tutti i servii di competenza del ttadino straniero; n. 400 attiin pagamentl  accertament]/ Conto annuale del personale rocedere regolarmente e nei autorizzativi/procedure cast di morosita - entro glugno Predisposizione del PIAO entro
o [indicatori 10% 10% P 10% | uscita tra cuiattestazionidi | 10% | incassi/variazioni / bilancio | 10% s 0% | P € 10% 10% g 10% | Awio della proceduradi | 10% " 30%
scrizioni anagrafiche - eventi occupazione non inferiori a Settore Verifica e aggiomamento del ! certficazioni/autorizzazioni tempi prestabiit alla presentate da privati secondo (129.02.2024
idoneita alloggio, trattamento consuntivo entro 30.4/ recupero coattivo del credito
stato civile - concessioni 400; di cessata occupazione : sito internet varie al personale entro i pubblicazione della termini stabiliti di legge
posta in ingresso, accertamenti consolidato 31.12 tramite Equitalia 0 atra
cimiteriali - fatture utilizzo non inferiori a 300 termini di legge; documentazione indviduata sul \variabil dai 30 ai 60 giorni
per conto di Questura e Procura agenzia incaricata - entro
impianti sportivi - autorizzazioni > 9. pubblicare tempestivamente portale della trasparenza online.
della Repubblica, attivita dicembre
utilizzo impianti sportivi giudiziario; ed aggiornare gi atti e dati nel
sullanno precedente : sito web
P disabili: rilascio. 20 contrassegni
COPPOLA, VOLPE, SELOSSE, Bertaso 40%- Cala 25%
Barb,Berantell Castagna, B i - i
Viviani 40 Gerosa 30% Pellini Cucel 50% Bertoni 10% De Battisti RAMBALDEL, BALBO, DAL (Gobbett] 20% Calian 20%, ‘Gobbetti 40% Santi 30%, (ammininistrativa 6), Zoppi Caliari, Orso, Bosio, Staltari,
dipendenti [i,Benetti,Danese,Magagnotti,Mo| 10%, Turco 10%, Marino 10%, Russo Scavazza 20%, , Cappelletti 20% Tutto il settore . Badalini BerantelliL Sambugaro 60% Gobbetti 40%
o o e o CAPPELLO, CIRANNA, o 0% hummtontt 10% Salvadore 30% 359%(1.Tecn. 6°) Canuti
retto, Roi, Zamboni AR CROTONE solan 10% Rugolotto
Olgluzarione ¢ conseguente CALCOLODeL FONDO “omeimonts o omunle. | esdonedopmre. redsion 1 u reglamnto
processo|Revisione Regolamento Consiglio nuova IMU BOLLETTAZIONE [STRATEGICO INFORMAZIONE € e et GESTIONE LV.A. £ GESTIONE ACCESSORIO DEL PERSONALE £ P e o el dul PROGETTI DI UTILITA' contratto decentrato di parte
Comunale TARI diretta |COMUNICAZIONE RITENUTE - MOD. 770 GESTIONE DELLA s ° COLLETTIVA (P.U.C.) (GIURIDICA ed economica 2024
amministrativo/sanzionatoria apparati radicali ed arricchimento edilzie e paesaggistiche
CONTRATTAZIONE
delterreno
Polo Culturale Avesani,
“Completamento p.1° aree
esterne”: appr Prog. Esecutivo
d appalto. Tennis: lotto 2° -
o appalio: Tennis:latio Elaborare altr Enti PUC: entro
Completamento spogliatoi e 2 '
Rispetto previsioni bilancio campi da Tennis: Approv Blugno
partecipazione giornate stesura, del servizio quantificare il fondo annuale 3. Approvare ed awiare i
incassi accertamento incassi Raccolta e controllo Progetto Esecutivo - CPI Nido
formative / studio nuovo i n. 2 notiziari cartacei - Piano della postalizzazione per redazione, 2024 predisposte le linee di Progetti PUC concordatia
e o e ordinari sia per quanto o el - oot ! e oo documentazione / o Verifica degli alberi che presentano integrato Marcellise: incarico a diment ed P P,
~ regolamento apprendimento | 30 |\iguarda rattivita di 10% |Comunicazioner Sociali- nutentl | g, | stampa, notificazione det verball | 4oy, | certificazione pagamentiai | 0% | M2 delAMMINSHAZONe | 400 | ococita gi tale trattamentoed | 10% [professionista, redazione DIP, | 35% | Provedmento comunaledi 4y, | fivelo comunale inaccordo e | gy, |, o entagione ipotesi CDI entro| 30%
indicatori | utilizzo programma di gestione lche hanno seguito il profilo 2 Acquisizione riferimenti dal predisporrele relazioni ! approvazione da parte collaborazione con i Settori
accertamento. 1b. professionisti per mod. 770 / inizio delle attivita di trattamento PFTE+ Prog. Esecutivor DLe " 131.05.2024
digitale delle sedute di consiglio R istituzionale; - post prodotti data-base della M.C.T.C. e PEC ed ilustrativa e tecnico finanziaria dellorgano comunale
Svolgimento attivita di ! Controllo e versamento IVA / entro dicembre 2023 (CRE - Asfaltature ZAI : Appalt e
comunale stesura proposta di nellanno; - visualizzazioni pagina inoltro verbali al fondo delle risorse 4. Monitorare, verificare e
riscossione coattiva con elaborazione mod. 770 consegna lavori - Asfaltature
deliberazione consiliare social 3 Monitoragsi 4 Report periodico decentrate valutare, assieme ai Settori
emissione solleciti Case Nuove: esproprio,
comunali coinvolt, i Progetti
approvaz. Prog Esecutivo -
PUC awiati: entro dicembre
Appalto - Consegna Lavori
g
]
= COPPOLA, VOLPE, SELOSSE, Gobbett! 20% Callan 20%, Bertaso 40% - Cala 25%
5 Viviani 34% Gerosa 339% Pellini Cucci 50% Bertoni 25 % De Battisti RAMBALDEL, BALBO, DAL g ‘Gobbetti 40% Santi 30%, (ammininistrativa 6°), Zoppi Caliari, Orso, Bosio, Staltari, Badalini Bragantini, Brunell
2 dipendenti fitovani 40% Barbi 30% Berantelli Scavazza 20%, , Cappelletti 20% Tutti i dipendenti del settore ( otiva 6°), Zoppi e ‘Sambugaro 70% Gobbetti 30%
) CAPPELLO, CIRANNA, o 0 Rttt 10% Salvadore 30% 359%(1.Tecn. 6°) Canuti attaro
= ALFIERI,CROTONE &
8
& \mplement J STRATEGICO: Censimento e Gestione incarichi POA PIATTAFORMA SOFTWARE SIT
g intervent di nel anni SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL e ot PIANO TRIENNALE DEI catalogazione digitale di tutte le Archimede 2024 su indicazione |CON CARTOGRAFIA CATASTALE PROGETTO ENERGIA: BANDI COORONAVENTO
Processo |percorso di del 01 ITURISMO MARKETING DEL e b ol APPLICAZIONE FPV FABBISOGNI DI PERSONALE pratiche inerenti [amianto, con della GC E URBANISTICA CONTRIBUTI BOLLETTE GAS ED ESPONSABILI DI SETTORE
- peo 2016/679 019/2020 TARI ITERRITORIO videosorveglianza urbana con 2024-2026/Sez. 3.3 del P.LA.O. aggiomnamento dello stato delle ENERGIA
] nuovo sistema di lettura targhe
pratiche
[ verifica incarichi e procedura Bandi marzo 2. Valwazione
Ampliamento della rete di i
di progettazione ed esecuzione don erogazione Raccolta report mensile entro il
z Attvita di confronto e verifica Tavolo del Turismo Adesione contributi: marzo- aprile-maggio-
2 n il nuovo RPD - gennaio 2024 rateazioni EFFETTUATE: |Associazione “Strada del Vino alle nuove tecnologie imputazione a bilancio del Approvazione da parte dell (Caricamento banche dati e 3 Controll 10mo glormo successivo per
& con ! & 10% 10% 5% 8! 10% | fondo pluriennale vincolato | 5% | Giunta Comunale del Piano | 10% |realizzazione di tutto il censimento | 15% 10% T ontrolli ¢l 590 |ciascun reponsabile sugli 25%
I indicatori |Attivita di confronto con le P.0. - 30/50 entro 31/12/2024 Valpolicella AdesioneFondazione Allestimento nuovo spazio pubblicazione sulsito verifica Rendicontazione : entro dicembre R
& ¥ i secondo il cronoprogramma di Triennale dei Fabbisogni del e catalogazione lobiettivi assegnati e criticita,
2 aprile 2024 Sessione formativa - solleciti emessi: almeno 200 Destination Verona & Garda riservato con disponibilta di desk 3112
e § spesa. Personale 2024-2026 incontri tematici di
£ novembre 2024 Foundation’ dedicato alla gestione, visione e
s coordinamento
& riproduzione delle immagini
=}
Bertaso 40%- Cala 25%
51 COPPOLA, VOLPE, SELOSSE, ‘Gobbetti 20% Calian 20%, "
= Mantovani 40% Barbi 30% Viviani 34% Gerosa 339% Pellini Cucci 40% Bertoni 30 % De Battisti ‘Gobbetti 40% Santi 30%, (ammininistrativa 6°), Zoppi Caliari, Orso, Bosio, Staltari,
o dipendenti RAMBALDEL, DAL CAPPELLO, Scavazza 20%, , Cappelletti 20% Tutti i dipendenti del settore ( otiva 6°) Zopp! Badalini Rivato Rossi Sambugaro 100%
Berantell 30% Salvadore 30% 359%(1.Tecn. 6°) Canuti
E CIRANNA Isolan 10% Rugolotto 10%
£
s |ADEMPIMENTI DEL NUOVO CODICE REDAZIONE E PUBBLICAZIONE
2 NUOVO REGOLAMENTO
TRATTI INERENT) istema integrato di i
E nerecmszion coutrouo | |PEICONTRATI ngRehm s Sitem ntgratodsurria | | GESTONE DL BLANGO ac R bt 8an00 e At S —
i Processo |Associazionismo come risorsa om0 DIGITALIZZAZIONE DELLINTERO urbana - Implementazione con SECONDO ISTRUZIONI DEL ALLIPIEGO NEL COMUNE b1 e MERCATALI COME DA ELLE EMENGENTE ABITATIVE
8 (CICLO DI VITA DEI CONTRATTI vigilanza privata DIRETTORE ISAC AN MARTING BUON ALBERGO planop REGOLAMENTO APPROVATO
PUBBLICI DALLA REGIONE NEL 2023
Supportare gl uffci codiuvare gl
phorere & . determina impegno e
uffici adempiment di tracciabilita dei Presa in carico nuclei familiari a
Predisposizione Delibera di assegnazione incarico, - report
it it i flussi per contratti esclusi; i p Gestione impegni / sospesi/ Incontri dei professionistiincaricati tischio
ricerca delle associazioni incontri| 15% |-O°/80 relativa allattivita 10% |coadiuvare i RUP nella 10% | Periodicidiffusiamezzodel g, | Gestione impegni/ sospesi 10% | Stesuraregolamentoaifini | 10% | presso gli uffici Comunaliper | 10% 10% | 2.elaborazione progetti | 10%
razionalizzazione prevista canali infomativi a disposizione accertamenti / incassi / ASSEGNAZIONE DELLA AREE
indicatori  [individualidi verifica analisi di ° predisposizione i criteri per verifica " approvazione in giunta entro il reperire informazioni. autonomia abitativa - tutto
: dall'art. 20 TUSP.Verbali dellEnte, - presentazione piano di variazioni / consuntivo / IVA / DELMERCATO ;
fatibilta delle proposte 2 campione dei requisiti degli 30, Predisposizione del piano ed Yanno
relativi agliincontri con la sicurezza del territorio
s e o loperatori per affidamenti inferior i vualondos anche dellmtego di approvazione in Consiglio 3. sostegno alle famiglie fragii -
Socte 140.000,00 euro: entro 29 febbraio Comunale tutto lanno
personale della vigilanza privata
2024
COPPOLA, VOLPE, SELOSSE,
‘Gobbetti 20% Calian 20%,
Mantovani 50%, Adriana RAMBALDEL, BALBO, DAL ‘Gobbetti 40% Santi 30%, Badalini Bragantini, Brunell
n n i50% T i Tutti di r
dipendenti ot 20 Viviani 100% Cucci 50% Turco 50% CAPPELLO, CIRANNA, scaarza ig:’é Can‘p;ﬂetl!u;l)% e vadore 305 utti i dipendenti del settore Bosio, Orso Canuti S
ALFIERI,CROTONE solan 10% Rugclotto
Efficientamento dellattvita al
[PIATTAFORMA SEND PER LE IAGGIORNAMENTO
ubblico con ricollocazione degl INNOVATIVO: realizzazione area GARANTIRE LA TRASPARENZA
processo |Revisione del Regolamento di INOTIFICHE DIGITALI RISPETTO |GESTIONE DEI PROGETTI DEL PNRR B oty o8 PARIFICA CONTI GIUDIZIALL ATTIVAZIONE DEI P REGOLAMENTO EDILIZIO CON N PROCE DN
Polizia Mortuaria [AGLIATTI DI ACCERTAMENTO IDENTITA' DIGITALE. e ot el by PROCEDIMENTI ASSUNZIONALI s Fentte INSERIMENTO DI NUOVI AMAIISTRATIV
€ prvacy |AGGIORNAMENTI NORMATIVI
riservatezza dellutenza
open space uffici
i i i lizzare f ion
Approvazione in consiglo entro software per unlzzare 12 , ito del Dipartimento per a 2. nuovi collegamenti con la rete parifica entro 30 gior dalla tvazione entro ; Procedura di indagine di mercato e MODIFICA DEL REGOLAMENTO addett per [accesso ai servizie
n 5% [piattaforma "SEND" per linvio | 5% | trasformazione digitale dedicato alla | 10% 15% | registrazione al protocollo | 10% | procedimento per I'assunzione | 15% 10% 10% | a prestazioni sociali: tutto | 10%
indicatori  [31.12 nuovo Regolamento di informatica e telefonica successivo affidamento alla ditta EDILIZIO APPROVATA IN y
automatizzato degli awvisi di digitalizzazione della PA, la municipale del conto del personale inserito entro i fanno
Polizia Mortuaria ° (videosorveglianza, pe, telefoni), ; incaricata CONSIGLIO COMUNALE
accertamento IMU, nel rendicontazione e avanzamento dei dellAgente contabile 31.08 nei fabbisogni 3. pubblicazione sul portalei
3. acquisto arredi necessari
secondo semestre 2024 progett awisi, bandi e comunicazioni di
pubblico interesse: tutto 'anno
COPPOLA, VOLPE, SELOSSE,
Cucci 25% Russo 15%, Marino 15%, ‘Gobbetti 20% Calian 20%,
RAMBALDEL, BALBO, DAL ‘Gobbetti 40% Santi 30%, Badalini Bragantini, Brunell
dipendenti fetti 30% Danese 30% Mantovani Viviani 50% Gerosa 50% Turco 15%, Bertoni 15% De Battisti Scavazza 20%, , Cappelletti 20% Tutti dipendenti del settore Bosio, Orso Canuti &
o CAPPELLO, CIRANNA, o L0 Rttt 10% Salvadore 30% Pattaro Rivato Rossi Berantell
ALFIERI,CROTONE solan 10% Rugclotto
processo |NTTUAZIONE COMUNICAZIONE [mappatura e definizione valori |AMIMODERNAMENTO DEL PARCO
[AUMENTATIVA ALTERNATIVA delle aree fabbricabili DISPOSITIVI
[Acquisizione della segnaletica
N < Stipulazione contratto con Acquistare e installare di base di
C.AA. realizzata dalla classi delle
© 5% [soggetto esterno e 10% | nuovi pe (n. 48 e rigenerazione di | 5% 10%
Barbarani - maggio 2024
indicatori valori venali vecchie forniture) per tutti gl utenti
e in comune commercio delle con trasferimento dei dati dalle
ot diverse tipologie di aree vecchie macchine
dipendenti | Roi 50% Mantovani 50% Viviani 50% Gerosa 50% ‘Cucci 40% Marino 30 % Russo 30 %
processo [Finnovo del Consiglio comunale MIGLIORAMENTO TEMPO SISTEMA DI COLLABORATION MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO MIGLIORAMENTO TEMPO
dei Ragazzi e delle Ragazze PAGAMENTI (OFFICE365 PAGAMENTI PAGAMENTI PAGAMENTI PAGAMENTI PAGAMENTI PAGAMENTI PAGAMENTI
[Acquisto, installazione &
~ 5% 303 |configuracione nuovi softuare 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30%
ndicatori | Itervento nelle cassinovembre media annuale pagament ollaboration entro 2024 109, |media annuale pagamenti media annuale pagament media annuale pagamenti media annuale pagamenti inferiore media annuale pagament media annuale pagamenti media annuale pagament
ndicatort 024 inferiore a 30gg Migrazione archivi posta elettronica inferiore a 30gg inferiore a 30gg inferiore a 30gg 3088 inferiore a 30gg inferiore a 30gg inferiore a 30gg
cartelle di rete. corsi di
entro 2025
dipendenti | Roi 50% Mantovani 50% Viviani Coppola Gobbetti Gobbetti
Processo_|Formazione Digitale Formatione Digitale [SICUREZZA DEI SISTEMI INFORMATICI Formatione Digitale Formazione Digitale Formatione Digitale Formazione Digitale Formatione Digitale Formazione Digitale Formatione Digitale Formazione Digitale
= [Acquistare, installare e configurare y one corsi 1
S | o [indicatori |Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |nuovo sistema di cybersecurity 5% [Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |[Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 55 [qeizatonscor 1 %
9 BitDefender pendente
] dipendenti tutti | dipendenti wtti dipendentt Cucci 40% Russo 30%, Marino 30%, it dipendentt tutti | dipendenti tutti | dipendentt tutti | dipendentt tutti | dipendenti it dipendentt tutti | dipendenti [Sambugaro 50% Cucci 50%
=
o MIGLIORAMENTO TEMPO Formazione MIGLIORAMENTO TEMPO " Trasparenza/P Formazione Formazione " Trasparenza/P Formazione Formazione Formazione Formazione
ocesso | ormatione Trasparenza/Privacy rasparemmajPrivacy Toasparoma/Privacy ormazione Trasparenza/Privacy . .
media annuale pagamenti media annuale pagamenti inferiore a [organizzazione corsi 1x
indicatori poes 30% |Frequenza 1 corso % paes 30% |Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |Frequenza 1 corso 5% [Frequenza 1 corso 5% |08 %
inferiore a 30gg £ gipendente
Sambugaro 50% Mantovani
dipendenti Mantovani 100% addetti trasparenza Cucei addett trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addett trasparenza &
Processo_|Formazione Formazione Formazione Formatione G Formazione Formatione Formatione Formazione Formatione Formazione
indicatori  |F 1 F 1 Frequenza 1 F 1 F 1 Frequenza1 N 1 N Leon - . N Leor lorganizzazione corsi 1x
indicatori  |Frequenza 1 corso sy [Frequenza1corso s |Freauenza 1corso g% [Frequenzalcorso g% [Frequenza1corso s |Freauenza 1corso sy [Frequenza1corso g% [Frequenzalcorso s |Freauenza 1corso g% [Frequenzalcorso 5% |opendente -
Sambugaro 50% Mantovani
dipendenti tutti i dipendenti tutti | dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti dipendenti tutti i dipendenti tutti | dipendenti tutti dipendenti tutti i dipendenti &
100%|

202402265MBAPerformance2024 s



