ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad
Agenda Digitale d) Regolamentazione IEITE, Of proced.ure a.tte.ad St rlcorrgre el 2021-2022 S ncorrefe E R R2El Iega.“' per mfjlr.e . Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
Anagrafe a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Anagrafe d) Regolamentazione - Pr.edeter.m|n32|lone de.' CI'.It.eI'I O L0 (FEF EVIETD @ 2021-2022 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
la discrezionalita' travalichi in abuso
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione _ Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
ATEEIED 2 RegEEmenE-Ens (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le ALt dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Anagrafe 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del. RUP/.Dlrlg.e.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.er(?entu.ale.dl rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.efnte/P.O.. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sl eor e2eles s bl @ e eice e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Anziani ed adulti con disagio a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 di oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
I . L . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione _ Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
AR C e E G &) RegeEmEnE- e (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le ALt dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Approvvigionamenti a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Approvvigionamenti a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeles ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Approwvigionamenti a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sppulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Approvvigionamenti d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Asilo Nido a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R P P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
REID N e REgERT I EE S (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione -.D|rgtt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2021-2022 D|r.ett|v.e e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
rischio a rischio
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione Iifle Gl p_roced_ure a_tte_ad QUEAELD [ ricorrere e 2021-2022 QUESELD ] ricorrere CEI LIRS Iega_ll per |n_d|r_e . Avvenuta adozione della direttiva o circolare
presupposti legali per indire procedure negoziate o procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP parte del RUP
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza - Obblighi Q| trasparenzg/pgbt?llmta delle nomine del. 2021-2022 Percentualg di trasparenzq/qubhmta del!e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2021-2022 Z:é?;g::;e o reg bl desLmenile preEses 80%
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sl eor e2eles s bl @ e eice e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Cultura a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 P P 70%

misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma

di ogni ufficio




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Cultura a) Controllo . : - . T 2021-2022 s b . o . . Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
i el RegE R anEE S (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Cultura d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Ecologia a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ecologia a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeles ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Ecologia a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sFlpulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
. . m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi|con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, o
Edilizia Privata . . . \ . . . . 2021-2022 L ) 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Edilizia Privata a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R P P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Edilizia Privata a) Controllo - Intensificazione dei controlli sulattuazione del codice di 1,051,505 |Numero di controlli finali eseguit 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Edilizia Privata a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sFlpulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
EBiEER e LER o) REgERTEZ (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Elettorale e Leva 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Famiglie a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R P P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Famiglie a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sFlpulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
L . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
eI el RegE e S (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Giunta comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%




- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di

Giunta comunale a) Controllo . . 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Giunta comunale a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sppulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Manutenzioni f) Formazione ;jeFI?Ln;f?;fne Sl Bl S U E IO 2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Manutenzioni a) Controllo - [IEneiesr el Gl contrqlll sul!attuazmne CEl CetlED e 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Manutenzioni 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Minori e persone diversamente abili a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 di oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
- . - . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
MAITE] © e CliEEEmEmn e el o) [Rege Bz e (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Opere e Lavori pubblici m) Regol.azmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi|con i soggetti prl\{atl econle associazioni di cat.egorla., 2021-2022 Perqentgale dl. verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sz eys) eor exeles s bl @ e eicm e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Opere e Lavori pubblici a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 di oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Opere e Lavori pubblici f) Formazione ;jeFI?Ln;f?;fne EREEEIHIEE S EMETE 12 ¢ CepEiEnz2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - [IEneieer el 6] contrqlll sul!attuazmne CEl CetlED e 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
) bellgo d.' comunicare 2 Re I? presenza (.jl ripetut Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la
. - . . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco o o . s .
Opere e Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione L ) 2021-2022 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione S
economici in un dato arco temporale
appaltante)
Opere e Lavori pubblici 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del. RUP/.Dlrlg.e.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.er(?entu.ale.dl rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.efnte/P.O.. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sl eor e2eles s bl @ e eice e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Patrimonio a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R P P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Patrimonio f) Formazione ;jeFI?Ln;f?;fne EREEEIHIEE S EMETE 12 ¢ CepEienza 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Patrimonio a) Controllo sl adonsieleiueliblisitaciopeleeieadicalt 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Patrimonio a) Controllo . : . . TP 2021-2022 . b . L . . Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Patrimonio 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Piano diritto allo Studio e programmazione a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche |2021-2022 di oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. .. . . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
Piano diritto allo Studio e programmazione d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2021-2022 dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
> RUTEETEMD CEIE EpemEn, el eamiell o clgl £l el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Polizia cimiteriale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2021-2022 L P ” . 9 60%
. . . . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia cimiteriale a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeies ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di Percentuale di ispezioni. di controli e atti di viailanza
Polizia giudiziaria 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2021-2022 o P ! . 9 60%
. . s . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia giudiziaria a) Controllo ~ Intensificazione dei controlli sullattuazione del codice di 15551 5095 [Numero di controlli finall eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Polizia locale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Polizia locale a) Controllo P e G contrqlll sul!attuazmne del codice di 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
> RUTEETEMD CEIE EpemEn, el eamiell o clgl £l el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Polizia stradale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2021-2022 L P ” . 9 60%
. . S . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Polizia stradale a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeles ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire I'integrazione tra il
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2021-2022 sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i 2
controllo interno sistemi di controllo interno
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione ) Formazwne .spetlzlallstlca S.U| [EETE 3 ElE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Prevenzione della corruzione e illegalita’ f) Formazione - Forma.2|one spetflalls.tlca sullattuazione delle misure di 2022 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
Prevenzione della corruzione e illegalita’ b) Trasparenza eselmpllfl_cgtlw ceuliu tra_ttl _daII esperienza el ) 2021-2022 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi |100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo contrattl,. LU p rocec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e - 2021-2022 rapport|.c.o n ent|/soggett|, coq : q“?" §ono S.tat' sppulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Prevenzione della corruzione ¢ illegalita! 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2021-2022 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT

Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti

Programmazione e pianificazione a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche |2021-2022 . P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Programmazione e pianificazione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Programmazione e pianificazione b) Trasparenza - Obblighi Q| trasparenzg/pgbt?llmta delle nomine del. 2021-2022 Percentualg di trasparepzq/pgbbhmta del!e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Programmazione e pianificazione a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sFlpulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. P . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo
FREEMIMEENS © P Ens o) RegEEm iz (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Programmazione e pianificazione d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Programmazione e pianificazione I) Disciplina del conflitto di interessi > RIEEGE d'a L del. RUP/.Dlrlg.e.nte/P.O.. ClICIEAIETERELS 2021-2022 P.er(?entu.ale.dl rllascp ‘fa 2l de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. & 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Programmazione e pianificazione a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale 2021-2022 Z:é?seig:;aklae el iEeeEialiEr CEamEmED AesaEes 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
Protezione Civile m) Regolgmong dei rapporti con i rappresentanti di interessi|con i soggetti prl\{an econle .assocl:laz.|or.1| di catlegona., 2021-2022 Pergentgale d|. verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SUELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin & HEEmEES] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Protezione Civile a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R P P 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ragioneria a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeies ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Ragioneria 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del. RUP/.Dlrlg.e.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.er(?entu.ale.dl rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Segreteria f) Formazione - Formazwne .spe(.;lallstlca S.UI FEliETmEno  SUlE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Segreteria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Segreteria a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeies ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Segreteria a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sFlpulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Segreteria d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Segreteria 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
SELIETS) EEn CCIETE) PEs Ellin @ HEEmEED] £ [T Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Servizi Vari a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 P P 70%

misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma

di ogni ufficio




Servizi Vari a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

SR Ve o) REgERTEZ (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

Servizi Vari 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi

Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Sindaco a) Controllo P e G contrqlll sul!attuazmne del codice di 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Sindaco a) Controllo contrattl,. interessati a proctementl dl.autorlzza.z.lon.e,. . 2021-2022 rapportl.c.on entl/soggettl, coq i qugll ;ono s_tatl SFIpU|atI Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi

Sindaco 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del. RUP/.Dlrlg.e.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.er(?entu.ale.dl rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.efnte/P.O.. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Sport e tempo libero a) Controllo contrattl,. interessati a .procec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e,. . 2021-2022 rapport|.c.on ent|/soggett|, coq i qugll §ono s.tatl sppulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante

. . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo

SR O EMED (152 o) REgE R R Z S (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le etailsues dell'amministrazione L
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di Percentuale di ispezioni. di controlli e atti di vigilanza

Sportello unico per le attivita' produttive I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2021-2022 L P ” : 9 60%

. . S . affidati ad almeno due dipendenti

due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo - IS G contrqlll suI!attuazmne del codice di 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei

Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo contrattl,. LU P rocec.ilmenh d|.autor|zze.12.|on.e - 2021-2022 rapport|.c.o n ent|/soggett|, cont q“?" Sono S.tat' sppulan Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione - Formazwne .spe(.;lallstlca S.UI FEliETmEno  SUlE 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - (Mo el contrqlll suI!attuazmne el Eaeles ol 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- bellgo d.' comunicare CUlTIAE I_a presenza q' iz S Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la

s e o . . . affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco . . .. . .

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione L . 2021-2022 presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi operatori 6

temporale (definito in modo congruo dalla stazione L
economici in un dato arco temporale

appaltante)
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale b) Trasparenza R DI, U1 I I EE L) 2021-2022 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi |100%

dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo ; . . . B 2021-2022 o ; . . . ) Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Tutti gli uffici - Attivita trasversale l) Disciplina del conflitto di interessi > IEEEDEE DL UMD AOL HCIEHEIRRE) | papn | FEESIUELDCD HIERE0 R LS C I RUBIDIITISIPOLED | erer
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- il TioezlB (Eee e, ol ezl e el #id ¢l Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza
Ufficio amministrativo 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2021-2022 e P . . 9 60%
. . s . affidati ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
Ufficio amministrativo a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio amministrativo a) Controllo - [IEneieer el 6] contrqlll sul!attuazmne CEl CetlED e 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Ufficio amministrativo 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp c{a parte de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. di 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio Gestione economica del personale dipendente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Gestione economica del personale dipendente I) Disciplina del conflitto di interessi “IzsE d,a 22 deI.RUP/.Dlrlgg.nte/P.O.. EllelEnErEre 2021-2022 P.erc.entulale.d| rllascp Cfa bl de! RUP{Dlrlg.e.nte/P.O.. g 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo - [Eneiesr el 6] contrqlll sul!attuazmne CEl CetlED e 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Ufficio gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo contrattl,. e proctementl dl.autorlzza.z.lon.e,. . 2021-2022 rapportl.c.on entl/soggettl, cont qugll Sono S.tatl SFIPUIatI Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ufficio gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio gestione giuridica del personale dipendente l) Disciplina del conflitto di interessi > IEEEDEE DL UMD AOL HCIEHEIRRE) | papn | FEESIUELDCD HIERE0 R LS C I RUBIDIITISIPOLED | erer
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio per le relazioni con il pubblico e) Semplificazione ) Ad92|on§ d! un S|stema |.nf0rmat|zzato 267 gl 2021-2022 A.Cqm.Sto ° reallzzaZ|on§ el un softwqre per ISl Avvenuto acquisto o realizzazione del software
degli obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione degli atti
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sl eor e2eles s bl @ e eice e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 di oani ufficio P P 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
@smlplllmno I PrEeEelIE e .St.egfure, |mpronta.ta almassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
- - . . . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla L o
Ufficio per le relazioni con il pubblico d) Regolamentazione s . .S 2021-2022 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della S . )
. . . , osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
Ufficio per le relazioni con il pubblico f) Formazione ) Formgzwpe speglallgtlca sllliene ea leesesss, ela 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Ufficio per le relazioni con il pubblico f) Formazione ) Formazwne .spetlzlallstlca S.U| TEEMETD OS2 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo - Insneiesrens el eomiel] sulsiierien: ot cetienc] 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati

Ufficio per le relazioni con il pubblico a) Controllo . : . . TP 2021-2022 . b . L . . Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
Ufficio per le relazioni con il pubblico l) Disciplina del conflitto di interessi ~IRzes ol atiie ae [NUHBl sn POk Al ARARIE o gy Pl 6l flEeEE okl pais del RUPDIAgen &R, o)) g0,
attestante I'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
Ufficio stampa d) Regolamentazione - F.or.m azione su plrocedure., |str.u2|on|, documentazione e 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
sui sistemi di gestione del rischio
Ufficio Tributi a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Ufficio Tributi a) Controllo - Intensificazione dei controlli sulfattuazione del codice di 15051 5097 |Numero di controlli finali eseguit 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Ufficio Tributi a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2021-2022 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ufficio Tributi d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Tributi 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del. RUP/.Dirig.e.nte/P.O.. di dichiarazionie 2021-2022 P.er(?entu.ale.di rilasciq c{a parte de! RUP{Dirig.efnte/P.O.. di 100%
attestante l'assenza di conflitto di interessi dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
sl eor e2eles s bl @ e eice e R Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti
Urbanistica a) Controllo e agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche [2021-2022 . R 70%
. . . . . . di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Urbanistica a) Controllo contratti,. interessati a proceQimenti di.autorizza.z.ion.e,. . 2021-2022 rapporti.c.on enti/soggetti, con i qugli sono s_tati stipulati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Urbanistica d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

processi




