
Comune di Paratico PIAO 2024-2026

Allegato B - 3.3 sottosezione  fabbisogno del personale

AGGIORNATA CON:

 - PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2016

 - CESSAZIONI PER PENSIONAMENTO

 - TRASFERIMENTO PERSONALE TRA ENTI

 - ASSUZIONI E CESSAZIONI DAL 2018

 - PROGRESSIONI DEL 2020

 - PROGRESSIONI DEL 2021

 - PROGRESSIONI DEL 2022

DOTAZIONE ORGANICA

COMUNE DI PARATICO

Provincia di Brescia

STRUTTURA ORGANIZZATIVA



La rilevazione del personale dipendente di ruolo che presta la sua opera presso 

il Comune alla data odierna (20.01.2024) è la seguente:

D6 D5 D4 D3 D2 D1 C6 C5 C4 C3 C2 C1 B8 B7 B6 B5 B4
ex 

B3
B2 B1

1
Area Amministrativa e

finanziaria
12

1,1 Segreteria e affari generali 1 1 1 3

1,2 Servizi finanziari e tributi 1 1 1 3

1,3 Servizi demografici 1 1 2

1,4 Servizi alla persona 1 1 1 1 4

2
Area Tecnica (Urbanistica e

lavori pubblici)
6

2,2 Servizi lavori pubblici 1 1 1 1 4

2,3 Urbanistica 1 1 2

3 Polizia locale 3

Polizia locale 1 1 1 3

0 0 0 0 0 3 2 2 1 1 1 4 0 4 1 0 0 0 1 1 21

21

Dei dipendenti, risultanti dalla tabella si evidenziano

i seguenti contratti a tempo parziale:

  n. 1 B7 18 ore settimanali;

  n. 1 B7 20 ore settimanali;

  n. 1 B1 18 ore settimanali;

  n. 1 D1 18 ore settimanali;

  n. 1 C5 30 ore settimanali;

  n. 1 C4 20 ore settimanali;

  n. 2 B7 30 ore settimanali;

  n. 1 C1 34 ore settimanali;

IL PERSONALE DIPENDENTE  

Settore Aree - Servizi Tot.

Totale

EX CATEGORIE ECONOMICHE

FUNZIONARI ISTRUTTORI OPERATORI ESPERTI



Tot. Tot. Tot. 

Area 
ex posizione 

economica
profilo professionale

Funzionari  e 

dell'elevata 

qualificazione

D1 Istruttore direttivo amministrativo 1 1

Resp.  Area Amministrativa e finanziaria 1 1 0

Istruttori C2 Istruttore amministrativo-contabile 1 1

Operatori esperti B7 Collaboratore amministrativo 1 * 1 * * di cui 1 p.t. 20h

Operatori esperti B6 Esecutore operativo specializzato (messo) 1 1

1.1 Segreteria e affari generali 3 3 0

Istruttori C1 Istruttore amministrativo-contabile 1 1

Istruttori C1 Istruttore amministrativo-contabile 1 1 * * di cui 1 p.t. 25h tempo determinato

Operatori esperti B7  Collaboratore amministrativo 1 * 1 * * di cui 1 p.t. 30h

1.2 Servizi finanziari e tributi 3 3 0

Istruttori C6  Istruttore amministrativo 1 1

Istruttori C1 Istruttore amministrativo 1 * 1   

1.3 Servizi demografici 2 2 0

Istruttori D1 Assistente sociale (istruttore direttivo) 1 * 1 * * di cui 1 p.t. 18h

Istruttori C4 Istruttore amministrativo 1 * 1 * * di cui p.t. 20h

Istruttori C5 Istruttore amministrativo (bibliotecaria) 1 * 1 * * di cui 1 p.t. 30 h

Operatori esperti B7 Collaboratore amministrativo 1 * 1 * * di cui 1 p.t. 30h

 (1.4) Servizi alla persona 4 4 0

1.AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 13 13 0

Funzionari D5 Istruttore direttivo tecnico 1

Istruttori C1 Istruttore tecnico 1 1 * * di cui 1 p.t.  a 34 h

Operatori esperti B7 Collaboratore amministrativo 1 1 * * di cui 1 p.t. 18h

Operatori esperti B2 Esecutore Operaio 1 1

Operatori esperti B1 Esecutore Operaio 1 1 * * di cui 1 p.t. 18h 

(2.1) Lavori Pubblici 5 4 0

Istruttori C5 Istruttore tecnico 1 1

Istruttori  C3 Istruttore tecnico 1 1

(2.1) Urbanistica 2 2 0

2.AREA TECNICA (URB. LAV. PUBB.) 7 6 0

Funzionari  e 

dell'elevata 

qualificazione

D1  Istruttore direttivo di vigilanza 1 1

Istruttori C6 Agente di polizia locale 1 1

Istruttori C1 Agente di polizia locale 4 2 2 di cui tre a tempo determinato

3. AREA POLIZIA MUNICIPALE 6 4 2

TOTALE 26 23 2 25 Struttura organizzativa rideterminata

 AREA E SERVIZIO E PROFILO PROFESSIONALE

Dotazione Organica Ridefinita

Posti Coperti
da Coprire 

anno  2024


