ALLEGATO "2C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione .
o . . R . Responsabile . .
Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: €
. ) . -| Latrasparenza deve essere
doveroso pubblicare tutte le informazioni . ; - .
) attuata immediatamente prima Tutti i
L elencate dal d.lgs.33/2013, nel rispetto del o - L I
. Il processo non consente margini di . h L della liquidazione degli incentivi | Responsabili di
Alterazione della . . O . formato richiesto dalle disposizioni stesse e h .
- - . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . T | controlli debbono essere Area / Servizio. La
Incentivi economici |valutazione per - - . . |della privacy. 2- Misura di controllo: l'organo . . ) h
. . vantaggi che produce in favore dei terzi ) L . . .| effettuati dalla prima sesssione misura della
al personale interesse/utilita del B h . ; preposto ai controlli interni effettua il controllo in| . \ : 2024/2026
PN ) sono di valore, in genere, assai : . . .| utile successiva all'approvazione | trasparenza deve
(produttivita) Responsabile o del IR occasione del controllo interno successivo di ;
contenuto. Pertanto, il rischio & stato s L . . . del PTPCT. La formazione deve | essere curata dal
soggetto valutato : regolarita amministrativa degli  atti.  3- . S
ritenuto basso (B). Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso | Responsabile di
. ) P : di ciascun anno in misura Area Finanziaria
somministrata adeguata formazione
. A adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: é L?t tratlsparenzda_t ?eve etsseLre
doveroso pubblicare tutte le informazioni ad_zﬁ_;:q_rgs_ (ljagsn;(;: 2 d'e
elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Dichiarazioni ichiarazion di za di
. - N o - . . ) . ) . . conflitto di interesse come
Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e in materia di assenza di conflitto di| .~ )
: Sx g - . . indicato. | controlli debbono ;
Concorso per per interesse/utilita di competenze, delle quali dispongono, per |interesse: da rendere da ciascun componente - . Responsabile
) ) . N . . : x S ; o ; . h essere effettuati dalla prima
l'assunzione di uno o pil commissari A vantaggi e utilita personali, in favore di la commissione all'atto dellinsediamento. 3 sesssione utile successiva Area 2024/2026
personale o di un soggetto taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio  |Misura di controllo: l'organo preposto ai| _. : Amministrativa
artecipante viene considerato alto (A) controlli interni effettua controlli periodici, anche| 2 PProvazione del PTPCT. La
P ' ; aF ione: al P I d formazione deve essere
a campione. 4- gl;m?zmnde. a ;zerscf)nae eve somministrata nel corso di
?ssgre/ §op;m|n|s rata adeguata formazione ciascun anno in misura
ecnico/giuridica. adeguata.
. - " Il processo non consente margini di
. Selezione pilotata’ . : x - . . R
Selezione per la . s discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
) . per interesse/utilita di . . ; . . L ) | Latrasparenza deve essere Tutti i
progressione in S . . vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la pubblicazione all'albo dei \ I
f uno o pit commissari B ; . } . ; L ’ h attuata all'apertura delle Responsabili di 2024/2026
carriera del . . sono di valore, in genere, assai dipendenti e la pubblicazione all'albo on line o -
o] dei soggetti LT Lo ) selezioni. Area / Servizio
personale . . contenuto. Pertanto, il rischio é stato degli atti conseguenti. .
partecipanti :
ritenuto basso (B)
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai
Il processo non consente margini di controlli interni effettua il controllo in occasione .
. - . ; PO ; . . ) s I controlli debbono essere
Gestione giuridica . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i del controllo interno successivo di regolarita . - . .
. violazione di norme, . . ; . . . P f effettuati dalla prima sesssione Tutti i
del personale: . vantaggi che produce in favore dei terzi  |amministrativa degli atti, richiedendo a ciascun| . ] \ : I
S anche interne, per B ; . ; - ) L .| utile successiva all'approvazione| Responsabili di 2024/2026
permessi, ferie, ] A sono di valore, in genere, assai Responsabile di Area/Servizio un report in N .
interesse/utilita LT b - : L : del PTPCT. Il report sara redatto| Area/ Servizio
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & stato merito al rispetto delle disposizioni relative alla
. . . ) . o annualmente
ritenuto basso (B) concessione di permessi, ferie etc.rilasciati ai
rispettivi dipendenti
1- Misura di trasparenza generale e Lat d
specifica: €& necessario pubblicare in ; r'::spir'c:;nzdaii ter;e r?tsseLre
amministrazione trasparente tutte le adiuﬁiar i r?i d?a enze' die
. - . R - . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal chiarazior assenza
Selezione pilotata’ | contratti di affidamento di incarichi . ) . L - L conflitto di interesse come
. . P . . . ] . . |Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| .~ = A
Selezione per per interesse/utilita professionali, dati gli interessi economici . S } . . .| indicato. | controlli debbono .
e . . X X assenza conflitto di interessi e situazioni di . . Tutti i
I'affidamento di del Responsabile di che attivano, possono celare . : .~ _. .| essere effettuati dalla prima -
. - . N A . : ’ . |pantouflage: da includere nelle determinazioni - - } Responsabili di 2024/2026
incarichi Area o di uno o piu comportamenti scorretti a favore di taluni assunte da ciascun resnonsabile. 3- Misura di sessione utile successiva Area ] Servizio
professionali commissari o di un professionisti e in danno di altri. Pertanto, trollo: I p 0 ai : trolll interni all'approvazione del PTPCT. La
operatore economico il rischio & stato ritenuto alto (A) copf_ro 0 o':gano preposto ai Icon rol ' in ertnl formazione deve essere
\(;elrll ca, | apc .e f ;amplope, _0 SIVO g|men|o somministrata nel corso di
elle selezioni. 4- Formazione: al personale ciascun anno in misura
deve  essere  somministrata  adeguata d
. . L adeguata.
formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: €& necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le ; ratsparenz(jg teve etsseLre
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal adIUﬁ‘alm‘me_ (Ija amente. d'e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ichiarazioni ol assenza d
. A ) ) S conflitto di interesse e di
assenza conflitto di interessi e situazioni di| _. Lo
. - . _. .| situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni . )
. ) ) .| essere rese nella determina di
) . . . . assunte da ciascun responsabile 3- Misura di - .
Affidamento Selezione  "pilotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e controllo specifica: in sede di controllo affidamento da ciascun
mediante er interesse/Stilita di servizi, dati gli interessi economici che successivo ds li atti s.ara effettuato un controllo responsabile. | controlli debbono Tutti i
procedura aperta Eno 0 piu commissari A attivano, possono celare comportamenti a campione sgi rocedimenti di affidamento di essere effettuati dalla prima Responsabili di 2024/2026
(o ristretta) di o di pun oneratore scorretti a favore di talune imprese e in | p P 40 i 4 sesssione utile successiva ArezE/Servizio
lavori, servizi, economico P danno di altre. Pertanto, il rischio & stato \'ia ore ,SUP?r'OrT a | m'; euro "| all'approvazione del PTPCT. La
forniture ritenuto alto (A) ormgz'lotnet. fa pgrsona;e . e/vel _de_sser,e formazione deve essere
somm}mzlra a lormamone. ec.nlco guiri |cz:1j in somministrata nel corso di
materia I| gare; 5 Rotazione: Non [zjgtefp osi ciascun anno in misura
fattua_lger a rota2|lt|)ne pfv;lr care?za_ ! | '9Ure|  adeguata. Si deve evitare la
ungibili - sotto II protiio  prol ess%nzﬁ‘g, €| concentrazione in capo ad un
opportunol evitare Z conce:ntrazmne eb!Interg solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Respon;a ile e dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: €& necessario pubblicare in Lat d
amministrazione trasparente tutte le tat rat\sparenzda_l teve etsseli’e
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ad_uﬁ_alm_me_ ('ja amente. d'e
Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni ichiarazioni di assenza di
. S - ) P conflitto di interesse e di
assenza conflitto di interessi e situazioni di| _. Lo
. . . _. | situazioni di pantouflage devono
pantouflage: da includere nelle determinazioni . )
. ) . .| essere rese nella determina di
. . . . assunte da ciascun responsabile 3- Misura di - :
| contratti d'appalto di lavori, forniture e controllo specifica: in sede di controllo affidamento da ciascun
Affidamento diretto servizi, dati gli interessi economici che successivo d2gli atti §ara effettuato un controllo responsabile. | controlli debbono Tutti i
) . - Selezione "pilotata” / attivano, possono celare comportamenti : / A A .| essere effettuati dalla prima -
di lavori, servizi o p A P P a campione sui procedimenti di affidamento di P Responsabili di 2024/2026

forniture

mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto alto (A)

valore superiore a 40 mila euro 4-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 5- Rotazione: Non potendosi
attuare la rotazione per carenza di figure
fungibili sotto il profilo professionale, &
opportuno evitare la concentrazione dell'intero
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali.

sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si deve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.

Area / Servizio




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e
selezione wmilotata” Le gare ad evidenza pubblica per specifica: € necessario pubblicare in| La trasparenza deve essere
’ ; pric L l'alienazione di beni immobili sono oggetto [amministrazione trasparente tutte le attuata immediatamente. | -
Gare ad evidenza |per interesse/utilita di - ; R L . Tutti i
. . . - . . di una procedura che presta pochi margini |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal controlli debbono essere -
8 |pubblica di vendita [uno o pitd commissari B - ; s : . . : o . ) . ) ) Responsabili di 2024/2026
) : - di discrezionalita ed ampia trasparenza. |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| effettuati dalla prima sesssione L
di beni o di un soggetto P . : . . NI . \ : Area / Servizio
. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso [controllo: I'organo preposto ai controlli interni| utile successiva all'approvazione
partecipante " . )
(B) verifica, anche a campione, lo svolgimento del PTPCT.
della procedura.
1- Misura di trasparenza generale e
e . ) . La trasparenza deve essere
specifica: €& necessario pubblicare in - .
- . attuata immediatamente. |
- amministrazione trasparente tutte le )
violazione delle norme e . R X Lo controlli debbono essere
S " L'affidamento in house a societa informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . ) ) .
] . e dei limiti dell'in ) . . ; oS . .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
Affidamenti in - pubbliche talvolta cela condotte scorrette |Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di| . - \ : -
9 house providing per A o s TN ’ . A .| utile successiva allapprovazione | Responsabili di 2024/2026
house ) s e conflitti di interesse. Il rischio & stato controllo: l'organo preposto ai controlli interni ) L
interesse/utilita di o . i . . del PTPCT. La formazione deve| Area/ Servizio
quindi considerato alto (A). verifica, anche a campione, lo svolgimento .
parte gell d 3 F ) - al lo| €SSere somministrata nel corso
ella procedura. 3- Formazione: al personale di ciaseun anno in misura
deve essere somministrata  formazione
; I ) adeguata.
tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale e| La trasparenza deve essere
specifica: €& necessario pubblicare in| attuata immediatamente. Le
Il Drocesso consente mardini di amministrazione trasparente tutte le dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”, Jproce . € margini d . linformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal conflitto di interesse e di
ATTIVITA" discrezionalita relativi. Inoltre, i vantaggi . ) . L - P L .
Nomina della con conseguente che produce in favore dei terzi sono di Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| situazioni di pantouflage devono Tutti i
10 L violazione delle norma M pro - assenza conflitto di interessi e situazioni di| essere rese nella determina di Responsabili di 2024/2026
commissione ) valore, in genere, assai contenuto. : I ; . L
i dicatr procedurali, per H i & ’ . |pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento da ciascun Area / Servizio
giudicatrice X o Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio i R . . . R
interessefutilita M) assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di|responsabile. | controlli debbono
’ controllo: I'organo preposto ai controlli interni| — essere effettuati dalla prima
verifica, anche a campione, lo svolgimento| sesssione utile successiva
della procedura. all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: € necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. . ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. - N | contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) ) S L L ) )
Selezione "pilotata”, . L - - Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
. servizi, dati gli interessi economici che . S } . L : . L
ATTIVITA" con conseguente attivano. possono celare comportamenti | 25S€NZ2 conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
11 |Verifica delle violazione delle norma A » P - omp ; pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
offerte anomale rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in te da ci bile. 3- Mi di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
p e danno di altre. Pertanto, il rischio & stato |25SUMe da Iuascun responsaprie. o- Misura di : ) pr
interesse/utilita R controllo: l'organo preposto ai controlli interni sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) o . . \ -
verifica, anche a campione, lo svolgimento| all'approvazione del PTPCT. La
della procedura. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione|  somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuataimmediatamente. Le
specifica: e necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. . ) . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. . N | contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) ) e - L ) )
. Selezione "pilotata”, . L - L Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che . A R . B X . ..
Proposta di con conseguente attivano, possono celare comportamenti assenza conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
12 N . |violazione delle norma A N : - ; pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese € in assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base al prezzo p : Pe danno di altre. Pertanto, il rischio é stato ) P - o ; } ; pri
interesse/utilita R controllo: l'organo preposto ai controlli interni sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) " . . , :
verifica, anche a campione, lo svolgimento| all'approvazione del PTPCT. La
delle selezioni. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione| ~ Somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e| attuata immediatamente. Le
specifica: & necessario pubblicare in dichiarazioni di assenza di
amministrazione trasparente tutte le conflitto di interesse e di
. . ) ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal| situazioni di pantouflage devono
. - . | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . L L . X
. Selezione "pilotata”, . L : - Codice dei contratti pubblici. 2. Dichiarazioni| essere rese nella determina di
ATTIVITA" servizi, dati gli interessi economici che . S ) . o : . .
Pronosta di con conseguente attivano. possono celare comportamenti | 25S€NZ& conflitto di interessi e situazioni di affidamento da ciascun Tutti i
13 posta a . |violazione delle norma A » P - omp : pantouflage: da includere nelle determinazioni|responsabile. | controlli debbono| Responsabili di 2024/2026
aggiudicazione in rocedurali, per scorretti a favore di talune imprese € in assunte da ciascun responsabile. 3- Misura di| essere effettuati dalla prima Area / Servizio
base allOEPV p p R danno di altre. Pertanto, il rischio & stato : p L o X . X P X
interesse/utilita ; controllo: I'organo preposto ai controlli interni| ~ sesssione utile successiva
ritenuto alto (A) i . . . :
verifica, anche a campione, lo svolgimento| allapprovazione del PTPCT. La
delle selezioni. 4- Formazione: al personale formazione deve essere
deve essere somministrata  formazione|  Somministrata nel corso di
tecnico/guiridica in materia. ciascun anno in misura
adeguata.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. . . . . ] . . L . Responsabile di
Programmazione |violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere .
14 ) . . M i : T . ) Area Tecnica e 2024/2026
dei lavori procedurali processo non produce alcun vantaggio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. SUAP
immediato a terzi, il rischio e stato ritenuto |assicurare il correlato "accesso civico".
medio (M).
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. impropriamente i loro poteri per ottenere |[1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
Programmazione . . . . . . - L . Tutti i
h . h violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere f—
15 |di forniture e di . M h ) TR . ) Responsabili di 2024/2026
. procedurali processo non produce alcun vantaggio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. .
servizi : . PR i . . " AR Area / Servizio
immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto |assicurare il correlato "accesso civico".
medio (M) .
1- Misura di trasparenza generale: e
opportuno pubblicare in forma semplificata e La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e con fausiio di rappresentazioni grafiche attuata?\el corso del 2020. |
com| eterﬁze di cui dispon ong in favore fandamento triennale della gestione relativa controlli debbono esseré
) ompet ; pongono, | all'attivita di accertamento per consentire . . )
Accertamenti e omessa verifica per di taluni soggetti a scapito di altri, lesercizio di un controllo diffuso 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione Responsabile di
16 |verifiche dei tributi P A svolgendo o meno le verifiche, levando o utile successiva all'approvazione P 2024/2026

locali

interesse di parte

meno le sanzioni. Pur essendo
abbastanza contenuti i valori economici, il
rischio & stato ritenuto alto (A)

controllo: l'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, in concomitanza al
controllo sugli atti, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Area Tributi




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: e
opportuno pubblicare in forma semplificata e| La trasparenza come descritta
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e con lausilio di rappresentazioni grafiche fra le misure, deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |l'andamento triennale della gestione relativa| attuata nel corso del 2020 |
’ di taluni soggetti a scapito di altri, allattivita di accertamento per consentire controlli debbono essere
Accertamenti con " - ) A . ; : ) ) ) I
h ..~ .| omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |I'esercizio di un controllo diffuso 2- Misura di| effettuati dalla prima sesssione | Responsabile di
17 |adesione dei tributi . . A L O X . R o o X X - L 2024/2026
locali interesse di parte meno le sanzioni. Trattandosi inoltre di un |controllo: l'organo preposto ai controlli interni| utile successiva all'approvazione Area Tributi
processo con un modesto livello di effettua controlli periodici, in concomitanza al| del PTPCT. La formazione deve
trasparenza, il rischio € stato ritenuto alto |controllo sugli atti, anche a campione. 3-| essere somministrata nel corso
(A). Formazione: al personale deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Trasparenza generale: Il Responsabile di| La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Area trasmette un report annuale in merito| attuata nel corso del 2020.II
competenze di cui dispongono, in favore |all'attivita di controllo svolta dall'ufficio 2-| report sara annuale. | controlli
Accertamenti e di taluni soggetti a scapito di altri, Misura di controllo: l'organo preposto ai| debbono essere effettuati dalla Responsabile di
controlli sull'attivita | omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli interni in concomitanza al controllo| prima sesssione utile successiva P ]
18 S ) ) A . ) ) ; R . . . - \ ; Area Tecnica e 2024/2026
edilizia privata interesse di parte meno le sanzioni. In considerazione dei  [sugli atti, effettua controlli a campione in merito| all'approvazione del PTPCT. La SUAP
(abusi) vantaggi economici che in astratto all'attivita di accertamento svolta dall'ufficio. 3- formazione deve essere
potrebbero derivarne, il rischio & stato Formazione: al personale deve essere| Ssomministrata nel corso di
ritenuto alto (A) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é richiesta
ladozione di determine di accertamento Latr renza dev ;
Gli uffici potrebbero utilizar eri periodiche e la pubblicazione nella Sezione ?t atsp:(Ie E: edel ;?)SZ?)‘IE
uttici po e. er .u are pq ere dedicata al bilancio di una rappresentazione atwata _e corso de
competenze di cui dispongono, in favore ) \ BT ] controlli debbono essere
. ) : IS grafica dell'andamento dell'attivita. 2- Misura . - )
- di taluni soggetti a scapito di altri, ) o : .| effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla o . di controllo: l'organo preposto ai controlli| ] \ : .
. . omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |, - ) : .| utile successiva all'approvazione| Responsabile
19 [circolazione e la ) . A I . interni  effettua controlli a campione in o 2024/2026
interesse di parte meno le sanzioni. Anche in } - . .| del PTPCT. | report saranno Polizia Locale
sosta - . . . occasione del controllo sugli atti. 3 - Misura di . .
considerazione del contenuto livello di troll ifica: I R bile dovrs semstrali. La formazione deve
trasparenza, il rischio & stato valutato alto feo dr; rec;eo rzpzft' ICsaémestraiispogjﬁarﬁamgzg essere somministrata nel corso
(A) 'gere  report S A di ciascun anno in misura
dellattivita dell'ufficio 4- Formazione: al adeguata
personale deve essere somministrata adeguata '
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di controllo specifica: € richiesto al| Il report sara annuale. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Vigilanza e competenze di cui dispongono, in favore |sull'attivita svolta. 2- Misura di controllo:|prima sesssione utile successiva
20 verifiche sulle omessa verifica per A di taluni soggetti a scapito di altri, 'organo preposto ai controlli interni effettua| allapprovazione del PTPCT. La Responsabile 2024/2026
attivita commerciali| interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli anche a campione in sede di controllo formazione deve essere Polizia Locale
in sede fissa meno le sanzioni. Il rischio & stato ritenuto |successivo sugli atti. 3- Formazione: al somministrata nel corso di
alto (A) personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di controllo specifica: é richiesto| Il report sara annuale. | controlli
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e al Responsabile di redigere un report annuale| debbono essere effettuati dalla
Vigilanza e competenze di cui dispongono, in favore |sull'attivita svolta. 2- Misura di controllo:|prima sesssione utile successiva
21 verifiche su omessa verifica per A di taluni soggetti a scapito di altri, 'organo preposto ai controlli interni effettua| allapprovazione del PTPCT. La | Responsabile 202412026
mercati ed interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o |controlli  periodici, anche a campione. 3- formazione deve essere Polizia Locale
ambulanti meno le sanzioni. Il rischio & stato ritenuto |[Formazione: al personale deve essere| somministrata nel corso di
alto (A) somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| Latrasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |doveroso pubblicare tutte le informazioni|attuata immediatamente. Il report
di taluni soggetti a scapito di altri, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di| saraannuale. Il report sara Responsabile di
Controlli sull'uso omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |controllo  specifica: &  richiesto  al redatto annualmente. La P -
22 L ) . A I . . . . U . Area Tecnica e 2024/2026
del territorio interesse di parte meno le sanzioni. Gli interessi econmici o |Responsabile un report annuale sull'attivita formazione deve essere SUAP
utilita che possono derivarne potrebbero |svolta dall'ufficio. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di
essere di contenuto apprezzabile. Il deve  essere  somministrata  adeguata ciascun anno in misura
rischio € stato ritenuto alto (A) formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: . E'| La trasparenza deve essere
competenze di cui dispongono, in favore |doveroso pubblicare tutte le informazioni|attuata immediatamente. Il report
Controlli di taluni soggetti a scapito di altri, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di| saraannuale. Il report sara
, . | omessa verifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o |controllo specifica: e richiesto  al redatto annualmente. La Responsabile
23 |sull’abbandono di . . A I - . - . T . - 2024/2026
rifiuti urbani interesse di parte meno le sanzioni. Gli interessi economici |[Responsabile un report annuale sull'attivita formazione deve essere Polizia Locale
o utilita che possono derivarne potrebbero |svolta dall'ufficio. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di
essere di contenuto apprezzabile. Il deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
rischio & stato ritenuto alto (A) formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale:: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal Lat d
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti atrasparenza deve essere
o . L ) attuata immediatamente. Le
pubblici. 2. Dichiarazioni assenza conflitto - L )
S . ) [ . dichiarazioni di assenza di
di interessi e situazioni di pantouflage: da . - :
) L conflitto di interesse e di
includere nelle determinazioni assunte da| . Lo
. . . . situazioni di pantouflage devono
ciascun responsabile 3- Misura di controllo . )
e : ..~ | essere rese nella determina di
specifica: Il Responsabile del Servizio ) X
- s affidamento. Il report sara
. . N | contratti d'appalto per la raccolta e lo trasmette un report annuale da cui risulti -
Selezione "pilotata”. . S A . o o annuale. | controlli debbono
Raccolta, recupero smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi l'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le . . -
. Omesso controllo . ) . L | essere effettuati dalla prima Responsabile di
24 |e smaltimento \ . A+ economici che coinvolgono, possono eventuali segnalazioni pervenute, i . . . L 2024/2026
e dell'esecuzione del . R B . - - sesssione utile successiva Area Tributi
rifiuti = celare comportamenti scorretti. Il rischio  |provvedimenti adottati per assicurare la| _. :
servizio viene quindi ritenuto molto alto (A+) tt: i del tratt 4 allapprovazione del PTPCT. La
a ;;orre a, E‘SECUIZIOFIe el (;on ratto. - formazione deve essere
ormazione: al personale deve essere| oo inicirata nel corso di
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 5- Rotazione: Non potendosi
attuare la rotazione per carenza di figure
fungibili sotto il profilo professionale, &
opportuno evitare la concentrazione dell'intero
processo in capo ad un solo Responsabile ed
affidarne parti a responsabili di procedimento o

di atti endoprocedimentali.

ciascun anno in misura
adeguata. Sideve evitare la
concentrazione in capo ad un
solo soggetto Responsabile
dell'intero processo.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
1- Misura di controllo specifica: € richiesto al . .
. h | prospetti/report saranno redatti
R - . Responsabile di trasmettere semestralmente )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ; ) . o semestralmente. | controlli
. - . copia dei prospetti e/o atti di accertamento al )
Gestione delle competenze, delle quali dispongono, in ! . . 5 ... .| debbono essere effettuati dalla
- . . . . ) S |fine di verificare l'andamento dellattivita| . . . ]
sanzioni per violazione delle norme favore di taluni soggetti a scapito di altri, e ; ) o prima sesssione utile successiva ;
. : . ; . i dell'ufficio. 2- Misura di controllo: l'organo|’_,, - Responsabile
25 |violazione del per interesse di parte: A svolgendo o meno le verifiche, levando o . o ] .| all'approvazione del PTPCT. La - 2024/2026
) : . ) : - preposto ai controlli interni effettua controlli - Polizia Locale
Codice della dilatazione dei tempi meno le sanzioni. Tenuto conto anche del oL ) . formazione deve essere
. ; periodici in occasione del controllo successivo . .
strada grado di trasparenza del processo, il S ; ) somministrata nel corso di
SR sugli atti, anche a campione. 3- Formazione: al . I
rischio e stato valutato alto (A) - ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata
. . L adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
- ) TR La trasparenza deve essere
Il processo non consente margini di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; A
. . PO ] . . N o attuata immediatamente. Le
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i assicurare il correlato "accesso civico". 2 . ; -
. . . |violazione delle norme : ; . . ) . ) o ) . determine di accertamento Tutti i
Gestione ordinaria . f . vantaggi che produce in favore dei terzi  |Organizzazione interna: € richiesta lI'adozione I
26 per interesse di parte: M h . . : B : devono essere assunte nel Responsabili di 2024/2026
della entrate ; ; R . sono di valore, in genere, assai delle determine di accertamento a ciascu X X L L
dilatazione dei tempi PR ) ) . ’ rispetto delle disposizioni Area / Servizio
contenuto. Pertanto, il rischio & stato Responsabile. 3- Misura di controllo: I'organo bili. I I 5
ritenuto medio (M) preposto ai controlli interni effettua controlli contabili Il controllo sara
' A . . effettuato nel corso del 2020
periodici in occasione del controllo successivo
sugli atti, anche a campione
1- Misura di trasparenza generale: €
) ) .- Latrasparenza deve essere
L e . . doveroso pubblicare tutte le informazioni - .
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e - . attuata immediatamente. |
. . ; . R p elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
dilatazione dei tempi competenze di cui dispongono, in favore " . . . controlli debbono essere
. - . . ) ) ; P correlato "accesso civico". 2- Misura di ) . ) -
Gestione ordinaria per costringere il di taluni soggetti a scapito di altri, . . o .| effettuati dalla prima sesssione Tutti i
) ) ; ) ) A controllo: l'organo preposto ai controlli interni| - \ . o
27 |delle spese di destinatario del A accelerando o dilatando i tempi dei L - utile successiva all'approvazione | Responsabili di 2024/2026
. . ) . ) . } - effettua controlli in occasione del controllo ; .
bilancio provvedimento tardivo procedimenti. | vantaggio economici . . . . del PTPCT. La formazione deve | Area/ Servizio
N I . |successivo sugli atti, a campione. 3- -
a concedere "utilita" al potrebbero essere significativi. Pertanto, il F ) . | | 4 essere somministrata nel corso
funzionario rischio & stato ritenuto alto (A). ormazione. - al - personale  deve essere di ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione
. A adeguata.
tecnico/aiuridica.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene I
. ) - - . . - LT ; Responsabile di
Adempimenti . . . vantaggi che produce in favore dei terzi  |sufficiente la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere
28 |, . violazione di norme B- h . ; : T . ) Area 2024/2026
fiscali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. L .
RN ) ) Y A Amministrativa
contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto molto basso (B-).
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
. . Il processo non consente margini di - L ) Responsabile
Stipendi del I . . : x PN sufficiente  la pubblicazione di tutte le| La trasparenza deve essere
29 violazione di norme B- discrezionalita. Pertanto, il rischio & stato |; o . X Area 2024/2026
personale . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. L .
ritenuto molto basso (B-). ) . . A Amministrativa
assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. | controlli
I . vengono effettuati da pit soggetti, con 1- Misura di tr renz nerale: si ritien -
Tributi locali (IMU, gon A iU 5099 visura di traspa enza generaie. si rtiene Responsabile di
L . . . compiti e responsabilita diverse. | sufficiente la pubblicazione di tutte le| Latrasparenza deve essere
30 |addizionale violazione di norme B . . ; S T . ) Area 2024/2026
vantaggi che produce in favore dei terzi  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. L .
IRPEF, ecc.) h ) ; ) ) B A Amministrativa
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " at rgspar((ajflzta evai eslzlsere "
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a immediatamente. i repor
A . A ) e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il - o B
: i " ; . : " N f dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) - ) I
. s L . ) - - conflitto di interesse e di Responsabile di
manutenzione Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sul'andamento del servizio e le eventuali| . L ]
31 . \ ) M . . ) R - .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
delle aree verdi dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. ) L ) o . . . .| essere rese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _.. :
Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. L_a _forma2|one deve
" d. ) bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - '
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " at rgspar((ajflzta evai eslzlsere "
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a immediatamente. i repor
A . A ) e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il - o B
. . . . . . . N . dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) - ) I
manutenzione s L . ) - - conflitto di interesse e di Responsabile di
Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sul'andamento del servizio e le eventuali| . L :
32 |delle strade e delle \ ) M . ) : S . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica - 2024/2026
: dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
aree pubbliche . ) L ) o . . . .| essererese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. :
Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
" d. ) bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - '
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at rgspare;pzta evetz es”sere ;
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a immediatamente. 1l repor
. . e - . . e sara redatto annualmente. Le
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il o o B
. ) - N . . . . N . dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale conflitto di interesse e di
segnaletica. Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sull'andamento del servizio e le eventuali| . P Responsabile
33 9 ’ M P situazioni di pantouflage devono P 2024/2026

orizzontale e
verticale, su strade
e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

di trasparenza - controllo pubblico
garantisce un certo presidio del processo.
Il rischio é stato ritenuto medio (M)

misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni
assenza conflitto di interessi e situazioni di
pantouflage: da includere nelle determinazioni
assunte da ciascun responsabile  4-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica

essere rese nella determina di
affidamento. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Polizia Locale




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at ’?s”arfj'_‘zta evt: es”sere ;
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|& ua\a immediatamente. [l repor
e - . . e sara redatto annualmente. Le
o Gli uffici potrebbero utilizzare Misura i controllo specifica: 1l S o -
servizio di . e . . . . . N " dichiarazioni di assenza di
. . Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale B - B L
rimozione della . A X X - i conflitto di interesse e di Responsabile di
Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sul'andamento del servizio e le eventuali| . o .
34 |neve e del \ ) M . . . R . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
S dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
ghiaccio su strade . - L ) - . . .~ .| essere rese nella determina di SUAP
. servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. :
e aree pubbliche Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P N gd. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - '
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " at rgsparzpzta evi:‘ erTl.'sere "
assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|2l-ata immediatamente. i repor
o - ; ) e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il - o B
) - N ) . ) . N f dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ) - - I
. . . A . X - . conflitto di interesse e di Responsabile di
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sullandamento del servizio e le eventuali| . L B
35 | L \ ) M . ) ) R s .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
cimiteri dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. - L ) o . ) .~ .| essererese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _... .
Il rischio & stato ritenuto medio (M) touflage: da includ lle determinazioni affidamento. La formazione deve
pan otu agz. a includere nefle de errg:nazm? essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at rgsparznzta evT es”sere ;
assicurare il correlato “"accesso civico". 2 -|atudtaimmediatamente. [l repor
e . . . e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il o PR -
. - N . . ) . N . dichiarazioni di assenza di
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ; . ) I
o . - 7 X X - i conflitto di interesse e di Responsabile di
servizi di custodia Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sul'andamento del servizio e le eventuali| . A .
36 Lo \ ) M . . . R . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
dei cimiteri dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
. - L ) - . . .~ .| essere rese nella determina di SUAP
servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _,.. :
Il rischio & stato ritenuto medio (M) pantouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
t d. . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it at rgsparznzta evT es”sere ;
assicurare il correlato “"accesso civico". 2 -|atudtaimmediatamente. [l repor
e . . . e sara redatto annualmente. Le
Gli uffici potrebbero utilizzare Misura  di controllo specifica: Il o PR -
. . - N . . ) . N . dichiarazioni di assenza di
manutenzione Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per |Responsabile dovra redigere un report annuale ; . ) I
s - - 7 X X - i conflitto di interesse e di Responsabile di
degli immobili e Omesso controllo ottenere utilita personali. L'elevato livello |sul'andamento del servizio e le eventuali| . A .
37 Lo \ ) M . . . R . .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
degli impianti di dell'esecuzione del di trasparenza - controllo pubblico misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
L . - - L . o . X . .| essere rese nella determina di SUAP
proprieta dell'ente servizio garantisce un certo presidio del processo. |assenza conflitto di interessi e situazioni di| _.. :
Il rischio & stato ritenuto medio (M) antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
P " gd‘ ) bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico - ’
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le Lat d
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuZt;?:qrﬁ;Z?;thZﬁeesllsgeort
S . assicurare il correlato "accesso civico". 2 - . ' p
Gli uffici potrebbero utilizzare ; ) L sara redatto annualmente. Le
) ) . Misura  di controllo specifica: Il S R -
. - N impropriamente poteri e competenze per . N ; dichiarazioni di assenza di
. Selezione "pilotata”. s L . Responsabile dovra redigere un report annuale . . - I
manutenzione ottenere utilita personali. L'elevato livello \ - ; conflitto di interesse e di Responsabile di
S Omesso controllo . . sullandamento del servizio e le eventuali| . Lo ;
38 |degli edifici \ ) M di trasparenza - controllo pubblico . R o .| situazioni di pantouflage devono | Area Tecnica e 2024/2026
. dell'esecuzione del ) L misure di richiamo effettuate. 3 - Dichiarazioni ) )
scolastici . garantisce un certo presidio del processo. ) o . . .~ .| essererese nella determina di SUAP
servizio BTN . . - assenza conflitto di interessi e situazioni di| _.. .
Il rischio & stato ritenuto ritenuto medio antouflage: da includere nelle determinazioni affidamento. La formazione deve
(M) P t gd‘ . bil 4 essere somministrata nel corso
assunte a ciascun  responsabile - di ciascun anno in misura
Formazione: al personale deve essere adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico -
giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
S . sufficiente la pubblicazione di tutte le
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare : T
violazione di norme, ) . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed| La trasparenza deve essere
. impropriamente poteri e competenze per . ; " T . )
anche interne, per s L . assicurare il correlato "accesso civico". 2 -|attuata immediatamente. Il report -
- . . N ottenere utilita personali. L'elevato livello . . o . N . Responsabile di
servizi di pubblica interesse/utilita. . ) Misura di controllo specifica: Il Responsabile| sara annuale. La formazione }
39 | S M di trasparenza - controllo pubblico \ . s Area Tecnica e 2024/2026
illuminazione Omesso controllo ) L dovra redigere un report annuale| deve essere somministrata nel
: garantisce un certo presidio del processo. : - i o L SUAP
sulla gestione del BTN . . ) sullandamento del servizio e le eventuali| corso di ciascun anno in misura
. Il rischio & stato ritenuto ritenuto medio ) R .
servizio M) misure di richiamo effettuate 3- Formazione: al adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
doveroso pubblicare tutte le informazioni| La trasparenza deve essere
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|attuata immediatamente. Il report
- controllo specifica: Il Responsabile del|sara annuale. | controlli debbono
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo . h . .
. violazione delle . S S . Servizio trasmette un report annuale da cui| essere effettuati dalla prima -
Pulizia delle strade R smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi e e . X . Responsabile di
norme, anche interne, - X risulti I'attivita di controllo svolta dall'ufficio, le sesssione utile successiva X
40 |e delle aree . s A economici che coinvolgono, possono ’ s A - Area Tecnica e 2024/2026
: per interesse/utilita. ; e eventuali segnalazioni pervenute, i| all'approvazione del PTPCT. La
pubbliche - h I celare comportamenti scorretti. Il rischio } . ) - . SUAP
Omissione di controlli . ) provvedimenti adottati per assicurare la formazione deve essere
viene considerato elevato (A) . . .
corretta  esecuzione del contratto.  3- somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e
doveroso pubblicare tutte le informazioni| La trasparenza deve essere
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|attuata immediatamente. Il report
| contratti d'appalto per i servizi di pulizia |controllo specifica: Il Responsabile del|sara annuale. | controlli debbono
Pulizia degli . . dati gli interessi economici che Servizio trasmette un report annuale da cui| essere effettuati dalla prima .
. - . violazione delle . e e . X . Responsabile
immobili e degli . coinvolgono, possono celare risulti l'attivitd di controllo svolta dall'ufficio, le sesssione utile successiva
41 | norme, anche interne, M . . . X S . . X Area 2024/2026
impianti di : s comportamenti scorretti. Tuttavia, eventuali segnalazioni pervenute, i| allapprovazione del PTPCT. La L .
R . per interesse/utilita X . . R . . . X X Amministrativa
proprieta dell'ente considerato il contesto ed il modico provvedimenti adottati per assicurare la formazione deve essere
valore, il rischio viene ritenuto medio (M). |corretta  esecuzione del contratto.  3- somministrata nel corso di
Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura
somministrata adeguata formazione adeguata.

tecnico/giuridica.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva Motivazione della valutazione del . . . . . ) Termine di
Processo S ) - . . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di rischio ] attuazione
Lo misure
rischio
1- Misura di trasparenza specifica: €
necessario pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere
imposte dal DPR 380/2001. 2- Misura di pe \
o ) . attuata immediatamente. |
controllo specifica: l'organo preposto ai .
L ; ] controlli debbono essere
et s . R controlli interni accerta, anche a campione, la . . )
L'attivita edilizia privata & sempre s I effettuati dalla prima sesssione
) . . . . regolarita delle procedure di rilascio del| . . \ :
violazione delle sostenuta da interessi economici, anche ormesso. 3- Formazione: al personale deve utile successiva all'approvazione Responsabile di
Permesso di norme, dei limiti e di valore considerevole, che potrebbero p : L y p X del PTPCT. La formazione deve p X

42 . L e A+ . . - ; essere somministrata adeguata formazione L Area Tecnica e 2024/2026

costruire degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere tecnico/auiridica: 4- Rotazione: N tendosi essere somministrata nel corso SUAP
per interesse di parte comportamenti scorretti. Il rischio & ettcnlco glum |cta, 4- Rotazione. Non F;O efr_1 0s! di ciascun anno in misura
considerato elevato (A+) ?unueilk;ii aso;;aﬂi(lme rgfﬁ:) Ca;i?::sior:alégurg adeguata. Sideve evitare la
0] gortuno evitare Iapconcentfazione deII‘in’tero concentrazione in capo ad un
pp . . solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed .-
- ; I ’ dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenzaspecifica: &
necessario pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere
imposte dal DPR 380/2001 e dalla L.R. pe \
. . e attuata immediatamente. |
12/2005. 2- Misura di controllo specifica: .
) . C A controlli debbono essere
s N 'organo preposto ai controlli interni accerta, . - )
. L'attivita edilizia privata & sempre . s effettuati dalla prima sesssione
Permesso di . . . . L anche a campione, la regolarita delle procedure| . - \ .
o violazione delle sostenuta da interessi economici, anche L . . utile successiva all'approvazione -
costruire in aree S ) ) di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ; Responsabile di
norme, dei limiti e di valore considerevole, che potrebbero - del PTPCT. La formazione deve -

43 |assoggettate ad A B A+ . ) : ; personale deve essere somministrata adeguata L Area Tecnica e 2024/2026

autorizzazione degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere f . tecnicolauiridica: 4- Rotazione:| ESS€Te somministrata nel corso SUAP
aesangistica per interesse di parte comportamenti scorretti. Il rischio & ’\tl)rmaa:med gcr::co gullrl |cta, _4- Rotazione di ciascun anno in misura
P 99 considerato elevato (A+) on potendost attuare a rotazione per carenza adeguata. Sideve evitare la
di figure fungibili sotto il profilo professionale, & ; :
. ) - concentrazione in capo ad un
opportuno evitare la concentrazione dell'intero .
. . solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed o
) ; I ; dellintero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le| Latrasparenza deve essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/201 e dalla| attuata immediatamente. Le
T e L.R. n. 12/2005. 2 - Dichiarazioni assenza| dichiarazioni saranno rese in
La pianificazione urbanistica richiede . A . . T . . ) o
: ) : B . ) conflitto di interessi e situazioni di sede di adozione degli atti
Provvedimenti di violazione del conflitto scelte altamente discrezionali. Tale antouflage: da includere negli atti. 3 relativi al processo. La
ianificazione di interessi, delle discrezionalita potrebbe essere utilizzata E 'ag : | | dg ) formaziontfdeve eséere Responsabile di

44 Erbanistica norme, dei limiti e A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed ormalaz_lcine;. a pgrsona:e evfe essere somministrata nel corso di Area Tecnica e 2024/2026
enrale degli indici urbanistici utilita. Si conferma la necessita di misure tSOm,m”;'s ral d?‘ Y ; ‘ig“,aa N O”T:az'g"e, Sinscun ano in misura SUAP
9 per interesse di parte adeguate. Il rischio & considerato elevato ecnico/guiridica; 4- kotazione: Non potendosl ; .

(A4). attuare la rotazione per carenza di figure adeguata.‘S| d(_eve evitare la
fungibili  sotto il profilo professionale, &| concentrazione in capo ad un
opportuno evitare la concentrazione dell'intero| solo soggetto Responsabile
processo in capo ad un solo Responsabile ed dell'intero processo.
affidarne parti a responsabili di procedimento o
di atti endoprocedimentali
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: €& necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
. Lo La trasparenza deve essere
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le
DPR 380/2001. 2 - Dichiarazioni assenza| ,. . L Co
. S . ) S .| dichiarazioni saranno assunte in
conflitto di interessi e situazioni di ) - A
P o . o . sede di adozione degli atti. |
La pianificazione urbanistica richiede pantouflage: da includere negli atti 3- Misura .
violazione del conflitto scelte altamente discrezionali. Tale di troll ifica: I to ai controlli debbono essere
Provvedimenti di i ; . . s R | controllo specitica. Torgano preposto. al) - ogayati dalla prima sesssione I
o di 