
FABBISOGNO DEL PERSONALE 
 
Il D.L. 34/2019 e s.m.i., ha rivisto la disciplina relativa alle facoltà assunzionali degli Enti Locali, prevedendo il superamento delle 
regole basate sul turn-over ed introducendo un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale. 
 
 

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2024 (ART.33, C 4, D.L. 34/2019 D.P.C.M. 17.03.2020) 
       

1. Individuazione dei valori soglia - art.4, comma 1 e art.6 tabelle 1 e 3      

COMUNE DI FAEDO VALTELLINO      

POPOLAZIONE 31.12.2022 513 RENDICONTO 2022     

       

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 29,50%      

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 33,50%      

FASCIA POPOLAZIONE      

A 0-999      

2. Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art.2      

    MEDIA RENDICONTO     

SPESA RENDICONTO PERSONALE ANNO 2022 162.461,78 €       

ENTRATE RENDICONTO 2020 552.049,73 € 552.636,73 €     

ENTRATE RENDICONTO 2021 537.380,62 €       

ENTRATE RENDICONTO 2022 568.479,83 €       

FCDE ASSESTATO 2022   6.260,25 €     

  SOMMA 558.896,98 €     

  COMUNE VIRTUOSO 29,0682875     

Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3       

       

SPESA PERSONALE CONSUNTIVO 2022 162.461,78 €      

SPESA MASSIMA DI PERSONALE AL 29,50% 164.874,61 €      

INCREMENTO MASSIMO AL 29,50% 2.412,83 €      



       

FASCIA POPOLAZIONE 2020 2021 2022 2023 2024 

A 0-999 23% 29% 33% 34% 35% 

       

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE RAFFRONTO CON SPESA MASSIMA DI PERSONALE AL 35% 2024   

SPESA ANNO 2018 € 176.139,65     SOMMA   

% DI INCREMENTO 2023  34% ART. 5, COMMA 1 59.887,48 € 236.027,13 €   

% DI INCREMENTO 2024 35% ART. 5, COMMA 1 61.648,88 € 237.788,53 €   

RESTI ASSUNZIONALI 0,00 €         

            
 

 

 

Come si desume dalla tabella soprariportata approvata con il DUPS 2024-2026, la capacità assunzionale per l’anno 2024 calcolata in base ai dati 
degli ultimi tre rendiconti approvati (2020-2021-2022) è pari a € 2.412,83 e quindi allo stato attuale NON è possibile prevedere nuove assunzioni a 
tempo indeterminato. 
Si potrà pertanto ricalcolare la capacità assunzionale dopo l’approvazione del conto consuntivo 2023. 
 


